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II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 10154
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 56/89.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «<EMUASA» de ambito empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 20-10-89, cuya represen-
tacion de la Empresa, estd formada por representacién de la
empresa, y la de los trabajadores por las Centrales Sindica-
les, U.G.T. y CC.00., y que ha tenido entrada en esta Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
2-11-89, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.
y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instruccio-
nes recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificaciéon a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

" Murcia a 2 de noviembre de 1989.—El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez.

(D.G. 552)

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y
SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A. (EM.U.AS.A))

Convenio COLECTIVO 1989-1990

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones la-
borales entre la Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento
de Murcia, S.A. y el personal de su plantilla, tanto proceden-
te del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales) como
de nuevo ingreso sea cual fuera la modalidad de su contra-
tacion. :

Articulo 2.—Ambito temporal, denuncia y prérroga

La duracion del presente Convenio Colectivo serd de dos
afios, contados desde el 1 de enero de 1989 hasta el 31 de di-
ciembre de 1990, siendo su entrada en vigor la primera de las
fechas mencionadas, independientemente de su fecha de pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Si por alguna de las partes afectadas por este Convenio
no se denunciase antes de un mes, como minimo, a la fecha
de su terminacidn, se entendera prorrogado en todos sus con-
tenidos, excepto en los aspectos econoémicos, por el plazo de
un afio.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cual-
quiera de las partes, por escrito ante la delegacion de trabajo
y siendo notificado al mismo tiempo a la otra. Dicha denun-
cia debera ser formulada, como minimo, con un mes de ante-
lacion a la terminacidn de este Convenio.

Como clausula de garantia salarial, se establece que las
retribuciones de todo el personal al servicio de EMUASA se
incrementaran en 1989, en relacién a 1988, en el mismo por-
centaje que se incremente el I.P.C. (segin el elaborado por
el LN.E. u organismo que le sustituya) durante el afio 1989.
En 1990, en relaciéon a 1989, se incrementard el I.P.C. de
1990 + 0,7%. Ademas de las retribuciones, seran objeto de
revision todos los articulos econdmicos.

A tal efecto se practicard liquidacién individual cada afio
y de producirse alguna diferencia econdmica, la misma se abo-
nard en el mes de marzo del afio siguiente, por el concepto
que resulte mas oportuno.

La liquidacion se practicara teniendo en cuenta la siguien-
te féormula:

Retribuciones 88 (salario base + antigiiedad + plus de
asistencia + beneficios asistenciales y suplidos + incentivo de
productividad de cardcter fijo) + L.P.C. 89 = retribuciones
89, retribuciones 1990, los mismos conceptos + L.P.C. 1990
+ 0,7%.

Articulo 3.—Condiciones mds beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Con-
venio, o que puedan producirse en el futuro por disposicio-
nes de general aplicacién, solo podran afectar a las condicio-
nes pactadas cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente Con-
venio que legal, reglamentariamente o por acuerdo entre las
partes se pudieran establecer, quedaran integradas en el mis-
mo, si las aqui pactadas, individualmente consideradas, no fue-
ran mas beneficiosas.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto en el presente
Convenio, serd de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion
General Laboral o Reglamento de Funcionarios de Administra-
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cién Local, segiin la condicion del trabajador, y en todo caso
del acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia
de 29 de octubre de 1982.

CAPITULO 11
PLANTILLA Y NIVELES
Articulo 4.—Grupos profesionales

Tedo el personal de EMUASA al que afecta este Conve-
nio Colectivo, se clasificard de acuerdo con las funciones que
primordialmente realiza, en dos grandes grupos:

Personal Técnico y Administrativo.
Personal Especialista y no cualificado.

La clasificacién del personal es meramente enunciativa
y no supone la obligacidn de tener previstas todas las profe-
siones y oficios enumerados, si no lo requieren las caracteris-
ticas y tareas desarrolladas por la Sociedad.

4.1. Grupo de personal técnico y administrativo

El personal técnico y administrativo es aquel que desa-
rrolla funciones €sencialmente técnicas, administrativas o di-
rectamente relacionadas con ellas y estara dividido en dos
grupos:

Grupo I: personal titulado, técnico o asimilados

Director de Area

Jefe de Centro Gestor
Titulado Superior
Titulado Medio
Asimilados
Topdgrafo de 1.2
Topdgrafo de 2.2
Delineante Proyectista
Delineante

Auxiliar Técnico
Inspector de obras.

Grupo II: personal administrativo

Jefe de Centro Gestor
Analista

Oficial Administrativo 1.2
Programador

Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Administrativo
Operador de Ordenador
Pantallista

Cobrador

Auxiliar de Recaudacion
Jefe de Lectores

Lectores

Oficial Inspector
Inspector precintador
Jefe de Almacén
Telefonistas

Ordenanza

Auxiliar de Oficina

4.2. Grupo personal especialista y no cualificado

El grupo de personal especialista y no cualificado es el
constituido por el personal que desarrolla fundamentalmente

misiones précticas o manuales relacionadas con los oficios cla-
sicos o con los oficios peculiares de EMUASA.

Grupo III: personal especialista y no cualificado

Capataz

Subcapataz

Jefe de Taller y Maquinaria
Oficial 1.2 o Jefe de Brigada
Oficial 1.* Magquinista
Oficial conductor mecanico
Oficial 2.°

Vigilante

Ayundante

Almacenero

Pedn especialista

Pedn

Articulo 5.—Niveles

Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3,
Nivel 4:

Jefe de Centro Gestor, Titulado Superior o Medio, In-
geniero Técnico, Asimilados.

Nivel 5:

Topédgrafo 1.2

Oficial Administrativo 1.2
Jefe de Lectores

Jefe de Taller y Maquinaria
Jefe de Almacén

Capataz

Nivel 6:

Topodgrafo 2.2

Delineante Proyectista
Auxiliar Técnico

Oficial Administrativo 2.2
Sub-capataz

Inspector de Obras

Nivel 7:

Delineante

Auxiliar Administrativo
Pantallista

Oficial 1.2 o Jefe de Brigada
Oficial 1.2 Maquinista
Oficial conductor mecanico

Nivel 8:

Oficial Inspector
Vigilante
Ayudante
Oficial 2.2
Cobrador
Telefonista

Nivel 9:

Lector

Inspector Precintador
Almaceneros

Pedn especialista
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Nivel 10:

Auxiliar de Recaudacién
Ordenanza

Peén

Personal Auxiliar

La categoria de Personal Auxiliar, dependiendo del tipo
de contrato que tenga, como maximo a los tres afios de su
vinculacién con la Sociedad, pasaran a su nivel correspondiente
de forma automatica.

ESTRUCTURA NOMINATIVA DE LA PLANTILLA

Nivel 1,
Nivel 2:

‘Don Manuel Navarro Martinez, Director Comercial-Ad-
ministrativo.

Don José M.? Garcia Olmos, Director Informatico.

Nivel 3:

Don Rafael Beltri Carrefio, Director Técnico.
Don Antonio Valencia Rubio, Director Produccion.
Don Alfonso Martinez Garcia, Director Econdmico.
Don Nicolas José Garcia Tomas, Director Laboral.
Don José Villegas Torres, Ingeniero Superior.

Nivel 4:

Don Manuel Martinez Baena, Jefe Centro Gestor.
Don Manue! E. Santo Medina, Jefe Centro Gestor.
Don José Guil Gonzalez, Ingeniero Técnico.

Don Hipolito Romero Hidalgo, Ingeniero Técnico.
Don Antonio Monreal Navarro, Jefe Centro Gestor.
Don Domingo Campillo Jara, Jefe Centro Gestor.
Don Joaquin Ferndndez Fernandez, Jefe Centro Gestor.
Don Tomds Iniesta Martinez, Ingeniero Técnico.
Don Salvador Roca Gonzalez, Ingeniero Técnico.
Don Miguel Angel Marin Gonzalez, Jefe Centro Gestor.
Doiia Concepcion Mateos Laorden, Jefe Centro Gestor.
Doiia M. 2 Pilar Quetglas Mompean, Jefe Centro Gestor.
Don Francisco Lopez Moreno, Jefe Centro Gestor.
Don José Gil Martinez, Jefe Centro Gestor.

Doiia Mercedes Sanchez Moreno, Jefe Centro Gestor.
Don Juan Carlos Pérez Diez, Analista.

Nivel §:

Don Francisco Sanchez Sinchez, Capataz.

Don Antonio Nicolds Avilés, Capataz.

Don Antonio Nicolds Sanchez, Capataz.

Don José Ruiz Sola, Capataz.

Don José Garrigés Campos, Capataz.

Don Francisco A. Pérez Garcia, Oficial Administrativo 1.%

Don José Martinez Garcia, Capataz.

Don Venancio Martinez Ruiz, Capataz.

Don Joaquin Sanchez Pérez, Capataz.

Don José Juarez Mendrguez, Capataz.

Don Rafael Acosta Alvarez, Capataz.

Don Antonio Brocal Gémez, Capataz.

Don Ginés Sanchez Soriano, Jefe Almacén.

Don Juan José Valverde Marin, Jefe Taller.

Dofia M.? Dolores Garcia Garceran, Técnico Titulado
en Practicas. '

Don Antonio Lépez Campillo, Oficial Administrativo 1.2

Don Juan Martinez Puche, Jefe Lectores.

Doiia Leonor Gonzalez Fuster, Relaciones Priblicas.

Don Angel Caravaca Montes, Delineante Proyectista.

Don José Garcia Garcia, Auxiliar Técnico.

Don José Noguera Hernandez, Auxiliar Técnico.

Don Manuel Portafia Lecegui, Topografo de 2.#

Don José Manuel Simén Santos, Subcapataz.

Don Manuel Bastida Sanchez, Sub-capataz.

Don Manuel Martinez Navarro, Sub-capataz.

Don José Moreno Martin, Sub-capataz.

Don Andrés Ruiz Guillamon, Auxiliar Técnico.

Don Isidoro Jiménez Réchez, Oficial Administrativo 2.2

Don Antonio Juarez Mendrguez, Oficial Administrativo 2.2

Dofia M.? Dolores Manzano Murcia, Oficial Adminis-
trativo 2.2

Doiia Resurrecciéon Garcia Castafio, Oficial Administra-
tivo 2.2

Doiia Concepcion Hernandez Lopez, Oficial Administra-
tivo 2.2

Nivel 7:

Don José Lucas Ferndndez, Delineante Auxiliar.

Don José Hidalgo Nicolds, Oficial.

Don Angel Gonzilez Hidalgo, Oficial.

Don José Madrid Muiloz, Oficial.

Don Antonio Torres Jiménez, Oficial.

Don Demetrio Diaz Jiménez, Oficial.

Don Francisco Martinez Huertas, Oficial.

Don José Garcia Mateo, Oficial.

Don Antonio Alfocea Lopez, Oficial.

Don Juan Iniesta Sanchez, Conductor.

Don Blas Lujan Alcaraz, Oficial.

Don Angel Martinez Navarro, Oficial 1.2

Don José Martinez Sanchez, Oficial.

Don Juan José Martinez Sanchez, Oficial 1.2

Don Bernardo Mercader Menarguez, Oficial.

Don José Gabriel Orenes Saez, Oficial.

Don Antonio Pérez Navarro, Oficial.

Don Agustin Ros Dominguez, Oficial.

Don Antonio Sanchez Muiioz, Oficial.

Don Antonio Sanchez Ortufio, Conductor.

Don Ramén Vallejos Navarro, Oficial.

Don José Antonio Zambudio Gémez, Oficial.

Don Antonio Zamora Micol, Oficial.

Don Maximo Camacho Navas, Oficial.

Don Francisco Micol Méndez, Oficial.

Don José Caballero Lopez, Oficial 1.7

Don Rafael Hernandez Pérez, Oficial.

Don Rafael Lucas Villaplana, Conductor.

Don Pedro José Tortosa Cobarro, Oficial 1.?

Don Moisés Valencia Rubio, Oficial.

Don Juan José Valverde Cerezo, Auxiliar Administrativo.

Don Juan Ignacio Lépez Envid, Auxiliar Administrativo.

Don José Joaquin Marin Gonzélez, Auxiliar Adminis-
trativo.

Don Francisco Lépez Pérez, Auxiliar Administrativo.

Don Francisco Mufioz Sanchez, Auxiliar Administrativo.

Don Antonio Garcia Avilés, Auxiliar Administrativo.

Don José Antonio Martinez Lopez, Auxiliar Adminis-
trativo. .

Doifa Catalina Sanchez Nicolds, Pantallista.

Doiia M.? José Fernandez Cero6n, Pantailista.

Don José Carceles Ruiz, Auxiliar Administrativo.

Don Leopoldo Navarro Quilez, Auxiliar Administrativo.
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Don Carlos Luis Robles Cano, Auxiliar Administrativo.
Don José M.? Beviar Cano, Auxiliar Administrativo.
Don Juan Frutos Campillo, Inspector.

Don Juan Martinez Navarro, Inspector.

Don Diego Montesinos Hernandez, Inspector.

Don Anastasio Cruz Galindo, Auxiliar Administrativo.
Don Francisco Arcis Aguilar, Oficial 1.2

Don Francisco Huercio Latorre, Auxiliar Administrativo.
Don Fulgencio Campoy Monreal, Oficial.

Nivel 8:

Don Ramon Sanchez Vallejos, Ayudante.
Don Pedro Antonio Garcia Arroyo, Vigilante.
Don Domingo Lopez Montesinos, Vigilante.
Don Aquilino Martinez Guirao, Vigilante.
Don Pedro Mercader Siez, Ayudante.

Don Francisco Ros Ortuiio, Ayudante.

Don José Caravaca Rodriguez, Ayudante.
Don José A. Arqués Reina, Ayudante.

Don José M.? Conesa Martinez, Oficial 2.2
Don Francisco Lopez Hernandez, Oficial 2.2
Don Miguel Aroca Pardo, Ayudante.

Don Andrés Baiios Peiiaranda, Ayudante.
Don Francisco Cortés Roca, Ayudante.
Don Jests Lax Zapata, Ayudante.

Don Francisco Lopez Barrera, Ayudante.
Don José Brocal Escribano, Ayudante.

Don José Gil Roman, Ayudante.

Don Manuel Lépez Hernandez, Ayudante.
Don José Muiioz Sola, Ayudante.

Don Diego Teruel Moreno, Ayudante.

Don Antonio Mondéjar Bernabé, Cobrador.
Don Miguel Serrano Frutos, Cobrador.
Don Miguel Abellin Noguera, Ayudante.
Don José Antonio Monteagudo Marmol, Ayudante.
Don Pedro Galvez Nieto, Oficial Inspector.
Don Francisco Lépez Barqueros, Ayudante.
Don Ramon Molina Sanchez, Vigilante.
Don Antonio Aranda Bernal, Telefonista.
Don José Asunciéon Moreno, Telefonista.
Don Juan Cano Sanchez, Telefonista.

Don Pedro Egea Lopez, Telefonista.

Don Pedro Guirao Sanchez, Telefonista.

Nivel 9:

Don Antonio Corbaldn Pardo, Peon Especialista.
Don Isidoro Cano Zambudio, Pedn Especialista.
Don Ramén Cerezo Abellan, Pedn Especialista.
Don Juan Martinez Martinez, Peén Especialista.
Don Juan Francisco Rabadan Martinez, Pedn Especia-
lista.
Don Juan Sanchez Ortuiio, Pedn Especialista.
Don Jesus Abril Iniesta, Pedn Especialista.
Don Antonio Asensio Sanchez, Peén Especialista.
Don Manuel Calderén Gonzalez, Pe6n Especialista.
Don Jaime Cuenca Huguet, Pedn Especialista.
Don Julian Franco Caballero, Pedn Especialista.
Don José Gonzalez Martinez, Pedn Especialista.
Don Antonio Gonzalez Pallarés, Pedn Especialista.
Don Pedro Martinez Castafio, Peon Especialista.
Don Antonio Moreno Navarro, Peon Especialista.
Don Angel Muifioz Abellan, Peén Especialista.

Don Antonio Navarro Oliva, Pedn Especialista.
Don Francisco Navarro Oliva, Pedn Especialista.
Don Francisco Tovar Oliva, Pedn Especialista.

Don José M.? Vicente Asensio, Pedn Especialista.
Don Francisco Galidn Hernandez, Pe6n Especialista.
Don Francisco Garcia Pérez, Peén Especialista.

Don Antonio Sanchez Herndndez, Pedn Especialista.
Don José Lopez Zamora, Peén Especialista.

Don Antonio Sanchez Caballero, Pe6n Especialista.
Don Vicente Martinez Gémez, Auxiliar Recaudacion.
Don Basilio Cubero Valverde, Lector.

Don Francisco Garcia Jara, Lector.

Don Antonio Ldpez Pérez, Lector.

Don Antonio Martinez Corcoles, Lector.

Don Francisco Sdnchez Manuel, Lector.

Don Juan Sanchez Marin, Lector.

Don Juan Serna Cérdoba, Lector.

Don Antonio Serrano Ruiz, Lector.

Don José Lucas Guerrero, Inspector Precintador.
Don Juan Melero Galvez, Inspector Precintador.
Don Roberto E. Lavella Clemares, Ordenanza.

Don José Balsalobre Zaragoza, Peon Especialista.

Nivel 10:

Don Ricardo Huercio Garcia, Pedn.

Don Francisco José Egea Lopez, Pedn.

Don Dami4n Mendarguez Teruel, Auxiliar Recaudacioén.
Don Antonio Garcia Bernal, Operario.

Don Ramén- Marin Nortes, Operario.

Don Antonio Martinez Lisén, Pedn.

Don Francisco Corbalan Ortega, Pedn.

Don Diego Galian Blanco, Peén.

Don Juan Carlos Hernandez Lépez, Pedn.

Don Jorge Jiménez Piernas, Peon.

Don Joaquin Martinez Sanchez, Peon.

Don José M.? Rubio de Caceres, Peon.

Don Angel Caravaca Vivancos, Pedn.

Don Antonio Simén Lépez Frutos, Peon.

Don José Luis Lucas Oliva, Auxiliar Recaudacién.
Don Alfredo Martinez Corral, Auxiliar Recaudacion.
Don Francisco Javier Ortin Tovar, Auxiliar Recaudacion.
Don Juan Carlos Brescané Mufioz, Auxiliar Recaudacion.
Don Juan Antonio Cascales Izquierdo, Auxiliar Recau-

dacion.

Don José M.? Gérriz Saquero, Auxiliar Recaudacion.
Don José Marmol Marin, Auxiliar Recaudacion.
Don Juan Vera Moreno, Auxiliar Recaudacion.

Don Antonio Cubero Lépez, Auxiliar Recaudacion.
Don Francisco Iniesta Asuncién, Auxiliar Recaudacion.
Don Manuel Lopez Rios, Auxiliar Recaudacion.

Don José Antonio Fernandez Marin, Pantallista Auxiliar.
Don Mariano Jiménez Réchez, Lector Auxiliar,

Don Jestis Lopez Hernandez, Lector Auxiliar.

Don Diego Lépez Ruiz, Lector Auxiliar.

Don Enrique Merofio Pintado, Lector Auxiliar.
Doiia M.? Dolores Pérez Romero, Lector Auxiliar.
Don Pedro Ruiz Martinez, Lector Auxiliar.

Don Juan Pedro Carrillo Carrillo, Inspector Auxiliar.
Don José Llor Martinez, Auxiliar Recaudacion.

Don Esteban Hernanz del Amo, Personal Auxiliar.
Don Antonio Aroca Pardo, Pedn.

Don Gabriel Cérceles Frutos, Telefonista Auxiliar.
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Don Mariano Martinez Hernandez, Ordenanza.

Doifia Yolanda Franco Céspedes, Auxiliar Administrati-
vo Pract.

Doila M.? del Carmen Martinez Ferre, Auxiliar Admi-
nistrativo Inter.

Articulo 6.—Traslados

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de
la Empresa, el trabajador no sufrird merma alguna en la si-
tuacion que pudiera tener consolidada, respetandose todos los
derechos legales.

En el caso de cambio de puesto de trabajo a peticién del
trabajador, percibird el salario del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 7.—Consolidacion de categoria superior

Mensualmente se determinaran los trabajadores que han
desarrollado labores de superior categoria, segun las hojas de
descripcion de puestos de trabajo, y se les abonara el sueldo
y los complementos del puesto de trabajo realmente desem-
penado.

Si la adscripcion a un puesto de trabajo de superior cate-
goria, de un trabajador de categoria inferior, se produjera du-
rante 3 meses continuados, salvo que ésta se produzca como
sustitucion de un trabajador enfermo que su incorporacion
sea previsible, o bien a causa de un trabajo de carécter co-
yuntural, se entendera que existe una vacante de ese puesto
de trabajo. Para cubrir dicha vacante se producird concurso
entre los trabajadores de la Sociedad, con las limitaciones de
los requisitos necesarios para acceder al puesto de trabajo, que
sera convocado, en el plazo de 3 meses a partir de empezar
a producirse el desempefio de dicho puesto, por personal pro-
visional. El trabajador que venga desempeifiando el puesto de
trabajo de superior categoria durante 6 meses en un afio u ocho
meses en dos afios, consolidard la categoria profesional del
puesto que desempeiia. »

Articulo 8.—Procedimiento de seleccion
8.1. Promocion:

Para la provision de vacantes o puestos de trabajo, cuya
duracién exceda de un afio, se establece la aptitud demostra-
da a través de examen. Podréan optar todos los trabajadores
de plantilla, cualquiera que sea su categoria y especialidad,
siempre que posean los requisitos especificos en la convoca-
toria, asi como la titulacién académica suficiente, siempre que
ésta sea necesaria en funcién del puesto especifico.

Para conocer de dichas pruebas, se conformara un Tri-
bunal, presidido por el Director Gerente o persona en quien
delegue, un miembro del Area en que se haya producido la
vacante, el Director Laboral o Jefe de Personal, un Secreta-
rio del Tribunal y dos miembros del Comité de Empresa. Las
decisiones del Tribunal se tomardn por mayoria simple de vo-
tos, y en caso de empate, el voto del que preside el Tribunal,
sera decisorio. Para la adjudicacién de la plaza se establece
un periodo de prueba de 3 meses, superado el cual consolida-
ra la categoria y el puesto alcanzado.

8.2. Libre contratacion:

La Direccion se reserva para su provisién por libre con-
tratacion, sin someterse a lo establecido en los articulos ante-
riores y siguientes, los puestos que requieran cualificacion exi-
gida por la innovacion tecnoldgica, organizacién administra-
tiva o inicio de nuevas actividades, el cual se aplicara para los
niveles 1, 2, 3 y 4.

La Direccién debera comunicar al Comité de Empresa,
la utilizacién fundamentada de este articulo.

8.3. Libre designacion:

Los puestos de trabajo de los niveles 1, 2, 3 y 4 serdn
cubiertos mediante libre designacién por la Direccion de la Em-
presa, entre los trabajadores de plantilla, excepto aquellos
puestos que por sus exigencias de formacion, o responsabili-
dad se consideren mds convenientes cubrir por libre contrata-
cion. El personal adjudicatario de una vacante de las sefiala-
das, transcurrido un afio, consolidara las retribuciones corres-
pondientes al puesto desempeiiado.

8.4. Vacantes Nivel 5 al 10:

Se constituira un Tribunal para las plazas de estos nive-
les salariales en el que estardn representados preceptivamen-
te, los trabajadores a través del Comité de Empresa o en su
ausencia las Secciones Sindicales, mediante dos miembros de
pleno derecho de dicho Tribunal.

8.5. Anuncio de las plazas:

Las convocatorias para cubrir puestos de trabajo se anun-
ciardn en todos los centros de trabajo. Previamente se infor-
mara al Comité de Empresa para que, en el plazo de 8 dias
naturales, pueda realizar las observaciones oportunas y desig-
nar los vocales correspondientes, que podran no ser miembros
del Comité de Empresa, pero necesariamente trabajadores de
la Sociedad. :

Se hara constar, como minimo, los siguientes datos:
Denominacion del puesto y mimero de plazas.

Area de destino.

Jornada de trabajo.

Requisitos que habran de reunir los aspirantes.
Actividades a desempefiar.

Pruebas a realizar y programa de materias.

Baremo por el que se calificara la fase de concurso y pun-
tuaciéon de las pruebas.

Composicion del Tribunal.

Plazo de admision de solicitudes.

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 9.—Jornada laboral

La jornada laboral maxima sera de 37 horas 20 minutos
semanales, totalizando un mimero de horas al afio de 1.632.

El dia de Santa Rita serd festivo a todos los efectos, en
tanto no se instituya el Patrén o Patrona de EMUASA. La
jornada del 1 de julio al 15 de septiembre tendra una reduccion
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en el horario de salida de 30 minutos diarios, igual que en
Navidad y en Semana Santa. Las modificaciones que se reali-
cen en el Ayuntamiento sobre reduccién de Jornada segin con-
templa el acuerdo marco en su articulo 12 a), seran de aplica-
cion automatica en EMUASA, el Comit€ y la Empresa se pon-
dran de acuerdo, sobre la mds correcta aplicacion segun las
particularidades de EMUASA.

Para el personal de oficina y aquel cuyas funciones se re-
licen bajo la dependencia y direccion de éste, la jornada serd
distribuida desde las 7 horas 42 minutos a las 15 horas 10 mi-
nutos, de lunes a viernes.

La jornada del resto del personal se distribuird teniendo
en cuenta que trabajaran 5 dias a la semana, de lunes a vier-
nes, con dos de descanso ininterrumpidos, de los cuales al me-
nos tres al mes deberdn coincidir con domingos. Se trabajara
un sabado de cada cuatro. Cuando esto ocurra, la semana se-
ra de 6 dias y el descanso de uno y medio. Los sabados traba-
jados formaran parte de la jornada.

La jornada para 1989 serd la que habitualmente se viene
realizando. No se realizara cémputo anual a ningin trabaja-
dor que cumpla con dicha jornada. La jornada para 1990 se-
ra igual que en 1989 si no hay reduccion en el Ayuntamiento.
Ambos tipos de jornadas serdn continuadas con descanso de
30 minutos diarios para el bocadillo.

En los casos excepcionales o extraordinarios en que sea
necesario trabajar mas de un sabado de cada cuatro, éste sera
abonado como horas extraordinarias.

Se pondra conceder la jornada reducida de 30 horas se-
manales, con la correlativa reduccion de haberes, y por moti-
vos justificados de conformidad con la legislacién vigente.

Los dias 6, 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas
las oficinas de EMUASA, a excepcidn de los servicios que ha-
bitualmente se prestan en festivo, aunque las horas estén en-
globadas en el computo total anual, que es de 1.632 horas.

Articulo 9.1.—Retén de festivos y domingos

En los casos en que la Empresa se vea obligada a esta-
blecer servicios de retén, debera hacerlo previa audiencia del
Comité.

Dichos servicios de retén no formaran parte de la jorna-
da de trabajo.

La Empresa y el Comité se comprometen a desarrollar
posteriormente, la forma, el horario y la compensacion de los
retenes. De manera provisional éstos se abonaran a razon de:

Capataz o Subcapataz: 11.500 pesetas.
Oficial: 9.500 pesetas.
Ayudante o Pedn: 8.500 pesetas.

o compensacion en tiempo libre a quien lo solicite por escri-
to, a razon del 175%.

Articulo 10.—Horas estructurales

Se mantiene el acuerdo de la total supresion de las horas
extraordinarias sistemdticas. Dado el caracter de servicio pu-
blico de primera necesidad de la actividad de la Empresa, si
hubiera que realizar horas extraordinarias estructurales (repa-
racion de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averias
o dafios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas

que por su trascendencia sean inaplazables, cambios de tur-
no, enfermedades y otras circunstancias de cardcter estructu-
ral derivados de la naturaleza de la actividad), se compensa-
ran con tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razén del
175%, o compensacién econdmica segun tablas, en concepto
de servicios extraordinarios.

A tal fin, cada dos meses se computaran las horas ex-
traordinarias realizadas, teniendo que ser informadas las mis-
mas por el Jefe de Personal al Comité, sobre las causas que
han motivado la realizacién de las mismas. Si se adopta el cri-
terio de compensacién econdmica lo serd en la siguiente no-
mina a abonar, si se adopta el criterio de compensacién en
tiempo libre, lo seré en el plazo més breve posible y como ma-
ximo en el plazo de dos meses de la fecha de su realizacion.

Cuando sean compensadas econémicamente lo serdn se-
gun las tablas siguientes:

Horas Estructurales Horas Estructurales

NIVEL normales nocturnas y festivas
5 1.400 ptas. 1.900 ptas.
6 1.350 * 1.660 *¢
7 1.300 1.450
8 1.200 “ 1.380
9 1.100 1.300 “
10 1.000 * 1.270

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las
10 de la noche y las 6 de la mafiana.

Articulo 11.—Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales serd de 31 dias natura-
les para todo el personal, debiendo estar comprendido entre
los meses de julio, agosto y septiembre. La distribucién de los
turnos, atendiendo las necesidades de cada unidad, se progra-
mar4 por los Jefes de Servicio y el Comité de Empresa, con
el visto bueno de personal, antes del 30 de marzo de cada afio.
Se procurara atender las necesidades y peticiones de los tra-
bajadores, que irdn rotando anualmente en el disfrute de sus
vacaciones.

El trabajador podra solicitar, con 30 dias de antelacion,
el disfrute de sus vacaciones en cualquier otro mes no com-
prendido en el periodo antes mencionado, si la decisién de la
Empresa a este respecto fuese negativa se deberd comunicar
al Comité.

Articulo 12.—Licencias

El trabajador, avisando con la antelacién posible, podra
faltar al trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacién se ex-
presan:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos, en
la fecha de celebracién de la ceremonia.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico o personal.

d) Por el tiempo necesario para la asistencia médica, que
sera justificado.

e) Tres dias por traslado de su domicilio habitual.
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f) Por el nacimiento de un hijo, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres dias, cuando el suceso se produzca
en la misma localidad o en un radio menor de 150 kilo-
metros, y cinco dias cuando sea en distancia sensiblemente
mayor. Para los casos en que el familiar sea de 2.° gra-
do, se concederan dos y cuatro dias respectivamente.

g) Cinco dias anuales en caso de asistencia a congresos pro-
fesionales, sindicales, etc.

h) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
de 120 dias, distribuidas a opcion de la interesada. Asi-
mismo, los/as trabajadores/as tendran derecho a la re-
duccion de una hora de su trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses. El/la trabajador/a podra
optar por este derecho o por una reduccién de la jorna-
da normal en una hora, con la misma finalidad, al prin-
cipio o final de la jornada, a su eleccidén, siempre que el
conyuge trabaje y justifique no disfrutar de similar
derecho.

i)  El tiempo minimo necesario para concurrir a examenes,
para todos aquellos trabajadores que acrediten estar ma-
triculados en un centro oficial.

j) A lo largo del aiio, los trabajadores tendran derecho a
disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso para asun-
tos particulares que no estén incluidos en los apartados
anteriores. De forma general se repartiran 3 dias en Se-
mana Santa y 3 dias en Navidad, disfrutdndose en dos
turnos rotatorios en esas fechas, salvo renuncia del tra-
bajador en cuyo caso podra disfrutarlos a su eleccidn,
siempre que el servicio lo permita, y sin poderlos acumu-
lar a las vacaciones anuales retribuidas.

k) Se podran conceder permisos hasta un maximo de quin-
ce dias continuados, no acumulables a los periodos de
vacaciones y siempre que se soliciten con quince dias de
antelacion y el servicio lo permita.

Estos dias seran canjeables por dias de vacaciones regla-
mentarias o sin retribucion.

En caso de producirse un supuesto no previsto en este
articulo, la Empresa podrd conceder hasta dos dias de licen-
cia recuperable.

Articulo 13.—Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores con dos afios de servicio podran solici-
tar la excedencia voluntaria por un plazo superior a un afio
e inferior a cinco afios.

Los trabajadores con un aifio de servicio, también podran
solicitar licencias no retribuidas por un plazo superior a un
mes ¢ inferior a un afio.

No se computara a ningin efecto el tiempo de perma-
nencia en cualquiera de las dos citadas situaciones.

Las peticiones de excedencias y licencia no retribuidas se-
radn resueltas por EMUASA en el plazo de un mes teniendo
en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en ter-
minacién de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El numero de trabajadores en tal situacion de exceden-
cia voluntaria, no podra exceder el 5% de la totalidad de la
plantilla de la Empresa, atendiéndose las solicitudes por or-
den de presentacion.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la ter-
minacién de su excedencia o licencia causara baja definitiva.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
bera cubrir un periodo minimo de, al menos, tres afios de
Servicio.

El trabajador, al regresar, cubrira una plaza similar a la
que tenia y si no existiese tal vacante en el momento de solici-
tar el reingreso se le notificard en cuanto la hubiere.

Articulo 14.—Excedencias especiales

Dar4 lugar a la situacién de excedencia especial no retri-
buida el nombramiento para cargo politico o sindical, cuan-
do su ejercicio sea incompatible con la prestacidn de servicios
en la Empresa.

La excedencia se prolongara durante el tiempo que dure
el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la mis-
ma plaza que desempefiaba el trabajador al producirse tal si-
tuaciéon, computdndose el tiempo que haya permanecido en
ella, a efectos de antigiiedad en la Empresa.

El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo que ocupa.

Articulo 15.—Servicio militar o equivalente

En el caso de excedencia forzosa por prestacion del ser-
vicio militar, al trabajador se le reservara su plaza durante el
tiempo de prestacion del servicio militar y dos meses mas. Du-
rante dicho periodo tendra derecho a percibir las pagas ex-
traordinarias de Navidad y junio.

CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 16.—Formacion profesional

La Empresa y el Comité de Empresa, atenderan a mejo-
rar la formacion profesional de los trabajadores, a tal fin se
podrén organizar cursos en la sociedad o participar los traba-
jadores en cursos organizados por otras entidades u organis-
mos. La participacién y aprovechamiento de los trabajadores
en estos cursos se tendra en cuenta a efectos de la posible pro-
mocién profesional de los mismos. Los cursos se realizaran
normalmente fuera de las horas de la jornada ordinaria de
trabajo.
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Ambas partes podran proponer la realizacién de cursos,
siendo precisa la planificacion total de los mismos por la par-
te que los proponga, incluyendo en la misma: objetivos del
curso, programa de materias, profesorado, locales donde se
impartiran, horario, presupuesto y grupo de trabajadores que
podran participar en el mismo.

Se crea una Comision que estara compuesta por el Di-
rector Laboral, o persona en quien éste delegue, otro miem-
bro de la Empresa, dos miembros designados por ¢l Comité
de Empresa, y un Secretario designado por la Direccion de
la sociedad. La citada Comisién sera la competente para de-
cidir sobre la realizacion o no de los cursos que se propongan
por las partes, y la seleccion de los trabajadores de la socie-
dad aspirantes a participar en los cursos ge formacién profe-
sional a realizar.

La Empresa destinara a este fin 1.000.000 de pesetas, co-
mo maximo.

La realizacién de cursos de formacién profesional que
_tengan por objetivo la puesta al dia de los conocimientos re-
queridos para el desempefio del puesto de trabajo, la implan-
tacion de innovaciones tecnoldgicas, la adaptacién del perso-
nal a nuevas actividades u objetivo similar, sera obligatorio
para los trabajadores afectados. Para la realizacion de estos
cursos se habilitard por parte de la sociedad un presupuesto
especial.

La Empresa serd la unica competente sobre los cursos a
realizar por personal de niveles 2, 3 y 4, no incluyendo el cos-
to de los mismos en la cantidad sefialada anteriormente.

Articulo 17.—Vestuario de trabajo

La Empresa se obliga a proveer al personal con las si-
guientes prendas de trabajo.

Lectores, Telefonistas y Ordenanzas

Un equipo de verano formado por:

2 pantalones, 2 camisas manga corta, 1 par de zapatos.

Un equipo de invierno formado por:

2 pantalones, 2 camisas manga larga, 1 chaqueta, 1 cor-
bata, 1 par de zapatos, 1 anorak (duracién 2 afios), 1 mono
(excepto Telefonistas y Ordenanzas) que se les renovard cada
vez que se les deteriore, previa entrega del deteriorado.
Personal de Oficios e Inspectores

Un equipo de verano formado por:

2 pantalones, 2 camisas manga corta, 1 par de zapatos
adecuados (a los Inspectores se les dard como a los Lectores).

Un equipo de invierno formado por:

2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 jerseys, 1 par de
zapatos adecuados (a los Inspectores se les dard como a los
Lectores), 1 mono (excepto a los Inspectores que se les dara
uno y se les renovara cuando lo necesiten, previa entrega del
deteriorado), 1 anorak (duracién dos afios), 1 traje de agua
(excepto Inspectores) en caso de necesidad, y siendo indispen-
sable para recoger uno nuevo entregar el anterior.

Capataces
Un equipo de verano formado por:
2 pantalones, 2 camisas, 1 par de zapatos.
Un equipo de invierno formado por:

2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 jerseys, 1 anorak
(duracién dos afios).

En los casos en que, con motivo de la realizacion de las
tareas propias del trabajo se produjese un rapido deterioro
en las prendas de trabajo, la Empresa otorgard otras nuevas,
previa solicitud a la Direccién, con informe favorable de su
Jefe de Centro Gestor y del Comité de Empresa, y entregan-
do las prendas deterioradas.

El vestuario se entregara en los 15 primeros dias de los
meses de mayo y octubre.

El uso de la ropa entregada por la Empresa es obligato-
rio para todos los trabajadores.

Articulo 18.—Complementos por accidente laboral o
enfermedad

A) El trabajador en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, derivada de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, percibird -desde el primer dia de la baja, el 100% de
la totalidad de las retribuciones fijas que venia percibiendo
antes de la baja.

B) En el supuesto de que dicha incapacidad sea debida
a enfermedad comin o accidente no laboral, el trabajador per-
cibird, con cargo a la Empresa, en complemento a la presta-
cion de la Seguridad Social, lo necesario para que en total,
obtenga el 100% de la indicada totalidad de las retribuciones
fijas anteriores al dia de la baja.

B1) En caso de enfermedad o indisposicion, el trabaja-
dor comunicara lo mas rapidamente posible dicha situacién
a la Empresa, asi como el lugar donde se encuentre, al efecto
de informarla. Fl Servicio Médico de Empresa adoptara las
medidas necesarias para comprobar la veracidad de la enfer-
medad, el tratamiento prescrito y su cumplimiento.

B2) La Empresa adoptara las previsiones oportunas a fin
de que el trabajador que por edad o cualquier otra razon ten-
ga disminuida la capacidad para su trabajo habitual, sea des-
tinado a puesto de trabajo adecuado a su capacidad dismi-
nuida y siempre que conserve la aptitud suficiente para el de-
sempefio del nuevo puesto de trabajo. El nuevo destino del
trabajador no significard una merma en sus derechos econo-
micos ni diferencias en cuanto a tratamiento con el resto de
los trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior y desde el momento de su ads-
cripcién al nuevo puesto de trabajo, el trabajador en dicha
situacién percibird los incrementos salariales que pudieran co-
rresponder en atencién a la categoria que ostente y de los com-
plementos de puestos de trabajo en funcién del nuevo puesto
que desempefie.

En todos los casos previstos en el apartado B2 se tendran
en cuenta los informes emitidos al respecto por los represen-



Nimero 269

Jueves, 23 de noviembre de 1989

Pdgina 5479

tantes de los trabajadores. En el supuesto de que la disminu-
cion de facultades haya sido reconocida como tal por los Or-
ganismos competentes y dé lugar a percepcion de pensidon con
cargo a la Seguridad Social o MUNPAL, por la Empresa so-
lamente se abonaria la diferencia econémica entre el salario
que venia percibiendo el trabajador en el momento del hecho
causante y el importe de dicha pension.

Este personal serd computable a efectos del porcentaje
a que se refiere la Ley 13/1982 de 7 de abril (B.O.E. de
30-4-82).

B3) Por la Farmacia Municipal se facilitara al personal
procedente del Ayuntamiento los productos que no precisen
receta médica, en la misma forma y condiciones que se viene
suministrando al personal (funcionarios y laborales) del Ayun-
tamiento.

Articulo 19.—Seguro complementario por invalidez 0 muerte

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, accidente no laboral y enfemedad no profesional, como
mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, 0 MUN-
PAL, se abonard una indemnizacién por los riesgos de muer-
te, gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo
tipo de trabajo e invalidez permanente total para el trabajo
habitual. Tal indemnizacién consistird en el abono de la su-
ma de 1.600.000 pesetas en cada caso y por una sola vez, pa-
ra lo que la sociedad continuara contratando el riesgo con una
aseguradora que haga frente a estas indemnizaciones.

El importe de dicha indemnizacion, si fuese por invali-
dez, se abonard a partir del momento en que recaiga decision
firme del organismo competente de la Seguridad Social o
MUNPAL sobre la calificacion de la contingencia, siendo com-
patible con cualquier otra que los herederos o el interesado,
segtin los casos, puedan percibir de los organismos citados por
idéntico motivo.

Articulo 20.—Jubilacion

La jubilacién serd obligatoria para los trabajadores, a los
sesenta y cinco afios de edad. A los trabajadores que se jubi-
len a partir de los 65 afios de edad, EMUASA les abonara
por una sola vez, una indemnizacién de 240.000 pesetas.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad que
causen baja voluntaria por jubilacion, se les gratificara por
una sola vez, con las cantidades que se indican, para cada una
de las edades que se detallan:

A los 60 afios y hasta un mes después de cumplir los 60
anos, 1.352.000 pesetas.

De 60 afios y un mes hasta 61 afios y un mes, 1.040.000.

De 61 afios y un mes hasta 62 afios y un mes, 750.000.

De 62 aflos y un mes hasta 63 afios y un mes, 550.000.

De 63 afios y un mes hasta 64 afios y un mes, 416.000.
Articulo 21.—Ayuda escolar

La Empresa se compromete a conceder ayudas para el
estudio a los trabajadores comprendidos en el presente Con-

venio, conyuges € hijos, mediante la concesién de becas en
la cuantia y proporcién en que lo haga el Excmo. Ayunta-
miento de Murcia para sus trabajadores, y siendo imprescin-
dible para solicitar dicha ayuda el presentar la Declaracién del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas de uno o de los
dos conyuges, en caso de que ambos trabajen y la realicen por
separado.

La propuesta de concesion de becas, que debera estar rea-
lizada en primero de marzo, se elevara a la Direcion de la Em-
presa conjuntamente por el Area Laboral y.el Comité de
Empresa.

Articulo 22.—Anticipos

Se conceder4n anticipos, previa solicitud y declaracion ju-
rada de la necesidad, de una o dos mensualidades del salario
que perciba el trabajador en el momento de solicitarlo. Junto
a este anticipo, se podra solicitar una cantidad adicional en
concepto de préstamo, hasta completar la cuantia de 208.000
pesetas (anticipo mas préstamo), que habra de reintegrar jun-
to con el anticipo en la mismas condiciones de 10 a 16 meses.
La Empresa dedicard a este fin, durante la vigencia del pre-
sente convenio, la cantidad de 7.280.000 pesetas cada afio.

Para los casos de extrema urgencia, se concederdn anti-
cipos de hasta 260.000 pesetas destinando a estos anticipos la
cantidad de 1.820.000 pesetas cada afio, entendiendo por ex-
trema urgencia enfermedad grave de algin familiar, hundi-
miento de vivienda, etc.

-Dichos anticipos se atenderan previa comprobacion de
los motivos y con informe del Comité de Empresa y Direc-
cién de la misma, y seran compatibles con cualquier otro que
pudiese tener concedido el peticionario, incluso los compren-
didos en la primera parte del presente articulo.

La amortizacion de estos anticipos se producird en 16
mensualidades, mediante la oportuna detraccién de némina
y sin costas o intereses de ningun tipo para el trabajador.

CAPITUIO V
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 23.—Retribuciones

El concepto retribucion estard compuesto de los siguien-
tes modulos:

Salario Base

Antigiiedad

Complementos salariales por puesto de trabajo
Prima de asistencia

Incentivo de productividad de caracter fijo
Beneficios asistenciales y suplidos.

AR e

Tienen consideracién de salario los cinco primeros con-
ceptos y de complemento extrasalarial los beneficios asisten-
ciales y suplidos.

Para el presente afio 1989 las retribuciones mensuales que-
dan establecidas, para los distintos niveles, en la siguiente
cuantia:
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SALARIO PRIMA INDEMNIZ. PRIMA TOGTAL TOTAL
NIVEL BASE ASISTEN. SUPLIDOS PRODUCT. MENSUAL ANUAL
1 —_ — _ _ — —
2 227.169 5.520 6.400 5.000 244.089 3.383.406
3 188.237 5.520 6.400 5.000 205.157 2.838.358
4 163.580 5.520 6.400 5.000 180.500 2.493.160
5 128.756 5.520 6.400 5.000 145.676 2.005.624
6 111.124 5.520 6.400 5.000 128.044 1.758.776
7 95.790 5.520 6.400 5.000 112.710 1.544.100
8 90.922 5.520 6.400 5.000 107.842 1.475.948
9 86.289 5.520 6.400 5.000 103.209 1.411.086
10 83.012 5.520 6.400 5.000 99.932 1.365.208

Articulo 24.—Prima de asistencia

Comprendida en las retribuciones establecidas en el articu-
lo anterior para los distintos niveles, se establece una prima
de asistencia de 184 pesetas diarias para todos las categorias
profesionales.

Dicha prima de asistencia, la devengara por todos los dias
del mes (incluso festivos) el trabajador que no haya cometido
ninguna falta injustificada de asistencia durante todos los dias
laborables de dicho mes. En caso de falta no justificada el tra-
bajador perderd la prima correspondiente a los dias de no asis-
tencia mds otra por cada dia de falta.

El trabajador que durante todo el ano no haya cometido
ninguna falta injustificada de asistencia, percibira durante las
vacaciones, la prima integra correspondiente al mes de las mis-
mas. En caso de haber cometido falta de asistencia se le de-
ducird un dia de prima por cada una de dichas faltas.

Articulo 25.—Incentivo de productividad de caracter fijo

La Empresa abonar4 con efectos 1 de enero de 1989 la
cantidad de 5.000 pesetas/mes a cada los de sus trabajadores,
en concepto de productividad fija. Para 1990 sera la misma
cantidad m4s el incremento que experimente el Convenio pa-
ra dicho afio.

Articulo 26.—Beneficios asistenciales y suplidos

1) Igualmente comprendido en las retribuciones del
articulo 24, se establece para todos los trabajadores un con-
cepto extrasalarial que tendra la cuantia de 6.400 pesetas/mes
como beneficios asistenciales y suplidos.

2) Ayuda para hijos minusvalidos. La prestacidn por este
concepto amparara los casos de minusvalidez recogidos en el
Decreto 2.741/74 y 147/80, y 1a Empresa asegurara 10.400 pe-
setas por hijo/mes.

Para todos los casos especiales como autismo, dislexia,
dislalia y otros, segun el diagnostico, la Empresa podra apor-
tar hasta 13.000 pesetas/mes.

Estas ayudas se otorgaran en todos los c:-os en que la
renta bruta anual sea inferior a 2.080.000 pesetas y también
para aquellos casos en que la renta anual por miembro de la
unidad familiar sea inferior a 450.000 pesetas.

Para el resto de los casos la ayuda se concedera segiin
la siguiente escala:

Si supera el limite de Renta Bruta Anual en 160.000 pe-
setas, se concede hasta el 80% de la ayuda complemen. Em-
presa. :

Si supera el limite de Renta Bruta Anual, en 320.000 pese-
tas, hasta 60% de la ayuda complem. Empresa.

Si supera el limite de Renta Bruta Anual en mds de
320.000 pesetas, hasta el 40% de la ayuda comp_lem. Empre-
sa.

Las prestaciones establecidas en el parrafo anterior tie-
nen la condicién de suplidos no incluidos en el articulo 24.

3) Ayudas para protesis, gafas y similares.

a) A los trabajadores de EMUASA se les podra otorgar una
ayuda de hasta 30.000 pesetas por protesis dentales.

b) Para gafas, plantillas ortopédicas o similares, se podran
otorgar ayudas de hasta 10.000 pesetas.

¢) Estas ayudas podrédn repetirse dentro de cada afio para
una misma persona de la unidad familiar, por el mismo
concepto y no podran superar la cantidad de 40.000 pe-
setas por trabajador y afio. Para solicitar dichas ayudas
sera imprescindible la presentacion de la factura debida-
mente cumplimentada.

d) Estas ayudas se otorgaran en todos los casos en que la
renta bruta anual sea inferior a 2.080.000 pesetas y tam-
bién para aquellos casos en que la renta anual por miem-
bro de la unidad familiar sea inferior a 450.000 pesetas.

Para el resto de los casos la ayuda se concedera segin
la siguiente escala:

Si supera el limite de Renta Anual en 110.000 se concede
hasta el 80% de la ayuda.

Si supera el limite de Renta Anual en 220.000 se concede
hasta el 60% de la ayuda.

Si supera el limite de Renta Anual en mas de 200.000 se
concede hasta el 40% de la ayuda.

e) En casos de protesis permanentes, no especificadas en este
apartado, la Empresa emprendera cuantas reclamaciones
y gestiones sean oportunas o se consideren necesarias para
repercutir el coste en la MUNPAL o Seguridad Social.
No obstante, si fuera necesario, se podria estudiar la po-
sibilidad de anticipo o pago de cantidades para cubrir di-
chas protesis en su coste total o parcial y atendiendo a
criterios similares a los del apartado anterior.

f) Para los casos especiales, se estudiard la situacién con-
creta de que se trate, atendiendo a criterios similares, a
las fijadas en este apartado, para la concesion de ayudas.

g) El presente articulo serd revisado en el momento en que,
los peneficios que en el mismo se contienen fuesen mo-
dificados en el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
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4) Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio

a) EMUASA completard las ayudas que por estos concep-
tos otorguen los organismos piblicos correspondientes
(Seguridad Social o0 Munpal) garantizindose en cada caso:

Por matrimonio, 22.000 pesetas.
Por natalidad, 12.000 pesetas.
Por sepelio, 27.500 pesetas.

b) Para el reconocimiento de estas ayudas serd necesario lle-
var prestando servicios al menos 1 afio. En los casos de
matrimonio en que ambos cényuges tuvieran derecho a
la prestacion la cuantia total sera de 30.000 pesetas.

¢) En el supuesto de natalidad, en que ambos padres pres-
ten sus servicios en EMUASA, la ayuda por este concep-
to serd de 17.500 pesetas.

Articulo 27.—Antigiiedad

Como premio a la vinculacion a la Empresa, todo el per-
sonal de la misma percibird un complemento personal consis-
tente en trienios cuya cuantia, para los distintos niveles, que-
dan establecida en la siguiente forma:

Nivel 1: —

Nivel 2: 4.556 pesetas
Nivel 3: 4.556

Nivel 4: 3.645 ¢
Nivel 5: 2.734  *¢
Nivel 6: 2.734 ¢
Nivel 7: 1.824
Nivel 8: 1.518 ¢
Nivel 9: 1.518 ¢

Nivel 10: 1.518

Articulo 28.—Pluses

A los trabajadores que tengan que realizar tareas que re-
sulten excepcionalmente tdxicas o peligrosas, se les abonara
un plus en cuantia de 543 pesetas por dia de trabajo en esas
condiciones, si el tiempo de realizacion de tareas excepcional-
mente toxicas o peligrosas supera la mitad de la jornada, y
en cuantia de 272 pesetas si las tareas se realizan durante la
mitad o menos de la mitad y mds de una hora de la jornada
de trabajo.

Para el computo del tiempo en que se realizan tareas ex-
cepcionalmente toxicas o peligrosas se tendra en cuenta, el
tiempo real sometido a riesgo, lo sea por realizar tareas en
que concurran ambos riesgos o solamente uno de ellos.

Articulo 29.%Desplazanﬁentos y dietas

Los desplazamientos del trabajador con ocasion de la rea-
lizacién del trabajo, se efectuaran desde las oficinas o punto
de cita, en vehiculo de la Empresa. El trabajador que no sien-
do su oficio el de conducir utilice para su trabajo vehiculos
de la Empresa o propio, percibird desde 1 de enero de 1989
una compensacion de 385 pesetas por dia en que efectivamente
conduzca. De realizarse en vehiculo propio se abonara una
compensacion de 23 pesetas por kildmetro si se utiliza auto-
movil y 14 pesetas kilémetro si utiliza motocicleta. El impor-
te de estas compensaciones se someterd a revision en el mo-
mento en que variase el precio de los carburantes. El conduc-
tor que ademds sea Jefe de Brigada y colabore en los trabajos
de 1a misma, percibira el plus de conduccién.
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Si por necesidad del trabajo, segin el mando, se prolon-
gase la jornada durante 2 horas mas de la establecida y ello
coincidiese con las horas de la comida o cena, se indemnizara
al trabajador con 1.075 pesetas para atender a sus gastos de
manutencion.

Cualesquiera otros gastos que se le puedan producir al
trabajador con ocasién de la realizacién de su trabajo, le se-
ran abonados por la Empresa previa autorizaciéon del mando
y justificacion de los mismos.

Las herramientas necesarias para el trabajo se facilitaran
por la Empresa.

Articulo 30.—Suministro de agua al personal de EMUASA

Los trabajadores de EMUASA percibiran durante 1989
el importe de 160 metros caubicos de agua potable y alcantari-
llado mas seis cuotas fijas de alcantarillado, y dos cuotas fi-
jas de agua al precio de la tarifa que en cada momento se en-
cuentre en vigor en EMUASA. Para 1990 seran 160 metros
cubicos de agua y alcantarillado mas seis cuotas fijas de agua,
otras seis de alcantarillado y seis de mantenimiento de
contador. -

Articulo 31.—Percepciones y horas efectivas anuales

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 26,5
del vigente Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que
el total de percepciones anuales (excluido los incrementos que
puedan corresponder por antigiiedad) en funcién de las horas
anuales de trabajo son las que a continuacién se indican, pa-
ra los distintos niveles profesionales.

NIVEL TOTAL PERCEPCIONES ANO/89  HORAS EFECTIVAS
1 — —
2 3.383.406 1.632
3 2.838.358. 1.632
4 2.493.160 1.632
5 2.005.624 1.632
6 1.758.776 1.632
7 1.544.100 1.632
8 1.475.948 1.632
9 1.411.086 1.632
10 1.365.208 1.632

El total de las retribuciones afio, comprende 12 pagas de
la percepcién mensual establecida en la tabla retributiva del
articulo 24 del presente Convenio, mas dos extraordinarias de
la misma cuantia deducidos los importes mensuales de la pri-
ma de asistencia, incentivo de productividad de caracter fijo
y beneficios asistenciales y suplidos.

Articulo 32.—Gratificaciones extraordinarias

El personal de la Empresa percibird dos gratificaciones
extraordinarias, una en junio y otra en Navidad, cada una de
ellas en la misma cuantia segin nivel.

Se excluyen de las pagas extras el plus de asistencia, el
incentivo de productividad de caracter fijo y los beneficios asis-
tenciales y suplidos. Al personal funcionario cuyas retribucio-
nes no comprenden los conceptos anteriorgs, se les detraerd
la misma cifra que resulte para el personal laboral. El traba-
jador que en el momento de devengar la gratificacion extraor- -
dinaria se encontrase en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, percibird la totalidad de dicha gratificacion.
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Articulo 33.—Fondo social

Se crea un fondo especial cuya gestién se efectuara por
la Empresa (Jefatura de Personal) y Comité de Empresa, que
es dotado por parte de la Empresa para el afio 1989 con
1.100.000 pesetas.

Ma4s un fondo para la promocién del deporte entre los
trabajadores de la Empresa, de 250.000 pesetas a justificar.

Para solicitar ayuda del fondo social, serd imprescindi-
ble la presentacion de la declaracion de la renta, del interesa-
do y de todas las personas que conformen la unidad familiar.
Para 1990 se revisaran estas cantidades en la misma propor-
cién que lo sean las retribuciones.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 34.—Secciones sindicales

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una central
sindical podran constituir una seccion sindical, cuando su sin-
dicato haya obtenido mas del 10% de los votos en las eleccio-
nes sindicales.

Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado
de seccidn sindical, que serd reconocido como tal por la Em-
presa, el cual dispondra de 20 horas mensuales retribuidas a
salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro co-
mo fuera de las dependencias de la Empresa. Y en el supues-
to de que dicho delegado sea miembro del Comité de Empre-
sa, dichas horas no seran acumulables a Igs que por tal moti-
vo le correspondan.

Articulo 35.—Garantias sindicales

a) Ninguan trabajador miembro de una seccion sindical po-
dra ser discriminado ni trasladado de su puesto de traba-
jo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

b) Todo miembro de una seccién sindical tendrd derecho a
ejercer libremente el cargo a la representacién sindical pa-
ra la que sea elegido, tanto dentro como fuera de la
Empresa.

¢) Las secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de cardcter sindical. Asimismo po-
drén fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo cardcter en los tablones que a tal efecto deberan
establecerse en todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones
de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de aporta-
ciones con fines sindicales.

e¢) La Empresa facilitara locales adecuados a las secciones
sindicales para su actividad sindical propia o en su de-
fecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa,
con prioridad para este tltimo.

f) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso
a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunién o negociacién a la que fuesen con-
vocados.

g) Las secciones sindicales tendran derecho a recibir de la
Empresa toda la informacion y datos estadisticos que so-
liciten sobre temas relacionados con la vida laboral de
los trabajadores.

h) Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual
retribuida para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo a peticion como minimo del 25% del
nimero de trabajadores o a convocatoria del Comité de
Empresa.

i} La Empresa descontara mensualmente la cuota sindical
a los trabajadores que lo soliciten por escrito, con expre-
sidn del sindicato a donde esté destinada.

3)  Gastos del Comité. Los gastos de desplazamientos, para
estudiar y tratar asuntos del Comité seran por cuenta de
la Empresa, previa comunicacion en cada caso a la
misma.

Igualmente la Empresa abonara el importe de media o
una dieta cuando estos desplazamientos se efectiien fue-
ra de la plaza.

Los gastos de funcionamiento administrativo serdn tam-
bién por cuenta de la Empresa.

Se entregara al Comité la cantidad de 10.000 pesetas men-
suales, en efectivo, para los gastos mas inmediatos (bo-
letines, reglamentos, buzon, etc.).

k) Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes fun-
ciones:

1. Ser informado por la Empresa sobre:
Situacién financiera.
Politica de empleo.

Absentismos y sus causas, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias.

Indice de siniestrabilidad y medidas preventivas que se
utilizan.

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y seguridad social, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa, Ayuntariento u organismos com-
petentes.

2. Intervenir en las siguientes materias:
Contrato de trabajo y finiquitos.
Contrato de aprendizaje y otros.

Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de
trabajo.

Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador.

Modificaciones totales o parciales de las condiciones de
trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.

Traslados.

Participar en la negociacién del convenio colectivo for-
mando parte de la comisidén negociadora.

Conocer bimensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribucién por Unidades Técnicas, Adminis-
trativas o Contables, proponiendo en estos casos, medidas que
tiendan a su disminucion.

3. El Comité serd oido preceptivamente como 6rgano co-
legiado, en los supuestos de que se siga expediente disciplina-
rio quedando a salvo la audiencia del interesado.

Los miembros del Comité de Empresa, para el desarro-
o de sus funciones, dispondran de un crédito de hasta 40 ho-
ras mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que podran
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ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello
ala Empresa, con expresién de quien acumula y de quien pro-
cede. A estos efectos no seran computables dentro de las cua-
renta horas, las empleadas en la negociacién del convenio co-
lectivo ni las usadas en reuniones de drganos paritarios o de
significacion analogas ni en aquellas realizadas a peticidon de
la Empresa.

El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anun-
cios para informar a los trabajadores con las suficientes ga-
rantias de inviolabilidad. Asimismo podra publicar o distri-
buir folletos escritos, etc. con la sola comunicacién a la Em-
presa.

Dispondra de un local adecuado con el mobiliario sufi-
ciente y dotado de material de oficina.

Articulo 36.—Garantias en caso de detencion

La detencién por motivos politicos o sindicales no sera
causa de despido, a no ser que el hecho imputado sea atenta-
do contra personas fisicas o juridicas.

CAPITULO VII
REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES
Articulo 37.—Faltas

Se consideraran faltas, cuantos actos u omisiones redun-
den en perjuidio del servicio, constituyan infidelidad o des-
lealtad. Las faltas se clasificardn en razén de malicia, grave-
dad o trascendencia, en leves, graves y muy graves conforme
a la siguiente enumeracion que tiene caracter de ejemplo, no
exclusivo ni excluyente.

a) Faltas leves:
1. De una a tres faltas de puntualidad en un mes.

2. La no comunicacién inmediata, siempre que sea po-
sible, de la incomparecencia al trabajo.

3. Los pequeiios descuidos que producen deterioros en
las herramientas o pérdidas de material.

4. La falta de aseo y limpieza.

5. No comunicar inmediatamente los cambios en las cir-
cunstancias personales y familiares que tengan trascendencia
para el servicio o para la Seguridad Social.

6. Provocar o mantener conversaciones durante el tra-
bajo sobre asuntos extraiios al mismo siempre que redunde
en perjuicio del servicio.

7. La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.
b) Faltas graves:

1. El abandono sin permiso del puesto de trabajo durante
la jornada.

2. La falta de consideracion, diligencia y correccidon en
el trato con los vecinos.

3. La falta de aseo y limpieza, que produzca gpeja de
sus compaiieros o los vecinos.

4. La falta de disciplina respecto a los superiores y la falta
de consideracion y respecto a iguales o inferiores.

5. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes.

6. Dos faltas de asistencia injustificada en un mes.

7. La simulacién de enfermedades o accidente.

8. Realizar cualquier clase de trabajo, estando de baja
por enfermedad o accidente.

9. Larotura o deterioro negligente de herramientas o la
pérdida del material por igual motivo.

10. El empleo para usos propios o ajenos de herramien-
tas o materiales propiedad de la Empresa.

11. Laimprudencia que implique riesgo para el trabaja-
dor, sus compafieros o vecinos.

12. La reincidencia en la Comisidn de faltas leves en el
periodo de tres meses.

c¢) Faltas muy graves:

1. Tres faltas injustificadas de asistencia seguidas o cin-
CO en un mes.

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo cuan-
do produzca perjuicio o molestias graves a los vecinos.

3. El fraude a los intereses de la Empresa o la confabu-
lacion con otra persona para la comisién del mismo.

4. Aceptar dadivas y favores de terceros por actos de
servicio.

5. La retencién de objetos, documentos o casas que ten-
ga el trabajador por razén del servicio cuando le sean recla-
mados.

6. El extravio y destrozo voluntario del herramentaje du-
rante el mismo.

~ 7. Presentarse embriagado durante el mismo.

8. La dismunicién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento.

9. Intervencion en rifias y pendencias con los compatie-
ros durante la jornada laboral, excepto cuando lo sea con fi-
nes de apaciguamiento.

10. Los malos tratos de palabra y obra a los compaiie-
ros, subordinados o superiores.

11. El abuso de la autoridad con los inferiores.

12. La reincidencia en faltas graves dentro de los seis
meses.

Articulo 38.—Sanciones

Las sanciones se clasificaran en leves, graves y muy gra-
ves, en correspondencia a las mismas clases de faltas, siendo
aquéllas las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves:
1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacidén por escrito.
3. Suspensidn de empleo y sueldo por un dia.
b) Sanciones por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

2. Traslado del puesto de trabajo, respetando su profe-
sion y categoria.

c¢) Sanciones por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

2. Suspension de empleo y sueldo de seis meses.
3. Despido.
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La sancion de despido s6lo se impondra cuando el incul-
pado haya sido anteriormente sancionado por alguna otra falta
muy grave o cuando la falta muy grave cometida implique es-
pecial medida o dafio.

En la imposicién de todas las anteriores sanciones se pro-
curara seguir el orden de prelacién con que se relacionan.

Articulo 39.—Procedimiento sancionador

La imposicién de sanciones corresponde al Consejo de
Administracion, previo expediente sancionador, en las faltas
graves y muy graves, y con independencia de la sancién penal
que pudiera derivarse del hecho objeto de sancion.

El procedimiento sancionador se iniciara por comunica-
cion de personal previo informe de la Unidad Técnica, Ad-
ministrativa o Contable.

En el correspondiente expediente se dara necesariamente
audiencia al inculpado, a cuya finalidad se le concedera un
plazo de diez dias para comparecer en dicho expediente y for-
mular las alegaciones que estime convenientes, pasando des-
pués el expediente a informe de la representacién sindical, que
lo emitira en el plazo de diez dias, y a propuesta de la Jefatu-
ra de Pe'rsonal.

Las sanciones se notificaran por escrito a los inculpados
y contra ellas podran éstos interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdiccion laboral, previo al de reposicién,
en el plazo de quince dias.

Articulo 40.—Conductores

En caso de que a un conductor de la Empresa se le retire
el carnet de conducir, se le garantiza a éste un puesto dentro
del cuadro laboral, manteniéndole la retribucidn que disfru-
tase anteriormente.

COMISION MIXTA DE ARBITRAJE

Se constituird una Comision Mixta para la interpretacion
de este Convenio Colectivo, que estard integrada por cuatro
representantes de los trabajadores y otros cuatro designados
por la Direccion de la Sociedad.

Dicha Comisién se reunira a peticién de cualquiera de
las partes, en el plazo de 72 horas como minimo, incluyendo
orden del dia, y tendra como principal funcion la interpreta-
cion y aplicacidn de las clausulas de este Convenio Colectivo,
la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de
este Convenio (en este caso a peticién de cualquiera de las par-
tes), y todo ello sin perjuicio de las facultades que correspon-
dan a la jurisdiccién laboral vigente.

\

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompaifiadas de sus asesores, que podran ser ajenos a la Em-
presa, y que seran designados libremente por cada una de ellas,
los cuales tendran voz pero no voto.

CLAUSULA ADICIONAL

Se destina a retribuir el costo de las clasificaciones pen-
dientes de resolver a la firma del presente Convenio, la canti-
dad de 3.200.000 pesetas. Si una vez resueltas todas las clasi-
ficaciones pendientes, quedara libre alguna cantidad de los
3.200.000 seilalados, ésta seria destinada a incrementar la pri-
ma de productividad de carécter fijo.

¢

Conjuntamente con las clasificaciones profesionales pen-
dientes, se establecera una definicién de Puestos de Trabajo,
la cual serd adicionada al presente Convenio como Anexo.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social
Tesoreria Territorial de Murcia
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Cartagena

Anuncio de subasta de bienes muebles

El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, don José Ju-
lio Rodriguez Hernandez.

Hace saber: Que en expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad de mi cargo contra R.M.B.
Promociones y Construcciones, S.A., por débitos de 01. Des-
cubierto total importantes 2.092.965 pesetas mas recargo de
apremio y costas presentadas, en junto 2.611.557 pesetas, se
ha dictado con fecha 8 de noviembre de 1989 la siguiente:

Providencia: Autorizada por el Tesorero Territorial de
la Seguridad Social con fecha 3 de noviembre de 1989 la su-
basta de bienes muebles propiedad de R.M.B. Promociones
y Construcciones, S.A., embargados por diligencia de fecha
16 de junio de 1988 en procedimiento administrativo de apre-
mio seguido contra dicho deudor, procédase a la celebracion
de la citada subasta el dia 18 de diciembre de 1989 a las 10
horas en calle Caridad mimero 13, Cartagena, y observando-
se en su tramite y realizacion las prescripciones de los articu-
los 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

En cumplimiento de dicha providencia se publica el pre-
sente anuncio y se advierte a las personas que desean licitar
en dicha subasta lo siguiente:

1. Que los bienes embargados a enajenar son los que a
continuacién se detallan:

Lote tinico; descripcion de bienes: un vehiculo marca Nis-
san Patrol, matricula MU-9481-AB; tasacion: 1.300.000 pese-
tas; tipo de subasta, 1.300.000 pesetas.

2. Que los bienes se encuentran en poder del depositario
don Santiago Herndndez Saura y podran ser examinados por
aquellos a quienes interesen en la cerca Municipal de vehicu-
los de Los Molinos Gallegos de Cartagena.

3. Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de subasta fianza, al menos, del 20 por 100 del tipo de aqué-
lla, dep6sito este, que se ingresard en firme en la Tesoreria,
si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdn por los
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza origine
la inefectividad de la adjudicacion.

4. Que el rematante deberd entregar en el acto de la ad-
judicacion de los bienes o dentro de los cinco dias siguientes,
la diferencia entre el dep6sito constituido y el precio de la ad-
judicacion.

5. Que en caso de no ser enajenados la totalidad o parte
de los mencionados bienes en primera o segunda licitacién,
se celebrara almoneda durante los tres dias hébilgs siguientes
al de la ultimacion de la subasta.

Advertencias:

(1) Las cargas subsistentes, continuaran a cargo del re-
matante.

En Cartagena a 8 de noviembre de 1989.—EI Recauda-
dor Ejecutivo, José Julio Rodriguez Hernandez.



