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TEMA 4.— ORDENANZAS Y REGLAMENTQOS
DE LAS ENTIDADES LOCALES:

Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica.

CLASES.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APRO-
BACION: Procedimiento para las generales o no especifi-
cas. Procedimiento cn las especificas.

TEMA 5. 1.0S BIENES DE LLAS ENTIDADES
LOCALES: Concepto y clases. Bienes de dominio piiblico
Local. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 6.— PROCEDIMIENTO ADMINISTRATI-
VO LOCAIL.: Concepto. Principios que [o inspiran. Actua-
ciongs que comprende.

EL REGISTRO DFH ENTRADA Y SALIDA DE DO-
CUMENTOS. REQUISITOS EN LA PRESENTACION
DE DOCUMENTOS. Caricter y existencia del Registro.
Libros que comprende y asientos ¢n 1os mismos. Requisitos
en la presentacidn de documentos.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES: Comu-
nicaciones y notificaciones.

TEMA 7 — FUNCIONAMIENTO DE L.OS ORGA-
NOS COLEGIADOS LOCALES.

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA: Régimen
de sesiones. Adopcion de acuerdos.

ACTAS Y CERTIFICACION DE ACUERDOS: Bo-
rrador del acta y aprobacién. Transeripeion del acta al libro.
Firma del acta. Certilicados de acuerdos.

TEMA 8.— LLOS CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS EN LA ESFERA LOCAL. Legislactdn reguladora.
Elementos de los contratos locales. Clases de los contratos
locales.

LA SELECCION DE CONTRATISTAS: Formas de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién. Princi-
pios de régimen juridico. Extincion del contrato.

TEMA 9— INTERVENCION ADMINISTRATIVA
LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA: Capacidad y
competencia de los Entes Locales. Formas de intervencicn
cn la actividad privada.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LICEN-

CIAS. Concepto y caracteres de la licencia. Distinciones.
~ Actividades sometidas a licencias. Procedimiento propia-
mente dicho. Efectos de las licencias, Casos particulares de
ficencias para actividades e industrias incomodas, insalu-
bres. nocivas y peligrosas.

TEMA 10-HACIENDAS LOCALES: CLASIFICA-
CION DE LOS INGRESOS: Congeptos generales. Potestad
tributaria de los Entes Locales. Fases de la potestad
tributaria. Fiscalidad de tas Haciendas Locales en el sistema
espafiol. Clasificacién de fos ingresos.

ORDENANZAS FISCALES: Potestad reglamentaria
de las Entidades locales. Tramitacién de las ordenanzas y
acuerdos. Contenido de tas Ordenanvas Fiscales. Entrada en
vigor de las ordenanzas.

Numero 10532
TORRE PACHECO

Convocatoria y bases para la provosiéon laboral fija,
de una plaza de Auxiliar Administrativo
del Patronato Municipal de Cultura y Educacion.

Primera.— Es objcto de fa presente convocatoria la
provisidn, mediante contratacion laboral fija, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de perso-
nat del Patronato Muntcipal de Cultura y Educacién de estc
Ayuntumiento, dotada con los emolumentos, grado, trie-
nios, pagas extraordinarias y demis retribuciones comple-
mentarias legalmente establecidas.

Sistema: Concurso-Oposicidn libre.
— Girupo, seglin art. 25 de la Ley 30/1984: D,

Segunda.— Para tomar parte cn ¢l Concurso-Oposi-
€i6n, scrd nceesario:

a) Ser espafiol.

b.— Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder
de aquella en que fallen menos de diez afios para la jubila-
cién forzosa por edad, determinada por la legislacién basica
en materia de funcién pablica.

¢) Estar en posesion del dtulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Pritner Grado o equivalente,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gque impo-
sibilite para el desempefo de las correspondientes funcio-
nes.

Las personas minusvilidas habran de acreditar tanto su
condicion de minusvalia como su capacidad paré desempe-
far las tarcas © funciones del puesto, mediante la oportuna
certificacion cexpedida por ¢l INSERSO, que deberin pre-
sentar junto con la nstancia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio det Lstado, las Comunidades Autono-
mas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
¢jercicio de funciones piblicas.

Tercera.— Las instancias scrdn dirigidas al sefor
Presidente del Patronato Municipal de Cultura y Educacion
del Ayuntamiento de Torre-Pacheco y se presentardan en el
Registro General de Entrada del mencionado Patronato, en
¢l plazo de veinle dias naturates, contados a partir del si-
guicnte al de aparicion de la publicacion de esia convocato-
ria en ¢l "Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
cstablecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. ’ :
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Para ser admitido y tomar prictica en las pruchas se-
lectivas, bastard con que los aspirantes manifiesien en su
instancia que reinen todas y cada una de fas condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma, uniendo a la instancia
¢l documento acreditativo de haber ingresado en la Tesore-
ria Municipal la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto dc
derechos de examen.

Quedarin exentos del ingreso por derechos de examen
todas las personas que acrediten junto a la instancia, con
certificacion expedida por el INEM, que estdn en situacion
de desempleo y no perciben subsidio por tal concepto, o
que la cantidad que perciben es inferior a la mitad del sala-
rio minimo interprofesional, sea por desempleo o por cual-
guier trabajo que realicen,

Las restantes publicaciones a que sc refiere esta con-
voecatoria se llevardn a cabo en el "Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia”-

Cuarta.— Expirado ¢l plazo de presentacion de ins-
1ancius, la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada
Ia lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica ¢n cl
"Boletin Oficial de la Region de Murcia”, con indicacion
del plazo de subsanacidn que se concede a los excluidos.

Quinta.— El Tribunal Calificador estard compuesto
de la siguicnte manera:

Presidente: El sefior Alcalde-Presidente o miembro de
la Corporacion en gquien delegue.

Secrctario: El Sceretario General de la Corporacion o
funcionario de carrera de la misma en quicn delegue,

Vocales:

— Un Concejal de la Corporacidn, designado por la
Comision de Gobicrno.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia, designado por la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Pablica.

— Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamicnto de Torre-Pacheco.

— Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de To-
rre-Pacheco. designado por la Comisién de Gobicmo.

Los Vocales deberdn poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del Tribunal deberd incluir los respec-
tivos suplentes y se hard piblica en el "Boletin Oficial de la
Regidn dec Murcia”.

A cfectos de percepeion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, s¢ fija la categoria tercera, establecida cn
¢l Anexe 11 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Sexta.— Pruebas selectivas:

A.— Fase de Concurso

Serd previa a la de Oposicién, no eniendo cardcter eli-
miinatorio, ni podri tencrse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion.

L.os aspirantes, junto con la instancia, prescntardn los
documentos acreditativos de los méritos alegados, que, en
caso de ser fotocopias, deberdn estar compulsados,

Méritos:

— Por servicios prestados a la Administracion Pabli-
ca, mediante contratacién laboral o nombramiento de fun-
cionario interino, a 0,20 puntos por mes, hasta un miximo
de 3,00 puntos.

— Otros méritos, alegados por los aspirantes, y debi-
damente justificados, valorables libremente por el Tribunal.
hasta un miximo de 1,00 punto.

B.— Fase de la Oposicion
Constard de tres gjercicios.

Primero: Consislird en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas con respuestas allernativas, basado en el
programa anexo a las presentes bascs (Grupo 1). Duracion
mdxima: 1 hora.

Segundo: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas con respucslas alternativas, basado en
el programa ancxo a las presentes bases (Grupo 1), Dura-
cidm médxima: | hora.

Tercero: Consistird en la utilizacién de una maquina
procesadora de textos o un proceso de (extos mediante or-
denador. El ejercicio consistird en la edicion, modificacion,
archivo cn memoria e impresién de un texto. Esta prueba
ird dirigida a valorar los conocimientos de tratamiento de
textos, la rapidez de la gjecucion y la precision de la trans-
cripeion.

Todos los ejercicios tendrin cardcter climinatorio,

Sc considerardn eliminados los aspirantes con puntua-
¢idn inferiorta 5.

La calificacion de cada cjercicio serd adoptada, su-
mando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la califica-
cion del ejercicio.

Las prucbas comenzardn en la techa que determine la
Junta Rectora del Patronato. debiendo transcurrir, al menos,
dos meses desde la fecha en que aparczea publicado el
anuncio de convocaloria.
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Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria
la publicacién de los restantes anuncios en ¢l "Boletin Ofi-
cial de ta Region de Murcia®,

Séptima.— Terminada la calificacion de los aspiran-
tes, el Tribunal hara pdblica la relacion de scleccionados,
por orden de puntuacién, que no podra ser superior al del
ntimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
sefior Alcalde-Presidente, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pucda proce-

der a su revision conforme a lo previsto en los articulos

102, y \‘.iguiemes‘; de 12 Ley num. 30/1982, de 26 dc noviem-
bre.

l.og aspirantes propuestos aportarin ante la Adminis-
tracién Municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga pablica la resolucion del Ayuntamicnto
sobre la seleccidn, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisilos exigidos cn la

convocalo ria.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la docu-
mentacion, no podrdan ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuacioncs, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudicran haber incurrido por falsedad en [a instancia.

Octava.— Cuando los opositores aspirantes hubicran
alcanzado la puntuacidn minima exigida y no hubieran sido
scleccionados, como consecuencia del nomero de plazas
convocadas, serin tenidos en cuenta y llamados segun el or-
den de puntuacion obtenido, para agquellos casos de provi-
s10n iterina o temporal de las plazas vacantes que sc pro-
duzcan o por necesidad de sustitucion con respecto a las
plazas objeto de Ta presente convocatoria.

A tal fin, el Tribunal Calificador, junto a la relacién de
opositores que hubicran sido seleccionados y propuestos
para su nombramiento, cstablecerd la correspondiente lista
de cspera, scgun las previsiones anteriotes, haciéndola pii-
blica.

Novena.~— EI Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que sc presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios parit el buen orden del Concurso-Oposicion, en todo o
no previsto en las presentes Bases, y sicmpre gue no se

opongan a las mismas.

Décima.— Puara lo no previsto cn las presentes Bases,
sc estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto-Legislativo 78171986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Taorre-Pacheco, 7 de julio de 1.994.— [E] Alcalde,
Pedro Jiméner. Ruiz,

ANEXO
GRUPO 1
DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

TEMA | — LA CONSTITUCION ESPANOLA: Pro-
ceso de gestacion. Consolidacion del Texto Constitucional,
Principios generales.

TEMA 2.— DERECHOS Y DEBERES FUNDA-
MENTALES DE LOS ESPANOLES:

Principio general. Conceplo. Catalogacion. Estudios
de los diverses grupos. Garantias de los derechos y liberta-
des.

TEMA 3 — LA CORONA: Caricter, sucesion y pro-
clamacion. Funciomes.

EL PODER LEGISLATIVQ: T.as [unciones ¥ los 6r-
LATES Elementos del organo legislativo. Las Cortes Gene-
rales.

“TEMA 4.-— EL GOBIERNQO: Concepto. Integracién.
Cese del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobier-
no. Deberes.

ADMINISTRACION DEL ESTADO: Concepto. Re-
gulacion constitucional.

TEMA 5.— ElL. PODER JUDICIAL: Concepeidn ge-
neral, Principios de la Organizacién judictal. Manifestacio-
nes de la jurisdiceion. Organos jurisdiccionales. El Consejo
General del Poder Judicial.

TEMA 6.-— ORGANIZACION TERRITORIAL DEL
ESTADO: Esguema general, principios constitucionales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA: SU SIGNIFL-
CADO: Elaboracién, contenido y reforma. Enumeracién de
fas Comunidades Auténomas.

TEMA 7.— LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
EL ORDENAMIENTO ESPANOL: '

Concepto y acepeiones. La Administracion como fun-
cion y como actividades. Diferenciaciones. Elementos de la
Administracidn Publica. Clases de Administraciones Pabli-
cas.

ADMINISTRACION DEL ESTADO O CENTRAL:
Introduccion y regulacion. Coneepto v clases de organos.

ADMINISTRACIONES AUTONOMAS: Plantca-
miento constitucional. La superposicion de la Administra-
cion Auténoma y la Local.

ADMINISTRACION LOCAL: Concepto y notas ca-
racteristicas. '

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Y CORPO-
RATIVA: Concepto y caracleres de la AdminiStracion
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Institucional. Clasificacion. Concepto y caracteres de la Ad-
ministracion Corporativa.

. TEMA &-— BL ACTO ADMINISTRATIVO: Con-
cepto-Elementos del acto administrativo. Clasificacion de
los actos administrativos. Eficacia de los actos administrati-
VOS.

PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIEN-
TO ADMINISTRATIVO, Conccptd. Clases de procedi-
micnto, Origenes y notas del procedimiento.

FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATI-
VO: GENERAL. Conceptos previos. Las fases del procedi-
mienio administrativo general. Idea de los procedimientos
cspeciales.

TEMA 9.— EL DOMINIO PUBLICO: Conceplo y
naturaleza. Bienes que lo integran. Régimen Juridico. Uso y
utilizacion, :

EL PATRIMONIO PRIVADO DE LA ADMINIS-
TRACION: Concepto. Clasificacion, adquisicion, régimen
juridico, cnajenacién, cesidn y utilizacion.

TEMA 10.-LA RESPONSABILIDAD DE LA AD-
MINISTRACION: Introduccién. Daios por su actividad
ilegitima, Responsabilidad, Dafios por su actividad legitima.,
[ndemnizacion. '

GRUPO 11

TEMA |.-— EL MUNICIPLIO: Evolucidn. Concepto.
Elementos esenciales.

Ei Término Municipal. Concepto. Caracteres. Altera-
cidn de términos municipales.

1.LA POBLACION: Concepto v clasilicacion.

IIL EMPADRONAMIENTO.

TEMA 2.—— ORGANIZACION MUNICIPAL: Con-
cepto. Clases de Organos. Estudio de cada uno de etlos,

COMPETENCIAS: Conceplo y clases. Legislacion
espanola.

TEMA 3.— OTRAS ENTIDADES LOCALES.

ARFAS METROPOLITANAS.,

MANCOMUNIDADES MUNICIPALES: Carédcter y
fundamento. Régimen de las mismas.

AGRUPACIONES MUNICIPALES: Cardcter y fun-
damento. Modalidades. Las Comarcas.

ENTIDADES LOCAILES MENORES: Conceplo y
naturaleza. Regulacion actual. Creacion. Modificacion y su-
presion. Organos, Competencias. Concejo Abierto,

TEMA 4. — ORDENANZAS Y REGLAMENTOS
DE 1.AS ENTIDADES LOCALES:

Concepto y diterenciaciones. Evolucion historica,

CLASES

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APRO-
BACION: Procedimicnto para las generales o no especifi-
cas. Procedimiento en las especificas.

TEMA 5.-— LOS BIENES DE LAS ENTIDADES
LOCALES: Concepto y clases. Bienes de dominio puablico
Local. Biencs patrimoniales locales.

TEMA 6.— PROCEDIMIENTO ADMINISTRATI-
VO LOCAL: Conceplo. Principios que lo inspiran. Actua-
ciones que comprende.

EL. REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DO-
CUMENTOS. REQUISITOS EN LA PRESENTACION
DIF DOCUMENTOS. Cardcter y existencia del Registro,
Libros que comprende y asientos en los mismos. Requisites
en la presentacion de documentos.

COMUNICACIONES ¥ NOTIFICACIONES: Comu-

nicaciones y notilicaciones,

TEMA 7..— FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA-
NOS COLEGIADOS LOCALES.

CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA: Régimen
de sesiones. Adopeidn de acuerdos.

ACTAS Y CERTIFICACION DE ACUERDOS: Bo-
rrador del acta y aprobacidn. Transcripcidon del acta al libro.
Firma del acta, Certificados de acucrdos.

TEMA 8 — LOS CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS EN LA ESEERA [LOCAIL., Legislacion reguladora.
Elementos de los contratos locales. Clases de los contratos
locales.

LA SELECCION DE CONTRATISTAS: Formas de
adjudicacion. Perfeccionamicnto y formahizacion, Princi-
pios de régimen juridico. Extincion del contrato.

TEMA 9. — INTERVENCION ADMINISTRATIVA
LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA: Capacidad y
competencia de los Entes Locales. Formas de intervencién
cn fa actividad privada.

PROCEDIMIENTO DE CONCHSION DE LICEN-
CIAS. Concepto y caracieres de la licencia Distinciones.
Actividades somelidas a licencias. Procedimiento propia-
mente dicho. Efectos de las licencias. Casos particulares de
licencias para actividades ¢ industrias incémodas, nsalu-
bres. nocivas v peligrosas,

TEMA 10.-HACIENDAS LLOCALES: CLASIFICA-
CION DE LOS INGRESOS: Conceplos generales. Potestad
tributaria de los Entes Locales. Fases de la potestad
tributania. Fiscalidad de las Haciendas Locales en el sistema
espafiol. Clasiticacion de los ingresos.

ORDENANZAS FISCALES: Potestad reglamentaria
de las Entidades locales, Tramitacion de fas ordenanzas y
acuerdos. Contenido de las Ordenanzas Fiscales. Entrada cn
vigor de las ordenanzas.



