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Consejería de Hacienda y Administración
Pública

6901 DECRETO número 2011995, de 21 de abril,
por el que se acepta la cesión gratuita dé la

propiedad de una finca sita en calle Gaspar de
la Peña (barrio de San Pedro), de Murcia, de
935 metros cuadrados de superficie), para
destinarla a fines de equipamiento asistencial .

Con Iecha 28 dejulio de 1994, el Pleno del Ayunta-
micnw de Murcia acuerda la cesión gratuita a la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia de la propiedad de

unu parcela de novecientos treinta y cinco metros cuadra-

dos (935 metros cuadrados) de superficie, situada en la
calle Alcalde Gaspar de la Peña, barrio de San Pedro, de

csta capital, para destinarla a equipamiento asistencial .

Dicha parccla forma parte de otra mayor, también

propicdad del Ayuntamiento. de 1 .378 metros cuadrados

de fa que sc segrega, parte de la cual debe ser ocupada
paru la ampliución de la calle Alcalde Gaspar de la Peña,
debido a la ejecución del Proyecto de "Pasarcla Club

Rcmo sohrc el río Segura" . .

V isto el expediente instruido al cfecto, los artículos

109 v~iguicntcs del Reglamento de Bienes de las Entida-

des Locale, (Real Decreto 1 .372/86, de 13 de junio), el

ortículo 45 siguientes de la Ley 3/92, de 30 dejulio, de

Patrimonio dc la Comunidad Autónoma de la Regiótí de

Vlurcia . y el informe- de la Dirección General de Patrimo-

niu .

I :n virtud de lo cxpuesto, y a propuesta del Consejc-
ru (le Hacienda y Administración Pública, previa delibe-
ración dcl Consejo de Gobierno, en su reunión del día 21
de ahril (le 1995,

DISPONGO :

ficación jurídica de bien patrimonial e inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Murcia, al libro 217, de la Sec-
ción Primera, folio 1 13, número de finca 16 .551 e ins-

cripción L. "

Segundo. Destinar el bien cedido para fines de
equipamiento asistencial .

Dicha finalidad deberá cumplirse en un plazo de cin-
co años, debiendo mantenerse su destino durante los
treinta añós siguientes .

Tercero. En el caso de no cumplirse la finalidad
prevista durante los plazos expresados en el exponendo
segundo, los bienes revertirán al patrimonio privado de la

Corporación municipal .

Cuarto . Facultar al Director General de Patrimonio
para la formalización en escritura pública de la cesión y
ejecución material de lo acordado en el presente Decreto .

Quinto . Que se inscriha el bien cedido en el Registro
de la Propiedad que corresponda :

Sexto . Que se dé de alta dicho bien en el Inventario
General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autóno-
ma dc la Región de Murcia

. Dado en Murcia, 21 dc abril de 1995 .-La Presiden-
ta, María Antonia Martínez García.--El Consejero de
Hacienda y Administración Pública, José Salvador
Fuentes Zorita .

6902 DECRETO número 21/1995, de 21 de abril,
por el que se regulan las ayudas de acción
social para el personal al servicio de la
Administración Pública de la Región de
Murcia .

Primero. Que se acepte la cesión gratuita de la pro-
piedad dc la siguiente finca :

"Solar cn término de Murcia, Paseo del Malecón,
.itu en la cullc Alcalde Gaspar de la Peña, del barrio de

San Pcdm. con una superficie de 935 metros cuadrados,

que linda : al Nortc, resto de la matriz, en porción destina-
da a ampliación de la calle dcl Alcalde Gaspar de la

Pcñ ;r, a fiste. resto de la matriz ; a Sur, río Segura, y a

t)c,cte. Hamanos Ponce" .

Vulor : Veintitrés rnillones trescientas setenta ycineo

niil pcsciaa (23 .375 .000 pesetas) .

Se seLrega de otra mayor . cuya descripción es la si

auicnta

"Solar en término de Murcia, Paseo del Malecón,
sito cn calle del Alcalde Gaspar de la Peña, del barrio de

San Pedro, con una superficie (le 1 .378 metros cuadra-

dos. quc linda : al Norte, calle Gaspar de la Peña ; al Este,

Club Renio : al Sur, río Segura, y al Ocste, Hermanos

Poncc" .

I~i~ura en el Inventario de Bienes Inmucbles de la

('urpuiaci~+n Municipal bajo cl número 1 .209 con la cali-

La acción social, entendida como un conjunto de
medidas encaminadas a la consecución de un sistema ge-
neral (le Bienestar Social que satisfaga demandas común-
mente aceptadas como necesidades, siempre que no se en-
cuentren recogidas dentro de Ios sistemas de Seguridad
Social o mutualistas, está adquiriendo un papel como ac-
tividad niveladora y de mejora de la calidad de vida de
los trabajadores, y por tanto, de los empleados públicos .

La Ley Regional 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
ción Pública de la Región de Murcia, en su artículo 72

,Ictra h), señalaque los funcionarios en servicio activo tie-

nen el derecho a la acción social .

La Administración Pública Regional consciente de la
importancia de esta materia, ha impulsado su promoción
y desarrollo mediante el Acuerdo Administración y Sindi-
catos de fecha 28 de octubre de 1994, en el que se prevé
el establecimiento, previa negociación sindical, de un sis-
tcma de ayudas sociales basado en un proyecto integral
de acción social .

A estos efectos, así comu al objetivo de disponer de
una norma única que establezca las distintas modalidades
de ayudas de acción social y regule las bases para su con-
cesión, responde la aprobación de este Decreto .
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Fn su virtud, a propuesta de la Consejería de Ha-
cicnda y Administración Pública, visto al Informe del
Consejo Regional de la Función Pública y previa delibe-
ración y Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesión del

(tía 21 de abril de 1995 ,

DISPONGO :

defunción y sepelio de los beneficiarios de esta ayuda .

e) Seguro de vida :

Esta ayuda consistirá en la suscripción de un seguro
de vida cuya cobertura alcanzaría las contingencias de fa-
llecimiento e invalidez permanente y absoluta, o incapaci-
dad permanente para el servicio, en su caso .

Artículo 1.- Objeto

F.I presente Decreto establece y regula las bases que
han de regir la concesión de ayudas de acción social para
el personal al servicio de la Administración Pública de la
Re~ión de Murcia . . • _

Artículo 2 .- Contenido

1 .- Las ayudas de acción social podrán consistir en
las modalidades que a continuación ' se indican :

a) Ayuda para estudios :

Esta prestación, cuyo objeto es la promoción educa-
tiva o profesional, consistirá en una ayuda económica
para sufragar en parte los gastos ocasionados por los es-
tudios de los beneficiarios de la ayuda en enseñanzas ofi-
ciales, entendiendo como tales enseñanzas las que a su
lérmino (Jan derecho a la obtención de un título académi-
co expedido por el Ministerio de Educación y Ciencia .

b) Anticipo reintegrable :

Esta prestación consistirá en una ayuda económica
de cuantía detcrminada y reintegrable en plazos mensua-
le s sin interés, destinada a sufragar necesidades de earác-
ter extraordinario, principalmente a la adquisición de la
primera vivienda, y otras de carácter ordinario

. Las necesidades extraordinarias tendrán carácte r
preferente para su concesión .

I .a cantidad máxima que podrá concederse por esta
ayuda será de 600 .000 pesetas en los anticipos de carácter
ordinario y hasta 1 .100.000 pesetas en los de carácter ex-
Iraordinario . El número de mensualidades en que se determi-
nc su devolución no podrán ser superior a 36 mensualidades,

e) Ayuda protésica y odontológica :

Esta modalidad de ayuda consistirá en una presta-
ción económica destinada a sufragar en parte los gastos
habidos con ocasión de la adquisición de prótesis no cu-
biertas por el sistema de Seguridad Social u otro organis-
mo (le carácter público . Dieha adquisición se extenderá
tanto a prótesis dentarias, oculares, auditivas y de
lonación, como a prótesis no quirúrgicas, aparatos espe-
ciales y vehículos de inválidos .

Asimismo, esta ayuda sufragará en parte los gastos
habidos con ocasión de tratamientos odontológicos en los
términos (ue determinen las Órdenes de convocatoria es-
pecílica .

d) Ayuda por defunción y gastos de sepelio :

Consistirá en una prestación económica de pago
único con el fin de compensar los gastos habidos por la

f) Ayuda de carácter excepcional :

Esta modalidad consistirá en una ayuda económica
de pago único, de carácter excepcional, destinada a aten-
der situaciones especiales de extrema necesidad de los be-
neficiarios de la misma; entre éstas, se podrán sufragar
los gastos derivados de tratamientos médicos no cubiertos
por el sistema de Seguridad Social o de otro Organismo
de carácter público .

2.- La concesión de estas ayudas se regirá por lo es-
tablecido en el presente Decreto y en las Órdenes de con-
vocatoria específica de cada modalidad de ayuda .

3.- Las ayudas tendrán carácter de prestación econó-
mica, con el fin de compensar determinados gastos o
atender la actualización de las contingencias abiertas por
cada modalidad, otorgándose para cada destinatario y
ejercicio económico en la forma y con los criterios que
determine la Orden de convocatoria específica .

4 .- Las cantidades globales destinadas a las modalida-
des de ayudas se determinarán por la Consejería de Hacien-
da y Administración Pública paracada ejercicio económico
en función de las disponibilidades presupuestarias

. Artículo 3.- Ámbito persona l

L- Podrán solicitar las ayudas quienes reuniendo los
requisitos exigidos en este Decreto y en las Órdcnes de
convocatoria específica, se halle comprendido en alguno
de los siguientes apartados

: a)El personal funcionario a que se refieren los ar-
tículos 36 y 37 .1 y 2, de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Función Pública de la Región de Murcia, así como
el personal estatutario de lá Seguridad Social integrado
en esta Administración en virtud de l (~ establecido en el
artículo 37 .3, de la mencionada Ley .

Asimismo, el personal interino a que se refiere el
artículo 3 .1 e) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, podrá
solicitar las ayudas cuando así se determine en las con-
vocatorias específicas para cada modalidad de acción
social

. b) Los familiares del personal antes mencionado qu e
se determinen en las convocatorias específicas así como
los jubilados de esta Administración, en los casos que se
establezcan para cada modalidad de ayuda .

2 .- El régimen de concesión de ayudas de acción
social al personal laboral al servicio de la Administración
Pública de la Región de Murcia, será el establecido en el
correspondiente Convenio Colectivo de trabajo .

3 .- El personal a que se refiere el apartado 1 ante-
rior, deberá reunir los siguientes requisitos :
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a) Los mcncionados en el apartado 1, a), de este ar-
tículo, estar en situación de servicio activo y percibir sus
reirihuciones con cargo a los presupuestos de la Adminis-
Iración Pública de la Región de Murcia .

b) Las modalidades de ayuda objeto de este Decreto
son incompatiblcs con la percepción de otras de naturale-
za similar coneedidas por la Administración Pública Re-
gional o por cualquier organismo o entidad públicos para
el mismo ejercicio económico o año académico, salvo que
lucran de cuantía inferior, en cuyo caso, si se acreditan
documentalmente su naturaleza y cuantía, podrá

solicitarse ladifcrcncia .

c) I~(is dcmás requisitos que se determinen en las Ór-

dcncs de convocatoria específica para cada modalidad de

uyudas .

Esta representación podrá aumentar hasta conseguir
la paridad de miembros entre Administración y Organiza-

cüines Sindicales .

e) Un miembro por cada una de las Organizaciones
Sindicales con presencia en el Consejo Regional de la
Función Pública, en representación del personal .

El Secretario de la Comisión de Acción Social, que
será un funcionario de la Dirección General de la Función
Pública designadp por su titular, actuará con voz pero sin
voto .

2.- Los miembros de la Comisión observarán la ne-
cesaria confidencialidad con respecto a las informaciones
o datos de índole personal que conozcan a través de los
expedientes tramitados .

Artículo 4 .- Solicitudes y documentació n

I .- Los interesados deberán presentar solicitud con-
formc al modclo oficial que se determine, debidamente

cumplimcntado .

2 .- Gn todos los casos, los solicitantes deberán
acompañar a la solicitud los documentos que se fijen a
cada una de las ayudas y justificar mediante certificación
o lotocopia compulsada los hechos que se aleguen, siem-
prc que no se exija presentar documentos originales .

3 .- En cuanto al plazo y lugar de presentación se
cstará a lo dispuesto en las Ordenes de convocatoria
cspccílica .

i.- Carccerán de validez los documentos aportados
con cnmicndas y tachaduras .

5 .- A los efectos de comprobación y esclarecimiento
de los dalos en virtud de los cuales deban resolverse las-

avudas. la Comisión de Acción Social a que se refiere ol
arlículo siguiente de este Decreto, podrá solicitar, a tra-

vcs (lc la unidad administrativa correspondiente de la Di-
rección General de la Función Pública, documentación re-
Iativa a las mismas o a la situación administrativa de

los solicitantes .

Artículo 5 .- Comisión de Acción Social

1 .- Para el estudio, evaluación y propuesta de reso-
lución de Ins solicitudes de las distintas modalidades de
ayudas se constituirá la Comisión de Acción Social, cuya
contposición será la siguiente :

- Presidente : El titular de la Dirección General de la
Función Pública, o persona en quien delegue . En su caso,
le competcil dirintir con su voto los empates, a efectos de
adoptar acucrdos .

Vocalcs :

a) Un f tmcionario dela Dirección General de la Fun-
c'ión Pública designado por su titular, con nivel adminis-

(rat ivo míninto de Jefe de Sección .

b) Dos representantes de la Administración designa-
dos por el Presidente de la Comisión, que variarán en
función de las modalidades de ayuda a conceder .

3 .- En cuanto al régimen de funcionamiento de la
Comisión de Acción Social se estará a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común .

Artículo ¢.- Procedimient o

I .- Recibidas las solicitudes la Dirección General de
la Función Pública, una vez realizada la tramitación co-
rrespondiente, las remitirá a la Comisión de Acción So-
cial para su estudio, evaluación y elaboración de la pro-
puesta de resolución correspondiente .

Elevada dicha propuesta al Consejero de Haciendá y
Administración Pública, éste emitirá la resolución por la
que se conceda o deniegue la ayuda solicitada ; que será
motivada en caso de denegación .

2 .- El plazo máximo para resolver las diversas mo-
dalidades de ayudas contempladas en este Decreto será de
seis rneses, computábles a partir de la fecha de finaliza-
ción de los respectivos plazos de presentación de solicitu-
des, o en su caso, desde la fecha de presentación de la so-
licitud . Transcurrido dicho plazo máximo siri resolución
expresa, se entenderán desestimadas las ayudas .

3 .- La convocatoria específica y cuantos actos admi-
nistrativos se derivan de ésta podrán ser revisados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común .

Artículo 7.- Denegación de la ayuda solicitada o
pérdida de la concedida

La ocultación de datos, la falscdad en la documenta-
ción aportada o la omisión de la requerida darán lugar a
la denegación de la ayuda solicitada o pérdida de la con-
cedida, con la devolución, en este último caso, de las can-
tidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades a que hubiera lugar .

Disposición Adicional

1 . Los funcionarios de la Administración Pública
Regional que se hallen en situación de incapacidad tem-
poral derivada de cualquier contingencia así como quie-
nes disfruten de los periodos de descanso por maternidad,
adopción y acogimiento previo, con independencia de
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cual ~ca su régimen público de protección social, tendrán
daecho desde el primerdía y hasta tanto persistan dichas
siluaciones, a la percepción de un complemento equiva-
Icnle a la diferencia entre las prestaciones que reciban de
dichos regímenes públicos y el cien por cien de los con-
ceptoc retributivos establecidos con carácter fijo y perió-
dico de deveneo mensual .

de su publicación en el "Boletín Oficial de la Región de
Murciá' .

Murcia, 21 de abril de I995 .-La Presidenta, María
Antonia Martínez García-El Consejero de Hacienda y
Administración Pública, José Salvador Fuentes'Lorita .

A estos electos, solamenle se tendrán en cuenta los
siguicntes conceptos retributivos :

-,Sucldo .

- "T7icnios
. -Complemento de destino .

- Cuntplemento específico .
- Productividad fija .
- Complementos personales transitorios, en los casos

quc cxi,aan .

2. L.a pérdida, anulación o suspensión de los subsi-
dios por incapacidad temporal o maternidad, declarada
por la Adntinistración de la Scguridad Social competente
por rarón de la matcria, por causa imputable a los fun-
cionarios, surtirá idénticos efectos en cuart a la percep-
ción dcl complcmcnto a que se refiere el apartado ante-
rior, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la
responsabilidad disciplinaria que pueda resultar exigible
cn cada caso .

h;l iicmpo de duración de la situación de incapacidad
temporal sa-ú considerado como días de trabajo efeetivo a
los electos del abono de pagas extraordinarias y vacacio-
nes anualcs .

Disposición Transitori a

Las ayudas de acción social solicitadas con anterio-
ridad a la enlrada en vigor de este Decreto se regirún por
la normativa anteriórquc les resultq de aplicación .

Disposiciones Finale s

Primera

Se I ;iculta al Consejero de Hacienda y Administra-
ción Pública para dictar las disposiciones que requiera el
desarrollo y aplicación del presente Decreto, y en espe-
cial, para configurar, dentro del ámbito normativo de este
Decreto, nuevas modalidades de ayudas de acción social .

Segund a

Queda derogado el Decreto 112/1984, de 8 de octu .
hre. sobre concesión de ayudas al estudio para el perso-
nal dc In Conwnidad Autónoma de la Región de Mur-
cia e hi¡os,tutelados legales-y huérfanos no becados del

mismo : el Reglamento del servicio de asistencia sanitaria
a funcionarios de 13 de julio de 198 1 de la Diputación

I'rovincial y los Acuerdos del Consejo de Gobierno de fe-
chas de 3 de mayo de 1983 y 29 de marzo de 1990 que
modificab;n dicho Reglamento . Asimismo, quedan dero-

gadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opom,an a lo dispuesto en este Decreto .

Tercera

fil presente Decreto entrari; en vigor al día siguiente

Consejería de Política Territorial y Obras
Públicas

6821 DECRETO número 17/1995, de 7 de abril,
por el que se establece el réginien de concesión
de emisoras y de inscripción en el Registro de
empresas de radiodifusión sonora en ondas
métricas con modulación de frecuencia .

EXPOSICION DE MOTIVOS

El artículo 3 de la Ley Orgánica 9/1992, de 23 de
diciembre, de transferencia de competencias a Comunida-
des Autónomas que accedieron a la autonomía por la vía
del artículo 143 de la Constitución dispone que, en el
marco de la legislación básica del Estado, corresponde a
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia el desa-
rrollo legislativo y la ejecución en la materia de radiodi-

fusión .

La Ley 3 1/1987, de 18 de diciembre, de ordenación
de las telecomunicaciones, en su.artículo 26 .5, establece
que las concesiones para la gestión indirecta de los servi-
cios de radiodifusión sonora en ondas métricas con mo-
dulación de frecuencia serán otorgadas por las Comuni-
dades Autónomas con competencia en materia de medios
de comunicación social .

Por Real Decreto 2173/1993, de 10 de diciembre, se
realizó el traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistrución del Estado en materia de radiodifusión .

En consecuencia, y para el ejercicio de las compe-
tencias traspasadas, se redacta el presente decreto, que
regula en el marco de la legislación básica del Estado,
Ley 31/1987 ; de 18 de diciembre, de Ordenación de las
Telecomunicaciones y Ley 1 I/1991, de 8 de abril, de Or-
ganización y Control (le emisoras municipales, el régimen
para la concesión de emisoras (le radiodifusión sonora en
ondas métricas cón modulación de frecuencia y la crea-
ción y régimen del Registro de Empresas de Radiodifu-
sión

. El decreto está dividido en cinco capítulos --disposi-
ciones gencrales, régimen de la concesión de emisoras co-
merciales y culturales, emisoras municipales, el registro
de empresas de radiodifusión e inspección y régimen san-
cionador-, dos disposiciones adicionales, dos transitorias
y una final .

Se establecen una serie de requisitos y obligaciones
que deben cumplir los concesionarios, así como el plazo
de duración de las concesiones --diez años- que puede
ser ampliado en sucesivas prórrogas . También se estable-
ce una normativa clara del régimcn de transferencias de
concesiones en general y, en particular,de las condiciones

para la transmisión de las acciones de las empresas, con
la finalidad de evitar que las concesiones pucdan acabar


