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Nimero 7602
AGUILAS

Convocaloria de concurso-oposicién aprobada por
Acuerdo de Pleno Corporativo de fecha 30 de marzo de
1995, para la contratacién laboral por tiempo indefinido
dc un/a Administrativo/a de 1a Oficina Municipal de Tu-
rismo, correspondiente a la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Aguilas con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objcto de esta convocatoria la contratacién labo-
ral lija mediante concurso-oposicién de una plaza de Ad-
ministrativo/a de la Oficina Municipal de Turismo, va-
canie en la plantiila de personal laboral de este Ayunta-
micnte, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de 1995,
con la clasificacidn y denominacién siguiente:

Nivel de titulacién: B.U.P.; F.P. 2.°, o equivalente.

Denominacion: Administrativo/a de la Oficina Mu--

nicipal de Turismo.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria,

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia” y un extracto de la mis-
ma en ¢l "Boletin Oficial del Estado", pudiéndose recurrir
tas correspondientes Bases en la forma y en los plazos a
que sc refiere la Base 8.7, contados desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién integra de las mismas.

Tercera.- Participacién en la convecatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
Para tomar parte en €l concurso-oposicién serd nece-
sarto:

-Ser espafiol, nacional de cualquiera de los Estados
micmbros de la Comunidad Europea o de aquellos Esta-
dos a los que en virtud de tratados internacionales cele-
hrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
paia, sca de aplicacidn la libre circulacidén de trabajado-
res-tal v como se regula en el Tratado Constitutivo de 1a
Comunidad Europea. En cualquier caso, deberdn acredi-
tar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para todos los participantes, asi como no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que
impida ¢n su Estado, el acceso a la funcién pablica.

En todo caso habrd de acreditarse debidamente el
dominio del idioma espaiiol.

-Tener la edad de 18 afios y no exceder de aquella en
que falten menos de diez afios para la jubilacién por
edad.

-Estar en posesion del titule de B.U.P., F.P. 2.°, o
equivalente, dentro del plazo de presentacién de instancias.

-Disponer de un nivel minimo de conocimientos en
los idiomas inglés y francés, acreditados debidamente me-
diante certificacién de la Escuela Oficial de Idiomas en la
que cursd sus estudios,

-No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de las funciones publicas.

-No hallarse comprendido ¢n ninguno de los casos
de incapacidad o incompatibilidad previstos en la legisla-
ci16n vigente.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico quc le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdan so-
metidos a reconocimiento por los servicios médicos muni-
cipales antes de ser dado de alta én la plantilla del Ayun-
tarniento.

Las personas minusvilidas habrdn de acreditar tanto
su condicién de minusvidlido, como su capacidad para
desempeifiar las tareas o funciones del puesto, mediante la
oportuna certificacién expedida por el INSERSO.

B) INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modeio se facilitard en el Re-
gistro General del Ayuntamiento y seran dirigidas al IImo.
Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el mismo Regis-
tro, en el plazo de veinte dias naturales a partir del si-
guicnte al de la publicacién de la convocatoria en el "Bo-
letin Oficial del Estado”, en horario de § a 15 horas.

También podrin ser presentadas utilizando cualquie-
ra de las formas previstas por el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin de 1992,

Para ser admitido y tomar parte en la prictica de las
pruehas selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacidon de la misma,
uniendo a la instancia ¢l documento acreditativo de haber
ingresado en Depositaria del Ayuntamiento la cantidad de
2.000 pesetas, en conceplo de derechos de examen.

Quedaridn cxentos del ingreso por derechos de exa-
men todas las persenas que acrediten junto a la instancia,
con certificacién del LN.E.M., que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsidio por tal concepto, ©
que la cantidad que perciben es infertor a la mitad del sa-
lario minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia sc presentardn los docu-
mentos, originales o fotocopias compulsadas, acreditativos
de los méritos que se aleguen. No serdn valorados ague-
llos méritos alegados, cuya documentacidn acreditativa
ne se presente simultdncamente con la instancia.
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Cy ADMISION DE ASPIRANTES.

Fixpirado cl plazo de presentacién de instancias, sc
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se expondrd en el tablén de anuncios de !
Casa Consistorial y se publicara en el "Boletin Oficial de
la Region de Murcia”, siendo de aplicacion a estos efec-
tos lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Régimen
Turidico de las Administraciones Pablicas y del Procedi-
micnto Administrativo Comuin de 1992, cstableciéndose
un plazo de dier dias para subsanacién de errores. Si se
produjeran reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por la resolucidn que apruebe la lista definitiva que se
hard piblica. asimisno, en la forma indicada, y en caso
de no existir reclamaciones la lista provisional se conside-
vard definitiva.

Cuarta.- Tribunal.
PRESIDENTE:

- 1.a Presidencia del Tribunal corresponde al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, o miembro de {a Cor-
poracion cn quicn delegue.

VOCALES.

- LL.a Concejal Delegado de Turismo. 0 miembro del
Ayuntamicento en quien delegue.

- Un representantie del Prolesorado Oficial, titular y
suplente,

- Un representante, titular y suplente, de 1la Comuni-
dad Autdonoma de Murcia.

- Un representante, titular y suplente, designado por
¢l Comité de Empresa.

- Un funcionario de carrera, titular y suplente, desig-
nado por ¢l Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

- Un representante de cada uno de los tres Grupos
Municipales.

SECRETARIO:

- LI de la Corporacién o funcionario de carrera en
guicn delegue y que tendra voz y voto.

ASESORES:

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, y no podra consti-
luirse i actuear sin lg asistencia de mds de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes.

A cfectos de percepeidn de asistencia por los miem-
bros del Tribunal se fija 1a categoria III de las estableci-
das en ¢t anexo TV del Real Decreto 236/88, de 4 de mar-
70, sohre indemnizacidn por razdn del servicio y Resolu-
cién de 2 de marzo de 1993 (B.O.E. de 26 dc marze de
1993). que revisa ¢l importe de las mismas, o en su caso,
disposicion posterior que modifique las anteriores.

Quinta.- Pruebas.
A) BAREMO DE MERITOS:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, serdn valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

La fase de concurso sc desarrollard conforme a la
valoracién de los siguientes méritos:

l.- Valoracién de la experiencia en puesto de trabajo
de similar categoria:

A) En Administracién Local, hasta un mdximo de
2,5 puntos, a razdn de 0,20 puntos por mes completo.

B} En otras Administraciones Pidblicas, hasta un
méiximo de 1 punto a razén de 0,10 puntos por mes com-
pleto.

C) En cmpresas privadas, hasta un maximo de 0.5
puntos, a razdn de 0,05 puntos por mes completo,

2.- Participacién y asistencia a cursos, jornadas, se-
minarios, etc., de perfeccionamiento profesional, hasta un
maximo de 2 puntos, a razdn de:

A) Por cada curso o cursillo de 30 horas o mds. 0.25
puntos por curso ¢ cursillo,

B) Por cada curso o cursillo de menos de 30 horas,
(0,10 puntos por curso o cursillo. '

3.- Publicaciones y conferencias, hasta un maximo
de 2 puntos, a razon de:

A) Por cada libro publicado sobre la materia, (0,50
puntos.

B) Por cada ariiculo publicado sobre la materia,
0,10 puntos. '

* - - . » .
C) Por cada conferencia impartida sobre la materia,
0,20 puntos.

4.- Otros méritos de valoracion discrecional por los
miembros del Tribunal, hasta un maximo de 1 punto.

- Por titulacidén superior complementaria de la exigi-
da para tomar parte en la convocatoria, hasta un miximo
de 1 punto, a razén de (1,50 puntos por cada titulo.

Los méritos deberdn acreditarse mediante la presen-
tacidn de documentacion oporfuna y acompaiiados del co-
rrespondiente curriculum como requisito inexcusable para
su valoracién de manera que si no se acreditan suficiente-
mente ante el Tribunal el dia de las pruebas, a través de
los mecanismos reconocidos legalmente, no serdn valo-
rados. ’

B) PRUEBAS:

[.os cjercicios de la oposicion no podran dar comien-
zo hasta transcurrido, al menos, dos mescs desde la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Ofi-
cial del Estado".
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La prictica de los ejercicios que no se realicen con-
Juntamente se lfevard a cabo conforme al orden que se de-
lermine previo sorteo, cuyo resultado serd publicado en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, junto con la fe-
cha, hora y lugar de celebracion de las pruebas selectivas,
con quince dias como minimo de antelacién respecto de la
fecha de celebracidn del primer ejercicio. El comienzo de
los restanies ¢jercicios se anunciard sélo en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se ha-
yan cclebrado las pruebas anteriores.

) EJERCICIOS DE LA OPOSICION:

Loy cjercicios de la fase de oposicidn seran tres, de
cardcter obligatorio para odos los aspirantes, pudiendo el
Tribunal exigir la lectura de aquellos ejercicios en que re-
sulten convenientes.

Primer cjercicio.- Consistird en desarrollar por es-
crito, durante ¢l periodo méximo de dos horas, un tema
de cardicter general determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse el ¢jercicio y relacionado con
fas materias comprendidas en el programa anexo a la
convocaloria, aunque no se atenga a los epfgrafes concre-
tos del mismo; teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

5S¢ valorard especialmente en este cjercicio la facul-
tad de redaccion y el nivel de formacion general.

Segundo ejercicio.- Consistird en cxponer oralmen-
1c durante un periodo maxime de treinta minutos, dos te-
mas: uno de la parte general v otro de la parte especifica
del termario. a determinar mediante sorteo.

La celebracion de las pruebas de este cjercicio serd
ptiblica.

Tercer ¢jercicio.- Constara de dos partes:

_ B* - Consistird en contestar por escrito en un perio-
do miiximo de una hora un supuesto prictico, desglosado
en pregunlas, en la forma que proponga el Tribunal, rela-
cionado con ¢l contenido de las materias especificas del
ermario anexo.

2.0 - Consistird on redactar por escrito, en los idio-
mas inglés y (rancés., uno de los dos temas de la parte os-
pecitica contestados en cl segundo ejercicio de esta con-
vocatorin, a clegir por el aspirante. Dicho ¢jercicio serd
leido ante tos miembros del Tribunal (maximo una hora).

I.a resolucion de dichos supuestos pricticos debera
ser deida ante el Tribunal en el mismo idioma en que han
sido planteados, pudiendo ¢l Tribunal formular las pre-
cuntas que considere oportunas.

Fn este ejercicio, el Tribunal, valorard fundamental-
mente Lo capacidad de raciocinio, la sistemitica cn el
plantcamicnto y tormulacion de conclusiones y el conoci-
niente y adecuada interpretacion de la normativa aplica-
ble asi como ol dominio del idioma inglés v francés.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

Los ejercicios seran climinatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo 5rcciso alcanzar 5 pun-
tos en cada uno de cllos para considerarse aprobado. El
nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de O a 10,

Las calificaciones serdn adoptadas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, sien-
do el cociente la calificacion del ¢jercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIV A:

El orden de calificacion definitiva estard determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos,

Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribu-
nal hard piiblica la relacion de scleccionados. por orden
de pintuacion y elevara dicha reiacién al Sr. Alealde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Aguilas, al objeto de que sc
lleve a cabo ¢l nombramicnto correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayunta-
mienta, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proce-
der a su revision conforme a lo previsto en los articulos
12 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin de 1992,

L.os aspirantes propuestos aportardn, ante la Comi-
sion de Gobierno, en el plazo de veinte dfas naturales des-
de que sc haga publica la reselucién sobre el nombra-
micnio. los documentos acreditatives de reunir las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacion no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en ia instancia.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
guc scpresenten, v tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto
en las presentes Bases, y siempre gue no se opongan a las
mismas.

Octava.- Recursos.

La convocaloria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos sc deriyen de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal podrian ser impugnados por los interesados cn los ca-
sos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de tas Administraciones Priblicas y del Procedimiento Ad-



Pagina 6388

Miércoles, 31 de mayo de 1995

Nuamero 125

ministrativo Comiuan de 1992; teniéndose en cuenta en
todo caso. que para la posible impugnacicn de las Bases,
Estas habilitan en la ¢cldusula segunda un plazo expreso.
AN E XO
TEMARIO 1
Derecho Politico y Administrativo
Tema |~ Principios generales de la Constitucion
Gspaiola de 1978, Derechos vy deberes fundamentales de
los espaioles.
Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial re-

ferencia &l de la Comunidad Autonoma de Murcia.

Tema 3.- El acto administrativo. Procedimiento Ad-
ministrativo. Principios generales.

Tema 4.- Principios constitucionales y regulacién ju-
ridica del Régimen Local espaiiol.

Tema 5.- Bl Municipio. Término municipal. La po-
hlacion, El empadronamiento.

Tema 6.- Organizacion municipal. Competencia.

Tema 7.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales, Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
dos de acuerdos, :

Tema 8.- El funcionario pablico. Concepto y clases.
Seleccion. Derechos y deberes del funcionario publico lo-
cal. Derechos de sindicacidon. Seguridad Social y Dere-
chos Pasivos. '

Tema 9.- Haciendas Locales. Presupuesto Local.

TEMARIO 11

Parte especifica

Tema 1.- Andlisis del paguete turistico: Sus campo-
nentes.

Tema 2.- Clase de turismo: Social, ecoldgico, de
maontafiea.

Tema 3.- Estacionalidad turfstica: Sus causas.
Tema 4.- Politica Urbanistica.

Tema 5.- Marketing turistico.

Tema 6.- Turismo de la Tercera Edad.

Tema 7.- Impacte del turismo cn el deterioro del
Itoral.

Tema &.- Regién de Murcia: Caracteristicas histéri-
cas, geogrificas y culturales,

Tema 9.- Estructura y organizacion de las Oficinas
de Turisimo.

Tema [0.- El cartel y el slogan turistico.

Tema 11.- Fenémenoe de mayorismo: Tour de opera-
dores.

Tema 12.- [.as motivaciones del viaje turistico.

Tema 13.- El impacio socio-cultural y ccondmico
del turismo.

Tema t4,- Nacimicnto. cvolucién, saturacion y ex-
tincidn de los nidcleos receptores de turismo.

Tema |5.- Sujetos y objetos del turismo, la oferta
primaria y la oferta complementaria.

Terna 16.- Bases para una adecuada promocion tu-
ristica en Murcia Costa Calida.

Tema 17.- El ndcleo receptor especializado. Nicleos
receptores histdricos, monumentales y religiosos.

Tema 18.- Consideracion econémica del turismo. El
turismo, hecho econémico. Determinacion de su naturaleza.

Tema 19.- Los seguros y el turismo.

Tema 20.- La empresa turistica como empresa de
servicios.

Tema 21.- Concentracion y extension multisectorial
en las empresas turisticas,

Tema 22.- Factores del desarrollo turistico. Urbanis-
mo. Comunicacionges.

Tema 23.- Medio Ambiente: Turismo sostenido.

Tcma 24.- La Regidén de Murcia: Desequilibrio tu-
ristico en el binomio costas-interior. Posibilidades de
oferta conjunta.

Tema 25.- Diversos tipos de alojamientos turisticos.
Generalidad de la industria hotelera. Clasiticacion.

Tema 26.- Los scrvicios de un hotel. Cadenas de ho-
teles.

Tema 27.- Las ferias turisticas: Concepto. Estudio
genérico de su origen y desarrollo, Valoracion de las
principales ferias turisticas e internacionales.

Tema 28.- Publicidad turistica: Campafias de publi-
cidad turistica. Medios de comunicacion y su adecuacion

al turismo. Promocidn de zonas.

Tema 29.- Doble aspecto del derecho turistico: Pa-
blico y privado.

Tema 30.- La estadistica como instrumento en el cs-
tudio turistico.

Tema 31.- Aguilas: Modelo turistico.

Aguilas, 30 de marzo de 1995.— El Alcalde, Ma-
nuel Carrasco Munoz.



