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Núme ro 7602

ÁGUILAS

-Estar en posesión de l título de B .U . P ., F . P . 2 .°, o
equivalente, dentro del p lazo de presentac i ón de insta ncias .

Convocato ri a de con c urso-opos ición aprobada por
Acue rdo de P l eno Co rporati vo de fecha 30 de ma rzo de

1 995, para l a contratac ión labo ra l por tiempo indefinido
de un /a Admin is trati vo/a de l a Ofic ina Muni cipal de Tu -
ris mo, correspondiente a la plantilla de personal labo r a l
del Ayu ntam i e n ro de Águilas con arreg lo a las s iguientes :

BASES

Primera .- Objeto de la convocatoria.

Es objcro de esta co n voca toria la contratac ión labo-
ral fija mediante co ncurso-opos i c ión de una plaza de Ad-
min i strat ivo/a de la O fic ina Munic ipal de Turi smo, va-
cante en la p lanti lla de pe rsonal l aboral de este Ayunta-
micnto, incluida en la Oferta de Empleo Público de 1 995,
con la clas i f i cae ión y denominac i ón s i guiente :

Nivel de titulación : B ,U . P . ; F . P . Z .° , o equ ivale n te .

Dcno in i nac i ón : Administrativo/a de l a Ofic ina Mu -
nici pal de Tu ri s mo .

Segunda .- Publicac ión de la convocatoria.

La convocatoria se publicará íntegra en e l " Bo l e tín
OFic i nl de la Reg ión de Murc ia" y un ex trac to de l a mis-
ma en el "Boletín Oficial del Es tado", pud iéndose recu rrir
las correspondientes B ases en la forma y en los plazos a
que se ref i ere la Base 8 .', contados desde e l día s iguiente
a la fecha de publicación íntegra de l as mismas .

Tercera.- Participac ión en la convocatoria .

A) REQU ISITOS DE LOS ASPIRANTES :

Pa ra tomar parte en e l concurso-oposición será nece-

sario :

-Ser español, nac ional de cualquiera d e l os Estados
micmbros de l a Comunidad Eu ropea o de aquellos Esta-
(los a l os que en v irtud de tra t ados internac ionales cele-
lirados por la Co munidad Europea y ratificados po r Es-
p:mu, sea de ap licación l a libre c irculac ión de trabaj ado-
res tal y como se reg ula en el Tratado Con s titutivo de la
Comu nidad Europea . En cua lqu ier caso, deberán ac red i -
iar s u nacionalidad y e l cumplimiento de los requi s itos es-
tablecidos para todos los parti c ipantes, as í como n o estar
somet idos a sanc ión di sc ip li naria o condena pena l que
impida en su Estado, e l acceso a la func ión pública .

E n todo caso habrá de acred ita rse debidamente e l

dominio del id ioma españ o l .

-Tener la edad de 18 a ños y no exceder de aque lla en
yuc laltcn menos de diez años para l a jubi lación por
edad

- Di spon er de un nive l m ínimo de conoc imien tos en
los idiomas ing lés y francés, ac red itados deb idamente me-
diante ce r t i ficac ión de la Esc u e la Ofi c i a l de Idiomas en la
que cursó s us es tudios .

-No habe r s ido sepa rado mediante expedien te di sc i -
plinario del serv i c io a l Estado, a las Comunida des Autó-
nomas o a las Entidades Locales, ni ha lla rse inhabilitado
pa ra e l eje rcic io de las funciones públicas .

-No ha ll arse comprendido en ninguno de los casos
de incapacidad o incompatibilidad prev i s tos en la legisla-
ción v igente .

-No padece r enfermedad ni defecto físico qu e l e
inhabilite pa ra e l ejerc ic io de las func i ones propias de l
ca rgo . A ta l efecto, quienes superen las pruebas se rán so-
me tidos a reconoc i miento por los servicios médicos muni -
c ipales antes de ser dado de a l ta en la pla ntilla de l Ayun -
tami ento .

Las personas minu sválidas habrán de ac red itar tanto
su condi c ión de min u sválido, como su capacidad pa r a
desempe ñ ar las tareas o func i ones del pues to, mediante l a
opo rtuna certificación expedida po r e l INSERSO .

B) INSTANC IAS .

Las insta n c i as, cuyo modelo se fac ilita rá en e l Re-
gist ro Gen e r a l del Ayuntamiento y serán di r i g idas al Il mo .
Sc A lca lde Presidente, se presenta rán en e l mismo Reg is-
tro, en e l plazo de ve inte días na tura les a partir de l s i -
g uien te a l de la publicación de l a convocato ria en e l "B o-
l e tín Oficial del Es tado", en horario de 8 a 15 horas .

También podrán ser presentadas util izan d o cualquie-
ra d e l as fo rmas previstas por eJ artículo 38 . 4 de la Ley
de Rég ime n Jurídico de l as Admin is trac iones Púb licas y
de l Procedimiento Administra t ivo Común de 1992.

Para ser admitido y tomar parte en la práctica de las
prue bas se l ecti vas, bas tará con que los aspirantes mani -
fies ten en s u instancia que r eú n en todas y cada u n a de las
condi ciones ex i g idas, referidas a la fec ha de exp irac ión
de l plazo se ñalado para l a presen tac ión de la mi sma,
uniendo a l a instancia el doc umento acred itat ivo de habe r
i ng resado en Depos i taría de l Ayuntamiento la can tidad de
2.000 pesetas, en concepto de derechos de examen .

Quedarán exentos de l ingreso por derechos de exa-
men todas las personas q ue ac red i ten junto a l a instancia,
con certificación de l I .N .E.M., que es tán en situación de
desempleo y que no perciben sub s idio por ta l concepto, o
que la cantidad que pe r c i ben es infer ior a la m i tad de l sa-
l ari o m íni mo i nte rprofesiona l , sea por desempleo o po r
c u a lquie r trabajo que real icen .

Juntamente con l a instancia se presentarán los doc u -
me n tos, o rig in ales o fotocopias compulsadas, acred itativos
de los méri tos que se alegue n . No se rán va lorados aque-
llos méri tos a l egados, c uya doc umen tación acred i tati va
no se presente sim ul táneamente con la instancia.
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(-) nDMIS IÓN DE AS PIRANTES .

I?xpirado e l plazo de p resen tac ión de in s tancias, se
aprohará la l ista provis ional de asp irantes ad mi tidos y ex-
duitlos, que se expondrá en e l tab lón de anuncios de la
Casa Cons i s torial y se publi cará en e l " Bo letín Ofic ial de
la Región de Murc ia", siendo de apl icac i ón a estos efec-
ius lo dispuesto e n el artícu lo 60 de la Ley de Rég imen
Iu ríd ico dc l as Administraciones Púb licas y de l Proced i -
m irnto Adm ini strat ivo Común de 1 992, estableciéndose

un iilazo de diez días pa ra s ubsanación de e r ro res. Si se
produje ran reclamac iones serán acep tadas o rechazadas
por la reso l ució n que ap ru ebe la lista defin itiva que se
ha rá pública, asim ismo, en la forma ind i cada, y e n caso
de no exis t i r rec l amac i ones l a lista provisional se co n s ide-
rai .í dcl9ni l iva .

Cuarta .- "1 'ribanal

. PRESIDENTE :

- La Presiden c i a de l Tribuna l cor responde al Sr . AI-
ca ldc-Preside n te de l Ayuntamiento, o miembro de la Cor-
poración en qu i e n delegue .

V ( )CALES .

- La Concejal De legado de Turismo, o m i embro del
Ayun t .Am i cnto en q uien deleg u e .

- Un representanle del P rofesorado Oficial, titu l ar y
cuplcnla

- Un rep resen [an[e; t it u la r y suplen te, de l a Comuni -
dnd nu túnoma de Mu rcia .

- Un rep resen tante, titular y suplente, designado po r
el Com i lé (le Empresa .

- Un fu n c i on ario de can-era, titula r y supl ente, des i g-
nado por c: l Sr. A l ca l de-Pres i dcnte del Ayuntamiento .

- Un rcpresentante de cada uno (le los tres Grupos
Municipalcs .

SUC R BTARIO :

Quinta .- Pruebas.

A) BAREMO DE MÉRITOS :

Los mé ri tos a legados q ue sean j ustificados
documen tal me n te po r los aspiran tes e n el mome n to de
presentar la in s tanc ia, serán valorados con arreg lo a l s i -
gui e n te baremo :

La fase de concurso se desar ro ll ará confo rme a la
va l o rac ión de los siguientes móri tos :

I .- Valoración de la experiencia en p uesto de trabaju
de sim i lar categoría :

A) En Administrac i ón Loca l , hasta u n m áximo de
2,5 puntos, a razón de 0,20 puntos por mes completo .

B) En ot ras Admi n isirac ioo es Pú blicas, hasta u n
máx i mo de 1 punto a razón de 0,10 puntos por mcs com -
pleto .

C) En cmpresas p ri vadas, hasta u n máx imo de 0.5
puntos, a razón de 0,05 pun tos po r mes comple to .

2.- Participac i ón y asistencia a cursos, jornadas, sc-
m inarios, etc., de pe r fecc i onam i ento p rofes iona l , hasta un
máx i mo de 2 puntos, a razón de :

A) Por cada c urso o cu rsi ll o de 30 horas o más, 0 .25
puntos por cu rso o c ursi l lo .

B) Por cada curso o cu rs i llo de men os de 30 horas,
Q 10 puntos po r c urso o curs il lo

. 3.- Publ icac iones y confe rencias, has ta un máz irno
de 2 puntos, a razón de :

A) Por cada l ibro pub l i cado sobre l a materia, 0,50
puntos .

B) Por cada artículo publicado sobre l a materia,
0, 1 0 pu ntos .

.
C) Por cada conferencia i mpa rtida sobre la ma t eria,

0,20 puntos .

4 .- O tros méritos de valoración discrec i o nal por los
miembros de l T r i buna l , hasta un máx imo de 1 punto .

- I ;I de la Corporac i ón o func ionario de carrera en
quien dcleg ue y q ue t end rá voz y voto .

AS I ISORES :

L; I Tribunal pod r á nombra r asesores especialistas
pa r .i iudus o alg unas de las pruebas, y no podrá con s ti -
tuirse n f actuar s in l a as i s tenc ia de más de l a mi tad de sus
miembios ti tu lares o sup l e n tes .

A efec tos de percepc i ón de asistencia po r los miem-
bros dcl Tribunal se f ija la categor í a III de las estableci-
das ai c l anexo N del Real Dec reto 236/88, de 4 de ma r-
ro, sobrc íodem n irac ión por razón de l se r v icio y Resolu-
ción de 2 de marzo de 1 993 (B .O.E. de 26 de marzo de
I 993), que rcvisa el i mpo r te de l as mismas, o e n su caso,
disposició n poste r io r que mod ifique l as anterio res .

- Por t it u lac i ón superior complementaria de l a ex ig i -
da para tomar parte en la convocatoria, hasta un máxi mo
de 1 pun to, a razón de 0,50 puntos por cada t ítul o .

Los méritos deberá n acred itarse med i an te la prese n -
tac i ó n (le doc u mentac i ón oportu na y acompa ñados de l co-
rrespo n d i ente currículum como requ isi to inexcusab le pa ra
su valoración de mane ra que s i no se acred i tan su f i c i ente-
mente an te el T ri buna l el d ía dc las pruebas, a través de
l os mecani smos reconoc idos legalmente, n o serán va lo-
rados .

I3) PRUEBAS :

Los eje rcicios de la opos ición no podrán dar comien-
zo h as ta transcurrido, a l menos, dos meses desde l a publ i -
cac ión del anuncio de la convocatoria en e l "Bolet(n Of i -
c i a l de l Estado" .
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L.i prác l ica de los ejerc icios que no se rea li cen co n -
junta i nemc se llevará a cabo co nfo rme a l orden que se de-
icrminc prcv i o sorteo, cu yo resu l tado será pub l icado en el
" 13oletín Olic i a l de la Región de Mu rc i a", j u nto con l a fe-
cha, hu r.i y lugar de celebración de las pruebas se l ectivas,
con qui nce (lías co mo inín imo de antelación respecto de la
fecha de cc l ebraciGn de l p ri mer ejer c i c io. E l comienzo de
los restanics ejercicios se anunc i a rá só lo en e l tab lón de
anu n c ios dc l Ay untamiento y en los locales do nde se h a-
yun celchrcidu las pruebas ante r iores

. C) EJERCICIOS DE LA OPOSIC I ÓN :

D) CALIF ICAC IÓN DE LOS EJERCICIOS :

Los ejercic ios se rán el i mina LOr i os y ca li f i cados has t a
un máxi mo de 10 puntos, s iendo prec iso alcanzar 5 pun-
tos en cada uno de e llos para cons i derarse a p robado. E l
número de pun tos que podrá ser o to rgado por cada m iem-
bro del Tribun a l en cada uno de l os eje rc i cios será de 0 a 10 .

Las cal ificac i ones serán adoptadas suma ndo las pun-
tuaciones otorgadas por los di st intos miembros y d iv i -
diendo e l total po r el número de as i s tentes de aquél, sien-
do e l coc iente la ca lificac i ón de l ejercicio

. Los ejercicios de la fase de opos i ción se rán t res, de
carác i cr obligatorio para todos l os aspiran tes, pudiendo e l
Tr i bunu l exigir l a lectura de aque l los ejerc i cios en que re-
s ultcn a im,cnicnLC S .

Primer c. j ercicio .- Consis tirá en desarro llar por es-
critu, du r anle el pe ri odo máx i mo de dos ho ras, un teina
Je cm-.ícier ge ne ra l de term i nado por e l Tr ibunal inm ecli a-
tame m e a n ies de celebrarse e l ejercicio y relacio n a do con
la, mu ia-i .is comprend idas en e l prog rama anexo a l a
con voca l oria, aunque no se atenga a l os epígrafes conere-
ins del m i smu ; ten i endo l os aspiran tes am p l ia libertad e n
cu .m i u a s u ho rma de ex pos i ción se refi ere .

Se valururá espec i al mente en este ej erc i c i o la fac u l-
tad de rcdaccifin y el n ive l de formac ión general .

Segundo ejercicio: Consist irá en ex poner o r a lmen -
ic dwanlc un periodo máx imo de trei n ta minutos, dos t e-
mas : u no dc l a parte general y otro de la parte espec ífica
del tcm.iriu . a determ inar mediante so rteo .

La cclebración dc las pruebas de este ejerc i cio se rá
púhlica .

'P ercer c, jercicio .- Constará de dos parte s

I .° - Consistirá e n contes ta r po r escri to en un perio-
do m:íximo de u na hora un supues to p ráct i co, desglosado
en prcgun las, en la forma que p roponga el Tri bunal , re l a-
cion ado con el contenido de l as mate ri as es pec íficas del
tcmar i ii anexo

. '_.' - Consistirá en re d actar por escri to, en los i dio-
m:is inglés y f rancés, u no de los dos temas de la parte es-
pecílica contestados en el segundo ejercicio de es ta con -
voca ioria, a elegir por el aspirante . D icho eje rc i c i o se r á
Icídu an ic los m iemb ros de l Tribunal (máximo una ho ra) .

l ai resolución de dichos supuestos práct i cos deberá
,1cr leída a nte el T ri buna l en e l m i s mo i d i oma en que han
si(I(, plantcados, pud iendo el Tribuna l formu l ar las pro-

_ ln llas yuc cons idcre opoftuna S.

P, n este ejercicio, eI Tribunal, valorar á fundamental -
menie la capacidad de raciocinio, la sistemática en el
planieainienio y(ormulacibn de conclusiones y elconoei-
inicnt o y :idee: uada interpretación de la normativa aplica-
I,Ir- , ;) .( t ~rnnu el dom¡nio del idioma inglés y francés .

L) CALIFTCAC IÓN DEFINITIVA:

El orde n de ca lificación defini t i va estará determina-
do por la suma de las pun tuac i ones obtenidas en e l con-
junto de l os ejer c i c i os y mé ri tos .

Sexta.- Re lac ión d e se lecc ion ados, p resentac ión de
documentos y nombramiento .

Terminada la cal i f i cación de los as pi rantes, el Tr i bu-
nal hará públi ca l a relación de seleccionados, por orde n
de pi tnWación y elevará d i c ha relación al S r . Alca lde-Pre-
s idente de l Ayu ntam i e n to de Águilas, al obje t o de que se
lleve a cabo el nom bramien to cor respond iente .

Las resoluc iones del T r ibuna l vinc ul a n a l Ay un ta-
m ien to, s i n perjuic io de que éste, en s u caso, pueda p roce-
de r a su rev isió n conforme a l o previsto en los artículos
1 2 y s i gu ientes de la Ley de Régimen Ju r ídico de las Ad-
m ini s trac i ones Púb l icas y del Proced im ien[o Ad m i n istra-
t i vo Común de 1 992

. Los asp irantes p ropuestos apor tarán , ante la Comi -
sión de Gobie rno, en e l plazo de ve inte días natu rales des-
de que se h aga púb lica ]a resolución sobre el no mbra-
m i e nt o, los documentos acreditativos de reu ni r l as co n d i -
c i ones de capac idad y requ i si tos exig i dos en la co n voca-
toria

. S i den tro del p lazo indicado no presentaran la doc u -
mentac i ón no podrán se r nombrados, quedando anu ladas
todas sus actu ac i ones, s in perj u i cio de la respon sab i lidad
en que pud ieran haber inc urrido por falsedad en la insta n c ia.

Séptima.- Incidencias .

El Tribuna l queda facultado para resolve r las dsudns
que se presenten, y tomar l os acuerdo s nece sarioc para e l
buen orden del concurso-opos i c ión en todo lo no previsto
en l as presentes Bases, y siemp re que no se opongan a l as
m i s mas .

Octava.- Recurso s .

La convocatoria y sus bases y cuan tos ac tos admi-
n i s trativos se deriyen de ésta y de la ac tuación del Tribu-
na l podrán se r i mpugnados po r los inte resados en los ca-
sos y en la fo rma previs ta en l a Ley de Rég i men Juríd ico
de las Adminis traciones Púb l icas y del Procedim ien to Ad-
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ministra ti vo Común de 1 992; teniéndose en c u en ta en
todo caso. que pa r a l a pos i ble impugnación de las Bases,
ésuis hnb i l itan en l a c l áusula segunda un plazo exp reso .

Tema 1 0.- El cartel y el sloga n turístico .

Tema I I .- Fenóme no de mayorismo : Tour de oper£i-
dores .

AN E X O

TEMARIO I

Derecho Po lítico y Administrativo

Tema I .- Pr i nc ip ios genera l es de l a Con s titución
Cspaño la de 1 978 . Derechos y debe res fu ndamen tales de
l os españoles .

Tema 2.- La organizac ión territorial de l Estado. Los
Eqatutos dc Autonomía : su significado, con especial re-
fa-cn c i n al de l a Comunidad Au tónoma de Murcia .

Tema 3.- El acto administrat i vo. Procedimiento Ad -
m i nistrativo . Pri n c ipios gener a lcs .

Tema 4.- Princip ios constitucionales y regulación ju -
iídica de l Rcgime n Local espa ño i .

Tcnui 5 .- E l Municipio. Té r m in o municipal . La po-
h lación . El empadronamiento .

Tcina 6.- O rgan izac i ón mun icipa l . Competencia .

'Iema 7 .- Func ionam ien to de los órganos co legiados
]oc,x i cs. Convocatoria y orden del día. Actas y certifica-
dos dc acuerdos .

Tcma 8 .- El funcionario público. Concepto y c lases .
Selección . De rachos y deberes de l funciona rio público lo-
cal . De rechos de s indicac i ón. Seguridad Social y De re-
chos Pasivos

. Tema 9.- Hac i endas Loca les . P resup uesto Local .

TEMARIO II

Parte específica

Tcma 1 .- A nálisis del paq uete turístico : Su s compo-
nentes .

Tema 2.- C lase de tu r i sino : Socia l , eco lóg ico, de
mon taña .

Tcm :i 3 .- Estacionalidad turística : S us causas .

Tcma 4 .- Po lí t ica Urbanística .

Tana 5 .- Market ing turístico .

femu 6 .- Turismo de l a Tercer a P,dad _

Tema 7 .- Impactp de l tur ismo e n el deter i o ro de l
litoral .

Tema R . - Reg ión de Murcia : Características histbri-

cas, g0o1I ráf i cas y cu l tura les .

Tema 12.- Las motivac i o nes del v i aje turístico .

Tema 1 3.- E l impacto socio-cultural y cco n ómico
de l tu ri smo .

Tema 14 .- Naci m icn to, evolución, saturación y cx-
[inc i ón de l os núc leos receptores de tur ismo .

Tema 15.- Sqjetos y objetos de l turismo, la oferta
p r imar ia y la oferta co mplementar i a .

Tema 1 6.- Bases para una adecuada promoc i ón tu-
rística en Murcia Costa Cál ida .

Tema 1 7 .- E l núc leo receptor especializado . Núcleos
recep tores históricos, mo numenta l es y re l ig iosos .

Tema 1 8.- Cons i deración econ óm ica del turisnio . É l
lurismo, hecho econó m ico . Dete rm inac ión de s u naturaleza.

Tema 1 9.- Los seguros y el turismo .

Tema 20.- La empresa tur ís t ica como empresa de

se rvic i os .

Tema 2 1 .- Concentrac ión y extensión multisectorial
en las empresas turí s t icas .

Tema 22 .- Fac to r es del desarrollo turís tico. Urbanis-

mo. Comunicaciones .

Tema 23 .- Medio Ambiente : Tu ri smo sostenido .

Tema 24 .- La Región de M u r c i a : Desequ il ib r io tu-
rístico en e l b inomio cos tas- inte r ioc Pos ib il idades de
oferta co njunta .

Tema 25 .- Di versos t ipos de alojamientos turísticos .
General idad de la indus tria ho tele ra. Clasificación .

Tema 26 .- Los servicios de un hotel . Cadenas de ho-
teles .

Tema 27 .- Las ferias turíst i cas : Concepto . Estudio

genér i co de su origen y desa rr o llo. Va l orac i ón de las

princ ipales ferias turísticas e internac ionales .

Tema 28.- Pub l ic idad turíst i ca : Campañas de publi-
cidad turística . Med ios de comun i cación y s u adecu ac i ón
al tw ismo . Promoción de zonas .

Tema 29 .- Dob le aspecto del derec ho turí s t ico: Pú -
bl i co y privado .

Tema 30 .- La estadística como instrumento en el es-
tudio turístico .

Tema 3 1 .- Águilas: Modelo turístico .

Tema 9.- Estructura y organización de las Oficinas Águilas, 30 de marzo de I995 .- El Alcalde, Ma-
dc Tunuel Carrasco Muñoz.


