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Debe decir: ...y dos dias naturales en caso de falle-
cimicnto de hermanos politicos o hijos politicos”.

Articulo 25. Conceptos retributivos.

Apartado a), dice;
categorias™.

“salario base del Convenio, por

Debe decir: “salario base del Convenio, por catego-
rias profesionales™.

Articulo 26.- Salario basc del Convenio, incremento
salarial en 1996 y 1997 y revision salarial.

Pirrafo 4. ch,e “En el caso de que el [ndice de
Precios al Consumo (IPC)... registrara a 31 de diciem-
bre..., respecto a la cifra que resultard de dicho IPC a 31
de diciembre de 1995...7

Debe decir: “En el caso de que el Indice de Precios
al Consumeo (IPC)... registrara a 31 de diciembre..., res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de di-
ciembre de 1995...7

Pirrafo 5.° “Para el segundo afio de vigencia..., a
nivel nacional, registrada a 31 de diciembre... con la revi-
516n se procedicse’.

Debe decir: “Para el segundo afio de vigencia..., a
nivel nacional. registrada a 31 de diciembre... con la revi-
s10n si procediese™,

Articulo 37. Horas extraordinarias.
n.® 3, tercer parrafo.

Falta la iniciacion con el titulo s1g,ulenle “Calculo
para el valor de la hora extraordinaria™.

12042 CONVENIJO Coiectivo de Trabajo para
Escultura y Modeiaje de Figuras de Barro de
la Region de Murcia. Expediente 49/96.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
Jo para Escultura y Modelaje de Figuras de Barro de Ia
_Regién de Murcia, de ambito provincial, suscrito por Ta
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 22.7.96, y
~que ha tenido entrada en esta Direccién General de Tra-
bajo, con fecha 26.7.96, de conformidad con o dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de
24.3.95, por el que se aprobd ¢l texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las dispo-
siciones de la Direccién General de Trabajo de fecha 11
de septiembre de 1983,

Esta Direccion General de trabajo,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripeion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Ge-

neral, con fecha v notificacién a la Comision Nosocindo-
ta del mismo,

Segundo: Disponer su publicacidn en ¢f «Baoletin
Oficial de la Regidn de Murcias.

Murcia a 31 de julio de 1996.— El Dircetor General
de Trabajo, Federico Hernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEDICADAS A LA ESCULTURA Y
MODELAJE DE FIGURAS DE BARRO PARA
BELENES DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO 1
Disposiciones generates
Articulo 1.- Ambito de aplicacion,

El presente Convenio regulard las relaciones labora-
les entre empresas y trabajadores de la Region de Murcia
que se dedican a la actividad de: “Escultura v Modelaje
de Figuras de Barro para Belenes”.

Articulo 2.- Duracién y denuncia.

El presente Convenio tiene una duracidn de 19 me-
ses. Entrard en vigor el 1 de junio de’ 1996, independien-
temente de la fecha de publicacidn en ¢l «Boletin Ohicial
de la Rggion de Murcia». Concluird sus clectos, salvo
prorroga, el 31 de dicicmbre de 1997,

Ll Convenio se prorrogard tacitamente por sucesivos
periodos anuales si ninguna de las partes firmantes lo de-
nuncia con una antelacion minima de un mes a la fecha
de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorro-
gas. '

La denuincta, cuando se produzea, habrd de comuni-
carse fehacientemente por la parte que la promueva a la
otra paric negociadora. dejando expresa constancia de su
fecha mediante acuse de recibo. Se {iju como domicilio de
denuncia ef de la central sindical CC.O0., FECOMA. ¢n
Murcia, calle Corbalan, n.° 4, de la central U.G.T
FEMCA, calle Santa Teresa, n.° 10, y representacién em-
presarial MAESTRO ARTESANO. con domicilio en
Cira. Cabezo de Torres. n.° 2, bajo, 30007, Zarandona,
Murcia.

Producida la denuncia, ¢l Convenio mantendra su vi-
gencia hasta que sea sustituido por otro, Denunciado®o no
denunciado sufrird una prérroga automitich, tanto ¢n su
aspeclo normativo como en las condiciones salariales que
sufriran afio a afio un incremento consistente en el LP.C..
del afio natural anterior més el 1%, hasts la concluston
con acuerdo de otro Convenio colectivo para el sector.

Articulo 3.- Absorcidn de mejoras.

Las mejoras ccondmicas que las empresas tengan
concedidas voluntariamente a tode ef personul o parte del
mismo, podrdn ser absorbidas por las pactudas en este
Convenio. Pero subsistirdn las condiciones mis beneficio-
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sas que puedan existir actualmente en lo que superen 1o
pactado.

Articulo 4.- Derecho supletorio.

El presente Convenio y anexos obligan como Ley
entre las partes a las cinpresas en cuyo nombre sc celebra
el presente Convenio frente a otra norma que no sea de
derecho necesario. En lo no establecido en este Convenio,
s estard a lo precepluado en la normativa general vigente,

Articulo 5.- Jornada.

Serd de 40 horas semanales, distribuidas de lunes
a viernes. La jornada en cdmputo anual serd de 1.800 horas.

Articulo 6.- Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién podrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
suno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, en-
fermedad grave o lallecimiento de parientes hasta ¢l se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento-al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado del domicilio actual.

d) Por el tempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal,
comprendido ¢l ¢jercicio de sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los 1érminos establecidos legal o
convencionalimente.

fy Las trabajadoras/es, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendrin derecho a una hora de ausen-
cia al rrabajo. gue podrin dividir en dos fracciones, La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por

una reduccion de la jornada normal en media hora con la-

misma finalidad. Este permiso, podrd ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o por el padre, en caso de que
ambos trabajen.

g) En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
por parto maltiple hasta dieciocho semanas. Para la dis-
tribucién y la opcion de disfrute entre el padre o la madre,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,

h} En el caso de adopeidn, si el hijo adoptado es me-
nor de nueve meses, la suspensidn tendrd una duracion
méixima de ocho semanas, contadas a partir de la resolu-
cion judicial gque constituya la adopcidn. Si el adoplado
es menor de cinco afos y mayor de nueve meses. la dura-
¢i6n maxima scrd de seis semanas.

Si el padre y la madre trabajan, s6lo uno podra ejer-
citar este derecho.

Articulo 7.- Yacaciones.

Se disfrutardn anualmente 30 dias naturales de vaca-
ciones. de los que al menos quince se concederdn durante

“los meses de julio y agosto, y los restantes en los otros

mescs del afio, de comdn acuerdo entre empresa y traha-
jador. Las vacaciones serdn retribuidas de acucrdo con
los salarios pactados en este Convenio, mds antigiicdad.

CAPITULO II
Retribuciones
Articulo 8.- Salarios.

Los salarios pactados durante la vigencia de cste
Convenio serdn los detallados en el anexo de este Conve-
nio. Los salarios dias, se tomardn como base para el cal-
culo v aplicacidn de la antigiiedad ambas percepeionces.
para ¢l pago de las gratificaciones extraordinaras.y bene-
licios.

El plus de transporte queda absorbido en los salarios
gue se pactan, desapareciendo. por tanto. tal concepto.

Articulo 9.- Clausula de descuelgue.

Las empresas incluidas en el dmbito funcional de
este Convenio podrin ejercer su derecho a desvincularse
de los compromisos en materia salarial pactados con
arreglo al articulo 8, 1.°de la Ley 11/94, dc 19 de mayo,
una vez acordado por empresa y trabajadores afectados
siempre que se incorpore informe de viabilidad y plazos
de reincorporacidn posterior.

La solicitud de descuelgue se realizard dentro del
mes hibil siguienie a la publicacion del presente Conve-
nio en ¢l «Boletin Oficial de la Region de Murcia» para el
afo 1996, y a la publicacion en el Boletin de las revisio-
nes salariales siguientes.

Serd requisito indispensable, tras el acuerdo entre
empresa y trabajadores afectados, el acuerdo de u Comi-
516n Parilana, que se reunird a tal efeclo y podri solicuar
de la cmipresa cuanta documentacidn cstime necesarii
para aprobar dicho descuelgue.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en fa mayor reserva li in-
formacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parratos an-
teriores observando, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 10.- Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia de este Convenio. se abonard
una gratificacion extraordinaria en junio y otra cn Navi-
dad, de 30 dias de salario mas antigliedad cada una de
ellas, con motivo de la festividad de San José Obrero. 18
dias de salario mas antigiiedad. '

Estas gratificaciones se abonardn en proporcian al
tiempo trabajado para aquellos trabdjadores que hubieran



Pagina 9374

Viernces, 30 de agosto de 1996

Nimero 202

ingresado en la empresa con posterioridad a cada una de
ellas.

Articulo 11.- Participacién en bencficios,

Las empresas abonardn a sus teabajadores durante la
vigencia. por este concepto, ¢l 7% del salurio de Convento
desde el 1 de junio de 1996, fecha de efectos econdmicos.

Articulo 12, Antigiiedad.

Los trabajadores pereibiran quinguenios del 6% so-
bre los salarios convenidos: se devengaran a partir del dja
I del mes siguicnie en que se cumpla el quinguenio.

Articulo 13.- Incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en LT, dertvada
de enfermedad comuin. accidente de trabajo o cualquier
otra contingencia percibirdn como complemento de la em-
presa a partir del decnnosexto dia un complemento tal
que sumado a las prestaciones de la Seguridad Social
complete ¢l 100% de las retribuciones pactadas.

Articulo 14.- Indemnizacion por accidente laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio, suscribi-
rdn una poliza de seguro a favor de sus trabajadores para
que en caso de muerte. invalidez absoluta o gran invali-
dez, derivada de accidente laboral, los mismos o sus here-
deros, percibirdn una indemnizaciin de 2.25(0.000 pesetas
para 1996 y 2.500.00(} pesetas para 1997,

Este articulo entrard en vigor a los 30 dias de su pu-
blicacion en ¢] BORM.

Las empresas estan obligadas a entregar a los repre-
sentantes de los trabajadores, o en su defecto. a los mis-
mos. fotocopia de la paliza suscerita.

Articulo 15.- Reconocimiento médico.

Las empresas estin obligadas a realizar a través de
sus servictos concertados un reconocimiento médico a los
trabajadores que pretenda contratar; asimisimo, cada afio
s le efectuard un reconocimiento médico a todos fos tra-
bajadores.

Articulo 16.- Jubilacion voluntaria.

Las empresas concederin un complemento de jubifa-
cidn a agueltlos trabajadores con diez afios de antigiiedad
como mimmo ¢n la misma, que se jubilen durante la vi-
gencia del picsente Convenio. de la cantidad que se deter-
mina en la siguicnte escala:

Por jubilacion voluntariz a los 60 afios 6 meses.
Por jubilacion voluntaria a los 61 afios 5 meses.
Por jubilacion voluntaria o los 62 afos 4 meses.
Por jubilacion voluntaria a los 63 afios 3 meses.
Por jubilacion voluntaria a los 64 afios 2 meses.
Por jubifucion voluntaria a los 65 afios | mes.

Dichas mensualidades serin calculadas sobre los sa-
larios pactados,

Para poder percibir dichas cantidades hahri de
solicitarse la jubilacion en el plazo de un mes desde el
cumpliuniento de la edad.

CAPITULO T
Comision Paritaria

Para [a interpretacidn y vigilancia de estie Convenio.
se constituye una Comisidn Paritaria, gue cstnd com-
puesta por dos miembros de la representacion social y
dos de la representacidn econdmica que hayan tormado
parte d¢ la Comisién Negociadora. pudiendo ir ambas
partes asistidas de sus asesores.

Estara compuesta por:

Parte econémica: D. José Fernandez Martinez.
D. Manuel Grifidn Nicolds.
D. José Maria Trueba Garcia.

D. Jesis Grifidn Nicolds.

D. Antonio Ortiz Maoiiino v.

Parte social:
‘ D.# Antonia Marin Sotomayor.

Esta Comision designard los Asesores que estime
convenicnle,
Disposicion derogatoria
El presente Convenio deroga ¢l anteriormente suscri-

to de fecha 10 de junio de 1992 y publicado en el
B.O.R.M. de fecha 10 de julio de 1992, n." 159.

ANEXO 1
Tabla salarial 1996

PTAS/ANO

CATEGORIA PTAS/DIA  JUNIO-DICIEMB.
OFICIAL |2 2.980 7TR018
OFICTAL 2.2 2.980 78018
PLEON ESPECIALIZADO 2.743 716,142
PEON 2.743 Tio.442
TRABAJADORES 16/17 ANOS 1718 45,535
ANEXO 1I
Tabla salarial 1997

CATEGOREA PTAS/DIA PTASJANG
OFICIAL | 2 31.095 | 454,523
OFICIAL 22 3.095 454,523

I. PEON ESPECIALIZAIDO 2.849 1.334.800
PECON 2.849 | 338,899
TRABAJADORES 16/17 ANOS |.785. NIR.N03Z



