[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

7815 DECRETO N.° 33/97, de 30 de mayo, de
modificacién parcial del Decreto 51/86, de 23
de mayo, que desarrolla la Ley 3/85, de 10 de
julio, de Creacién del Organismo Autonomo
Imprenta Regional.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, prevé en su articulo 45, la in-
corporacién de las técnicas electrénicas, informaticas y
telemadticas a la actividad administrativa y en especial a
las relaciones entre los ciudadanos y las Adrmmstraclones
Piiblicas,

Habiéndose producido en la Administracién General
del Estado el desarrollo reglamentario necesario que posi-
bilite la puesta en marcha de la implantacién de estas
nuevas tecnologias de las comunicaciones a través del
Decreto 263/96, de 16 de febrero, en el cual se definen
los conceptos indispensables, las limitaciones y las garan-
tias en la utilizacién de los soportes, medios v aplicacio-
nes, asi como los controles y sistemas espectales de pro-
teccidn, procede ahora incorporar estas nuevas tecnolo-
gias de las comunicaciones para la edicién y divulgacién
del "Boletin Oficial de la Regién de Murcta", lo que im-
plica, precisamente, facilitar la accesibilidad y aumentar
la divulgacién de la informacién que éste ofrece.

En consecuericia, de conformidad con la Ley 1/1988,
de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Murcia, a propuesta del Consejero de Presidencia, previa
deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 30 de mayo de 1997,

DISPONGO
Articulo vinjco.

Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 1.° del ar-
ticulo 14, del Decreto 51/86, de 23 de mayo, con el si-
guiente texto:

"Tendrén la consideracién de originales, a los efec-
tos de este articulo, los textos de la Administracién Re-
gional, la Administracién del Estado, las Corporaciones
Locales o los particulares, cuya transmisién para su pu-
blicacién en el "Boletin Oficial de 1a Region de Murcia”,
se realice a través de soportes, medios y aplicaciones
informiticas, electrénicas o telemdticas, siempre que
exista compatibilidad entre los utilizados por el emisor y
el Organismo Auténomo Imprenta Regional que permita
técnicamente las comunicaciones entre ambos, incluyendo
la utilizacién de codigos y formatos establecidos por la
Administracién Regional.

Su validez requerird, ademads:

a) Exista constancia de la transmisién y recepcion,
de sus fechas y del contenido mtegro del texto comu-
nicado.

b) Se identifique fidedignamente al remitente. Dicha
identificacién fidedigna sustituird, en este caso, al requisi-
to establecido en el aparado 3 del articulo 13 del Decreto
51/86. -

El procedimiento para la emisién y recepcidn de los
textos para su publicacion en el "Boletin Oficial de 1a Re-
gi16n de Murcia", sus especificaciones técnicas, asf como
los medios y controles que acrediten su integridad y con-
servacion, la identidad del autor y la autenticidad de su
voluntad, serdan establecidos por Orden de la Consejeria
de Presidencia, previo informe de la Comisidn Técnica de
Coordinacion Informatica”.

Disposicién final

El presente. Decreto entrard en vigor, al dia siguiente
al de su publicacidn en el "Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia".

Murcia, a treinta de mayo de rhil novecientos noven-
ta y siete.—El Presidente en funciones, Antonio Gémez
Fayrén.—El Consejero de Presidencia, Juan Antonio
Megias Garcia.

2. Autoridades y personal

Consejeria de Sanidad y Politica Social

7816 ORDEN de 30 de mayo de 1997, de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, por la
que se convoca concurso de méritos para la
designacién de personal docente, durante el
curso académico 1997-1998, para las

diferentes asignaturas del primero, segundo y -

tercer curso de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Cartagena,

Con el fin de proceder al oportuno nombramiento del
profesorado de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Cartagena de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, que ha de impartir las asignaturas correspon-
dientes a 1.°, 2. y 3.° Curso durante el curso académico
97/98 y al objeto de garantizar los principios de igualdad,
mérito ¥ capacidad, previstos en la vigente legislacién, la
Consejeria de Sanidad y Polftica Social acuerda convocar
concurso de méritos, que se regird por las siguientes:



BASES
Primera.

Podran tomar parte en el presente concurso de méri-
tos los profesionales de las distintas dreas de conocimien-
tos relacionados con el plan de estudios de los citados
cursos, de acuerdo con la relacién de asignaturas que se
adjunta a la presente convocatoria, que redinan las
titulaciones superiores o medias correspondientes y que
posean la *venia docendi”de la Universidad de Murcia.

Segunda.

Las solicitudes para tornar parte en el concurso se
ajustaran al modelo de instancia que se publica en el
Anexo I de esta convocatoria, se presentaran en la Escuela
de Enfermeria de Cartagena, Plaza de San Agustin s/n o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Priblicas y de Procedimiento
Administrativo Comin.

El plazo de presentacién de instancias serd de 10
dias naturales a partir del siguiente de su publicacion.

Junto a la instancia se acompafard un “curriculum
vitae” del solicitante en el que se reflejen los méritos a te-
ner en cuenta para la resolucion del concurso, debidamen-
te acreditados mediante documentos originales o fotoco-
pias compulsadas, asf como un proyecto docente segiin el
modelo que se une a 1a convocatoria.

Tercera.

Para la résolucidn del presente concurso, se tendrén
en cuenta los méritos alegados valordndose exclusiva-
mente aquellos que estén relacionados con las especiali-
dades a las que se opte, y puntudndose hasta un total de
12 puntos que se repartirin entre el Proyecto docente y el
baremo de méritos qué se incluyen en la convocatoria,
todo ello de la siguiente manera:

Proyecto docente: Hasta 6 puntos.

Baremo de méritos: Hasta 6 puntos.
Cuarta.

Para la evaluacién de los méritos alegados por los
concursantes se constituird una Comisién de Seleccidn

que estard integrada de la siguiente forma:

Presidente: D. Martin Quifionero Sdnchez. Director
General de Salud.

Suplente: D. Enrique Oliver Narbona . Jefe de Servi-
cio de Planificacién y Evaluacion.

Vocales: D. José Lopez Lopez. Director General
Asistencial del S.M.S.

D.* M.* Lourdes Cantero Gonzilez. Directora Técni-
ca de la Escuela de Enfermeria.

D.?* Juana Herndndez Conesa. Directora Académica
de la Escuela de Enfermeria.

D. Emilio Cervantes Urdn. Coordinador de la Escue-
la de Enfermeria.

Secretaria: D.* M.* Carmen Egea Garcia. D. P. de
Coordinacién Administrariva.

Quinta.

La Comisién de Seleccidn, una vez evaluada la do-
cumentacién aportada por los aspirantes, dictard Resolu-
ci6n provisional de candidatos seleccionados, que sera
expuesta en ¢l tablén de anuncios de 1a Escuela de Enfer-
meria de Cartagena y en el de la Consejeria de Sanidad v
Politica Social. A partir del momento en que se produzca
dicha exposicién, los interesados dispondran de un plazo
de diez dias naturales para formular las alegaciones que
tengan por convenientes. Transcurride dicho plazo la Co-
misidén elevard-Propuesta al Excmo. Sr. Consejero de Sa-
nidad y Politica Social, que dictard Orden resolviendo el
Concurso con cardcler definitivo, designando como do-
centes a los aspirantes seleccionados. Dicha Orden serd
expuesta en los mencionados tablones.

Las designaciones resultantes de dicho proceso se
hardn por el curso académico 1997-98, prorrogiandose
automiticamente por otro curso académico, si no son de-
nunciadas por ninguna de las partes con 15 dias de ante-
lacién, al comienzo del citado curso académico.

En la citada Orden se establecerd una relacién de as-
pirantes no seleccionados, por orden de puntuacién obte-

-nida, que podran ser llamados en caso de ser necesaria la

sustitucidn de los profesores nombrados.
Sexta.

La presente Orden pone fin a la via administrativa,
por lo que contra 1a misma cabe interponer Recurso Con-
tencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia en el plazo de dos meses, previa comunicacién a este
drgano.,

Murcia, a 30 de mayo de 1997 —EIl Consejero de
Sanidad y Politica Social, Francisco Marqués Fernan-
dez.



ANEXO

Sélo se valorardn aquellos méritos relacionados con las especialidades a las que se opte.

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADECUADOS A LA
DESIGNACION DE PERSONAL DOCENTE PARA LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERTA DE CARTAGENA.

MERITOS

DOCUMENTACION  JUSTIFICATIVA
DE LOS MERITOS ALEGADOS

PUNTUACION MAXIMA 6

PUNTOS

MERITOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS Y PROFESIONALES

1- Por nota en el expediente académco, en las
asignaturas de la especialidad a la que s opte

- Por sobresaliente o Maufeula de Honor 0,30 | Cernficacidn Académica 0,50 puntos
puntos
- Por Notable: .. .. ... .. 0,25 punios - ’
2 - Por especralidad reconocida por el MEC que
haya supuesto un afio ¢ mds de formacidn Titule Académuco 2,25
- 0,75 por cada una
3.- Por presentacién de Ponencias en Congresos,
Jornadas y Reumones Cientificas, convocadas por
Entidades Oficiales Nacionales o Extranjeras, Cemficactén del Orgamsmo Competente v 0,50
siempre que tengan relacién  con el puesio a ejemplares correspondientes
proveera: Y .
- S6lo Primer firmante ... . . 0,10 por cada una.
4 - Publicaciones en hbros o revistas cientificas | Los ejemplares comespondientes  Los trabayos
nagionales o iternacionaies, de prestiglo, a juicio | cientificos que se encuentren  pendientes de
de 1o Comisién . y siempre que no bayan sido | publicacion se jushficardn ademds con la carta de 0.75
valoradas por el apartado 3 de este barema aceptacién del Editor de la publicacida. '
- 36lo Pomer fimante.. . ... . 0,15 por cada una
5.~ Por Master © cwrsos de especial relevancia o
duracién impartidos por empresas o instituciones . !
pnvadas de reconocida solvencia, o por las | Cemficacion o Diploga en el que consie el 030
Organizaciones Sindicales més tepresentativas, a | provecharmienta ’
Juicio de la Comusion:
- 0,19 cada uno
6- Por servicios prestados como profesor o | Certificacidn de la Jefatura de Personal de ia
colaborador de prictcas en Escuelas de | Escuela cormespondicnte. 1,50
enfermeria
-
- 0,25 porajio
7- Por meembro de las comusiones hospitelanas | Nombramuento y cenificacién de la Institucién
aereditadas de insttaciones sanitarias, por cada | correspondienée de la asistencia tepular a la 0,20

comsion’ 0,05 puntos

comisién




PROYECTO DE PROGRAMAS DOCENTES

METODOLOGIA DE PRESENTACION

1.- PORTADA.
Asignatura y nombre de autor/es.

2.- INDICE.
Indicando en qué pagina se hayan cada una de las partes del programa.

3.- INTRODUCCION.
Explicacién, justificacién y relevancia del programa.

4.- OBJETIVOS GENERALES. .
Meta final a la que se pretende llegar.

5.- PROGRAMA.
Desarrollo temético.

6.- METODOLOGIA Y CRONOLOGIA.,
, Distribucién horaria por temas y metodologia a utilizar adaptindose a los
créditos tedricos/practicos de la asignatura.

7.- EVALUACION.
Numero de parciales. Nota eliminatoria y modelos de examen.

8.- BIBLIOGRAFIA.

9.- OBJETIVOS Y CONTENIDOS TEMATICOS.
Desarrollar ¢l contenido puntual de cada tema y los objetivos concretos.




Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la designacién como docentes de la
Escuela Universitaria de Enfermeria (Cartagena), dependiente de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social.

APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO DN.L TELEFONO
DOMICILIO

LOCALIDAD - PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Murcia, a de de 1997.

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.- MURCIA.




RELACION DE ASIGNATURAS

PRIMER CURSO:

CREDITOS TEGRICOS:

Fundamentos de Enfermeria.

Estructura y funcion del cuerpo humano.
Enfermeria psicosocial L.

Bioestadistica.

Microbiologia.

Relaciones humanas en los cuidados de enfermeria.

SEGUNDO CURSO:

Enfermerfa psicosocial IL
Enfermeria médico-quirdrgica I.
Nutricidn y dietética.
Farmacologfa,

Etica y legislacion en enfermeria.
Teoria y modelos en enfermeria.

TERCER CURSO:

Enfermeria comunitaria I11I.
Enfermeria médico-quirirgica IL.
Erifermeria maternal.

Enfermeria psiquidtrica y salud mental.
Enfermeria geridtrica.

Cuidados paliativos.
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Las asignaturas que se citan a continuacidn, se ofertan para ser cursadas como créditos
de libre configuracién. Anualmente se envia propuesta de dichas asignaturas al Vicerrectorado de
Planificacidn de Nuevas Ensefianzas, para su aprobacién en Junta de Gobierno de la Universidad
de Murcia, encontrdndose actualmente en dicho proceso.
Por este motivo, la adjudicacién de dichas asignaturas estarfa supeditada a su-
aprobacidn.

Conocimientos de inglés especifico.

Cuidados en la rehabilitacién y reinsercién social.
Actualizaciones microbiolégicas en enfermeria.
Nuevas tecnologias en enfermerfa.

Enfermerfa y familia.

5 créditos.
3 créditos.
3 créditos.
5 créditos,
5 créditos.




