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b) Lugar: Salén de Actos de la Casa Consistorial o
cualquier otro local municipal que se habilite al efecto.

¢) Hora: a partir de las 11,00 h.

9. Otras informaciones.

Contenidas en el Pliego de Clausulas Econdmico-
Administrativas Particulares que rige la contratacion.

Aguilas, 6 de octubre de 2000.—EI Alcalde, Juan Ramirez
Soto.

Alhama de Murcia

10273  Finalizacion de procedimiento para la provision en

propiedad de una plaza de Psic6logo.

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 20 de septiembre de
2000, numero 1.052, se ha resuelto declarar finalizado el
procedimiento para la provision en propiedad de una plaza de
Psicologo que estaba vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, de conformidad al articulo 87.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al haberse suprimido
dicha plaza a través de la aprobacion de la plantilla de personal
para el afio 2000.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia a 22 de septiembre de 2000.—El Alcalde
Presidente, Jesus Caballero Lopez.

Beniel

10268 Convocatoria y bases para proveer una plaza de
Agente de la Policia Local en el Ayuntamiento de

Beniel.
BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por el procedimiento de oposicion libre de una plaza
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Beniel,
conforme determina la Ley 4/1998 de 22 de julio, de
Coordinacion de los Policias Locales, por el que se aprueban
los criterios a que deberdn atenerse las bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales
de la region para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de
Policia Local.

Esta plaza se halla encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase de Policia Local, estando dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo “C” de las comprendidas en el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario cumplir
los siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
treinta.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, asi como de los

permisos de conduccién de motocicletas de todas las
cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas
para el cumplimiento de las funciones. A estos efectos, se exige
tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres y no padecer ninguna enfermedad o defecto
fisico de los referidos en el ANEXO | de la presente convocatoria.

e) No estar inhabilitado por sentencia judicial firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad de las referidas en la legislacion de Régimen Local.

h) Compromiso de portar armas y a usarlas mediante
declaracion jurada que debera acompafiarse a la instancia para
participar en el proceso selectivo, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo IV de la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la
que los aspirantes deberan declarar, bajo su propia
responsabilidad, que rednen todos los requisitos exigidos en la
Base segunda de esta convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo ir acompafiadas
del resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria
del Ayuntamiento, directamente o mediante giro postal, la
cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos de examen,
cantidad que no podra ser devuelta mas que en el caso de no
ser admitido a examen.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano
competente de la Corporacion dictara en el plazo maximo de un
mes Resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando en la misma el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, orden de actuacion de los aspirantes
y composicion del Tribunal calificador.

La Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la
Region”, constando en ella el nombre de los aspirantes
admitidos y excluidos y la causa de exclusion, estableciendo un
plazo de diez dias para la subsanacién de errores.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado
reclamacion alguna la lista provisional pasara a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion. En caso de que se hubieren
presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la
cual seré publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
notificada personalmente a los aspirantes rechazados.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

1.- Presidente: el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

2.- Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien delegue.
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3.- Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia.

- El Jefe de la de Policia Local o quien desempefie sus
funciones.

- Un policia local propuesto por los sindicatos que hayan
obtenido un niumero de delegados de personal igual o superior al
10% del total.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
sus respectivos suplentes; tanto unos como otros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos del articulo 30 de la mencionada norma.

El Tribunal podr4 contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas pruebas, nombrados por el
Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes y sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros
del Tribunal, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 236/88,
de 4 de marzo y Resoluciéon de 22 de marzo de 1993.

Sexta.- Pruebas selectivas.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara
en la Resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos, de
conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de esta
convocatoria. La fecha y lugar de celebracion de los restantes
ejercicios se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y en los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior.

El orden de actuacién de los opositores, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
determinara mediante sorteo publico.

Séptima.- Fases de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas constaran de dos fases:

- Oposicién.

- Curso selectivo de formacion basica.

A) Oposicion.

La fase de oposicion comprenderda cuatro pruebas, todas
ellas de caracter eliminatorio, cuyos resultados se haran publicos
una vez otorgados y antes de la celebracion del ejercicio siguiente,
siendo expuestos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento:

12.- Prueba de aptitud psicotécnica, dirigida a determinar la
aptitud psicolégica y adecuacion al perfil del puesto de Agente del
Cuerpo de la Policia Local.

22.- Prueba de aptitud fisica, que incluira:

- Reconocimiento médico para comprobar la talla y demés
medidas antropométricas y aptitud de los aspirantes. Este
reconocimiento tendra caracter eliminatorio, rigiéndose por el
cuadro de exclusiones médicas del ANEXO | de la presente
convocatoria.

- La superacion de las pruebas de aptitud fisica que
acrediten la capacidad del aspirante, determinadas en el ANEXO
Il de la presente convocatoria. Para la realizacion de esta prueba
los aspirantes deberan acudir provistos de pantalon de deporte,
zapatillas y camiseta.

32.- Ejercicio escrito tedrico, comprendera dos partes que
puntuaran independientemente y de caracter eliminatorio, cuyo
tiempo de duracion sera de tres horas y comprendera:
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- Contestaciéon a un tema de los que componen la
oposicion, elegido por sorteo entre los incluidos en el ANEXO |l
de esta convocatoria.

- Examen tipo test, integrado por cuestiones relacionadas
con el temario que sera elaborado libremente por el Tribunal.

El Tribunal determinara la duracion méxima de cada una
de las pruebas incluidas en este ejercicio.

42.- Ejercicio oral, consistente en contestar oralmente
durante una hora como maximo a tres temas (uno por grupo)
elegidos por sorteo por los aspirantes, en base al contenido del
Programa que se inserta como ANEXO lll de esta convocatoria,
de acuerdo con la siguiente distribucién: Grupo |, del Tema 1 al
Tema 13; Grupo I, del Tema 14 al Tema 22; Grupo lll, del Tema
23 al Tema 30. Si una vez desarrollado un tema o transcurridos
10 minutos de exposicidn, el Tribunal apreciase deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

B) Curso selectivo de formacion bésica.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan superar
el curso de formacion basica que determine el Sr. Alcalde-
Presidente y al efecto convoque la Consejeria de Presidencia.
Este curso tendréa por objeto asegurar el nivel de competencia
adecuado, mediante la ensefianza teodrico-practica de
conocimientos juridicos, socioldgicos, profesionales y el
adiestramiento fisico.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

Todas las pruebas son eliminatorias, siendo eliminados
todos los opositores que no alcancen la calificacién minima.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas una
vez otorgadas y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

En la fase de oposicion la calificacion se hara del siguiente
modo:

- La primera prueba, de aptitud psicotécnica, se calificara
con “apto” o “no apto”.

- La segunda prueba, de aptitud fisica, se calificard, en
cuanto al reconocimiento médico, como “apto” o “no apto” y las
pruebas de aptitud fisica se calificaran con arreglo a la tabla de
valoracion incluida en el ANEXO Il de esta convocatoria, siendo
preciso obtener la puntuacién minima en cada una de dichas
pruebas.

- Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados de cero a
diez puntos, la puntuacion de cada ejercicio se obtendra
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total obtenido por el nUmero de
miembros asistentes. Para considerar aprobado a un opositor
sera precio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
los ejercicios.

Novena.- Relacidon de aprobados y presentaciéon de
documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas, y formalizara la propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan sido
aprobados, elevandola al 6rgano municipal competente.

Los aspirantes propuestos aportaran en Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
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que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria, que seran los siguientes:

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

- Permisos de conduccion de motocicletas de todas las
cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.

- Certificado negativo de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Declaracion en la que el interesado manifieste, bajo su
responsabilidad, que no se halla incurso en ningln supuesto de
incompatibilidad o incapacidad para el ejercicio de la funcién
publica y que no ha sido separado del servicio de ninguna
Administracion publica como consecuencia de expediente
disciplinario.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
Unicamente presentar certificacion del organismo de que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor
justificado, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud de participacion.

Décima.- Nombramiento en practicas.

El nombramiento como funcionarios en préacticas de los
aspirantes aprobados que hayan acreditado reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, se efectuara por el Alcalde. Hasta el
momento en que se produzca ese nombramiento, el aspirante
seleccionado no desempefiara funciones en el Ayuntamiento, ni
percibira retribucién alguna con cargo a su Presupuesto.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion como
funcionario en practicas y prestar el juramento o promesa
legalmente establecido en el plazo maximo de treinta dias,
contados desde el siguiente al de notificacién del nombramiento.

El periodo de practicas se prolongara hasta que el
funcionario haya superado, y por una sola vez, el Curso
Selectivo de Formacion Basica que a tal efecto determine el Sr.
Alcalde —Presidente y se convoque por la Consejeria de
Presidencia.

Durante la realizacion de este curso los aspirantes
ostentaran la condicion de funcionarios en practicas, con los
derechos econémicos inherentes a la misma. Cualquier falta de
asistencia no justificada durante la realizacion del curso o de las
practicas, conllevara la disminucion proporcional de sus
derechos econdmicos.

Cuando durante el desarrollo de las préacticas y del curso
de formacion se detectase que algun opositor, ya funcionario en
préacticas, observara una conducta que no se ajustara a las
normas dictadas por el Jefe del Servicio y el Coordinador del
curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con el
profesorado o compafieros o adopcion de comportamiento o
conducta que pueda desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que intenta pertenecer, se dara cuenta de
tal situacién por el Jefe del Servicio al Sr. Alcalde-presidente,
quien, oidos los interesados, resolvera lo conveniente, pudiendo

adoptarse resolucién de pérdida de la condicién de funcionario
en practicas y baja del curso.

Undécima.- Nombramiento como funcionario de
carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante
propuesto, Gnicamente podra efectuarse una vez superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo, para lo cual deberan ser
declarado apto, una vez finalizado el curso, en la relacién que
remitird al Ayuntamiento la Consejeria de Presidencia. Los
aspirantes que no superasen el Curso Selectivo perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resolucion motivada del Sr. Alcalde-Presidente.

La toma de posesion y el juramento o promesa del cargo
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas,
a contar desde el dia siguiente la notificacién del nombramiento.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicidn, en todo aquello no previsto por las presentes
bases y siempre que no se oponga a las mismas.

Decimotercera.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de la misma, asi como los actos del Tribunal, podran ser
impugnados en la forma prevista en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL

1.- Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2.- Obesidad delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funcidénes policiales.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Ojos y vision:

4.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

4.1.2.- Queratomia radial.

4.1.3.- Desprendimiento de retina.

4.1.4.- Estrabismo.

4.1.5.- Hermianopsias.

4.1.6.- Discromatopsias.

4.1.7.- Cualquier otro proceso patolégico que dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon
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policial, o que puedan agravarse con el desempefio del puesto
de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de la columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

4.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

4.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg. en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg. en presién
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que pueda limitar
el desempenio del puesto de trabajo.

4.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

4.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7.- Otros procesos patologicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO Il

PRUEBAS FISICAS PARA EL ACCESO A LA POLICIA LOCAL
(A REALIZAR POR EL ORDEN QUE SE RELACIONAN)

1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia delante inpulsando con los pies al mismo
tiempo. Se permite el balanceo de pies, de talén a metatarso, sin
perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies antes del
salto.

Se tomaré la medida desde la linea de inicio hasta la sefial
mas atrasada en el salto. Se permitiran dos intentos.

2.- Flexiones de brazos en barra horizontal.

Las palmas de las manos al frente, con una separacion
entre ellas similar a la anchura de los hombros. Partiendo desde
la posicion de brazos estirados y sobrepasando la barbilla a la
barra. Se permitira un intento.

3.- Carrera de 50 metros (velocidad).

Carrera de 50 metros en pista o pavimento compacto con
salida en pie. Se permitira un intento.

4.- Carrera de 1.000 metros (resistencia).

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento compacto
con salida en pie. Se permitira un intento.
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SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

(MUJERES)
salto de longitud  flexién de brazos velocidad res istencia
(50 mts.) (1.000 mts.)
calificacion resultados (m) resultados (n°) resultados (t) resultados (t)
eliminacion 1,84 6 menos 3 0 menos 8",6 6 mas 4,30” 6 mas
3 1,85a1,89 4 8”5 4,25" a 4,29”
4 190a194 5 8”4 4,20" a 4,24”
5 195a1,99 6 8”3 4,15" a 4,19”
6 2,00 a 2,04 7 8”2 4,10" a 4,14”
7 2,05a 2,09 8 8”1 4,05" a 4,09”
8 2,10 6 mas 9 8",0 4,04"6 menos

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

(HOMBRES)
salto de longitud  flexién de brazos velocidad res istencia
(50 mts.) (1.000 mts.)
calificacion resultados (m) resultados (n°) resultados (t) resultados (t)
Eliminacion 2,14 6 menos 6 0 menos 77,6 6 mads 3,51" 6 méas
3 2,15a 2,19 7 7.5 3,46" a 3,50”
4 2,20 a 2,24 8 7.4 3,41" a 3,45”
5 2,25 a 2,29 9 7.3 3,36" a 3,40”
6 2,30 a 2,34 10 7.2 3,31" a 3,35”
7 2,35 a 2,39 11 71 3,26" a 3,30”
8 2,40 6 mas 12 77,0 3,25"6 menos
ANEXO IlI

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios
basicos. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Corona. Atribuciones del Rey. El Poder
Judicial. Sus érganos.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Composicion y funciones. La elaboracion de las Leyes.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 6.- La Administracion Local. Principios Constitucionales.
El Municipio. La Provincia. Otras Entidades Locales.

Tema 7.- ElI Ayuntamiento: su composiciéon vy
competencias. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno.
El Alcalde: Naturaleza del cargo, atribuciones y nombramiento.
Los Tenientes de Alcalde.

Tema 8.- Los actos y acuerdos de las Corporaciones
Locales. El procedimiento administrativo. Expedientes.
Notificaciones. Comunicaciones. Denuncias.

Tema 9.- Los recursos administrativos. El
contencioso-administrativo.

Tema 10.- La potestad normativa de las Entidades
Locales. Ordenanzas. Clases. Procedimiento de aprobacion.
Bandos.

recurso
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Tema 11.- La Funcién Publica Local. Los funcionarios
locales: Concepto. Clasificacion. Ingreso. Situaciones.

Tema 12.- El Policia como funcionario municipal.
Organizacion y atribuciones de la Policia Local. Nombramiento
de los funcionarios que usen armas. Deberes y derechos del
Policia Local. Responsabilidad del Policia Local. La Ley 4/98, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

Tema 13.- Seguridad ciudadana. Relaciones de la Policia
Local con las Fuerzas de Seguridad del Estado. El Cuerpo
Nacional de Policia. El Cuerpo de la Guardia Civil. Las Policias
Auténomas del Estado Espafiol. Referencia a la Ley Organica 2/
86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

DERECHO PENAL

Tema 14.- Los delitos y las faltas en el Codigo Penal de
1995: concepto y grado de ejecucion. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad penal: Eximentes,
atenuantes, agravantes. De las personas criminalmente
responsables de los delitos y faltas.

Tema 15.- Delitos contra la vida, la salud y la integridad
corporal: Del homicidio y sus formas; del aborto; de las lesiones
. Delitos contra la libertad. De las torturas y otros delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. De la omision
del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el
honor. Delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 16.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico: De los hurtos. De los robos. De la extorsion.
Del robo y hurto de uso de vehiculos. De la usurpacion. De las
defraudaciones. De la receptacién y otras conductas afines.

Tema 17.- De los delitos contra la seguridad colectiva.
Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos relativos al
ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden publico.

Tema 18.- Intervencién de la Policia Local para evitar la
comisién de delitos y faltas. Limites de su actuacion.
Detenciones. Entrada y registro en locales cerrados.

Tema 19.- De los delitos de dafios. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas y de las coacciones.

Tema 20.- Delitos contra la Administracion de Justicia: El
encubrimiento. De la realizacion arbitraria del propio derecho. De
la acusacion, denuncias falsas y de la simulacion de delitos. Del
falso testimonio. Del quebrantamiento de condena.

Tema 21.- Faltas contra las personas, contra el patrimonio,
contra los intereses generales, contra el orden publico.
Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 22.- Intervencion policial en materia de agresiones,
malos tratos y violencia familiar.

Tema 23.- Intervencion policial en materia de extranjeria.

DERECHO PROCESAL

Tema 24.- Las partes en el proceso penal. El Ministerio
Fiscal: Principios de actuacion. Intervencion del Ministerio Fiscal
en el Proceso Penal. Representacion y defensa del estado y
demas entes publicos.

Tema 25.- Incoacion del sumario: Incoacién de oficio y a
instancia de parte. Estudio comparativo de la denuncia y de la
querella.

Tema 26.- La investigacion en el sumario: Nociones
generales. la policia Judicial. Investigacion judicial del hecho

punible y de los participantes en su realizacién: inspeccion
ocular. Reconstruccion del hecho. El cuerpo del delito. Identidad
del culpable y averiguacion de sus circunstancias personales:
Identificacién material, identificacion formal. Otros actos de
investigacién sumarial: declaracion de los inculpados.
Declaracién de testigos. Careo. Informe pericial. Autopsia.
Aportaciones documentales. Actos de investigacion
garantizados: Entrada y registro de lugar cerrado. Registro de
libros y ocupacion de papeles y efectos. Detencién y apertura de
correspondencia.

Tema 27.- Medidas cautelares. Concepto y clases.
Medidas cautelares personales: Citacién. Detencion. Prision
provisional. Libertad provisional, medidas cautelares reales:
Aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares en sentido
estricto. El Habeas Corpus.

SEGURIDAD CIUDADANA

Tema 28.- La L.O. 1/1992 de 21 de febrero sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana (I). Disposiciones
Generales.

Tema 29.- La L.O. 1/1992 de 21 de febrero (I1). Medidas de
accion preventiva y vigilancia. Actuaciones para el
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

NORMAS DE CIRCULACION

Tema 30.- La Ley de seguridad vial y normas de desarrollo:
Concepto e idea general. Principales organismos publicos que
tienen asignada competencia en materia de circulacién.

Tema 31.- Elementos que intervienen en la circulacion.
Idea general.

Tema 32.- Permisos de conducir. Clases y validez.
Licencia de conduccion de ciclomotores.

Tema 33.- Requisitos que han de reunir los vehiculos para
circular por las vias publicas: administrativos, técnicos, de
identificacion.

Tema 34.- Procedimiento sancionador. Actuacién como
denunciantes de los Agentes de la Policia Local. Competencia
sancionadora.

Tema 35.- Infracciones que pueden ser sancionadas por la
Policia Local. Casos en los que los usuarios de la via publica
pueden ser sometidos a la prueba de alcoholemia.

Tema 36.- Principales casos en que los vehiculos pueden
ser retenidos por los agentes de la Autoridad en las
dependencias municipales.

Tema 37.- Aparcamientos: Clases. Prohibiciones
generales de estacionamiento. Sefializacion. Limitaciones de
velocidad. Clases de alumbrado del vehiculo. Sefiales del Agente
de circulacion.

Tema 38.- Normas generales de circulacion. Velocidad.
Sefializacién. Autorizaciones administrativas.

Tema 39.- Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.

Tema 40.- El accidente de circulacion. Clases. Intervencién
de la Policia Local. Practica de diligencias. Intervencién en caso
de accidente de mercancias peligrosas.

ANEXO IV
Do ,con D.N..n° ............. ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion
en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia en
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el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Beniel, que se
compromete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el arma
reglamentaria y en su caso, llegar a utilizarla.

En i, a.... de v de...........

Firma.

Beniel a 10 de agosto de 2000.— El Concejal Delegado de
Personal, Pedro Coll Tovar.

Cartagena

10503  Autoridad Portuaria de Cartagena.

Con fecha 4 de octubre de 2000, ha sido presentado en esta
Autoridad Portuaria solicitud para la construccion de «Edificio Sede de la
Camara Oficial de Comercio de Cartagena en el Muelle de Alfonso XlI»
por don Manuel Pérez de Lema Gémez, en hombre y representacion de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cartagena, a
los efectos de tramitar la concesion administrativa de ocupacion de
terrenos de dominio publico del Puerto de Cartagena.

Una vez realizada la confrontacion previa del proyecto, se
somete el mismo a informacién publica durante veinte dias,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas, asi como el 146 del Reglamento para su
desarrollo y ejecucién aprobado por Real Decreto 1.471/1989, de
1 de diciembre, a los que remite para la tramitacién de
concesiones y utorizaciones la Ley 27/1992, de 24 de noviembre,
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Lo que se hace publico para que en el plazo antes citado,
contado a partir de la fecha de la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», pueda examinar
cualquier interesado el proyecto en las Oficinas de la Autoridad
Portuaria de Cartagena, Plaza de Héroes de Cavite, s/n., en
horas habiles de 9 a 14 y de lunes a viernes.

Cartagena, 9 de octubre de 2000.—EI Director, José Pedro
Vindel Mufiiz.

Cartagena

10504  Area de Urbanismo. Aprobado inicialmente el Plan
Especial de Reforma Interior «Antigua Fabrica de la

Luz».

En la sesion celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia 5 de octubre de 2000, se adopté el acuerdo de aprobar
inicialmente el Plan Especial de Reforma Interior en solar ocupado
por la «Antigua Fabrica de la Luz», sito en Alameda de San Antén y
calle Ramén y Cajal, promovido por El Corte Inglés, S.A.

Dicho proyecto queda sometido a informacién publica por
plazo de un mes en la Oficina de Informacién Urbanistica de este
Ayuntamiento (planta baja) sito en calle Sor Francisca
Armendariz, a fin de que las personas interesadas lo examinen y
formulen las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

El presente edicto servird de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resulte
desconocido.

Cartagena, 6 de octubre de 2000.—EI Concejal Delegado
de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.
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Cartagena

10507 Area de Urbanismo. Aprobacion definitiva de un
Estudio de Detalle en parcelas G7, G8, G9y G10, en

Cabezo Beaza, presentado por Napromur, S.L.

En la sesion celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
el dia 21 de septiembre de dos mil, se adopté el acuerdo de
aprobacion definitiva de un Estudio de Detalle en parcelas G7,
G8, G9y G10, en Cabezo Beaza, presentado por Napromur, S.L.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante este
Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir del recibo
de la presente comunicacibn o bien podr4 interponer
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Cartagena, 27 de septiembre de 2000.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento

10296  Anuncio de licitacion.

Resolucion del Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia por la que se
anuncia la licitacion de la contratacion del suministro de equipos
de aire acondicionado y bomba de calor, por procedimiento
abierto y concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
LCAP se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
adjudicar la contratacion del suministro de equipos de aire
acondicionado y bomba de calor, conforme al siguiente
contenido:

I. Objeto del contrato. Es objeto del contrato la
adjudicacion del suministro de equipos de aire acondicionado y
bomba de calor.

Il. Duracion del contrato.  Nueve dias.

Il. Tipo de licitacion. 3.557.972 pesetas.

IV. Pago. El pago del precio de adjudicacion se haréa
efectivo con cargo al Presupuesto de 2000.

V. Garantia provisional. Sera el 2% del tipo de licitacion.

VI. Garantia definitiva. El 4% del presupuesto.

VII. Presentacion de proposiciones.  Durante los 15 dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacién.

VIII. Apertura de proposiciones. Tendré lugar a las 12
horas del quinto dia habil siguiente a la conclusion del plazo para
presentacion de proposiciones.

IX. Modelo de proposicién.
prescripciones administrativas.

El recogido en el pliego de

Murcia a 15 de septiembre de 2000.—El Vicepresidente
Primero del Consorcio, Enrique Albacete Llamas.



