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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Economia y Hacienda

6911 Resolucion de 8 de junio de 2000, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo para la provision de
puestos de trabajo docentes en régimen de
interinidad en la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia.

Con fecha 18 de abril de 2000, se suscribi6 entre la
Consejeria de Educacion y Universidades y las Organizaciones
Sindicales ANPE, CC.00., STERM, CSI-CSIF y FETE-UGT, un
Acuerdo para la provision de puestos de trabajo docentes en
régimen de interinidad en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que figura como Anexo a la presente Resolucion, y
que fue ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
1 de junio de 2000.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria
General,

RESUELVE

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, del Acuerdo suscrito entre la Consejeria de Educacion y
Universidades y las Organizaciones Sindicales ANPE, CC.0O0.,
STERM, CSI-CSIF y FETE-UGT, para la provision de puestos de
trabajo docentes en régimen de interinidad en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Murcia, 8 de junio de 2000.—EI Secretario General, Luis
Martinez de Salas Garrigues.

ANEXO

ACUERDO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Consejero de
Educacioén y Cultura la titularidad y el ejercicio de competencias
relativas al personal docente de ensefianza no universitaria. En
materia de seleccion de personal para los cuerpos docentes, la
normativa aplicable esta contenida en el Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio (BOE del 30) de acceso a la funcién publica
docente.

Sin embargo, dicho Real Decreto no contempla con
caracter basico el sistema de seleccion correspondiente para la
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad,
dejando pues, a criterio de cada Administracién educativa, la
configuracién de los criterios aplicables en los mismos,
respetandose siempre los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Propiciar el dialogo, la participacion, el convenio y la
negociacién con los Agentes Sociales, ha sido una de las lineas
principales de actuacién de esta Consejeria para asegurar la
mejor respuesta educativa a la necesidad que la comunidad
demanda.
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De acuerdo con lo anterior, la Consejeria de Educacion y
Cultura y las organizaciones sindicales mas representativas,
concluido el correspondiente proceso de negociacion, adoptan el
siguiente

ACUERDO

1) OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

La Consejeria de Educacion y Cultura, se compromete a
efectuar, en el periodo de vigencia de este Acuerdo,
convocatorias de Oferta de Empleo Publico que sitden el indice
de profesorado interino, al final del periodo de vigencia de este
Acuerdo, en un porcentaje inferior al 10%, todo ello dentro del
necesario cumplimiento de lo que en su caso establezca la
legislacion béasica del Estado en el ejercicio de su competencia
para establecer las bases y coordinacion de la planificacion
general de la actividad econémica.

2) SISTEMA DE CONFECCION DE LISTAS DE ESPERA.

1.- Las listas de espera, se confeccionaran a través de los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica
docente que convoque la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2.- Seréan requisitos para formar parte de las listas:

a) Que asi se solicite de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

b) Que relna los requisitos generales establecidos.

¢) Que se realice integramente el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

3.- Los aspirantes formaran parte de la lista de la
especialidad y cuerpo por la que se haya presentado en el
proceso selectivo.

En el Cuerpo de Maestros, podran figurar también para
aquellas listas en las que se encuentren habilitados.

4.- Excepcionalmente, agotadas las listas procedentes de
los procesos selectivos, la Consejeria de Educacion y Cultura,
podra realizar convocatorias especificas para la seleccién de
personal interino, en las especialidades y Cuerpos, que sean
necesarios.

A estos procedimientos, les sera de aplicacion el baremo
previsto en el apartado 3 del presente acuerdo. Estas listas de
espera, quedaran sin efecto con la publicacién de la siguiente de
cada cuerpo y/o especialidad, confeccionada al concluir el
correspondiente proceso selectivo para funcionarios de carrera.

3) BAREMO A APLICAR.
El baremo a aplicar a los aspirantes a ingresar en las
listas, es el que figura como Anexo a este acuerdo.

4) ADJUDICACION DE PLAZAS.

1.- Con antelacion suficiente al inicio del curso escolar, se
realizara anualmente un procedimiento de adjudicacion general
de plazas, ofertandose aquellas, cuya cobertura por personal
interino se considere necesaria.

Asimismo, durante el curso escolar, se utilizardn estas
listas para la cobertura de sustituciones o necesidades que se
produzcan.

2.- Si alglin aspirante a interinidad figurara en mas de una
lista, no se le ofertara ninguna plaza si ya posee contrato de
interinidad.
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5) RENUNCIAS.

1.- El candidato que no acepte la plaza ofertada, se
entenderd que renuncia a la condicion de interino por la
especialidad ofertada, a no ser que exista causa justificada
debidamente acreditada.

2.- Se entenderan como causas justificadas:

a) Por enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determine la incapacidad temporal.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, durante el tempo marcado por la Ley.

c) Quien se encuentre en situacion de maternidad a
comienzos del curso, podra elegir, por orden de lista puesto de
trabajo, el cual sera cubierto por otro aspirante a interinidad.
Cuando la situacion de maternidad termine, se incorporara a la
misma plaza que eligié anteriormente si esta se hallara cubierta
en régimen de interinidad; si no fuera asi se le adjudicaré la plaza
gue corresponda siguiendo el orden de lista.

d) Por servicio militar o prestacién social sustitutoria.

e) Por cuidado de hijo menor de tres afios o familiar de
segundo grado en consanguinidad o afinidad.

f) Por tener contrato laboral en vigor o relacién juridico
funcionarial en cualquier Administracion Publica.

g) Por encontrarse trabajando en el extranjero en algin
programa docente convocado por una Administracion Publica.

h) Por ejercicio de cargo publico o representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

i) Por la prestacién de servicios por un periodo de al
menos 6 meses en centros de ensefianza de titularidad privada.

3.- Las circunstancias previstas en el apartado a), deberan
acreditarse mediante Certificado Médico expedido por el facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social, que corresponda al
interesado, y en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de Seguridad Social, se expedira por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

El resto de circunstancias, deberan acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

4.- El candidato que habiéndose incorporado a un puesto
de interinidad renuncie a él, sera eliminado por ese curso de
todas las listas en las que se halle incluido.

6) DERECHOS RETRIBUTIVOS.

Todo profesor interino que acredite cinco meses y medio
de servicio efectivo durante un curso escolar, percibira las
retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto.

7) PROTECCION A LA MATERNIDAD.

En los casos de maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, el personal interino gozara de los mismos
derechos de licencia que el personal funcionario de carrera, con
los derechos retribuidos que le correspondan en su régimen de
Seguridad Social.

Asimismo, al personal interino le sera de aplicacion la
reduccion de jornada por guarda legal.

8) REORDENACION DE LISTAS

Las listas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, seran reordenadas para el curso 2001-2002,
aplicandose el baremo establecido en el Anexo de este acuerdo.

A tal efecto, con antelacion suficiente y en todo caso, antes
de la finalizaciéon del curso 2000-2001, se convocara a los
integrantes de estas listas de espera, para que aporten la
documentacion que estimen conveniente, susceptible de ser
baremada.

9) COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento y desarrollo de este Acuerdo se
constituye una Comisidon de Seguimiento, constituida por
representantes de la Consejeria de Educacién y Cultura y la
representacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del
mismo.

10) VIGENCIA DEL ACUERDO.

El presente acuerdo, entrara en vigor con los procesos
selectivos convocados en el primer semestre del afio 2001, con
ejecucion en el curso escolar 2001-2002, hasta la finalizacién
del curso 2002/2003.

Disposicion adicional

Si en el periodo de vigencia del presente Acuerdo se
modificara la configuraciéon de los ejercicios de la fase de
oposicion establecidos en el Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, podré exigirse una puntuacién minima a obtener en el
primer ejercicio de las pruebas selectivas, para acceder a las
listas de espera de interinos, previa negociacién con las
organizaciones sindicales.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 144

Viernes, 23 de junio de 2000

Pagina7457

PUNTOS

APARTADOS

A) EXPERIENCIA DOCENTE

48 %

- N.° DE ANOS EN QUE SE COMPUTA

LA EXPERIENCIA DOCENTE 6
A-1) EXPERIENCIA EN CENTROS SITUADOS
EN EL AMBITO DE GESTION DE LA COMUNIDAD 4.800
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
- A.1.1.)) Por cada afio de experiencia docente en 4.800
el mismo nivel educativo y especialidad a la que 0.800
opta el aspirante, en centros publicos ...........cccccceu.....
Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.067
- A.1.2)) Por cada afio de experiencia docente en 2.400
distinto nivel educativo y / o especialidad a la que opta 0.400
el aspirante, en centros publicos .........c.ccocveevivenne
Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.033
- A.1.3.) Por cada afio de experiencia docente en 1.200
el mismo nivel educativo y especialidad a la que 0.200
opta el aspirante, en centros concertados

Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.017
- A.1.4.)Por cada afio de experiencia docente en 0.600
distinto nivel educativo y especialidad a la que 0.100
opta el aspirante, en centros concertados

Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.008
A-2) EXPERIENCIA EN CENTROS SITUADOS
FUERA DEL AMBITO DE GESTION DE LA 2.400
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA
- A.2.1.) Por cada afio de experiencia docente 2.400
en el mismo nivel educativo y especialidad a la 0.400
gue opta el aspirante, en centros publicos .........
Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.033
- A.2.2.) Por cada afio de experiencia docente en 1.200
distinto nivel educativo y / o especialidad a la que 0.200
opta el aspirante, en centros publicos ....................
Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.017
- A.2.3.) Por cada afio de experiencia docente 0.600
en el mismo nivel educativo y especialidad a la 0.100
gue opta el aspirante, en centros concertados

Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.008
- A.2.4.) Por cada afio de experiencia docente 0.300
en distinto nivel educativo y especialidad a la que 0.050
opta el aspirante, en centros concertados

Por cada mes / fraccion de afio ........... 0.004

concertados, sélo se tendran en cuenta uno de ellos.

En el caso de que en un mismo curso escolar se haya prestado servicios simultaneamente en centros publicos y/o privados

B) RESULTADOS DE EJERCICIOS DE OPOSICION

30 %

- Se considerara la suma de puntuaciones de
cada ejercicio, y se dividira por el nUmero de
pruebas que haya constado la oposicion. Esta
nota media se multiplicara por el coeficiente
corrector 0,3.

- Por haber superado todos los ejercicios
excepto el ultimo

0,25*Nm

0.500

El interesado podra optar por cualquiera de los
resultados obtenidos en los 3 dltimos concurso-
oposicién convocados por el MEC o por la
Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Auténoma de Murcia. La puntuacion
de este apartado solo se computara cuando la
oposicién que se acredita corresponde con el
cuerpo en el que se participa.
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C) EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION
PERMANENTE 22 %
2.20
C-1) FORMACION ACADEMICA 1.10
Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y alegado para
ngreso en el Cuerpo del modo que a continuacioén se indica.
- Nota media entre 6,01 y 7,50. 0.250
- Nota media entre 7,51y 10. 0.500
Para la obtencién de la nota media en los casos en los que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:
Aprobado o apto: 5
Bien: 6
Notable: 7
Sobresaliente: 9
Matricula de honor: 10

- Titulo de Doctor 0.500
- Premio extraordinario 0.250
- Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, 0.200

Arquitectura Técnica o titulos declarados

legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una

Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinta

a la alegada para participar en esta convocatoria.........
- Por los estudios correspondientes al segundo 0.300
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes
distintos al alegado para participar en esta

CONVOCALONIA ...

C-2) FORMACION CONTINUA

(maximo de Puntuacion) 1,10
- Cursos, seminarios, grupos de trabajo o 01

proyectos de formacion en Centros superados,
convocados por las Administraciones Educativas,
las Universidades o Instituciones sin &nimo de

lucro que tengan firmados convenios de colaboracién
con la Administracion Educativa y relacionados

con la Especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, por cada crédito o 10 horas.

- Cursos, seminarios, grupos de trabajo o 0.05
proyectos de formacion en centros superados de
otra especialidad con iguales caracteristicas

gue las expresadas en el anterior apartado, cada
crédito 0 10 horas..........cceveveeenenne.

- Otras actividades de formacion, cada crédito .................. 0.500
0.01

C-3) PUBLICACIONES, EXPOSICIONES Y OTROS 1

- Publicaciones relacionadas con la especialidad

del candidato (Puntuacién maxima ) 0.750

- Publicaciones sobre otra especialidad

(Puntuacion maxima ). 0.250

D) OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON
EL MERITO Y LA CAPACIDAD DEL CANDIDATO
- Por haber superado todos los ejercicios una

vez en las 3 dltimas convocatorias. 1

En el caso de que se concurse a listas de espera de puestos del Cuerpo de Maestros, se considera equivalente el haber
impartido docencia en la misma o en diferente especialidad a la que se opta.
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