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Poner a disposicion de ASPAYM, en su caso, el
personal técnico necesario para la realizacion de labores de
asesoramiento del proyecto objeto del presente Convenio.

Colaborar con la cantidad de dos millones (2.000.000)
de pesetas (12.020'24 euros), en la financiacion de los
gastos que origine la realizacién de las actuaciones objeto
del presente convenio.

CUARTA.- Financiacion.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del
presente Convenio, la Consejeria de Sanidad y Consumo, a
través de la Direccion General de Planificacion y Ordenacién
Sanitaria, transferird a la Asociacion ASPAYM la cantidad de
dos millones (2.000.000) de pesetas, (21.035'42 euros) con
cargo a la dotacidon presupuestaria 18.03.412J.649 de los
Presupuestos Generales de la Regién de Murcia para el afio
2001, proyecto de inversion numero 9737.

QUINTA.- Pago.

El fin pdblico que concurre en el presente convenio y la
naturaleza de las actividades financiadas, permiten la
realizacion anticipada del gasto como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripciéon del mismo, por lo que la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Sanidad y Consumo,
tras la firma del presente convenio realizara la oportuna
propuesta de pago por la totalidad del importe de la
aportacién econémica concedida.

SEXTA.- Justificacién

El plazo para justificar sera el 31 de marzo del 2002 y
para la justificacién la Asociacion ASPAYM debera presentar:

- Una memoria del desarrollo de la actividad.

- Certificado en el que se acredite haber recibido la
aportacion de la Consejeria de Sanidad y Consumo y haberla
destinado a la finalidad prevista.

- Los documentos acreditativos del gasto y de su pago.

En el caso de incumplimiento de la obligacién de
justificacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 68 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

SEPTIMA.- Organo de seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio
contempla, se llevara a cabo a través de una comision con
participacion de las partes firmantes del mismo, que se
reunird una vez al afio con objeto de evaluar el desarrollo de
actividades derivadas del Convenio, su grado de
cumplimiento y cuando asi lo solicite alguna de las partes.

Su composicion serd la siguiente:

Por la Consejeria de Sanidad y Consumo, el Director
General de Planificacion y Ordenacion Sanitaria que presidira
dicha Comision, o persona en quien delegue, y un/a Técnico
de la citada Direccion General designado/a por su titular.

Por la Asociacion ASPAYM, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento,
interpretar y resolver cuantas dudas y discrepancias puedan
surgir en el cumplimiento de este Convenio, asi como todas
aquellas cuestiones que se planteen durante la ejecucion
del mismo, fijando los criterios de seguimiento y evaluacion
de los resultados.

OCTAVA: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente desde la fecha de
su firma hasta el 31 de diciembre del afio 2001, salvo
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denuncia expresa por una de las partes que debera ser
puesta en conocimiento de la otra con un mes de antelacion.

El Convenio podra prorrogarse mediante acuerdo
expreso de las partes por afios naturales sucesivos, siempre
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, en
cuyo caso se debera formalizar el protocolo anual
correspondiente sobre el compromiso de financiacién de las
actuaciones.

NOVENA.- Resolucion.

El Convenio podra ser rescindido por:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas y
obligaciones.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Las demas causas establecidas en la legislacion
vigente.

DECIMA.- Normativa aplicable.

Al presente Convenio son aplicables las normas
contenidas en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, en particular el
capitulo V del titulo Il, asi como el Decreto niumero 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el &mbito de la Administracién Regional de Murcia.

UNDECIMA: Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y
las cuestiones litigiosas que pudieran surgir seran
competencia de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, firman las
partes el presente documento en el lugar y fecha
consignados en el encabezamiento. Por la Comunidad
Auténoma.— EIl Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez. Por ASPAYM de Murcia.—El Presidente,
José Gracia Villanueva.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

10250 Convenio colectivo de trabajo para Carboénica
Murciana, S.A. Expediente 35/01.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo para
Carboénica Murciana, S.A. (Cdédigo de Convenio nudmero
3000182), de éambito empresa suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 12-09-2001 y que ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 26-09-
2001, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo de 1995, por el
que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo
ACUERDA
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,

con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del
mismo.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, 1 de octubre de 2001.—EI Director General de
Trabajo.—P.D., el Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA CARBONICA MURCIANA, S.A.
ANO 2001

Presentada a la direccidon de la empresa, la propuesta
de los trabajadores de actualizar el Convenio Colectivo de la
Empresa, que finaliz6 el 31 de diciembre de 2000,
denunciado en tiempo y forma, por los representantes de los
trabajadores, la Empresa acepté la peticion formulada para
su revision y actualizacion conforme a la normativa laboral.
Este convenio de Empresa, refleja los criterios propuestos
por ambas partes, ampara algunas mejoras y ofrece unas
perspectivas de claridad en los datos y soportes para
sucesivos convenios de Empresa.

CAPITULO |
NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de este convenio de empresa, mejorar las
relaciones laborales internas y contar con una base para los
acuerdos colectivos que, sucesivamente vayan mejorando
las condiciones de vida del personal adscrito a Carbdnica
Murciana, S.A., todo ello amparando una productividad
adecuada en la actividad empresarial.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.

Funcional: Este convenio afecta a Carbonica Murciana,
S.A., sociedad comprendida en el sector de alimentacion,
grupo de Bebidas Refrescantes, en las que las relaciones
de trabajo estan reguladas por la Ordenanza Laboral para la
Industria de Bebidas Refrescantes de fecha 14 de mayo de
1977 B.O.E. de 1 de junio de 1977 y modificaciones a la
misma seguin Orden de 27 de agosto del mismo afio. Su
actividad principal es la distribucién de Bebidas
Refrescantes, asi como la distribucion de otros productos de
los que pueda ser licenciataria.

Territorial: A los centros de trabajo que Carbdénica
Murciana, S.A., tenga o pueda tener en Murcia y su Region.

Personal: AfectarA a todo el personal adscrito a
Carbdnica Murciana S.A., en los centros de trabajo incluidos
en el ambito territorial.

Temporal: Entrada en vigor. Este convenio regira a todos
los efectos a partir del dia 1 de enero de 2001, sea cual fuera
la fecha de acuerdo entre la representacion laboral y la
empresarial y la de refrendo por la Autoridad Laboral.

Duracion: El presente convenio tendra una duracién de
un afio a contar del dia 1 de enero de 2001 al 31 de
diciembre de 2001.

Denuncia y Prorroga: El presente Convenio quedara
automaticamente denunciado a su finalizacion, quedando
prorrogado su articulado hasta que las partes alcancen un
nuevo acuerdo.

Articulo 3.- Condiciones posteriores a la entrada en
vigor del convenio.

Al establecer el presente convenio, se pretende
alcanzar los limites superiores que le son posibles a
Carbdnica Murciana, S.A. Como es logico, cualquier mejora
determinada en norma de rango que supere las contenidas
en este Convenio, serd aplicada de inmediato.

Articulo 4.- Compensaciones.

Se establece para este Convenio de Empresa un
salario compuesto de (Anexo lI).

Salario Base de Convenio: Base reguladora para cada
categoria.

Plus de Convenio: Para cada categoria y calidad de
trabajo a realizar.

Plus de Empresa: Compuesto del fondo salarial que se
deriva de cada situacion personal actualizada.

Prima a la venta: Que sera en funcion del trabajo
realizado, denominandose Prima a la Venta en Distribucién
para el personal de dicha seccion que trabaja a tarea.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

Es criterio de la Empresa no mantener ni fomentar
condiciones mas beneficiosas que aquellas que se deriven
del puesto de trabajo.

Articulo 6.- Partes que conciertan el convenio.

Este convenio est4 concertado por la representacion
empresarial de la empresa, D. Conrado Abellan Egea y los
representantes de los trabajadores siguientes: D. Angel
Bafios Gonzalez, D. Francisco Torres Urrea, D. Andrés
Romero Sanchez y D. Rafael Garcia Parra.

CAPITULO 11
RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran de cobro mensual y percibidas
de acuerdo con lo establecido legalmente en esta materia.

Las retribuciones correspondientes a este Capitulo Il no
podran ser en ningun caso compensadas ni absorbidas.

Para evitar el riesgo que supone el transporte de
cantidades elevadas de dinero en metdlico, los pagos al
personal se haran mediante transferencia bancaria.

Articulo 7. Salario Base del Convenio.

Estara compuesta por una cantidad para cada
categoria, segun se expresa en el Anexo Il, columna primera
del presente convenio.

Articulo 8.- Plus Convenio.

Estara compuesto por una cantidad para cada categoria
y calidad de trabajo a realizar, expresandose su importe en la
columna segunda del Anexo Il de este Convenio.
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Articulo 9.- Plus de Empresa.

Refunde y actualiza anteriores conceptos, y queda
expresado su importe para cada situacion determinada en
hoja de salarios.

Articulo 10.- Pagas Extraordinarias.

Pagas Oficiales: Las establecidas en junio y diciembre,
en cuantias de una mensualidad —30 dias— de salario
base de convenio, antigiedad, en su caso, y plus de
convenio.

Pagas de Empresa: Se abonardn dos pagas de
empresa que corresponden a la de beneficios y vacaciones,
por ser mas beneficiosas en su conjunto, pagaderas en
marzo y septiembre, coincidiendo ambas el 20 de cada mes
citado. Dichas pagas serdan de 30 de salario base de
convenio, antigledad —en su caso— Yy plus de convenio.

Las pagas extras se podran cobrar prorrateadas
mensualmente, cuando asi se acuerde entre el trabajador y
la empresa.

11.- Antigliedad.

Los trabajadores fijos disfrutardn de aumentos
periédicos en sus haberes, en la cuantia y forma siguientes:
Cuantia. Dos bienios el 5 por ciento del salario base de
convenio y 7 trienios del 6% del salario base de convenio.
Para el cédmputo, célculo y devengos por este concepto, se
estard a lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

12.- Horas Extraordinarias.
En relacién a este articulo se estara a lo dispuesto
segun el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.- Dietas.

A) Cuando por razones del servicio, el trabajador no
pueda realizar el almuerzo de mediodia en su domicilio,
percibirda una dieta diaria, previa justificacion, de 1.350
pesetas.

B) Cuando por razones de servicio el trabajador tenga
que trasladarse de su centro de trabajo y sea necesario
pernoctar fuera de su domicilio, los gastos de manutencion y
alojamiento, previa justificacion, seran a cargo de la
empresa.

Articulo 14.- Trabajo Nocturno.
Se abonara de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en esta materia.

CAPITULO 111
MEJORAS SOCIALES

Articulo 15.- Seguro de vida colectivo.

La empresa realizara un seguro colectivo de vida de
1.000.000 pesetas hasta la edad de 65 afios, en caso de
fallecimiento. Asimismo, cubrird dicho seguro y en la cuantia
de 350.000 pesetas, el riesgo de incapacidad total para su
profesion y desarrollo de sus funciones dentro de la
Empresa. En relacion a este seguro, la Empresa no sera
responsable de aquellos casos de los que debido al estado
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de salud ya existente en el productor, no seran admitidos por
la compafiia aseguradora en la correspondiente pdliza o en
los posibles aumentos de capital. Asimismo, sera de
exclusiva responsabilidad del trabajador, los posibles
falseamientos o incorrecciones de datos al cumplimentar los
correspondientes boletines de adhesion.

Articulo 16.- Prendas de Trabajo.

Para el personal de almacén, la empresa facilitara un equipo
de verano y otro de invierno, y repondra segun necesidades en
cada momento y circunstancias. Para el personal de Comercial y
Distribucion, la Empresa facilitara un equipo de verano y otro de
invierno. Las prendas se repondran temporalmente, segun
necesidades. En ambos casos se facilitara el calzado.

Articulo 17.- Premios de Servicio.

Se establecen los siguientes premios como pago por
una sola vez:

A) Por 15 afios de servicio continuados en la misma
empresa: 15.000 pesetas.

B) Por 25 afios de servicio continuados en la misma
empresa: 30.000 pesetas.

Articulo 18.- Jubilacion.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por
pasar a la situacién de jubilacién por edad reglamentaria y
que cuenten con al menos 10 afios de antigliedad, percibiran
una indemnizacion por una sola vez segun detalle:

A los 65 afios, 300.000 pesetas.
A los 64 afios, 350.000 pesetas.
A los 63 afios, 400.000 pesetas.
A los 62 afios, 450.000 pesetas.
A los 61 afios, 500.000 pesetas.
A los 60 afios, 550.000 pesetas.

En el supuesto de la jubilacion, Unicamente se tendra
derecho a esta indemnizacién siempre que la baja se
produzca al cumplir la edad reglamentaria, como maximo
dentro del mes siguiente a cumplir a los 65 afios.

Articulo 19. Incapacidad fisica o psiquica.

Como ayuda econémica a los trabajadores que tengan
hijos con incapacidad fisica o psiquica queda establecida la
cantidad de 15.000 pesetas mensuales siempre que se
acredite el cobro por minusvalido fisico o psiquico en la
Seguridad Social.

Articulo 20. Observaciones.

Todas las mejoras sociales de este capitulo Il no
quedaran sujetas a cotizacién de la Seguridad Social y
Mutualidad Laboral.

CAPITULO IV
ASISTENCIA AL TRABAJO
Debido a la estacionalidad de la actividad, a la

necesidad de mayor jornada en el periodo de campafa o
temporada, comprendida entre los meses de junio a
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septiembre, se acuerda una jornada laboral, en cémputo
anual de 1.757 horas de trabajo efectivo. Computandose el
tiempo de trabajo en modo de que, tanto al comienzo como al
finalizar la jornada de trabajo diaria, el trabajador esté
desempefiando las tareas de su puesto de trabajo. Las
1.757 horas anuales seran distribuidas segun el calendario
laboral que figura en el Anexo Ill del Convenio.

Dado que la jornada se establece en cédmputo anual y
atendiendo a la totalidad de las mejoras contenidas en el
Convenio los trabajadores que sean contratados por un
tiempo determinado, interinos, de campafia, eventuales, etc...
vendran obligados a realizar la jornada fija para el periodo
que se contraten.

Cuando por razones de calendario laboral, hubiese méas
de tres dias seguidos inhabiles a efectos laborales, sera
potestativo de la empresa trabajar uno de esos dias o el
sdbado, compensandose con otro dia de descanso. Esta
potestad la ejercera la empresa con la suficiente antelacion,
dando conocimiento a los Delegados de Personal para que
estos puedan formular las objeciones que estimen pertinentes.

Quedan excluidos del régimen de jornada normal de
trabajo, el personal de distribucion y comercial, que realizara
su jornada laboral en la modalidad de trabajo a tarea.

Articulo 22. Trabajo a tarea.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley de Contrato de Trabajo y en el articulo 12 y 19 de la
Ordenanza Laboral para la Industria de Bebidas
Refrescantes, el personal de Distribucion y Comercial
trabajara a tarea, realizando las funciones sefialadas en los
apartados b-2 y d-2 del grupo cuarto del articulo 6 de la
mencionada Ordenanza Laboral.

En virtud de la Prima a la Venta que reciben y que
compensa las caracteristicas propias de dichos servicios,
los tiempos de presencia y las posibles prolongaciones de
jornada, cuando esta sea necesaria para el cumplimiento de
los servicios o rutas asignadas durante ese dia, no se
consideraran como jornada efectiva de trabajo ni computaran
a efectos del limite de horas extraordinarias.

Articulo 23. Calendario Laboral.
Ver anexo lll del Convenio.

Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente
durante los meses del afio no comprendidos entre junio y
septiembre, ambos inclusive, y ello por la actividad e
incidencia de la misma durante esos meses. El periodo
vacacional serd de 31 dias naturales, salvo en el caso de
prestaciones de servicio por periodo inferior al afio, cuyo
caso seria la parte proporcional a tal periodo.

Por negociacion y acuerdo entre las partes se podra
establecer el disfrute de vacaciones en el periodo
anteriormente indicado como no preferente.

Para este afio de 2001 se acuerda una semana de
disfrute del 13 al 19 de agosto para la plantilla del centro de
Murcia, y ello previa elaboracion del plan de trabajo al que se
comprometen las partes para no perjudicar la normal
actividad de la empresa. Igualmente, los relevos necesarios
disfrutaran de una semana de vacaciones, que sera la
anterior y/o posterior a la de las fechas antes indicadas.

Para el personal de distribucion y comercial se
computard la prima a la venta correspondiente a dividir por
12 la suma de lo percibido durante el afio natural anterior por
tal concepto.

Articulo 25. Permisos.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 26. Bajas por enfermedad y accidente.

En estas circunstancias, oficialmente acreditadas, los
trabajadores percibiran de la empresa, en tanto dure la
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, la diferencia
gue exista entre las prestaciones de la Seguridad Social y el
salario fijo mensual en el momento de producirse la baja
(Salario base de convenio, antigiedad —en su caso—, plus
de convenio y plus de empresa). La empresa en todo
momento podra comprobar la efectividad de la enfermedad
por los medios legalmente establecidos.

Articulo 27.- Faltas y sanciones.
A este respecto se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO V

ORGANIZACION DE TRABAJO

Articulo 28.- Secciones y categorias de personal.
La organizacién de la Empresa se estructura en tres
secciones, que son:
Almacén.
Comercial-Distribucion.
Administracion.

Almaceén.

Director de Departamento.
Jefe de Departamento.
Encargado de Seccion.
Encargado de Grupo.
Oficial 12.

Oficial 22.

Ayudante.

Peodn.

Comercial-Distribucion.
Director de Departamento.
Jefe de Departamento.
Encargado de Seccion.
Encargado de Grupo.
Monitor de Ventas.

Oficial 12.

Oficial 22.

Ayudante.

Administracion.

Director General.
Director Departamento.
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Jefe de Departamento.
Encargado de Seccién.
Encargado de Grupo.
Oficial 12.

Oficial 22.

Auxiliar Administrativo.

Articulo 29.- Seguridad en el trabajo.

Los vigilantes de seguridad o componentes del Comité
de Seguridad e Higiene, seran los elegidos de entre los
Delegados de Personal y sus funciones serdn las
establecidas legalmente.

Articulo 30.- Ingresos y Ascensos.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ordenanza Laboral para la Industria de Bebidas
Refrescantes, si bien se concedera preferencia a los
huérfanos e hijos de productores fijos.

CAPITULO VI
ORGANOS REPRESENTATIVOS

Preambulo
Seran funciones de estos 6rganos las marcadas en la
legislacién vigente en cada momento sobre esta materia.

Articulo 31. Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
podran ser contratados a tenor de cualquiera de las
modalidades legales establecidas en cada momento.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:
Son aquellos contratos celebrados a tenor de lo dispuesto
en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores en la
redaccién dada al mismo por el Real Decreto 2.720/1998, de
18 de diciembre, cuando las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas, exceso de pedidos o razones de
temporada asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa.

Estos contratos podran tener una duracién maxima de
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento que se produzcan las causas
que motivan la necesidad de celebrar este tipo de contratos.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un
periodo inferior a los doce meses, podra ser prorrogado
mediante el acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracién total del contrario pueda exceder de dicha
duracién méaxima.

Articulo 32.- Garantias sindicales.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre cargos sindicales, segin Ley 8/80
de 10 de marzo y normas complementarias.

Articulo 33.- Comité ejecutivo central.

Esta constituido por las personas de entre los elegidos
en el centro de trabajo, sito en Avda. Primero de Mayo, 4 en
Murcia y Ctra. De La Palma, 7 — Los Barreros- en Cartagena.
Seran funciones de este Comité la que transfieran los
comités ejecutivos de los centros antes citados.
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Articulo 34.- Comisién Paritaria del Convenio.

Se establece una comisiébn paritaria para la
interpretacion, vigilancia y cumplimiento del presente
convenio. La comision paritaria estda compuesta por dos
representantes de la empresa y otros dos representantes por
parte de los trabajadores (Delegados de Personal).

Son funciones especificas de la comision paritaria:

1) La interpretacion del convenio.

2) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean
sometidas.

3) Conciliacion de los problemas colectivos.

4) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5) Otras actividades que ayuden a la eficacia practica
del convenio.

Los acuerdos que tome la comision paritaria en el
desarrollo de sus funciones seran adoptados por
unanimidad de los componentes.

Disposiciones Adicionales

Primera

Para el afio 2001 las tablas salariales y conceptos
econdmicos recogidos en el presente convenio colectivo
entraran en vigor desde el 1 de enero de 2001.

Segunda

Si el IPC real de la CCAA de Murcia para el afio 2001
superase el 4%, el exceso que se produzca sobre dicho
porcentaje se incrementard sobre todos los conceptos
econdmicos recogidos en el capitulo Il del presente convenio
colectivo. Estas diferencias se abonaran a cada afectado con
efectos desde el 1 de enero de 2001, procediéndose, asi mismo,
a la modificacion y actualizacion oportunas en el convenio.

Tercera

Sin menoscabo de lo pactado en este convenio
colectivo, se acuerda la capacidad de compensaciéon y/o
absorcion por parte de la empresa en las mejoras
econdmicas para aquellos trabajadores que mantengan
retribuciones voluntarias por encima de lo establecido en
este convenio. Esta disposicion adicional tercera perdera su
vigencia al vencimiento del convenio.

Anexo |

La empresa colaborara con los representantes de los
trabajadores en un programa formativo, con el fin de
cualificar a los trabajadores en aquellas areas que le son
propias.

Anexo |1

Tablas salariales del Convenio.

Tabla de salarios del Convenio colectivo entre la
Empresa Carbdnica Murciana, S.A. y sus trabajadores, de
aplicacion desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre
de 2001. Total horas anuales 1.757.
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Anexo 111

Calendario Laboral.

Se acuerda en el presente convenio, actualizar el
calendario laboral en computo anual (1.757 horas de trabajo
efectivo al afio), distribuidas en dos periodos:

Periodo 1

Enero-febrero-marzo-abril-mayo-junio-septiembre-
octubre-noviembre-diciembre.

Durante este primer periodo, la jornada laboral diaria,
sera de 7 horas y 36 minutos de trabajo efectivo.

Periodo 2

Julio y agosto.

Jornada laboral de 8 horas y 15 minutos de trabajo
efectivo al dia, distribuido de lunes a viernes.

El presente convenio, al que ambas partes dan plena
validez, ha sido acordado por la libre manifestacién de
voluntad, haciendo constar que, todos los acuerdos han sido
adoptados por unanimidad y son el fiel reflejo de la unidad
de criterios con que todos ellos han procedido, llevados al
buen deseo de mejorar las condiciones de trabajo, la
productividad y las relaciones de mutua comprension que
media entre Carbdnica Murciana, S.A. y sus trabajadores.

TABLAS SALARIALES ANO 2001. CARBONICA MURCIANA, S.A.

S. base 2001 P.conv.01 Mens.01 T.anual 01
Categoria Profesional
Técnicos (Mensual)
Director General 128874 71663 200537 3208597
Director Departamento 118133 51496 169628 2714053
Jefe Departamento 107900 33697 141598 2265561
Encargado de Seccién 98339 27055 125394 2006302
Encargado de Grupo 90479 27863 118342 1893470
Administrativos (Mensual)
Oficial 12 89135 27863 116998 1871973
Oficial 22 81922 21298 103220 1651521
Auxiliar Administrativo 78399 16487 94885 1518166
Obreros (Diario)
Capataz de turno 3014 596 3610 1750772
Oficial 12 2827 614 3441 1668932
Oficial 22 2648 614 3262 1581911
Ayudante 2578 502 3080 1493854
Pedn 2495 397 2892 1402690
Sec.Com y Distr. (diario) Trabajo a tarea con prima a la vta.
Monitor de Ventas 2917 517 3434 1665306
Oficial 12 y preventista 2827 517 3344 1621795
Ayudante 2578 397 2975 1443092
Sec. Com. y Distr. (diario) Trabajo a tarea sin prima a la vta.
Monitor de ventas 2917 596 3513 1703636
Oficial 12 y Preventista 2827 596 3423 1660126
Ayudante 2578 502 3080 1493854
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

10252 Orden de 1 de octubre de 2001, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se amplia la
dotacion presupuestaria y se abre un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes en la convocatoria
de subvenciones a Corporaciones Locales en

materia de familia, para el afio 2001.

La Orden de 22 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se convocan para el afio
2001 subvenciones a Corporaciones Locales y Entidades sin
animo de lucro en materia de familia (BORM n° 127, de 24 de
junio) establecia por un lado en su articulo 6, que las
subvenciones para proyectos elaborados por Corporaciones
Locales, se imputaran a los créditos recogidos en el concepto
presupuestario 463 del programa 313M, Familia, de la Ley 6/
2000, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el Ejercicio
2001, por un importe de veintitrés millones (23.000.000) de
pesetas (138.232,78 euros), y por otro lado, en su articulo 3, que
las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la citada Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Se pretende con la presente Orden ampliar en cinco
millones (5.000.000) de pesetas la dotacion presupuestaria
prevista anteriormente, por lo que el importe total del
concepto 463 del programa 313M, seria a partir de su
entrada en vigor de veintiocho millones (28.000.000) de
pesetas; a consecuencia de ello y ademas por no haberse
presentado las solicitudes precisas para atender a las
finalidades prevista en la repetida Orden, se considera
conveniente y necesario abrir un nuevo plazo de
presentacion, de modo que puedan conseguirse los
objetivos marcados en la convocatoria de subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria Sectorial de
Accion Social, Menor y Familia y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, en
relacion con los articulos 7 del Decreto n® 16/1999, de 13 de
julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, y
primero del Decreto numero 17/2000, de 6 de abril, de
modificacion del articulo tercero del Decreto 58/1999, de 20
de julio, por el que se establecen los 6rganos directivos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social,

DISPONGO
Articulo Unico

1°.- Ampliar en cinco millones (5.000.000) de pesetas
(30.050,61 Euros), los créditos recogidos en el concepto
presupuestario 463, del programa presupuestario 313M,
Familia, de la Ley 6/2000, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el Ejercicio 2001, a los que se
imputaran las subvenciones para proyectos elaborados por
Corporaciones Locales.
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2°.- Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden, para la convocatoria de
subvenciones a Corporaciones Locales en materia de Familia.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrara en vigor el dia de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 1 de octubre de 2001.—EI Consejero de Trabajo
y Politica Social, Antonio Gémez Fayrén.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

10254 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Murcia, para desarrollo de un programa de
intervencion social integral para erradicacion de la

pobreza.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para
desarrollo de un programa de intervencion social integral
para erradicacion de la pobreza, suscrito por el Consejero de
Trabajo y Politica social en fecha 10 de septiembre de 2001 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito
de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para desarrollo
de un programa de intervencién social integral para
erradicacion de la pobreza.

En Murcia a 3 de octubre de 2001.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan F.
Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para desarrollo de un
programa de intervencion social integral para erradicacion
de la pobreza.

En Murcia a 10 de septiembre de 2001.
REUNIDOS
De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio

Gbémez Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representaciéon de la Comunidad Auténoma de la Region de



