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La Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en
desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, dictd
Orden de 30 de enero de 2001 sobre subvenciones para la
ejecucion de proyectos de modificacion de instalaciones y
sistemas de produccion térmica que consuman
combustibles convencionales, para su reconversiéon a gas
natural (B.O.R.M. n.° 32 de 8 de febrero de 2001).

Con objeto de facilitar la tramitacion de justificacion de
las ayudas concedidas por esta Consejeria, segun lo
dispuesto en el articulo 10 de la Orden de convocatoria, y
conforme a las facultades que me atribuye la Ley Regional 1/
1998, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia,

DISPONGO

Se amplia hasta el 21 de diciembre de 2001, el periodo
subvencionable y el plazo de justificacion de las actividades
subvencionadas determinadas en los articulos 6.5 y 10.2 de
la Orden de 30 de enero de 2001 de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio sobre subvenciones para
la ejecucién de proyectos de modificacion de instalaciones y
sistemas de produccion térmica que consuman
combustibles, para su reconversion a gas natural.

Murcia, 30 de octubre de 2001.—EI Consejero, Patricio
Valverde Megias.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

11324 Orden de 30 de octubre de 2001, de la Consejeria
de Tecnologias, Industriay Comercio, por la que se
amplia el periodo subvencionable y el plazo de
justificacion de las actividades subvencionadas al
amparo de la Orden de 28 de febrero de 2001, de la
Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones con destino a la
ejecucion de proyectos de explotacion de recursos
energéticos renovables.

La Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en
desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, dictd
Orden de 28 de febrero de 2001 por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones con
destino a la ejecucion de proyectos de explotacién de
recursos energéticos renovables (B.O.R.M. n.° 62 de 15 de
marzo de 2001).

Con objeto de facilitar la tramitacion de justificacion de
las ayudas concedidas por esta Consejeria, segun lo
dispuesto en el articulo 9 de la Orden de convocatoria, y
conforme a las facultades que me atribuye la Ley Regional 1/
1998, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia,

DISPONGO
Se amplia hasta el 21 de diciembre de 2001, el periodo
subvencionable y el plazo de justificacién de las actividades
subvencionadas determinadas en los articulos 6.5y 9.2 de la
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Orden de 28 de febrero de 2001 de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones con
destino a la ejecucion de proyectos de explotacién de
recursos energéticos renovables.

Murcia, 30 de octubre de 2001.—EI Consejero, Patricio
Valverde Megias.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11098 Convenio Colectivo de Trabajo para Agencias
Distribuidoras de Butano.- Expediente 37/2001.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Agencias Distribuidoras de Butano (Cdédigo de
Convenio numero 3000155), de ambito sector suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 27-6-2001 y
gque ha tenido entrada en esta Direccién General de Trabajo,
con fecha 19-10-2001, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995,
por el que se aprob¢ el texto refundido de la Ley de Estatuto
de los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la
Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccidon General de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisidn Negociadora del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murciax».

Murcia a 23 de octubre de 2001.—EI Director General de
Trabajo, por Delegacién de Firma (Resol. 20-9-1999), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las Agencias
Distribuidoras de Butano de la Regidn de Murcia.

Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

El presente convenio obligara a todas las empresas y
trabajadores de Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano
de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El Convenio obligara a todos los centros de trabajo, que
comprendidos en el ambito funcional del mismo, se
encuentren situados en la Regidn de Murcia, sea cual fuere
el domicilio social de la empresa.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia temporal de
Dos Afios, comprendiendo el periodo entre el 1 de enero de
2001 y 31 de diciembre del afio 2002, siendo prorrogable por
la tacita de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera de
las partes, con una antelacion minima de un mes respecto
de la fecha de terminacion normal del mismo o de cualquiera
de sus posibles sucesivas prorrogas.
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Articulo 4.- Entrada en vigor.

Este convenio entrard en vigor el dia de su firma y sus
efectos econdmicos serdn a partir del dia 1 de enero de
2001.

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente.

Articulo 6.- Garantia -ad personam-.

Si algun trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que pudiera corresponderle por las nuevas
condiciones que se establecen en el presente Convenio, el
exceso tendra que serle respetado como condicion mas
beneficiosa a titulo exclusivamente personal.

Articulo 7.- Compensacion.

Las condiciones convenidas, son compensables en su
totalidad, con las que anteriormente rigieren por mejora
pactada unilateralmente concedida por la empresa o por
imperativo legal.

Absorcion: Las mejoras que por disposicion laboral de
cualquier caracter pudieran obligar en el futuro, podran ser
absorbidas por las que se otorgan en el presente Convenio.

Articulo 8.- De la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y la determinacién de los
sistemas y métodos que han de regularse en los distintos
grupos profesionales, es facultad exclusiva de Ilas
Empresas, que responden de su ejercicio ante el Estado.
No obstante, las empresas se comprometen a llevar a cabo
y establecer un sistema proporcional de distribucién de
zonas entre el personal repartidor, con el fin de conseguir el
equilibrio necesario, en razén de las dificultades que
puedan existir entre una y otra zona para el reparto de
botellas.

Articulo 9.- Clasificaciones profesionales.

Las clasificaciones profesionales de los trabajadores
afectados por este Convenio, vienen determinadas en virtud
de lo dispuesto en el articulo 6.° de la Ordenanza Laboral,
de 29 de julio de 1974, prorrogado por el acuerdo MARCO
en vigor desde el 1 de enero de 1996 inscrito por
Resolucién de 13 de marzo de 1996 de la Direccion
General de Trabajo.

Articulo 10.- Prendas de trabajo.

Por las empresas se facilitaran a sus trabajadores, las
siguientes prendas de trabajo.

Para los repartidores, mecanicos, mozos de almacén y/
o almaceneros, dos uniformes de invierno y dos uniformes
de verano compuestos como maximo por dos prendas cada
uno, a elegir segun las necesidades del trabajador, y de
acuerdo a la uniformidad homologada por Repsol Butano
S.A., ademas se repondran cuando sea necesario y con un
méximo de una prenda al afio, impermeable, botas de
seguridad y aguantes.

Las prendas de invierno serdn entregadas durante el
mes de septiembre, y las de verano durante el mes de Abril
de cada afio.

Articulo 11.- Obligatoriedad de las prendas de trabajo.

Es obligatorio el uso de las prendas de trabajo que
correspondan, segun la época del afio, asi como la
prohibicion del uso de las mismas fuera del trabajo habitual
donde se preste su servicio.

Cuando los trabajadores usen indebidamente la ropa
de trabajo para otros fines a que estdn destinadas, se
incurrird en las siguientes faltas por parte del trabajador
afectado:

1.° En la primera ocasion se considerara falta leve,
sancionable exclusivamente por las empresas con
amonestacion verbal.

2.° En la segunda ocasiébn y como reincidencia se
considerara falta grave.

3.2 El no uso de las prendas del trabajo es constitutivo
de falta grave, salvo causas justificadas.

Articulo 12.- Jornada de trabajo y distribucién anual.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo; en computo anual de 1.806 horas.

La distribucion sera la siguiente:

44 horas semanales de lunes a sabados durante el
periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2001 al final de
febrero para 2002, ambos inclusive, pudiendo acordarse el
inicio o la extension de esta jornada por causas climatoldgicas.

35 horas semanales en jornada intesiva durante los
meses de julio y agosto.

40 horas semanales el resto de los meses del afio.

Con el fin de completar la jornada en su computo anual, se
celebrard como festivo el dia 1 de junio, festividad de la Patrona.

En las zonas veraniegas, la jornada intensiva de los
meses de julio y agosto, se disfrutaran en otra época.
Debiendo acordarse con los trabajadores de cada Empresa
afectada en esa zona, el disfrute de la jornada intensiva en
otro periodo del afio.

Articulo 13.- Antigtedad.

El personal fijo que tenga acreditada y cobre
antigiiedad, continuara acreditandola y devengéandola segun
la regulaciéon legal actual al efecto, es decir, cuatrienios en
una cuantia del 5 por 100 de los salarios establecidos en la
Tabla Salarial del Convenio.

El personal de nueva incorporacion como fijos a la
empresa, no acreditaran ni devengaran antigiiedad.

Articulo 14.- Quebranto de Moneda.

- Las empresas afectadas por este Convenio abonaran
a sus repartidores y cajeros, por el concepto de quebranto de
moneda, la cantidad de 2.061 pesetas al mes durante el afio
2001.

- Para 2002, el quebranto sera el que corresponda al
incrementar el quebranto correspondiente del afio 2001, el
I.P.C. habido ese afio, mas 0'5%.

Cuando el repartidor tuviera que abonar un envase de
gas por pérdida o hurto del mismo, abonara el precio que
cueste en cada momento.

Articulo 15.- Plus de productividad.

- Para el afio 2001, se fija un plus de productividad para
todas las categorias, que es el que figura en la segunda
columna de la TABLA SALARIAL ADJUNTA.
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- Para el afio 2002, el plus de productividad sera el que
corresponda al incrementar a la cantidad establecida para el
afio 2001, el I.P.C. habido ese afio, més 0'5%.

Condiciones para tener derecho al
productividad:

A) Serda preciso que el niumero de botellas vendidas por
todos los repartidores de la empresa, sea igual o superior a
las que vendieron en el mismo mes del afio anterior, siendo
acumulativos por trimestres naturales, en el caso de que
algin mes no consigan el numero de botellas vendidas y si
las alcanzasen, en el computo del trimestre natural al que
corresponda, quedando garantizado de este modo la posible
incidencia climatolégica.

B) Para obtener la media de botellas vendidas, se tendran
en cuenta el numero de botellas vendidas del mes (o trimestre
natural) del afio referido en el apartado A) y el niumero de
repartidores que las distribuyeron en el periodo que se impute.

C) Si la media de reparto obtenido en el mes o trimestre
en su caso es inferior a la del mismo periodo del afio
referido en el apartado A) no se devengar el plus por ningan
trabajador de la empresa.

D) A lo largo de la vigencia de este convenio, y en base
a las condiciones anteriores, se fijara en cada empresa unas
tablas de ventas minimas por zonas de similares
caracteristicas, con el fin de homologar de una manera
uniforme y definitiva los minimos de ventas previstos.

plus de

Articulo 16.- Incentivos por rendimiento.

Este plus, retribuye el incremento sobre los minimos de
trabajo en cantidad y garantizando la calidad del mismo,
entendiéndose por tal, unas adecuadas relaciones y trato con
los usuarios, asi como el pleno cumplimiento de las normas
y politicas comerciales fijadas por la empresa.

El importe de este plus, serd de 15 pesetas por botella
que supere en cada mes el 92% de la media anual
conseguida en el afio anterior, teniendo en cuenta las ventas
y dias realmente trabajados en cada zona, abonandose por
meses vencidos.

No obstante, y con el fin de evitar apreciaciones
subjetivas en los posibles cambios de repartidores en las
distintas rutas, las empresas fijaran unas tablas de ventas
por rutas, en funcion de las mismas y homogeneizando
aquellas que tengan similares caracteristicas de dificultad de
reparto etc.., independientemente de los repartidores que
estén destinados a ellas, aplicandose en lo sucesivo dichas
cantidades de referencia.

Articulo 17.- Salario base.

- El salario base para el afio 2001, es el que figura en la
columna primera de la TABLA SALARIAL ADJUNTA.

- Para el afo 2002, el salario base sera el que
corresponda al incrementar, a la cantidad establecida para el
afio 2001, el I.P.C. habido ese afio, més 0'5%.

Articulo 18.- Prolongacién de lajornada.

- Para el afio 2001, las empresas que por necesidades
del servicio necesiten prolongar la jornada, en horario de la
comida y por su decision, vendran obligadas a pagar 422
pesetas por dia, a los repartidores, en concepto de
prolongacién de jornada en el periodo comprendido entre los
meses de octubre a marzo, ambos inclusive; las empresas
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que no alteren su horario habitual quedaran exentas de este
pago.

- Para el afio 2.002 la cuantia ser4 la que corresponda
al incrementar el correspondiente al afio 2001, el I.P.C.
habido ese afio méas 0'5%.

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
devengaran dos pagas extras: una el 15 de julio y otra el 15
de diciembre, a razdn del salario base mas antigliedad.

Articulo 20.- Participacion en beneficios.

En concepto de participacibn en beneficios, los
trabajadores afectados por este convenio devengaran una
mensualidad del salario base mas antigiiedad, que se
abonara el 15 de marzo.

Articulo 21.-
accidente.

En caso de accidente o enfermedad comun del
trabajador, las empresas completaran las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario convenio, desde
el primer dia en baja por accidente de trabajo o enfermedad
que precise hospitalizacién, y a partir de los treinta dias de
baja en los restantes casos.

En caso de enfermedad justificada, con el aviso previo
al empresario, el trabajador percibird desde el primer dia,
con cargo al empresario 100% de su salario convenio, sin
que este beneficio pueda exceder de tres dias en el afio.

Complemento por enfermedad o

Articulo 22.- Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran una vacacién anual de
treinta dias naturales, prorrateandose por el tiempo
trabajado, a los contratados temporalmente.

Articulo 23.- Calidad en el servicio.

En cumplimiento de las instrucciones exigidas por
Repsol en el servicio de atencién al cliente, los trabajadores
prestan su total colaboracion con la empresa a fin de cumplir
con los conceptos de:

- Mejora de atencion al cliente.

- Imagen del trabajador.

- Disminucion de accidentes.

- Estiba de botellas.

En el caso de que la empresa sea sancionada por
Repsol, y se le penalice por el deficiente servicio de atencion
al cliente en una ruta o zona de reparto por causa atribuible al
trabajador, se le detraerd de sus emolumentos a percibir, el
50% del importe de la penalizacion.

Se crea una comision de control, para estudiar las
causas y procedencia de las penalizaciones que Repsol
haga a las empresas, por incumplimiento de las normas
establecidas para el servicio de reparto y que se le imputen a
los trabajadores. Estard compuesta por los miembros de la
Comisién Paritaria y los Asesores del Convenio,
adoptandose los acuerdos por votacion secreta.

Articulo 24.- Contratacidon de Personal Temporal.

Se acuerda la posibilidad de realizar contratos
temporales por circunstancias de la produccién de hasta
trece meses y medio dentro de un periodo de 18 meses.
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Articulo 25.- Plus de Temporalidad.

Se acuerda que los trabajadores contratados
temporalmente perciban un plus mensual de 2.000 Ptas., por
el tiempo de su contratacion, no devengando este plus los
Contratos en Formacion.

Articulo 26.- Contratos en Formacion.
Las empresas que realicen contratos de Formacién
podran hacerlo por una duracién de hasta 3 afios.

Articulo 27.- Clausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el
presente convenio, no seran de aplicacién para aquellas
empresas que acrediten pérdidas en el ejercicio anterior
correspondiendo en tal supuesto, el mantenimiento del
mismo nivel retributivo del convenio anterior, de acuerdo al
articulo 8.° 1.2 de la Ley 11/94 de 19 de mayo.

La solicitud de descuelgue se realizard ante la
Comision Paritaria del Convenio, dentro de los tres meses
siguientes a la publicacion del presente convenio en el
BORM para 2001, y a la publicacion en el mismo boletin de
las revisiones salariales para 2002.

La Comisién Paritaria estudiarda la documentacién
acreditativa aportada por la empresa y su comparecencia si
lo estima conveniente, asi como la de los trabajadores de la
misma, dictando una resolucién en el plazo maximo de un
mes autorizando o0 no la peticion de la empresa. Dicha
resolucion podré ser recurrible judicialmente.

Articulo 28.- Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacién podra
faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario por las
siguientes causas:

1. Por fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos,
cényuge o hermanos, hasta tres dias naturales.

2. Por enfermedad grave de la esposa, acreditada por
certificado médico de la Seguridad Social, tres dias que
podran prorrogarse discrecionalmente a juicio de la
empresa.

3. Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, si
viven en su domicilio y a sus espensas, un dia prorrogable
previa confirmacién de cinco dias, si fuese el propio
trabajador quien hubiera de atender al enfermo.

4. Por matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha de
celebracion de dicha ceremonia, un dia.

5. Por matrimonio, quince dias naturales.

6. Por alumbramiento de la esposa, dos dias naturales,
que podran prorrogarse por otros dos, en caso de justificada
enfermedad.

7. El tiempo necesario para el cumplimiento de
funciones de caracter sindical, en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y
subsiguiente justificacion, sin exceder de quince horas al
mes, salvo desplazamiento fuera de la provincia, que seran
justificados por el Organismo que convoque.

En estos supuestos los trabajadores percibiran la
totalidad de sus emolumentos.

Articulo 29.- Reconocimientos médicos.
Las Empresas vendrdn obligadas a solicitar al
Organismo que corresponda el reconocimiento médico de

sus trabajadores anualmente, debiendo dar traslado del
resultado a cada uno de los trabajadores sometidos a
reconocimiento.

Articulo 30.- Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes se les retire el permiso
de conducir por tiempo de un mes, como consecuencia
de haber cometido infraccién de trafico, conduciendo en
vehiculos de la empresa por cuenta y orden de la misma,
seran acoplados durante este tiempo a otro trabajo en
algunos de los servicios de que dispongan la empresa,
percibiendo el salario correspondiente al puesto
asignado.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este
articulo, los conductores que se viesen privados del permiso
de conducir como consecuencia de embriaguez o
imprudencia temeraria.

Articulo 31.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria para la interpretacion de lo que se
derive del presente convenio, estar4d formada por los
siguientes sefores:

- Parte Social: don Pedro Blaya Pilofieta, don Andrés
Moreno Moreno y don Juan José Sanchez Carreras.

- Parte Empresarial: don David Carrasco Segado, don
Francisco Clemente Vera y don Bernardo Leal Martinez.

Articulo 32.- Accién Sindical.

Las empresas vendran obligadas a conceder a sus
delegados de Personal y por una sola vez en el afio, si ellos
lo solicitan, la acumulaciéon de hasta 3 meses, de las horas
sindicales, siempre que tuviere que asistir a cursos de
formacién organizados por su sindicato.

Sera imprescindible que se solicite a la empresa con 8
dias de antelacion.

Articulo 33.- Descuento de la cuota en némina.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales
Sindicales, las empresas descontaran en la nédmina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de
tal operacion remitird a la Direccion de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la
Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la
gue debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de las
transferencias a la representacion sindical en la empresa, si
la hubiere.

Articulo 34.- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el acuerdo Marco para las Agencias
Distribuidoras de Gases Licuados del Petr6leo inscrito y
publicado por la Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de fecha 13 de marzo de 1996, y el Estatuto de los
Trabajadores.
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TABLA SALARIAL
CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo 1.- Personal Técnico

Afio 2001
SAL. BASE PLUS PROD.

Subgrupo 1.°- Técnicos Titulados Superiores

Técnico Titulado Superior con Jefatura 141.202 3.482
Técnico Titulado Superior 137.891 3.482
Subgrupo 2.°- Técnicos Titulados Grado Medio

Jefe Técnico Titulado 135.689 3.482
Técnico Titulado Grado Medio 134.431 3.482
Subgrupo 3.°- Técnicos Especializados

Jefe Técnico Especializado 128.159 3.482
Técnico Especializado 126.600 3.482
Grupo 2.- Personal Administrativo

Subgrupo 1.°- Personal de Oficinas

Jefe de Administracion de 1.2 128.577 3.482
Jefe de Administracion de 2.2 126.600 3.482
Jefe de Negocio 124.635 3.482
Oficial de 1.2 122.675 3.482
Oficial de 2.2 118.745 3.482
Auxiliar 110.915 3.482
Subgrupo 2.°- Personal de Informética

Analista de Aplicacion 122.678 3.482
Programador 118.755 3.482
Operador de Ordenadores 114.838 3.482
Perforista 111.211 3.482
Subgrupo 3.°- Personal Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Oficinas Jefe 116.216 3.482
Almacenero 110.915 6.967
Telefonista 110.915 3.482
Cobrador 110.915 3.482
Auxiliar de Oficina 110.915 3.482
Grupo 3.- Personal Subalterno

Vigilante jurado 120.336 3.482
Conserje 110.915 3.482
Ordenanza 110.915 3.482
Guarda 110.915 3.482
Grupo 4.- Personal Obrero

Subgrupo 1.°- Conductores

Conductor vehiculo pesado articulado o remolque 120.336 6.967
Conductor de camion 110.915 6.967
Conductor de turismo 110.915 6.967
Conductor de reparto 110.915 6.967
Ayudante conductor de camion 110.915 6.967
Conductor de carretilla elevadora 110.915 6.967
Mozo ayudante conductor reparto 110.915 6.967
Subgrupo 2.°- Profesionales de Oficio

Maestro 116.202 6.967
Oficial de 1.2 116.202 6.967
Oficial de 2.2 110.915 6.967
Ayudante 110.915 6.967
Mozo de almacén 110.915 6.967
Subgrupo 3.°- Especialistas

Mecénico instalador de 1.2 116.202 6.967
Mecénico instalador de 2.2 110.915 6.967
Mecénicos visitadores 110.915 6.967
Mecénico montador 110.915 6.967

Limpiador/a. Se le abonard a 685 pesetas la hora, si trabaja la jornada
completa, se estard equiparado/a a efectos del salario minimo interprofesional.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11099 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacion Familiares
de Enfermos con Alzheimer de la Region de Murcia,

AFAMUR, en materia de voluntariado social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Asociacion Familiares de
Enfermos con Alzheimer de la Regién de Murcia, AFAMUR, en
materia de voluntariado social, suscrito por el Consejero de
Trabajo y Politica Social en fecha 16 de octubre de 2001 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito
de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Asociacién Familiares de Enfermos con
Alzheimer de la Region de Murcia, AFAMUR, en materia de
voluntariado social.

Murcia, 24 de octubre de 2001.—EI| Secretario General,
Juan F. Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Asociacion Familiares de Enfermos con
Alzheimer de la Regién de Murcia, AFAMUR, en materia de
voluntariado social.

En Murcia, a 16 de octubre de 2001

REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio
Gbomez Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 5 de octubre de 2001 vy,

de otra, la sefiora dofia Maria Teresa Palacin Tortosa,
Presidenta de la Asociacion Familiares de Enfermos con
Alzheimer de la Region de Murcia, AFAMUR, con C.I.F. G-
30389357, en virtud de Acuerdo de fecha 24 de julio de 2001.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nimero
18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que la Resolucién de 28 de marzo de 2001,
de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 23 de marzo de 2001, por el que se formalizan
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