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Consejeria de Trabajo y Politica Social

3011 Convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la administracion publica del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y de sus organismos

auténomos de caracter administrativo.

Visto el expediente de Convenio colectivo de trabajo
para Ayuntamiento de Lorca (Cédigo de convenio numero
3002592), de ambito de empresa suscrito por la Comision
Mixta Negociadora del mismo, con fecha 17-11-1999, y que
ha tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo, con
fecha 5-3-2001, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-95, por
el que se aprobo el texto refundido de la Ley de Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la
Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisiébn Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia».

Murcia a 12 de marzo de 2001.— El Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riguelme Viudes.

Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracion publica del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
y de sus organismos autbnomos de caracter
administrativo

Los representantes de la Administracién Publica del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca y de la Organizacién Sindical
con representacion en dicho Ayuntamiento, U.G.T., concluida
la negociacion colectiva sobre la participacion en la
determinacién de las condiciones de trabajo de dicho
personal al servicio de esta Administracion Pdublica,
convienen suscribir el presente

CONVENIO
PREAMBULO:

El anterior Convenio fijaba una serie de intenciones y
objetivos que siguen plenamente vigentes y que a
continuacién se reproducen:

1.~ El proceso de modernizacion de la sociedad
espafiola en general y de la lorquina en particular, exige de la
Administracion Pudblica para avanzar al mismo ritmo, un
esfuerzo encaminado a conseguir mayor eficacia y calidad en
los servicios, teniendo como objetivo el acercamiento de los
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poderes publicos a los ciudadanos a través de una
Administracion mas agil, eficaz y de menores costes.
Conscientes de ello, Administracion Local y Sindicatos
coinciden en la necesidad de abrir un nuevo proceso que
profundice en la modernizacién de la Administracion.

una
que

2.°- Toda estrategia de transformacion de
organizacion exige impulsar politicas de personal
consideren a los recursos humanos como el factor clave.

Las mejoras conseguidas demuestran que no es
posible avanzar en un proceso de cambio sin el apoyo y
compromiso de los empleados publicos, cuya implicacién en
los objetivos resulta esencial.

Compartiendo este analisis, Administracion y Sindicatos
estan de acuerdo en la necesidad de definir un modelo de
Funcion Publica y que dé respuesta a las necesidades de la
Administracién actual y satisfaga las expectativas e intereses
profesionales de los empleados publicos.

Este nuevo modelo de Funcion Publica debe conectar
con los valores propios de la cultura profesional actual,
modernizar las relaciones de empleo, tanto individuales
como colectivas, y ser capaz de generar politicas activas
para el desarrollo profesional de los recursos humanos en la
Administracién Publica.

3.°- El nuevo modelo de Funcién Publica que sitie en
primer plano los sistemas de carrera profesional de los
empleados publicos es, a juicio de esta Administracion y
Sindicatos, el instrumento adecuado para poner en marcha
el citado proceso.

A este respecto, Administracion y Sindicatos coinciden
en que el nuevo marco:

Ha de ajustarse a una Administracion que debe atender
demandas econdmicas y sociales cada vez mas complejas y
diferenciadas, a las que debe dar respuesta agil en términos
de calidad y eficiencia.

Ha de ser compatible con una Administracion
desarrollada en la que la necesidad de alcanzar una mayor
productividad precisa de reglas de funcionamiento mas
flexibles, distintas de las actuales.

Ha de perseguir un mayor grado de profesionalizacion
de los trabajadores publicos, haciendo de la formacion una
pieza clave del nuevo modelo de carrera administrativa.

4.°- Las politicas sobre recursos humanos de la
Administracién Local para el logro de una planificacién de los
mismos, estaran presididas por instrumentos técnicos como
la redistribucion, la racionalizacién administrativa y la
transformacion de los efectivos del personal disponible al
objeto de conseguir, en todo momento, la plena utilizacion de
los recursos acorde con las necesidades de la
Administracién y las expectativas de los trabajadores
publicos.

El Ayuntamiento y los agentes sociales entienden que
debe implantarse una nueva cultura de empleo que conciba
la productividad como un concepto que debe orientarse no
s6lo a remunerar los factores productivos sino a generar
empleo por medio de la reordenacién social de la
produccién. A tal efecto, esta nueva cultura se posibilitara
partiendo del afio 2003, estableciéndose los objetivos, con la
adecuacion oportuna de las plantillas, que asi lo requieran.



Pagina 5092

Viernes, 30 de marzo de 2001

Ndamero 74

5.°- Para cumplir estos objetivos la Administracién y
Sindicatos alcanzan el presente acuerdo que debe ser
instrumento que garantice un adecuado horizonte profesional
a los empleados publicos, impulse una mejora en la eficacia
y calidad de la Administracion en todos los Ordenes y
contribuya a la modernizacion general de la sociedad
lorquina.

Por otra parte, los acuerdos ya alcanzados en anteriores
Convenios o Acuerdos Marcos seran respetados, salvo en
las condiciones que resulten mejoradas en el presente
Convenio.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Articulo 1.- El presente convenio sera de aplicacion al
personal laboral fijo, indefinido y al personal de contratacion
temporal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y sus
Organismos Auténomos de caracter administrativo, salvo que
por disposiciones concretas de este Convenio se exceptie a
alguna/s de las clases de personal mencionadas.

Articulo 2.- Quedan excluidos expresamente del ambito
de aplicacion de este Convenio:

El personal laboral temporal contratado en base a
convenios 0 conciertos con otras Entidades o
Administraciones que sean objeto de subvencion o
financiacién total o parcial. En el caso de que no se fijen las
retribuciones del personal subvencionado por el Organismo
subvencionador, se les aplicara las retribuciones previstas
en este convenio para el puesto base del grupo de
clasificaciéon correspondiente.

Articulo 3.- El presente convenio tendra una vigencia de
cuatro afios, abarcando desde el 1 de enero de 2001 a 31 de
diciembre de 2004.

No obstante, se prorrogara hasta la firma del siguiente
Convenio, con las subidas salariales que marquen los
Presupuestos Generales del Estado, teniendo en cuenta en
todo caso, el incremento real del IPC del afio anterior.

Articulo 4.- UNIDAD NORMATIVA.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal de la plantilla de
personal laboral de los distintos Servicios Municipales y
evitar la pluralidad de adscripciones reglamentarias,
aplicando asi el principio de unidad de empresa, se
establecen las siguientes reglas:

a).- El presente Convenio sera el Unico aplicable a todo
el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y sus
Organismos Autonomos de caracter administrativo incluidos
en el articulo 1°, excluyendo la posibilidad de aplicacion de
otros acuerdos o convenios especiales del sector.

b).- En todo lo no previsto en el presente convenio
regirdn las normas de la legislacion laboral aplicables.

c).- Si se llegara a algun tipo de acuerdo con los
representantes de personal, una vez firmado el presente
Convenio, sera extensible a todos los trabajadores del
ambito de aplicacién del mismo, automaticamente, siempre
gue por propia naturaleza sea de general aplicacion.

Articulo 5.- El convenio abarca las funciones que
desarrolla la Administracion Local en su especifica
dimension de Administracion Publica para el ejercicio de las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y que puedan ser
asumidas por el personal dependiente de esta
Administracion.

CAPITULO I
POLITICAS SOBRE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 6.- La organizacion del trabajo conforme a la
legislacion vigente, es facultad exclusiva del Ayuntamiento de
Lorca y su aplicacion practica corresponde al Alcalde o
Concejal-Delegado, en su caso, sin perjuicio de los
derechos reconocidos a los trabajadores en el Estatuto de
los Trabajadores y demés legislacion laboral.

1.°- Las politicas sobre recursos humanos del Excmo.
Ayuntamiento estaran presididas, fundamentalmente, por el
logro de una adecuada nplanificacion de los recursos
humanos existentes mediante la redistribucion,
procedimientos de racionalizacion administrativa vy
transformacion de los efectivos de personal disponibles, con
la finalidad de conseguir, en todo momento, una plena
utilizacién de los recursos acorde con las necesidades de
los distintos Centros o Dependencias de esta Administracion
Local y con las expectativas profesionales de los
trabajadores publicos.

2.°- La planificacion de recursos humanos de empleo
estard vinculada a la planificacion de actividades y tareas del
ambito a que se refieren.

Esta planificacidon contendra, al menos, las siguientes
previsiones y medidas:

Dimensidn y estructura de la plantilla de personal que
se considera adecuada para el sector o area para el que se
trate.

Medidas de caracter cuantitativo y especialmente
cualitativo, que se precisen para adaptar y ajustar las
plantillas iniciales a las adecuadas.

Politicas de personal y planes parciales de gestién u
operativos derivados de estas previsiones y medidas.

Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a
cabo en materia de Formacion, Promocion, Movilidad,
Ingreso y modificaciones de puestos de trabajo.

Articulo 7.- Con caréacter previo a la aprobacién del
Presupuesto Municipal se entregara al Comité de Empresa
la plantilla y modificaciones de la misma, al objeto de
manifestar su criterio al respecto.

Articulo 8.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

En la Mesa General de Negociacion se efectuara el
analisis global de la Oferta de Empleo Publico y se
negociaran aquellos aspectos que repercutan en las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

En la Oferta de Empleo Publico se incluira ademas de
la definicion de las necesidades de personal a cubrir en el
correspondiente ejercicio, las politicas que se prevean
desarrollar durante el ejercicio en materia de empleo publico.

Se procuraré dar un tratamiento especial, dentro de las
Ofertas de Empleo Pdblico, a las oportunidades
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profesionales de las personas con discapacidades fisicas o
psiquicas, de conformidad con lo establecido en la normativa
especifica sobre acceso a la Administracion Publica o
contratacion de personas discapacitadas.

Articulo 9.- REVISION DE LA CATALOGACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

1.°- Se constituira una Mesa de Catalogo de Puestos de
Trabajo, compuesta por tres miembros en representacion de
la Administracion Publica y tres en representacion de la parte
social (dos de la Junta de Personal y uno del Comité de
Empresa), con el fin de revisar los puestos de trabajo de
este Ayuntamiento y Organismos Autonomos de caracter
administrativo, durante el primer semestre del afio 2001, que
iniciard el estudio de los puntos reflejados en el Anexo.

2.%- La Mesa de Catalogo podra proponer anualmente a la
Concejalia de Régimen Interior el estudio de la adecuacion de
la clasificacion de los puestos de trabajo, que lo requieran, de
forma que redunde en beneficio de los trabajadores y servicios
afectados, comprometiéndose la Concejalia a dar respuesta a
las propuestas en un plazo maximo de seis meses. Cualquier
sugerencia o iniciativa en este sentido habra de efectuarse a
través de la Mesa de Catalogo de Puestos de Trabajo.

3.°- Se creara una Mesa en el ambito de Deportes, para
analizar anualmente la situacion en ese sector, constituida
por dos representantes de la Administracion y dos de los

trabajadores.
4.°- La modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo tendra periodicidad anual, salvo que por

necesidades de reestructuracion
realizarla con anterioridad.

Asimismo, se entregara anualmente dicho catalogo
actualizado.

organica se precise

Articulo 10.- TRANSFORMACION DE PLANTILLA.

El personal laboral de caracter fijo, amparado en el ambito
de aplicacion de este Convenio, que ostente esta condicion con
fecha 31 de diciembre de 2000, podra acogerse a lo establecido
en el art. 6.° del anterior Acuerdo de Condiciones de Trabajo, en
los mismos términos y condiciones.

Articulo 11.- CONTRATACION LABORAL EVENTUAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del R.D. 2.720/
1998, de 18 de diciembre, el contrato eventual por
acumulacion de tareas, en las actividades administrativas de
caracter auxiliar, conserjeria, notificaciones, limpieza,
electricidad, operarios y ayuda a domicilio, se podra celebrar
dentro de un periodo de 18 meses, con una duracion maxima
de 13 meses.

Articulo 12.- PROCESOS DE GESTION DE PERSONAL.

En consonancia con la implantacién de las politicas de
planificacién de recursos humanos, se desarrollara un
sistema de gestion de personal mas operativo y acorde con
los principios que implica la planificacion.

En este sentido, se orientaran los sistemas de gestion
de personal hacia los siguientes objetivos:

Responsabilizar a los titulares de cada Unidad, en la
direccién del personal integrante de la misma, y en especial
en la asignacion de tareas y distribucién del trabajo.
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Asignar metas claras y no burocréticas a las distintas
politicas y procesos de gestion de personal.

Utilizar medios mas &agiles y flexibles en la gestion de
personal tanto en lo referente a las personas como a los
puestos de trabajo.

Poner en primer plano la preocupacion por la
implantacion de politicas activas en materia de desarrollo,
formacién y promocion del personal.

Articulo 13.- ABSENTISMO.

1.°- La Administraciéon y Sindicatos coinciden en la
necesidad de poner en practica medidas contra el
absentismo.

2.°- En colaboracion con las Organizaciones Sindicales
firmantes de estos Acuerdos, se efectuardn los estudios
necesarios sobre las causas y extensién del absentismo,
negociando las medidas que puedan aplicarse.

3.°- El Excmo. Ayuntamiento de Lorca, a la vista de las
conclusiones que se deriven de los estudios citados,
impulsara acciones que disminuyan el absentismo.

CAPITULO Il
CARRERA, PROMOCION Y FORMACION.

Articulo 14. -
ADMINISTRATIVA.

1.°- El nuevo modelo de Funcién Publica se debera
caracterizar por una ordenacién de los grupos mas acorde
con el nuevo modelo de organizacion de la Administracion
precisa y por la definicion de un sistema moderno de
carrera.

La estructura profesional de este nuevo modelo
posibilitara mayor flexibilidad en el desempefio de puestos y
un mayor grado de adecuacion a las expectativas
profesionales de los empleados publicos.

Se considera la conveniencia y oportunidad de
estructurar un sector de personal directivo y una carrera
directiva dentro de la Funcion Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de
profesionalizacion del area directiva de la Administracion
Publica, y con ello los niveles de eficacia en su
funcionamiento.

2.°- Las acciones en materia de carrera se dirigiran
fundamentalmente hacia estos objetivos.

Reforzar el Grado como posicion profesional.

-Definir areas de actividad y ambito funcional que
delimiten la carrera profesional.

-Lograr una mayor conexién entre los grupos
profesionales estableciendo mecanismos mas agiles y
practicos que posibiliten la promocién.

CRITERIOS SOBRE LA CARRERA

Articulo 15.- PROMOCION.

1.°- La promocion profesional habrid de constituir un
instrumento indispensable en un modelo avanzado de
carrera, especialmente en un dmbito de una Administracién
desarrollada en su dimension y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la
adaptacién de la estructura profesional de la Funcién Publica
deberd efectuarse, en buena medida, a través de
mecanismos y procesos de promocion.
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2.°- Como criterios generales en materia de promocion
se tendran en cuenta los siguientes:

La promocién deberé ser instrumento para incrementar
la capacidad de trabajo de los empleados publicos y en
definitiva sus niveles de motivacién e integracion.

En aquellos puestos de trabajo en los que como
consecuencia del desarrollo tecnoldgico, juridico o
académico se haya transformado el cuerpo de conocimientos
integrados de dichos puestos, se contemplara la posibilidad
de verificacidbn de estos puestos en aquellos grupos de
clasificaciébn que mejor se adecuen a la nueva realidad
profesional.

En el caso de reclasificacién de puestos ocupados por
personas adscritas definitivamente a dicho puesto serd la
misma persona la que siga ocupando el puesto, siempre
que cumpla las minimas exigencias legales para poderlo
seguir desempefiandolo con la nueva reclasificacion.
Respecto de aquellos puestos cuyos titulares no puedan en
ese momento reclasificarse, se habilitaran medios y plazos
para que el trabajador pueda cumplir los minimos requisitos
legales para proceder al proceso de reclasificacion.

En los procesos de provision de los puestos, tanto en
los de nueva creacién como en los de vacante definitiva, la
adscripcion provisional a los mismos no podré tenerse en
cuenta o valorarse como mérito para la provision o
adscripcion definitiva de cualquier puesto.

-En los procesos de promocion interna, se valorara,
entre otros, la antigiiedad en la plaza que da acceso a la
convocatoria, asi como en las de inferior categoria, el
desempeiio, definitivo y provisional, de los puestos de
trabajo catalogados, el grado personal consolidado, la
formaciéon o perfeccionamiento en materias relativas o
relacionadas con el area de conocimientos de que se trate.

Se exigira poseer la titulacién exigida o en su defecto
suficiente nivel de estudio segun la vigente legislacion, un
minimo de dos afios de antigiedad como personal laboral
fijo.

Se promoveran las medidas que faciliten la mejora de
empleo dentro del mismo grupo entre los trabajadores de las
distintas areas, siempre que no se necesite una titulacion
especifica para el desarrollo del puesto de trabajo.

En este sentido, se realizara la promocion interna,
mediante concurso de méritos, desde plazas de Limpiador a
Conserje o Conserje-Notificador, ofreciéndose con prioridad
a la promocion interna las plazas que se originen, vacantes
de Conserje o Conserje-Notificador.

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca proveera de los
recursos necesarios, de acuerdo con las Centrales
Sindicales, las pruebas correspondientes para el acceso al
puesto de trabajo.

3.%- De acuerdo con estos criterios, se reservara una
cuota de plazas para la promocion, cuyo proceso podra ser

desarrollado por via separada del acceso libre, en
convocatoria independiente.
4.°- Procedimiento para cubrir vacantes. Para la

cobertura de vacantes que se vayan produciendo en la
plantilla municipal de este Ayuntamiento, se reservaran para
la promocién interna un minimo del 50%, que se proveeran
por concurso de méritos.

Para facilitar la formacion y reciclaje de los empleados,
la Administracion se compromete a:

a).- Permiso retribuido para concurrir a examenes
finales para la obtencidén de Titulo Académico o Profesional.

b).- La Administracion organizara, por si sola, o con las
Organizaciones Sindicales cursos de reciclaje o
perfeccionamiento a los empleados durante la jornada de
trabajo y fuera de ella.

Articulo 16.- REALIZACION DE TRABAJOS DE
SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

1.°- Sélo podran ejercerse funciones de categoria
superior con caracter excepcional y transitorio, cuando asi lo
autorice el d6rgano competente de la Corporacion, previo
informe del Comité de Empresa. En este supuesto, se
abonaran las diferencias econdémicas pertinentes durante el
tiempo en que dicha situacion se mantenga.

De igual forma sera de obligada informacién a los
Sindicatos el desarrollo de estas tareas.

2.°- Si por necesidades perentorias e imprevisibles se
precisara destinar un trabajador a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerse
por tiempo no superior a dos meses dentro del mismo afio
manteniéndole la retribucion y deméas derechos de su
categoria profesional y comunicandolo al Comité de
Empresa.

Articulo 17.- FORMACION.

1.°- La Administracién Publica del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca y las Organizaciones Sindicales consideran la
formacibn como un instrumento fundamental de la
profesionalizacion del personal y de la mejora de los
servicios en el marco de los fines perseguidos por los
planes de formacion de la Administracién Local y reconocen
la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en este ambito
para la consecucion de los siguientes objetivos:

a).- La mejora o perfeccionamiento real del personal
tanto en sus conocimientos y aptitudes como en sus
actitudes en la prestacion del servicio publico.

En este sentido, se perseguird tanto la adecuacion de
las actividades formativas a las efectivas exigencias de
cambio de la modernizacién que la Administracion conlleva,
desde el uso de nuevas tecnologias a la adaptacion de una
nueva mentalidad del servicio publico, como la adecuacion
del contenido y destinatarios de las actividades formativas a
las necesidades de la Organizacién en la que prestan sus
servicios.

b).- La consecucion del objetivo anterior redundara en la
mejora general de la calidad de la prestacion de los servicios
publicos.

2.°- Para el cumplimiento de los objetivos expuestos, la
Administracién Pudblica del Excmo. Ayuntamiento se
compromete a incrementar sustancialmente la oferta de
formacién y a vincular la formacion recibida a la potenciacion
e incluso de la promocién y de la realizacion de la carrera
administrativa del personal.

Tales precisiones seran recogidas en los planes de
formacién de la Administracién Local.

3.°- Administracion y Sindicatos coinciden en manifestar
que la participacion de todos los Agentes en la planificacion,
gestion e imparticion de cursos de formacion de personal,
aportara un clima de colaboracién y de implicacion mayor de
los empleados publicos en el desarrollo de los planes de
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formacion lo que influira muy positivamente en el desarrollo
muy satisfactorio de sus objetivos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan:

a).- Las Organizaciones Sindicales firmantes de este
Acuerdo podran presentar cuantas iniciativas, propuestas y
sugerencias estimen oportunas para el mejor desarrollo de
los planes de formacién del personal de la Administracion
Publica Local, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de elaborar, desarrollar y
coordinar los planes, medidas y actividades para la
formacion del personal, como respuesta a las necesidades
de indole general de la Administracion.

b).- Las Centrales Sindicales firmantes del presente
Acuerdo podran presentar propuestas de organizacion de
aquellas actividades formativas generales o especificas,
que, incluidas en los planes de formacion del personal,
deseen asumir, previa la homologacién de dichas iniciativas
con arreglo al procedimiento que se establezca.

Cuando las peticiones formuladas por las
Organizaciones  Sindicales, superen los  recursos
disponibles, la distribucion se efectuara en base al criterio
de proporcionalidad representativa en el Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

4.°- E| tiempo de asistencia a cursos selectivos o de
Formacion de caracter obligatorio del personal al servicio de
la Administracién Local, se considerard como tiempo de
trabajo a efectos del cumplimiento de la jornada semanal de
trabajo establecida.

En cuanto al tiempo de asistencia a cursos de
formacion de caracter voluntario que se incluyan en el Plan
de Formacion, se estara a lo dispuesto en la Legislacion
vigente que establece su regulacion.

5.°- Para facilitar la formacién profesional la
Administracién Local, en el marco del convenio 140 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se compromete a
adoptar la siguientes medidas concretas:

a).- Concesién de permisos retribuidos para concurrir a
examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la
obtencidn de un Titulo Académico o Profesional.

b).- Concesion de las normas necesarias para realizar
cursos de perfeccionamiento y profesional, cuando el curso
se celebre fuera de la Administracién y el contenido esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en la Administracion.

c).- Concesion de permiso no retribuido, de una
duracién maxima de tres meses, para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestién del
servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

6.°- La Comisidén paritaria de Formacién, creada en el
anterior Acuerdo, tiene los siguientes cometidos:

Determinar criterios a que deben ajustarse los planes y
proyectos de formacién para que puedan financiarse con
cargo a los fondos de formacién continua en el ambito de la
Administracion Local.

Establecer la orden de prioridad de planes y proyectos
de formacion continua.

Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

Con independencia de sus cometidos en materia de
formacién continua, esta Comision fijara las orientaciones a
que habra de ajustarse la negociaciéon de los Planes de
Formacion.
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CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 18.- RETRIBUCIONES.

1.°- Los niveles salariales del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, y de sus Organismos Auténomos
Administrativos se establecen en cinco grupos en cuanto a
las retribuciones basicas (A, B, C, D y E), con las categorias
profesionales que se establecen en el catalogo y relaciéon de
puestos de trabajo.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon
de este Acuerdo seran retribuidos por los conceptos
siguientes:

a).- Retribuciones Basicas, constituidas por:

Sueldo.

-Trienios.

-Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

b).- Retribuciones complementarias, constituidas por:

Complemento de Destino.

-Complemento Especifico.

-Gratificaciones especiales.

-Complemento de Productividad.

Se crea un Fondo destinado a incentivar la mejora de la
productividad, que seréa repartido en base a los criterios que
por la Junta de Personal y Comité de Empresa se fijen
atendiendo al cumplimiento de los objetivos que se sefialen
por parte de la Administracion y sindicatos firmantes.

Dicho Fondo sera de veintidés millones para el afio
2001, que sera incrementado en un 25%, mas el incremento
retributivo que disponga la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, durante cada afio de vigencia del presente
acuerdo, en términos de homogeneidad de la comparacion
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
categoria del mismo. Esta productividad ser4d abonada
teniendo en cuenta las disponibilidades de Tesoreria que fije
la Intervencion Municipal.

Asimismo, y en sus respectivos Presupuestos, los
Organismos  Autébnomos de caracter administrativo,
consignaran la dotacion necesaria, que sera proporcional a
la cantidad fijada en el parrafo anterior, en funcion de sus
respectivas plantillas.

2.%- Incremento anual.

Las retribuciones de los trabajadores municipales se
incrementaran durante la vigencia de este Acuerdo, y de un
ejercicio a otro, en el porcentaje que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el sueldo,
Complemento Especifico, Complemento de Destino y
Trienios.

3.%- Condiciones de jornadas especiales.

a).- Festividad:

Para aquellos trabajadores cuya jornada laboral
ordinaria, se desarrolle en domingo, o dia festivo, percibiran
5.000 pesetas por tal concepto. Se percibira la parte
proporcional, en caso de que parte de la jornada ordinaria
transcurra en festivo. El concepto de festividad se ampliara
entendiéndose por tal desde las catorce horas del sdbado o
vispera de festivo hasta las seis horas del lunes o dia
posterior a festivo.

b).- Nocturnidad:

Para aquellos trabajadores cuya jornada laboral
ordinaria se desarrolle entre las 22 horas y las 6 horas,
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percibiran 3.500 pesetas por tal concepto. Se percibira la
parte proporcional, en caso de que parte de la jornada
ordinaria transcurra en el periodo de tiempo comprendido
como nocturnidad.

Las cantidades indicadas en los apartados a) y b) se
entienden por cada una de las jornadas trabajadas y se
abonaran mensualmente, en concepto de Gratificacion especial.

c).- Retenes:

En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran
turnos de retén minimos para las jornadas de tarde, noche,
sdbados , domingos y festivos. Dichos turnos seran rotativos
y fijados por el Ayuntamiento, con audiencia del Comité de
Empresa con un mes de antelaciéon, salvo casos
excepcionales. La cuantia del complemento de productividad
fijado sera de 32.000 mensuales, para los afios de vigencia
del presente acuerdo.

d).- Distribucién irregular de la jornada.

Teniendo en cuenta la especiales caracteristicas del
Instituto  Municipal de Juegos y Deportes, aquellos
trabajadores de este Consejo afectados por una distribucién
irregular de la jornada percibiran la cantidad de 7.000 ptas
por tal concepto, durante el afio 2001, 8.000 ptas para el afio
2002, 9.000 ptas para el afio 2003 y 10.000 ptas para el afio
2004. La percepcion de este concepto sera incompatible con
cualquier otro que se implante en el futuro que retribuya
condiciones semejantes, como la jornada partida.

e).- Jornada reducida.

El personal municipal, que de acuerdo con las normas
en vigor realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccién proporcional sobre la totalidad
de las retribuciones correspondientes a la jornada completa,
tanto basicas como complementarias con inclusiéon de
trienios.

Idéntica reduccion se practicard sobre las pagas
extraordinarias en el caso de que los trabajadores
disfrutasen una jornada de trabajo reducida el dia 1 de los
meses de junio y/o diciembre, fecha del devengo de las
citadas pagas.

f).- Dietas.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento se
estara a lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo y
disposiciones complementarias.

Los trabajadores municipales que por necesidades del
servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo, serdn indemnizados por los gastos de locomocién
que se originen. En el caso de que estos desplazamientos
no se pudieran producir en vehiculos de propiedad
municipal, y el trabajador utilizara su propio vehiculo, la
indemnizacion se realizara por acreditacion de los kilometros
realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia de
Hacienda dispondra, siendo tramitado al mismo tiempo que
la némina del mes de realizacion del servicio, siendo su
importe el que legalmente corresponda. Este importe suplird
todos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidad de los servicios se utilicen
vehiculos pertenecientes al Parque MOovil Municipal, se
atenderd a que los desplazamientos que se efectien fuera
del casco urbano no se realicen en ciclomotor, excepto por
necesidades del servicio.

Debido a la gran extensién del término municipal, en el
caso de los puestos o centros de trabajo que se encuentren

mas alejados, tomando como punto de referencia la Casa
Consistorial, se establecen las siguientes ayudas de
caracter mensual para sufragar gastos de desplazamiento,
siempre y cuando el trabajador resida en el casco urbano y
se desplace diariamente por medios propios, en la escala y
cuantia que se indica:

Distancia al centro entre 5y 9 Kms. 5.000 ptas.
Distancia al centro entre 10y 14 Kms.  10.000 “
Distancia al centro entre 15y 19 Kms.  15.000 “
Distancia al centro de méas de 19 Kms  20.000 *

g).- Exceso de jornada.

Se considera como tal la realizada por encima de siete
horas y media como cémputo diario.

Se abonard mensualmente, en concepto de
gratificacion especial, siendo su importe de 1.500 ptas/hora
para el afio 2001, 1.600 ptas/hora para el afio 2002, 1.700
ptas/hora para el afio 2003, 1.800 ptas/hora para el afio
2004.

En caso de que se realicen horas extraordinarias
nocturnas, su importe sera de sera de 2.400 ptas para el afio
2001, 2.500 para el afio 2.002, 2.600 para el afio 2003 y
2.700 para el afio 2004; las horas extraordinarias festivas
seran a igual precio que las nocturnas; y en caso de que
coincidan los dos conceptos sera de 2.800 ptas para el afio
2001, 2.900 para el afio 2.002, 3.000 para el afio 2003 y
3.100 para el afio 2004, lo que supone que no se percibira el
concepto de nocturnidad ni el de festividad, si se realizan
horas extraordinarias nocturnas o festivas.

CAPITULO V

Articulo 19.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS.

1.°- El computo anual se fija en 1.650 horas que se
considerara como cOmputo maximo para todo el personal
con independencia de su realizacion en régimen de turnos,
festivos, etc.

Se establecerd anualmente el calendario laboral por la
Comisién Paritaria, en el que se contemplara como festivos
los dias 24 y 31 de diciembre, asi como la reduccién en uno
de los meses de verano, de la jornada de trabajo en una
hora diaria.

El horario se establece, con caracter general, en
régimen de jornada continuada de 7 horas y 45 minutos a las
15 horas y 15 minutos de lunes a viernes, ambos inclusive,
lo que representa 37 horas y 30 minutos semanales o 150
horas mensuales. Se mantendrdn los horarios especiales
vigentes en los servicios municipales que asi lo requieran.

Por necesidades de la Empresa se podran realizar
turnos de 24 horas.

2.%- Cada trabajador municipal dispondra de un periodo
de descanso diario de 20 minutos, computable como de
trabajo efectivo, y con caracter general se disfrutara entre las
9,30 horas y las 11,30 horas. En los servicios en que por sus
caracteristicas especiales sea insuficiente el periodo de 20
minutos, se podra aprobar hasta un maximo de 40 minutos.

3.%- Se garantiza dia y medio de descanso semanal
minimo continuado. Este descanso coincidira de forma
alterna en fin de semana: sabado y domingo.
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CAPITULO VI
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 20.- VACACIONES ANUALES.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una
duracion de 31 dias naturales, y se disfrutaran entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre. Fuera de este periodo y por
necesidad del servicio, el disfrute de los periodos anteriores
se incrementara en 10 dias naturales.

Articulo 21.- PERMISOS Y LICENCIAS.

1.°- El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra
derecho a solicitar permisos retribuidos por los tiempos y
causas siguientes:

a).- 15 dias naturales en caso de matrimonio o
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

b).- 2 dias hébiles en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, si el suceso
se produce en la misma localidad, o 4 dias si es en distinta
localidad.

c).- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d).- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duraciéon de la ausencia y su compensacion
econdémica.

e).- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales
durante los dias de su celebracion mas el imprescindible
para su desplazamiento, si fuera necesario.

f).- Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos establecidos
legal y convencionalmente.

g).- El trabajador con un hijo menor de 9 meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este
periodo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por
una reduccién de la jornada en una hora diaria. Dicho
permiso se concederd siempre que el cényuge trabaje y
justifique que no disfruta de similar permiso.

h).- El trabajador que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo a algin menor de seis afios, anciano
que requiera especial dedicacion o a un disminuido psiquico,
fisico o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de hasta un medio de la
jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de las
retribuciones, por analogia con lo previsto en el articulo 30.1
f) de la Ley 30/1984.

i).- Se podran conceder permisos retribuidos de hasta
10 dias anuales por asuntos particulares, debiendo quedar
en todo caso atendidas las necesidades del servicio, no
siendo acumulables a periodos vacacionales.

j).- Maternidad de la mujer trabajadora, con una
duracion méaxima de 120 dias naturales, distribuidos a
opcion de la interesada. En caso de parto mdultiple, se
sumara al permiso legal los ocho dias que por encima de los
permisos legales otorga este convenio.

k).- Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consulta médica con posterior justificacion, siempre que no
se pueda realizar la consulta fuera de la jornada laboral.
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I).- Por el tiempo indispensable, mediante justificacion,
para asistencia por la mujer a clases de preparacion al parto,
siempre que las clases coincidan con el horario laboral y el
servicio esté cubierto.

m).- Durante el afo, los trabajadores municipales
tendran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o
permiso por asuntos particulares, no incluido en los puntos
anteriores. De forma general, se repartiran tres dias en
Semana Santa y tres dias en Navidad, disfrutdndose en dos
turnos rotatorios en esas fechas, salvo renuncia expresa del
trabajador que en este caso podra disfrutarlo a su eleccion y
sin perjuicio del servicio, sin poder acumularlo a ninguno de
los periodos de vacaciones anuales retribuidas, ni a los el
punto i), salvo justificacion.

2.°- Se podra solicitar, con quince dias de antelacion y
con el informe positivo del Jefe del Servicio y Concejal
delegado correspondiente, permisos superiores a 15 dias e
inferiores a 3 meses. Estos permisos lo seran sin
retribucién y el total, cada dos afios, no podra ser superior a
3 meses.

Articulo 22.- EXCEDENCIAS.

La situacion de excedencia del personal laboral se
regira por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las peticiones de excedencia, seran resueltas por el
Ayuntamiento teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se fundamenten en estudios, exigencias
familiares y otras analogas.

El numero de trabajadores en tal situacion de
excedencia voluntaria, no podra exceder del 10% de la
totalidad de la plantilla laboral del Ayuntamiento,
atendiéndose las solicitudes por orden de presentacion.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la
terminacion de su excedencia o licencia causard baja
definitiva.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.- FALTAS.

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones
redunden en perjuicio del servicio y constituyan infidelidad o
deslealtad.

Las faltas se clasificardn, en razén de su malicia,
gravedad o trascendencia, en leves, graves y muy graves,
conforme a la siguiente enumeracion:

a) Seran faltas leves las siguientes:

a).1 La ligera incorreccion con el publico, con los
compaifieros, o con los subordinados.

a).2 El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

a).3 La no comunicacién con la debida antelacién de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a).4 La falta de asistencia al
justificada 1 6 2 dias al mes.

a).5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de 3 a 5 horas al mes.

trabajo sin causa
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a).6 El descuido en la conservacion de los locales,
vehiculos, material y documentos de los servicios.

a).7 En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia.

b) Seran faltas graves:

b).1 La falta de disciplina en el trabajo o de respeto
debido a los superiores, compafieros o inferiores.

b).2 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

b).3 La desconsideracidn hacia el publico en el ejercicio
del trabajo.

b).4 El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene del trabajo establecidas,
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros.

b).5 Las faltas de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante 3 dias al mes.

b).6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causas
justificadas, durante méas de 5 dias al mes y menos de 8.

b).7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b).8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b).9 La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

b).10 La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal pactado.

b).11 La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
servicios.

b).12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b).13 La utilizacién o difusion indebidos de datos o
asuntos de los que se tengan conocimiento por razén del
trabajo.

b).14 La reincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
tres meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

b).15 El uso indebido de las tarjetas de control de
horario, hojas de firma, etc. asi como el uso suplantando al
titular de los elementos de control de asistencia o
permanencia.

c) Seran faltas muy graves:

c).1 El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion en el ejercicio de la funcién publica.

c).2 Toda actuacién que supongan discriminacion por
razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c).3 El abandono del servicio.

c).4 La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

c).5 La publicaciéon o utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

c).6 La notoria falta de rendimiento que comporte
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

c).7 La violacion de la neutralidad o independencia
politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

c).8 El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

€).9 La obstaculizacion al ejercicio de las libertades
politicas y derechos sindicales.

€).10 La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho a la huelga.

€).11 La participacién en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibida por la Ley.

€).12 El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

€).13 Los casos limitativos de la libre expresion de
pensamientos, ideas y opiniones.

c).14 Haber sido sancionado por la comision de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

€).15 La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante més de 3 dias al mes.

c).16 Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante 8 dias o mas al mes, o durante mas de
18 dias durante un periodo de tres meses.

€).17 La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza.

Articulo 24.- SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
clasificacién de las faltas serén las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta
de asistencias o puntualidades no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 4 dias en un
mes.

Suspension del derecho de concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodo de uno o
dos afios.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de 2 a 6 afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
Despido.

Articulo 25.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. El procedimiento sancionador se iniciara por orden
del Sr. Concejal de Personal, previo informe del Jefe del
Servicio correspondiente.

Las sanciones por faltas leves se ordenaran
directamente por el Concejal Delegado de Personal,
dandose en todo caso audiencia al interesado para su
defensa o descargo.

Las sanciones por faltas graves o0 muy graves
requeriran la tramitacién previa de expediente disciplinario,
cuya iniciacién se comunicara a los representantes de los
trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste y
siendo oidos aquéllos en el mismo.

La imposicion de sanciones por las faltas graves y muy
graves corresponden al Sr. Alcalde, con independencia de la
sancion penal que puede derivarse del hecho objeto de la
sancion laboral.
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Las sanciones se notificaran por escrito a los
inculpados y contra ellas podradn éstos interponer los
recursos correspondientes ante la jurisdiccion laboral, previa
reclamacion ante esta Administracién dentro de los plazos
para recurrir, de conformidad con lo previsto en los articulos
120 y 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y
sufriran la sancion que se estime procedente, habida cuenta
de las que se impongan al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad de la
Corporacion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través
de sus representantes de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral.

CAPITULO VIII

Articulo 26.- SALUD LABORAL.

1.°- El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica, psiquica y social, ademas de una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asfi
como el correlativo deber de observar y poner en préctica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la
formulaciéon de la politica de prevenciéon de su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes
legales y de los drganos internos y especificos de
participacién en esta materia, esto es, de los Comités de
Seguridad y Salud.

2.%- Comité de Seguridad y Salud.

a).- El Comité de Seguridad y Salud, su composicion,
funciones, régimen de funcionamiento y organizacion, son
los dispuestos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran
de vigilancia y control sobre las condiciones de trabajo del
personal laboral incluido en el &mbito de este Acuerdo.

b).- Composicion. Dadas la caracteristicas peculiares
de la Administracion Pdblica, al existir legalmente
constituidos dos o6rganos de representacion de los
trabajadores, ambos con funciones de vigilancia y control
sobre condiciones de salud laboral, que afectan por igual a
funcionarios y laborales, y con el fin de garantizar y agilizar
las acciones en esa materia, se constituye un solo Comité de
Seguridad y Salud, con la siguiente configuracion:

4 Representantes designados por la Corporacion.

-2 Representantes designados por la Junta de
Personal.

-2 Representantes designados por el Comité de
Empresa.

3.°- Ropa de trabajo.
a).- El Ayuntamiento de Lorca viene obligado a facilitar
anualmente ropa de trabajo y medios de proteccion personal
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a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria pueda
sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas, peligro de
ensuciamiento o deterioro superiores al normal.

b).-El trabajador estara obligado a vestir, durante la
realizacion de su trabajo, la ropa o elementos de
identificacion facilitados por el Ayuntamiento.

c).- Corresponde al Ayuntamiento la reposicion de las
ropas de trabajo entregadas o deterioradas.

d).- En el plazo de dos meses a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio el Ayuntamiento a propuesta del
Comité de Seguridad y Salud dictara las 6rdenes oportunas
para la unificacion, renovacién y control sobre la dotacién del
vestuario del personal.

4.°- Proteccién a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto
peligroso, segun diagndéstico facultativo, para su estado,
tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo, de acuerdo
con su categoria profesional que no le sea perjudicial,
durante el tiempo que dure el embarazo.

5.°- Anualmente, los trabajadores tendran derecho a un
reconocimiento médico voluntario. En los casos de excesiva
peligrosidad el citado reconocimiento podra efectuarse
semestralmente.

CAPITULO IX
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Articulo 27.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL.

Los trabajadores de esta Administracidon Local que se
hallen en situacion de Incapacidad Temporal derivada de
cualquier contingencia, con independencia de cual sea su
régimen publico de proteccion social, tendran derecho desde
el primer dia y hasta tanto persista dicha situacion a la
percepcién de un complemento equivalente a la diferencia
entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes
publicos y el 100% de los conceptos retributivos establecidos
con caracter fijo y peridédico de devengo mensual.

A estos efectos, solamente se tendran en cuenta los
siguientes conceptos retributivos.

- Sueldo.

- Trienios.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Productividad.

La pérdida, anulacién o suspension del subsidio por
incapacidad temporal, declaradas por las Administraciones
de la Seguridad Social competentes por razén de la materia
por causa imputable a los trabajadores, surtira idénticos
efectos en cuanto a la percepcion del complemento a que se
refiere el apartado anterior, sin perjuicio de las obligaciones
de reintegro y de la responsabilidad disciplinaria que pueda
resultar exigible en cada caso.

El tiempo de duracién de la situacion de incapacidad
temporal sera considerado como dias de trabajo efectivo a
los efectos del abono de pagas extraordinarias y de
vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se
produjera la situacion de baja por incapacidad temporal, el
trabajador afectado interrumpird su periodo de descanso.
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Articulo 28.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD.

Durante la vigencia del presente Convenio, la
Administracion Local suscribirA un Seguro de Vida e
Incapacidad para todos los Empleados Publicos incluidos en
el articulo 1 de este Convenio, cuya cobertura alcanzara las
contingencias de fallecimiento por cualquier causa, ( hasta
los 70 afios de edad ) y de incapacidad permanente ( hasta
los 65 afios de edad ) total, absoluta y gran invalidez.

Las cuantias seran las siguientes:

Muerte 5.000.000 pesetas.

Invalidez 5.000.000 pesetas.

Articulo 29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Tendran derecho a la solicitud de anticipos
reintegrables el personal incluido en el &mbito de aplicacion
de este convenio, excepto el de caracter temporal, por importe
del sueldo bruto del trabajador (comprensivo de sueldo,
trienios, un sexto de paga extraordinaria, complemento de
destino y complemento especifico), pudiéndose solicitar una
o dos pagas anticipadas, cuyo plazo de devolucién sera de
12 y 14 meses respectivamente.

Articulo 30.- PLAN DE PENSIONES.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se
aplicard un Plan de Pensiones que afectara exclusivamente
al Personal Laboral Fijo o Indefinido incluido en el &mbito de
aplicacion del Presente convenio. Para los afios 2001 y 2002
la aportacion sera de 6.000 ptas mensuales por trabajador,
los afios 2003 y 2004 sera de 7.000.

Articulo 31.- ASISTENCIA SANITARIAY COMPLEMENTARIA.

El Ayuntamiento de Lorca garantiza las Ayudas
necesarias para todo el personal municipal incluido en el
ambito de aplicacion de este convenio, relativas a proétesis en
las mismas condiciones y en un 20% mas que las cuantias
fijadas por MUFACE para su personal asegurado, salvo
aquellas que sean cubiertas por la Seguridad Social.

Articulo 32.- AYUDA ECONOMICA DE ASISTENCIA A
MINUSVALIDOS.

El Ayuntamiento de Lorca garantiza una ayuda
econdmica para asistencia a Minusvalidos, hijos del
personal incluido en el ambito de aplicacion de este
convenio, estableciéndose por la Comision Paritaria las
condiciones, cuantias y casos en las que se estableceran
dichas ayudas, sirviendo como referencia los criterios y en un
25% mas que las cuantias establecidos por MUFACE.

Articulo 33.- PERMISOS DE ANTIGUEDAD.

A los trabajadores que se jubilen se les concedera el
afio de su jubilacién, si se jubilan antes del mes de julio un
mes de vacaciones, y si se jubilan en la segunda parte del
afio dos meses de vacaciones.

Articulo 34.- INDEMNIZACIONES POR JUBILACION.

Se consignara en el Presupuesto Municipal la dotacion
necesaria para conceder una indemnizacion en la cuantia
que se determine a aquellos trabajadores de caracter laboral
fijo que, habiendo excedido de los 65 afios por no haber

alcanzado el periodo de carencia necesario para la
jubilacién, soliciten la extincion de la relacion laboral.

CAPITULO X

Articulo 35.- ACUERDOS EN MATERIA SINDICAL.

La negociacion de las condiciones de trabajo,
cualquiera que sea el ambito en que se celebre, ha de
efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que durante la
vigencia del presente acuerdo, realizardn el esfuerzo
necesario para que cualquier discrepancia que pudiera
suscitarse, encuentre vias de solucion a través de procesos
de dialogo que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima
de entendimiento que habra de repercutir positivamente en
el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los empleados publicos de esta
Administracion.

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a
canalizar sus relaciones con la Administracion a través de la
Mesa General de Negociacion, Mesas Sectoriales o
Comisiones que puedan constituirse, y al planteamiento de
cuestiones a través de los representantes designados en las
mismas, de forma que se garantice una adecuada
coordinacion en la interlocucion de las partes.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de los
Sindicatos se creara una bolsa Unica de horas sindicales por
Sindicato o Candidatura elegida en este Ayuntamiento, con la
consiguiente cesion de sus créditos horarios por parte de los
representantes elegidos en las Ultimas elecciones
sindicales celebradas, asi como las de aquellas personas
qgue legalmente tuvieran derecho a disfrutar créditos horarios
sindicales remunerados.

Dicha bolsa se establecerd& en funcién de los
resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindicales
celebradas en este Ayuntamiento, en cualquiera de sus
Organos de representacion de los distintos Organismos
Autdnomos que existan en este Ayuntamiento.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticién de un
Sindicato o Candidatura elegida, sera administrado por los
mismos a través de su seccién sindical y érgano sindical de
dicha candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con
cargo a dicha bolsa de horas.

Todo esto teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de dispersion geografica de este municipio, la
distinta ubicacion fisica de los servicios y la especialidad de
las tareas a desarrollar por los multiples colectivos que
existen en este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento dotard de locales y recursos materiales
a los érganos de representacion de este Ayuntamiento y sus
Consejos, para el desarrollo de su actividad sindical. En
caso de no ser posible la prestacion por la Administracion de
estas dotaciones materiales, serdn sustituidas por una
compensacién econdmica que se otorgara a los sindicatos
mas representativos que hayan obtenido representacion en
los distintos érganos de representacibn de este
Ayuntamiento y sus Consejos, en proporcién al nimero de
miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa o
Delegados de Personal que hayan obtenido cada uno en las
Ultimas elecciones sindicales celebradas.
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CAPITULO XI

Articulo 36.- COMISION PARITARIA.

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del
presente acuerdo, serd constituida una Comision con la
denominacion del epigrafe, compuesta por cuatro vocales en
representacion del Ayuntamiento, un vocal en representacion
del Comité de Empresa y tres vocales en representaciéon de
la Junta de Personal, la cual asumird las funciones de
interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado y
seguimiento de cuantos temas integran el presente acuerdo,
durante la totalidad de su vigencia.

Dicha Comisién se reunira a peticion de cualquiera de
las partes y ambas representaciones podran asistir a las
reuniones acompafnados de un Asesor, que podra ser ajeno
al Ayuntamiento y que sera designado libremente por cada
una de ellas, el cual tendrd voz pero no voto.

Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este
Convenio seran vinculantes para las partes firmantes, y seran
publicos en todos los Centros de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento.

Los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento podran
formular ante la Comisién cuantas consultas, denuncias,
quejas o reclamaciones estimen pertinentes.

CAPITULO XII
DERECHO A LA HUELGA

Articulo 37.- DERECHO A LA HUELGA.

1.- Con caracter previo al ejercicio del derecho de
huelga de los trabajadores, éstos y la Administracién vienen
obligados a negociar como minimo durante tres dias, con
intervencién de un Mediador que oira a la Comisién Paritaria.

2.5~ Igual medio habr4d de seguirse antes del
planteamiento formal de cualquier conflicto colectivo que
verse sobre las materias reguladas en este Convenio.

CAPITULO XIIl
DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 38.- CONCURRENCIA.
Durante su vigencia, el presente convenio no podra ser
modificado por lo dispuesto en acuerdo de ambito distinto.

Articulo 39.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente convenio constituye un todo orgéanico, Unico
e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las
partes y como tal, serd objeto de consideracién conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o
algunas de las materias pactadas que, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en
computo anual.

Articulo 40.- ABSORCION.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras,
generales, individuales, administrativas o contenciosas que,
resultando de aplicacion a la Administracién, lleven consigo
una variacion economica en todos o algunos de los
conceptos retributivos existentes en la actualidad, o que
supongan la creaciéon de otros nuevos, Unicamente tendran
repercusion practica si, consideradas las condiciones
salariales generales ajenas al Acuerdo en cémputo legal
anual, superen el nivel total anual del presente Convenio,
quedando en caso contrario absorbidas dentro de éste.
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Articulo 41.- SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En el caso de supresién de puestos de trabajo, el
Ayuntamiento  destinara el personal que venia
desempefiando dichos puestos a otros servicios
municipales.

Articulo 42.- DEFENSA JURIDICA.

El Ayuntamiento de Lorca garantizara la defensa juridica
de todos sus trabajadores que estén sometidos a procesos
juridicos derivados de la prestacion ordinaria de su servicio.

Articulo 43.- Para aquellos casos del personal laboral
fijo que anteriormente hubieran prestado servicios como
funcionarios o hubiesen estado contratados temporalmente
por esta u otras Administraciones Publicas, les seran
reconocidos los servicios prestados de acuerdo con los
criterios fijados en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica y normas que la desarrollan.

Articulo 44.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

19).- Podran pasar a situacién de segunda actividad, a
solicitud del trabajador, y de conformidad con las
necesidades existentes en la Corporacién, los trabajadores
que retnan uno de estos dos requisitos:

a).- Hubieran sufrido disminucion de su capacidad para
la adecuada prestacion de sus funciones, previo dictamen
médico que exprese la disminucién de su capacidad y su
aptitud para otros determinados servicios. La Empresa, a la
vista del dictamen médico que presente el trabajador, podra
requerir dictamen al médico que designe la misma. En caso
de discrepancia entre ambos informes médicos, se
designara un tercer especialista por mutuo acuerdo; en otro
caso, se determinara por insaculacién.

b).- Hubieren cumplido 55 afios y prestado 20 afios de
servicio en la Empresa.

29).- Quienes pasen a desempefiar otros servicios, en
situaciéon de segunda actividad, mantendran la retribucion
que les correspondiera en su puesto de trabajo de origen, en
el momento de su pase a dicha actividad.

ANEXO
Primero.- Consideracién y estudio de la jornada partida
para aquellos puestos en que se realice. Los acuerdos
adoptados seran de aplicacion a partir de la fecha de 1 de
enero de 2001.

Segundo.- Adecuacién del Complemento Especifico de
los puestos base del Grupo B, a lo largo de los cuatro afios
de vigencia del Acuerdo. Se corregira con la media de las
diferencias porcentuales entre los distintos puestos base de
los diferentes grupos.

Tercero.- Especializacion de Conserjes en Oficiales de
Mantenimiento con asignacibn de un complemento
especifico diferente.

Cuarto.- Estudio y adecuacion del complemento
especifico en los puestos con funciones de ayuda a
domicilio.
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4. ANUNCIOS

Consejeriade Economiay Hacienda

3303 Licitacion de Contrato de Suministro.
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.
¢) Numero de expediente: 19/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrataciéon del suministro e
instalacion del circuito cerrado de vigilancia por imagen de la
Consejeria de Turismo y Cultura.

b) Lugar de ejecucién: Murcia.

¢) Plazo de ejecucion: Sera 30 dias habiles.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 6.762.800 pesetas,
(40.645,24 Euros).

IVA incluido.

5. Garantias.
Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n. 3.2 Planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Murcia 30071.

d) Teléfono: (968) 36 26 93 y 36 60 11.

e) Telefax: (968) 36 21 99.

f) Informacion complementaria: En la direccion de
Internet: http://www.carm.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Hasta el Gltimo dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
Anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

b) Documentacion a presentar: La proposicion
econdmica se ajustara al modelo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y se acompafara de
la documentacion exigida en el mismo. La acreditacion de la
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, se
acreditara por los siguientes medios a que se refiere el art?
16 y 18 del Real Decreto Legislativo 2/2000.

- La justificacién de la solvencia econémica y financiera
se acreditara mediante un informe de instituciones
financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.
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- La justificacion de la solvencia técnica y profesional
se acreditard mediante una relacion de los principales
suministros efectuados durante los tres Uultimos afos,
indicandose su importe, fechas y destino publico o privado, a
la que se incorporaran los correspondientes certificados
sobre los mismos.

La no acreditacion es excluyente para
presentada.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

2.2 Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n, Planta Baja,
de Murcia.

3.2 Localidad y codigo postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a
mantener su oferta: 3 meses desde la apertura de las
proposiciones econémicas.

e) Admisién de variantes: Si.

la oferta

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n. 2.2 Planta, en
la Sala de Juntas.

c) Localidad y cddigo postal: Murcia-30071.

d) Fecha: Se verificara por la Mesa de Contratacion, el
quinto dia natural siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas (en caso de que éste coincida en dia
inhabil o sabado, se trasladaréa al primer dia habil siguiente).

e) Hora: 12 horas.

9. Gastos de anuncios. El importe de todos los
anuncios en Boletines Oficiales y Prensa seran por cuenta
del adjudicatario.

Murcia, 16 de marzo de 2001.—E| Secretario General,
Luis Martinez de Salas Garrigues.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

3304 Licitacion de Obras.
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas vy
Ordenacion del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion

¢) Numero de expediente: 137/2000

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del
Alguazas 1.2 fase

b) Lugar de ejecucién: Alguazas

c¢) Plazo de ejecucion: 15 meses

objeto: Construccién Variante

3. Tramitacion, forma de
adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

procedimiento vy



