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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8304 Convenio Colectivo de Trabajo para Residencia

Geriatrica San Francisco de Aguilas. Expediente 27/01.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Residencia Geriatrica San Francisco de Aguilas (C6digo
de Convenio numero 3002252), de ambito Empresa suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 3-7-2001
y que ha tenido entrada en esta Direccion General de
Trabajo, con fecha 11-7-2001, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-3-1995, por el que se aprob6 el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 12 de julio de 2001.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

CAPITULO |

ART. 1.- Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores con
relacion juridica de caracter laboral que prestan sus servicios
en la Residencia de Ancianos San FRANCISCO DE AGUILAS
(Murcia).

ART. 2.- Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el B.O.R.M., si bien sus
efectos econdmicos tendran caracter retroactivo al uno de
enero de 2.001. Su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2001, no obstante, se prorrogara
automaticamente de afio en afio, siempre que no se formule
denuncia por cualquiera de las dos partes, con anterioridad
al uno de diciembre de cada afio.

Para el caso que se produzca la prérroga automatica
anteriormente indicada, todos los conceptos econdmicos
recogidos en el presente Convenio experimentaran un
incremento porcentual equivalente al incremento de I.P.C.
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y con efecto
al uno de enero del afio correspondiente.

La concrecion de las Tablas Salariales y demas
conceptos econdmicos resultantes de la aplicacion del I.P.C.
indicado correspondera a la comisién paritaria, que se habra
de reunir a tal efecto en el plazo maximo de 15 dias después
de la publicacion del citado indice.
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ART. 3. - Comisién paritaria.

Se establece la constitucion de una Comisién Paritaria
formada por los representantes de los trabajadores y por el
mismo numero de representantes designados por la
empresa, y cuyas funciones consistiran en velar por el fiel
cumplimiento del presente Convenio, su interpretacion y
cualquier otra de las funciones contempladas en el resto de
los preceptos del presente Convenio. Esta Comision habra de
reunirse como minimo, con una periodicidad de tres meses, y
siempre que lo soliciten al menos una de las partes.

CAPITULO II

ART. 4. - Organizacion del trabajo.-

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa,
sin perjuicio a lo establecido en este Convenio Colectivo, en
el Estatuto de los trabajadores y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il

ART. 5. Plantilla.

La empresa en atencion a sus necesidades
asistenciales y productivas, deberan tener fijada una plantilla
de los puestos de trabajo necesarios para el desarrollo de
su actividad.

Dicha plantilla deber& estar integrada, al menos en un
75% de su volumen, por trabajadores / as fijas.

La fijacion de las plantillas y sus modificaciones se
negociara entre la empresa y lo/s representante/s de
personal debiendo respetar en todo caso la prevision
contenida en el parrafo anterior.

En todo caso, la Empresa, cuando se produzcan
vacantes por jubilacion, despido, excedencia u otras
circunstancias que dejen sin ocupar un puesto de trabajo,
obligatoriamente debera sustituir al trabajador a través de un
contrato indefinido, no necesariamente en la categoria de
procedencia.

ART. 6 - Clasificacién profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel
de titulacion, conocimiento o experiencia exigidas para su
ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la
persona, cuando no se crea necesario la exigencia de
titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene
que integrar la persona contratada de acuerdo con los
conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a
las funciones a ejercer.

Grupo 1: Personal técnico y sanitario.

Grupo 2: Personal Auxiliar Sanitario

Grupo 3: Personal subalterno sanitario.

Grupo 4: Personal Administrativo.

Grupo 5: Personal obrero cualificado y sin cualificar.
Grupo 6: Personal Directivo.

Las categorias profesionales son las que se detallan
en la tabla salarial de este convenio.

ART. 7. - Vacantes.

Todas las vacantes que se produzcan en la empresa se
cubriran en primer lugar mediante el sistema de ascensos
de acuerdo con los siguientes criterios:



P&gina 11570

Miércoles, 1 de agosto de 2001

Namero 177

A.- Las vacantes que se produzcan en la Empresa se
cubrirdn mediante concurso por el personal de la categoria
inferior dentro del grupo profesional, valorandose como
méritos la antigledad y/o la realizacion de cursos de
especializacion.

B.- Si no se pudiera cubrir la vacante mediante este
sistema, la plaza se ofertara a todo el personal del centro,
fijando en la convocatoria los requisitos que se exigen para
su cobertura, igualmente se tendra en cuenta como méritos
la antigiiedad y/o los cursos de especializacion.

C.- Lo/as delegados/as de Personal deberan participar
en el concurso para cubrir las vacantes por ascensos, tanto
en el proceso de valoracion de méritos y pruebas como en la
calificacion de las mismas.

ART. 8. - Movilidad Funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio sea
destinado a realizar un trabajo de superior categoria, se le
retribuird por los salarios que correspondan a su nueva
categoria, durante el periodo que lo desarrolle, cesando el
percibo del incremento salarial en el momento que deje de
realizar dichas funciones.

Si el trabajo de superior categoria es desempefiado por
un plazo de tiempo de 6 meses durante un afio o de 8
meses durante 2 afios dara derecho a la consolidacion de la
categoria.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva, el Patronato precisara destinar a un
trabajador a tareas de inferior categoria, solo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria, comunicandose
previamente a lo/s representante/s legales de los
trabajadores.

ART. 9. Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la Empresa quedara
sometidos a un periodo de prueba, cuya duracion sera la
siguiente:

Personal Facultativo: 2 meses.
Personal auxiliar: 45 dias.
Resto de personal: 30 dias.

En el contrato de trabajo se indicara el correspondiente
periodo de prueba.

ART. 10. - Contratos de Trabajo.

Los contractos de trabajo, para todos los casos, se
haran siempre por escrito y por cuadriplicado, uno para la
Empresa, otro para el Trabajador, otro para el organismo
oficial correspondiente y el Ultimo (copia basica) para
entregar al Comité de Empresa.

ART. 11. - Finiquitos.

Es el documento por el cual el trabajador declara
terminada su relacion laboral con la Empresa, y satisfechos
sus derechos econdémicos. La Empresa pondra a
disposicién del trabajador este documento para su estudio
durante al menos tres dias antes de terminar la relacion
laboral, entregando copia del mismo a los representantes de
los trabajadores.

ART. 12. - Preavisos.

El personal que voluntariamente desee causar baja en
la Empresa deberd notificarlo a la misma y por escrito,
recibiendo acuse de dicha peticion, ésta al menos con 15
dias de antelacion.

La falta del preaviso establecido, facultara a la Empresa
para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacion, el equivalente diario de su
retribucion real, por cada dia que falte.

Cuando la empresa no abone las cantidades que
correspondan al trabajador que causa baja voluntariamente
el dia del cese, debera abonar un dia de salario por cada dia
del citado en el pago.

ART. 13. - Desplazamientos de puestos de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades del servicio
tengan que realizar viajes, por desplazamientos percibiran
una dieta de 1.928 pesetas por cada comida o cena
realizada méas 2.678 pesetas si hubiese de pernoctar fuera.
Los gastos de locomocion seran sufragados por el
Patronato, previa justificacién. Dichas cantidades a las que
se hace referencia en este articulo, tendran el caracter de
percepcién extrasalarial sin efectos de cotizacién a la
Seguridad Social.

ART. 14. - Complemento por Incapacidad Temporal.

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por
Enfermedad Comun, percibira el 80% de su salario real
durante los primeros 30 dias, pasando al 100% durante el
resto de la baja, siendo a cargo de la Empresa la diferencia
entre lo abonado por la Entidad Gestora durante la situacién
de L.T. y su salario real.

Asimismo, para las contingencias procedentes de
Accidente de Trabajo, Accidente no laboral, Enfermedad
Profesional, Maternidad, o I.T. por riesgo de embarazo, la
Empresa abonara la diferencia hasta llegar al 100% de su
salario real.

CAPITULO IV (Formacion Profesional)

ART. 15. - la Formacion
Profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
convenio, tiene derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
propia Empresa u otros organismos, para lo cual la empresa
estard obligada en caso de trabajo a turno a ocuparle en el
que le permita realizar sus estudios, y de permisos
retribuidos para la realizaciéon de examenes.

Principios generales de

CAPITULO V (SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

ART. 16. - Salud Laboral.

1. Principios generales: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
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derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
Empresa en la proteccidon de los trabajadores a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar
una formacién préctica y adecuada en estas materias a
todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar, en el
cumplimiento de las medidas de prevencidon que en cada
caso sean adaptadas.

ART. 17. - Reconocimientos médicos.

La Empresa conjuntamente con los Representantes de
los Trabajadores, tiene que organizar un reconocimiento
médico anual, realizandose éste, dentro de la jornada
laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los
locales de la Empresa cuando existan condiciones
adecuadas y asi se acuerde entre el Patronato y los
representantes de los trabajadores. El coste de dicho
reconocimiento correra a cargo de la Empresa, y su
realizacion requerira el consentimiento previo del trabajador.

ART. 18. - Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara el vestuario necesario a sus
trabajadores para el desarrollo de sus labores que consistira
en dos uniformes y calzado.

ART. 19. - Cambio de servicio durante el embarazo.

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte
penoso para la mujer embarazada, la empresa estara
obligada a facilitar el cambio a otro puesto de trabajo, dentro
de su categoria profesional y siempre que sea posible dentro
del mismo turno habitual.

CAPITULO VI

ART. 20. - Jornada Laboral y horario de trabajo.
La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales
ya sea en jornada partida o continua.

Se entiende por jornada partida, aquella en la que
exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracion
como minimo

Se tiene derecho a un descanso diario de 20 minutos,
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de 6 horas.

No se podran realizar mas de ocho horas de trabajo
efectivo, a no ser que mediaran un minimo de doce horas
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y
siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

ART. 21. - Descanso laboral.

Se ird rotando de tal manera que todos los trabajadores
disfruten de los mismos dias de descanso en sabado y
domingo. Si este descanso coincidiera con uno de los dias
festivos del afio, la empresa tendra que dar otro dia de
descanso. (Este dia sera de mutuo acuerdo entre Patronato y
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Representante/s de trabajador/es), garantizando que se rota
como minimo un fin de semana al mes.

ART. 22. - Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas
obligatoriamente por todos los trabajadores. Su duracion
sera de treinta dias naturales y continuados y estaran
retribuidos segun el promedio salarial devengado por cada
trabajador en los tres meses anteriores a su inicio. Se
disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
No obstante, lo anterior, cuando exista mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa su disfrute se podréa fraccionar en dos
periodos de quince dias durante los mismos meses antes
indicados.

La situacion de incapacidad temporal por causa de
hospitalizacion ~ suspendera el periodo  vacacional
reanudandose este hasta su finalizacion al dia siguiente del
alta médica y ello, siempre que no supere el afio natural, en
cuyo caso el periodo vacacional se considera extinguido el
31 de diciembre.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio
natural, no siendo posible acumularlas a afios siguientes.
Por ello, cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante
el afio natural supone la perdida de las mismas o de la
fraccion pendiente de disfrute.

ART. 23. - Jubilacion a los 64 afios.

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que
los trabajadores de 64 afios de edad, que deseen acogerse
a la Jubilacion anticipada con el 100% de la prestaciéon
siempre que reunan los requisitos de carencia y cotizacién
correspondiente, podran hacerlo, estando en este caso la
Empresa obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que
vienen reguladas por el R.D. 1.194/85 del 17 de julio en sus
Arts. Primero y segundo.

ART. 24. - Jubilacion a los 65 afios.

Los trabajadores independientemente al grupo
profesional al que pertenezcan deben jubilarse al cumplir los
65 afios de edad, siempre y cuando relinan todos los
requisitos para percibir el 100% de la pensién, salvo acuerdo
de las partes .

CAPITULO VI

ART. 25. - Estructura retributiva.

A.- Salario Base: es la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo y en funcién de su
grupo y categoria profesional, con independencia de la
remuneracion que corresponda por puesto de trabajo
especifico o cualquier otra circunstancia.

El salario base para todos los trabajadores afectados
por este convenio, es el que especifica a continuacién para
cada categoria profesional (en el anexo 1).

B.- Gratificaciones Extraordinarias: se abonaréan tres
pagas extraordinarias, semestral las dos primeras y anual la
tercera equivalente a una mensualidad de salario base, mas
antigliedad. La primera se abonara el 30 de junio la segunda
el 20 de diciembre y la tercera el 30 de marzo.

El periodo de devengo sera como sigue:

12 PAGA (DE VERANO) De 1 de enero a 30 de junio.



Pagina 11572

Miércoles, 1 de agosto de 2001

Namero 177

22 PAGA (DE NAVIDAD) De 1 de julio a 31 de diciembre.

32 PAGA (DE MARZO) De 1 de enero a 31 de diciembre
del afio anterior al de cobro.

C.- Plus de Nocturnidad: las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las veintidés y las seis horas
tendrén una retribucidn especifica incrementada en un 25 por
ciento sobre el salario base, (segun anexo 1), salvo que la
categoria profesional que se ostente implique, para la
realizacion de sus funciones, trabajo nocturno.

D.- Plus de Antigiiedad: Los trabajadores tienen
derecho a percibir un complemento salarial en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa. Este consistird en el
abono mensual de 3.749 Pts. por cada trienio de
permanencia, y se aplicara a partir de su publicacion en el
BORM.

Cada trienio perfeccionado comenzara a devengarse a
partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

ART. 26. - Horas Extraordinarias.

Solo podran realizarse por razones de urgencia y
necesidad imprescindible. Su realizacion sera siempre
voluntaria y se compensaran en cuantia equivalente al doble
del valor de la hora ordinaria o bien con tiempo de descanso
(durante el mes siguiente al de su realizacidn), equivaliendo
al doble del tiempo de prestacién extraordinaria.

A estos efectos el valor de la hora extraordinaria sera el
resultado de dividir el total de retribuciones anuales que
correspondan al trabajador por el nimero de horas anuales
gue correspondan a su jornada laboral ordinaria.

ART. 27. - Recibos de Salarios.

Se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el
Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales, debera contener,
perfectamente desglosados y especificados todos los
conceptos salariales y extrasalariales, asi como las
retenciones, cotizaciones y sus bases de célculo.

Para hacer efectivos dichos abonos, se utilizara
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y
arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metdlico,
etc.).

ART. 28. - Clausula de Descuelgue.

Si la Empresa acredita que el cumplimiento de las
condiciones econdmicas establecidas en este convenio
colectivo, le llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la
Empresa, podra quedar exento del cumplimiento de las
mismas, si bien quedarian obligadas a incrementar las
retribuciones de su personal al menos en el mismo
porcentaje que se determina por el I.N.E.

Al efecto de poder acogerse a la exencion establecida
en el punto anterior, serd necesario que la Empresa lo
solicite y acredite ante la Comisién Paritaria, de forma
fehaciente, en el plazo de tres meses desde la publicacién
del convenio, que la aplicacion de las condiciones
econdmicas pactadas, les abocarian al cierre definitivo de su
actividad. Y solo en el caso de que la Comision Paritaria
estimara que el cumplimiento de dichas condiciones
econdmicas fuere la causa directa del cierre de la Empresa,
podran dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las
condiciones econOmicas establecidas en el presente

convenio, la Empresa debera aportar a la Comisién Paritaria,
cuanta documentacion fuere requerida por ésta para conocer
la situacion econdmicas real de la misma. En el caso de no
aportar la documentacion que se requiriese, la Comision
Paritaria no autorizard a la Empresa a quedar exenta del
cumplimiento de las condiciones econdmicas pactadas en el
presente Convenio.

La Comision Paritaria tomard sus acuerdos, en lo
referente a lo regulado en al presente disposicién por
unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo necesario, de
recabar informes periciales al efecto de tomar la decision
que proceda.

A partir de la solicitud por parte de la Empresa se
establece un periodo maximo de tres meses para la
resolucion.

Los miembros de la Comision Paritaria recabaran
informacién durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO VIII

ART. 29. — Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la debida antelacién
justificandolo y acreditandolo debidamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por
cualquiera de los motivos que a continuacién se exponen:

A.- Veinte dias en caso de matrimonio.

B.- Cinco dias naturales en caso de hospitalizacion del
cényuge, hijos, o padres de ambos cényuges. Y durante dos
dias en caso de hermanos de ambos cényuges, pudiéndose
solicitar la ampliaciéon de dicha licencia por el tiempo que
fuera necesario pero sin derecho a retribucién. Esta licencia
se podra disfrutar una vez al afio.

C.- Tres dias naturales en caso de fallecimiento del
cényuge, hijos o padres de ambos conyuges. En el caso de
hermanos, la licencia sera de dos dias y en caso de abuelos
y nietos, un dia.

D.- Tres dias naturales en caso de alumbramiento de la
esposa, y cinco dias si precisa intervencién quirdrgica.

E.- Un dia natural en caso de cambio de domicilio.

F.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, asi como de primera comunidon o bautizo de un
hijo.

G.- El tiempo necesario para acudir a un deber
inexcusable de caracter publico personal o profesional.

H.- Cuando el trabajador o sus hijos precisen
asistencia o consulta médica en horas coincidentes con la
jornada laboral, el Patronato le concedera, sin pérdida de
retribucidn, el tiempo necesario para dicho efecto, debiendo
justificar éste con un volante visado por el facultativo que le
atendié.

|.- Para la mujer en gestacion, cincuenta dias naturales
antes del parto y nueve semanas después, pudiéndose
acumular dicho periodo de tiempo.

J.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos periodos de media hora; o
constituir una bolsa de horas acumulables.

K.- En los apartados B, C, D, E, G, la licencia se
ampliara por dos dias si hubiera necesidad de
desplazamiento, con la justificacion previa.
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L.- Se podra solicitar un permiso, sin derecho a
retribucion, no inferior a un mes ni superior a tres meses.

ART. 30 - Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio
de antigliedad en la Empresa podran solicitar excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior a
seis afios siempre que la excedencia no supere los cinco
afios de duracion el trabajador tendra garantizado la reserva
de su puesto de trabajo, en las mismas condiciones, de todo
tipo, existentes antes de iniciar dicha excedencia.

El trabajador tendr4d derecho también a cuantas
excedencias solicite, siempre que haya permanecido, con
anterioridad al inicio de cada una, al menos, un afio
prestando servicios a la Empresa. A estos efectos se
entenderd como periodo de prestaciéon de servicios los que
el trabajador permanezcan en situacion de Incapacidad
Temporal.

Las excedencias seran siempre solicitadas por escrito
con una antelacion de quince dias a la fecha de su inicio,
salvo urgente necesidad, que habra de acreditarse por el
trabajador. Asi mismo la Empresa, habrd de contestar por
escrito en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de
solicitud. En caso de no recibir contestacioén en dicho plazo el
trabajador podra considerar estimada la solicitud, sin que
una denegacion posterior de la Empresa pueda en ningln
caso desvirtuar la previa estimacion.

El trabajador por su parte habra de natificar por escrito a
la empresa su reingreso al menos con quince dias de
antelacion a la fecha de finalizacién de dicha excedencia.

No obstante, el trabajador podra solicitar su reingreso
aun cuando no haya finalizado su periodo solicitado de
excedencia y sea cual sea el tiempo que reste para dicha
finalizacion. Si bien en este caso sera potestad de la Empresa
la concesion del reingreso, aun cuando, en caso de
concederse, constituird causa de rescision del contrato de
interinidad que vincula a la Empresa con el trabajador sustituto
del excedente. Durante el periodo que dure a la excedencia el
trabajador no tendra derecho a retribucién alguna, ni dicho
periodo se computara a efectos de antigiiedad.

ART. 31. - Excedencias Forzosas.

Las excedencias forzosas daran derecho a la
conservaciéon del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad, y se concedera en los siguientes supuestos:

a.- designacién o elecciéon para un cargo publico o
sindical, que imposibilite la asistencia al trabajo.

b.- realizacion del servicio militar o prestacién social
sustitutoria. El reingreso habrd de ser solicitado por el
trabajador durante el periodo comprendido entre el dia
siguiente a la finalizacion al de la excedencia y el dltimo dia
del mes siguiente; y la incorporacion se producira en el dia
elegido por el trabajador y consignado en su solicitud de
reincorporacion, habiendo de estar comprendido en el
periodo anteriormente indicado.

ART. 32. - Excedencia Especial por Maternidad.

Los trabajadores de ambos sexos al nacimiento de
cada uno de sus hijos o adopcion legal, tendran derecho a
una excedencia especial que tendra una duracién maxima de
tres afios, y comenzara:
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A).- en la mujer cuando finalice su descanso obligatorio
por maternidad o en el momento de la adopcidn.

B).- en el caso del padre en la fecha de nacimiento o de
adopcion. La excedencia correspondiente al primer afio se
entiende como forzosa con todos los derechos que esta
tiene, pero a partir del primer afio se extendera como
voluntaria con los derechos que esta conlleva.

C) - Esta excedencia solo podra ser ejercitada por uno
de los dos padres en caso de que ambos trabajen en esta
Empresa.

CAPITULO IX

ART. 33. — Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente que regulan la materia.

Los representantes de los trabajadores gozaran de 10
horas mas de las que establece el Estatuto de los
trabajadores, para el desarrollo de sus funciones.

Los Delegados de personal siempre que sean del
mismo sindicato podran acumular las horas sindicales de
otros delegados.

CAPITULO X

ART. 34. - Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso en 10 minutos, la negligencia en el
cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién de los locales, materiales o documentos de la
Empresa, salvo que por su manifiesta gravedad pueda ser
considerado como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacién de la
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco al mes.

B) . Faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al trabajo de 3 dias en un
periodo de 1 mes sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La reincidencia en la comision de una falta leve
aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzca sancién por este motivo.

C) . Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del
residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificado durante
mas de treinta dias en el trimestre.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante mas de diez dias al mes o durante mas de treinta
dias en el trimestre.
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5. Los malos tratos de palabra u obra, psiquicos o
morales infringidos a los residentes, comparfieros de trabajo
de cualquier categoria, asi como a los familiares de
cualquiera de ellos y los de abuso de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econémicos o en especie
de los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos,
etcétera, de los usuarios del centro o del personal.

8. La negligencia en la administracion de la medicacion,
que cause dafios graves al paciente.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover,
inducir o sugerir a familiares el cambio de Residencia, asi
como la derivacion de residentes al propio domicilio de los
trabajadores o de particulares e igualmente hacer publicos
los datos personales y/o teléfonos de los residentes o
familiares a personas ajenas a la Residencia.

10. Los actos o conductas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ofensivas dirigidas hacia cualquier
trabajadora o trabajador de la Empresa, siendo de maxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de
mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalia contra las
personas que las hayan denunciado.

11. Los actos o conductas verbales o fisicas de
naturaleza ofensiva o difamatoria dirigidas hacia cualquier
miembro de la Junta Directiva o de la Direccién de la
Empresa, siendo de maxima gravedad las realizadas fuera
del centro de trabajo y a personas ajenas al mismo.

Sanciones: Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

material,

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Despido.

ART. 35. - Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos, dandose
notificacion al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave
sera preceptiva la instruccion de expediente sumario, este
expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta.
De este expediente se dard traslado al Delegado/s de
Personal para que, por ambas partes y en el plazo de cinco
dias, puedan manifestar a la Direccién lo que consideren

conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido dicho plazo y aunque el Delegado/s, el
trabajador, o ambos no hayan hecho uso del derecho que
este procede a formular alegaciones, se procedera a
imponer al trabajador la sancion que crea oportuna de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de las
sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se
trate de miembros del Comité de Empresa, delegados de
personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si aln se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte, y las muy graves a los sesenta; a partir de la
fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

ART. 36.- Adhesion al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Durante la vigencia del presente convenio, las partes
firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de solucién
extrajudicial de los posibles conflictos, de caracter selectivo,
que pudieran surgir, suscritos con la CROEM vy los sindicatos
CC.00 y U.G.T. de la Region de Murcia con fecha treinta de
octubre de 1996.

CAPITULO Xl

ART. 37. - Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa suscribira una poéliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados por
actuaciones profesionales, haciéndose cargo la empresa de
cualquier acto que se derive de la actuacién de su personal.

ART. 38.- Indemnizaciones por muerte o invalidez
permanente.

La empresa concertara una poéliza que cubra un importe
de 5.000.000. - Ptas. para los casos de muerte o invalidez
absoluta derivadas ambas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional. Suscrita dicha péliza, la Empresa
expondré en el tablén de anuncios una copia de la misma.

ART. 39. - Ayuda escolar.

Los trabajadores afectados por este convenio con hijos
en edad comprendida entre 1 y 16 afios, percibiran de la
empresa una cantidad fija anual en concepto de ayuda
escolar por importe de seis mil cuatrocientas veintisiete
(6.427) pesetas por hijo, que se haran efectivas en
septiembre. Si ambos cényuges trabajaran en la misma
Empresa, esta cantidad solo la percibird uno de ellos.

* Aquellos/as trabajadores/as que por necesidades de
la empresa deban realizar trabajos fuera de sus funciones,
estas seran retribuidas por la empresa con un complemento
de productividad y cuya cuantia sera de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, ddndose informacion de este acuerdo
a los Delegados de Personal.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2001
RESIDENCIA GERIATRICA SAN FRANCISCO
CATEGORIA PROFESIONAL PESETAS MENSUAL EUROS MENSUAL PESETAS ANUAL  EUROS ANUAL
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR 282.976 1.700,72 4.244.640 25.510,80
PERSONAL TECNICO Y SANITARIO
MEDICO 218.453 1.312,93 3.276.796 19.694,65
FISIOTERAPEUTA 174.139 1.046,60 2.612.085 15.698,95
PSICOLOGO 218.453 1.312,93 3.276.796 19.694,65
D.U.E. 174.139 1.046,60 2.612.085 15.698,95
ASISTENTE SOCIAL 174.139 1.046,60 2.612.085 15.698,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 152.371 915,77 2.285.565 13.736,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 118.698 713,42 1.780.475 10.731,26
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
RESPONSABLE DE PLANTA 122.974 739,09 1.844.610 11.086,33
AUXILIAR DE GERIATRIA 118.968 713.42 1.780.475 10.731,26
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
CUIDADOR/A 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26
PERSONAL OBRERO CUALIFICADO Y SIN CUALIFICAR
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 152.371 915,77 2.285.565 13.736,52
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26
COCINERO/A 118.968 713.42 1.780.365 10.736,27
LAVANDERA 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26
AYUDANTE DE OFICIO 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8305 Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas
Cosecheras de fruta fresca y uva de mesa.

Expediente 25/01.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Empresas Cosecheras de Fruta Fresca y Uva de Mesa
(Cdodigo de Convenio numero 3001555), de ambito Sector
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
12-4-2001 y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 4-7-2001, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-3-1995, por el que se aprobo6 el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidon General de Trabajo

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcibn en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.
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Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia».

Murcia a 10 de julio de 2001.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y
Productores de frutas, uva de mesa y otros productos
agricolas y sus trabajadores de la Region de Murcia.

CAPITULO 1

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.-

El presente Convenio obliga a las empresas de la
Regiéon de Murcia, que desarrollan actividades agricolas
referidas a los trabajos propios de las plantaciones y
recolecciones de frutas y uva de mesa. Como actividad
principal, y de otros productos agricolas que aquéllos
pudieran cosechar.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.
El presente Convenio afecta a las empresas y
trabajadores agricolas dedicados a las actividades recogidas



