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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8952 Convenio colectivo de trabajo para las industrias
de captacion, distribucion, depuracion y gestion de
aguas potables y residuales de la Region de Murcia

para los afios 2001, 2002 y 2003.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo para
captacion, distribucién, depuracion y gestion de aguas
(Cdodigo de convenio numero 3000075), de ambito sector,
suscrito para la Comision Negociadora del mismo, con fecha
5-07-2001 y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 19-7-2001, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 24-3-
1995, por el que se aprob¢ el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del
Mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

Murcia a 20 de julio de 2001.— EIl Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzélez Serna.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

Las presentes normas regiran en aquellas Empresas
dedicadas a las actividades de captacion, distribucion,
depuracion y gestion de aguas potables y residuales.

Quedan expresamente excluidas de este Convenio las
Empresas dedicadas a riegos.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo sera de
aplicacion en todos los centros de trabajo, que
pertenecientes a las empresas y organismos publicos a
quienes afecte el ambito funcional y radiquen en la
Region de Murcia.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

Por este Convenio Colectivo se regira todo el personal
al servicio de las empresas u organismos publicos citados,
que estén sujetos a las normas laborales vigentes.
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Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo surtira efectos desde el
dia 1 de enero de 2001, y tendra una duracién de tres afios,
a contar desde dicha fecha, es decir, se extendera hasta el
dia 31 de diciembre de 2003.

El presente Convenio Colectivo se entendera
prorrogado por igual tiempo si ho se denuncia por alguna de
las partes con un mes de antelacién al vencimiento del
primer plazo o de cualquiera de sus prorrogas, estandose
para el tramite de denuncia a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores. En caso de prérroga se produciria una
actualizacién de las retribuciones salariales equivalente al
IPC del afio anterior.

CAPITULO II
CONTRATACION

Articulo 5.- CONTRATOS EVENTUALES.

Los contratos eventuales celebrados por la Empresa
con trabajadores por circunstancias  del mercado,
acumulacién o excesos de tareas podran concertase por una
duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses.

Articulo 6.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO.

Se entenderan concertados contratos por obra o
servicio, cuando se determine expresamente por parte de la
Empresa la obra o servicio para la que se contrata al
trabajador. El trabajador contratado bajo esta modalidad
realizara las tareas que requiera el desarrollo de la obra o
servicio para el que se contrato.

Articulo 7.- FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de
la disposicion adicional 12 de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado
de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida, los
contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los
formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen
durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de
sus prorrogas, podran convertirse en la modalidad de
“Contrato para el Fomento de la contratacion indefinida”,
previsto en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la
conversion y los derechos y obligaciones que de él se
deriven, se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente
en cada momento.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 8.- NORMA GENERAL.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad
exclusiva de las Empresas, quienes deberan hacer uso de la
misma con sujecion a lo establecido en las leyes.

En cada momento, las Empresas adaptaran sus
sistemas de produccion a las circunstancias tecnoldgicas,
procurando, con caracter primordial, capacitar al personal de
su plantilla, para el desarrollo y aplicaciéon de los nuevos
procedimientos, sin que los mismos puedan redundar en
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perjuicio de
adquiridos.

Corresponde a la direcciones de las Empresas asignar
y cambiar los puestos de trabajo y los destinos, establecer y
modificar la adscripcion a los horarios vigentes, todo ello de
acuerdo con la legislacién vigente, y previa comunicacion al
delegado de los trabajadores.

los derechos econdmicos o de otro tipo

Articulo 9.- PLANTILLA.

La plantilla sera la que en cada momento resulte
adecuada para la correcta explotacién del servicio publico
que las Empresas tienen encomendados.

Las Empresas crearan o suprimirdn puestos de trabajo
dentro de las necesidades de mejora de su explotacion,
siempre y cuando garantice el derecho al puesto de trabajo
de los empleados afectados. No se tomara decisién alguna
de reestructuracion si no se ha oido el informe oportuno de
los representantes de los trabajadores legalmente
constituidos en las Empresas. Todo ello sin perjuicio de los
intereses econdémicos y legales del trabajador.

Articulo 10.- PRESTACION DEL TRABAJO.

El trabajador esta obligado a conocer y desempefiar
todos los trabajos precisos para la correcta ejecucion de las
tareas que se le encomienden y ello al nivel de la categoria
profesional que ostente.

En el caso de que fuesen desempefiados por un
trabajador tareas correspondientes a varios oficios o
categorias profesionales, éste deberd ostentar aquella que
resulte mejor remunerada, sin que ello signifique que deba
dejar de realizar las de caracter inferior.

Articulo 11.- RENDIMIENTO.

1) Se procedera a la determinacion del rendimiento
normal a desarrollar en cada puesto de trabajo.

2) Las remuneraciones que se establecen en el
presente convenio colectivo corresponden a un rendimiento
normal.

3) Para la determinacién de rendimiento, saturacion de
trabajo en los puestos y fijacion, en su caso, de incentivos, la
empresa podré efectuar la medicion de los trabajos en todos
aquellos casos que sea viable, teniéndose en cuanta tanto
los factores cuantitativos como cualitativos.

4) La representacion de los trabajadores legalmente
constituidas en las Empresas tendran, en las materias que
se especifican en los anteriores parrafos, la intervencion que
reconoce la legislacion vigente.

Articulo 12.- DEDICACION PLENA AL TRABAJO.

Cuando sea posible la realizacién dentro de la jornada
laboral de funciones correspondientes a varios puestos de
trabajo de andloga o inferior categoria, podran ser aquellas
encomendadas a un sélo trabajador hasta llegar a la plena
ocupacion de su jornada, medida necesaria para obtener
una optima productividad de todo el personal. El tipo de
trabajo que se le encomiende no podra ser vejatorio ni
peyorativo.

Articulo 13.- EJERCICIO DE MANDO.
El personal con mando, con la autoridad vy
responsabilidad consiguiente, debera lograr el rendimiento y

la eficacia del personal del servicio a sus ordenes,
ejerciendo su autoridad en forma humana, educada vy
eficiente. Son funciones inherentes a todo mando en las
Empresa, la formacion del personal a sus o6rdenes para
conseguir la elevacion de su nivel técnico y profesional y velar
por la seguridad del mismo.

Articulo 14.- PRENDAS DE TRABAJO

La Direccion de las Empresas determinaran segun las
caracteristicas de la explotacion, las prendas de trabajo que
deban ser utilizadas en cada servicio.

Con caracter general y la salvedad del parrafo primero
de este articulo, se entregardn o completaran al personal
obrero las siguientes prendas:

- Dos monos en invierno.

- Dos pantalones y dos camisas de verano.

- Un impermeable y un par de botas.

- Dos pares de zapatos de calle al afio, al personal
lector-cobrador y de trabajo al personal de red de distribucion.

- Un chaqueton de invierno.

Como minimo se entregara en el mes de mayo un
pantalén y una camisa de verano, y en el mes de septiembre
un mono.

Dichas prendas de trabajo se renovaran a peticién del
trabajador seglin su uso y deterioro.

En el caso personal administrativo (auxiliar, oficial
primera o segunda) o cualquier otro personal que preste
servicios en la oficina para atender al cliente, la empresa
podra optar anualmente por:

- Entregar en cada temporada, invierno y veranos, 2
pantalones o faldas y 2 camisas.

- Compensar con la cantidad de 12.000 pesetas brutas
anuales, retribuidas proporcionalmente en cada uno de los
12 meses normales para el afio 2001 y en el mes de marzo
para los afios 2002 y 2003, en concepto de vestuario. Esta
cantidad pactada seré invariable para toda la vigencia del
Convenio.

Articulo 15.- FORMACION PROFESIONAL.

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

En el caso en que la Empresa fuese la interesada en
que el trabajador efectie dichos cursos de formacién o
perfeccionamiento profesional, serd a cargo de la empresa
el tiempo lectivo de los mismos.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16.- CLASIFICACION PROFESIONAL

A efectos de clasificacion profesional se seguiran las
categorias y definiciones establecidasenel Acuerdo
Marco, puntualizandose que para acceder a las categorias
primera, segunda, tercera, cuarta y quinta del grupo del
personal obrero, debe el trabajador hallarse en posesion de
un oficio y desempefiarlo, o sea, que un oficial de tercera
debe tener la formacion profesional elemental de un oficio, el
oficial de segunda de superar en formacién, habilidad y
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practica al oficial de tercera y que el oficial de primera debe
conocer y llevar a la practica, las técnicas mas depuradas de
un oficio.

Quedan equiparadas las categorias de maquinista de
riego de primera y de segunda respectivamente del grupo
tercero, tercera y cuarta categoria, en el buen entendido, que
a efectos de ascenso de categoria regird a partir de los
efectos del convenio del afio 1985.

Articulo 17.- SUBJEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA

Cuando las circunstancias organizativas lo aconsejen,
los oficiales de primera administrativo podran ser
nombrados subjefes de seccidén administrativa, siempre que
el trabajador de su conformidad, sin que resulte modificada
su situacién en el escalafon, pasando a percibir el nivel
retributivo de esa categoria superior. Este nombramiento
faculta para el ejercicio del mando respecto al personal que
tenga adscrito.

El nombramiento es de
empresa.

libre designacion de la

Articulo 18.- ASCENSOS.

El personal ascendera de categoria con arreglo al
procedimiento que determina la vigente Ordenanza Laboral
en su capitulo Xl, articulo 73 a 82.

Los trabajadores que se incorporen a las plantillas
afectadas por este convenio a partir del afio 1985
promocionaran a los puestos de superior categoria,
mediante la capacitacion.

El tribunal que supervise dichos examenes, integrara
como minimo a un representante de la parte social, con igual
categoria o similar que la plaza o plazas, que se pretenden
ocupar.

Dicho tribunal confeccionard, tanto las bases, como el
baremo que se ha de exigir, y se publicaran los mismos con
un periodo de 30 dias.

Quedan derogados todos los ascensos automaticos
previstos en los articulos 19 a 22 de la Ordenanza Laboral.
No obstante, se establece un periodo transitorio para el
personal ingresado antes de 1985 y que a 31 de diciembre
de 1995 tengan una antigiiedad en la categoria de 5 afos
como minimo y de 8 afios como maximo, que ascenderan
Unicamente si asi les correspondiera.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario.

CAPITULO V
JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS, DIAS
FESTIVOS, LICENCIAS Y ENFERMEDADES

Articulo 19.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral efectiva para cada uno de los afios
de vigencia del Convenio, sera de 1.760 horas, tanto en
jornada partida como continuada.

Dentro del concepto efectivo se entendera comprendido
los tiempos horarios empleados en la jornada continuada
como descanso («el bocadillo») y otras interrupciones
cuando mediante normativa legal o acuerdo entre las partes
0 por la propia organizacion del trabajo se entiendan
integradas en la jornada diaria del trabajo, sean continuas o no.
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El horario de trabajo se pactara de comun acuerdo en
cada Empresa entre la direccion de la misma y la
representacion de los trabajadores.

Aunque se estudiard el que cierto numero de
trabajadores, en los centros de trabajo que sea posible,
libren los sabados, ordenando la jornada diaria al nimero de
horas pactadas.

Las Empresas podran flexibilizar la prestacion laboral,
con los limites que marca la Ley y hasta un maximo de 25
horas al afio por trabajador, aumentando la jornada de
trabajo diaria para el personal en régimen de jornada partida,
continuada o turnos, por causas de reparacién de averias,
trabajos urgentes o imprevistos que alteren el correcto
funcionamiento del Servicio.

Estas horas se compensaran por tiempo equivalente
de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, agrupandose dichas horas para su disfrute por
dias completos y grupos de trabajadores que puedan ser
sustituidos sin afectar el correcto funcionamiento del Servicio.

No sera de aplicacion la flexibilidad establecida en los
tres parrafos anteriores, en el supuesto de excesos de
jornada  habitual originadas por los trabajadores
desplazados de su centro de trabajo habitual.

Articulo 20.- TRABAJO DE TURNO.

Son aquellos trabajos que requieren la actividad permanente
durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, por lo que se
establece el turno a prestar ocho horas cada uno, variandose cada
semana el turno a prestar por los trabajadores, quienes disfrutaran
del descanso semanal en una jornada variable, sin que tengan la
calificacién de horas extraordinarias las jornadas trabajadas en
domingo o en fiestas intersemanales.

Quienes no disfrutaran del descanso en fiestas
intersemanales se procurara que libren un sabado o un
domingo, y de no ser posible se pactard de comun acuerdo
una gratificacion compensatoria.

Se establece un importe minimo de 12.000 pesetas
brutas mensuales, como gratificacibn compensatoria para
los trabajadores a turnos, retribuyéndose con el concepto de
Festivo Intersemanal y dicho importe absorbera vy
compensara cualquier importe que vinieran percibiendo los
trabajadores, ya sea en concepto de festivo 0 compensacion
fiesta, garantizandose ad personan el importe superior a las
12.000 pesetas brutas mensuales, que serd el tope del
importe a absorber. Esta cantidad se revisari para el afio
2002 y 2003 segun del IPC Real.

Articulo 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

La prestacién de horas extraordinarias se regird por lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Dado el caracter de Servicio Publico que tienen las
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, de
concurrir - circunstancias justificadas que no permitan la
suspension de un trabajo al término de la jornada laboral, el
trabajador debera prolongarla hasta que la Empresa, en un
maximo de 4 horas, determine su sustitucion por otro
trabajador, debiendo asi mismo la Empresa concederle un
permiso para que en horas habituales pueda el trabajador
comer, bien en su domicilio o bien en el lugar de trabajo o sus
proximidades. En todo caso el trabajador solamente se vera
obligado a doblar el primer dia de la anomalia, en el servicio.
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Las horas extraordinarias trabajadas en dias
laborables, dia 0 noche ylas trabajadas en dias festivos
se abonaran para todas las categorias en las cantidades
expresadas en la tabla inserta a tal efecto a continuacion, las
cantidades dispuestas en tablas para cada tipo de hora extra

y categoria permaneceran invariable durante toda la
vigencia del Convenio Colectivo.

HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS

CATEGORIAS NORMALES NOCTURNAS  FESTIVAS
Subcapataz 2.000 2.200 2.800

Oficial 1 1.800 1.975 2.500

Oficial 2 1.700 1.850 2.300

Oficial 3 1.600 1.700 2.250

Peén especialista 1.550 1.650 2.100

Pedn 1.500 1.600 2.200

Se consideraran horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y estructurales las necesarias por
periodos punta de produccion, ausencia imprevistas,
cambios de turno atencidn y prevencién de averias u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de las
naturaleza de la actividad de que se trate.

Articulo 22.- VACACIONES.

Los trabajadores de plantilla disfrutaran de unas
vacaciones anuales de treinta y un dias naturales. Siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, podra pactarse
entre empresa y trabajador la divisién en dos del periodo de
vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara, de comun
acuerdo entre la empresa y la representacion de los
trabajadores legalmente constituida en la misma, dentro de
los primeros tres meses de cada afio. Al establecerse dicho
calendario se procurara atender las peticiones que eleven
los trabajadores, rigiendo no obstante, con caracter
subsidiario, lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion vigente. Cada
trabajador debera conocer su periodo de vacaciones con una
anterioridad de dos meses al comienzo de su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
disfrutara de las vacaciones que le correspondan, a tenor del
tiempo trabajado.

Articulo 23.- DIAS FESTIVOS.

Los dias festivos que regirdn para el afio 2001, 2002 y
2003 , con caracter no recuperable son los aprobados en el
calendario oficial mas dos fiestas locales. Los trabajadores
gue tengan que trabajar en alguno de estos dias festivos se
abonaran segun la tabla establecida en el articulo 21 del
presente Convenio.

Articulo 24.- LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
adecuada justificacion, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Tres dias en los casos de nacimiento de hijo,
enfermedad grave o intervencion quirdrgica, fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer

un desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis dias,
cuando el desplazamiento sea fuera de la region, o dentro de
la misma region, sea plenamente justificado.

- Un dia en caso de matrimonio de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad.

- Un dia de licencia en dia laborable para el trabajador/
a (Padres de familia), en caso de comuniones y bautizos de
sus hijos, que no se celebren en sus dias libres.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes.
Si algin empleado que trabaje en régimen de «turno»,
cursase con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional, tendra preferencia a elegir el
turno de trabajo.

Los trabajadores avisando con antelacion de tres
dias, disfrutardn encada uno de los afios de vigencia de
cuatro dias y medio, de tal modo que deberan cubrirse
siempre las necesidades de personal en los distintos
centros de trabajo. Dichos dias podran ser acumulables a
las vacaciones y no precisaran justificacion. Dichos dias
se computaran como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 25.- BAJAS POR ENFERMEDAD COMUN O
ACCIDENTE LABORAL.

1) Cuando por hallarse enfermo no pueda un
empleado asistir al trabajo, deberd dentro de las dos
primeras horas de su jornada, ponerlo en conocimiento de
la jefatura a la que se halle adscrito. El incumplimiento de
dicha obligacion, de la que so6lo quedard eximido por
causas de fuerza mayor, debidamente justificadas
facultara a la empresa para considerar que la ausencia al
trabajo no es justificada.

2) Si la duracién de la enfermedad es superior a los dos
dias naturales el interesado debera obtener la baja de su
médico de cabecera y remitirla a su jefe inmediato para que
éste la remita al servicio de personal correspondiente para
su tramitacién. La no presentacion de los partes de baja
facultardA a si mismo a considerar la ausencia como
injustificada.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- REGIMEN ECONOMICO.

El régimen econdmico que regira entre la empresa y su
personal, sera exclusivamente el que se pacta en el
articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan
otras retribuciones que las especificadas en el presente
capitulo, que comprenden todas las que anteriormente y que
por todos los conceptos se satisfacian, respetandose, no
obstante, los derechos adquiridos.

Avrticulo 27.- NORMA GENERAL DE APLICACION.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en
el presente Convenio Colectivo, establecidas
reglamentariamente o convenidas, bien individualmente,
bien en grupo, se entiende que, en todo caso, lo son de
caracter bruto, siendo a cargo del empleado la retencién a
cuenta del impuesto sobre la renta de la personas fisicas, la

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 197

Sabado, 25 de agosto de 2001

Pégina 12289

cuota obrera de cotizacion a la Seguridad Social y cualquier
otra carga que exista o pueda legalmente establecerse sobre
el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el péarrafo
anterior son fijadas a razén de la jornada completa de
trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido
un régimen de trabajo de parte de jornada, percibira las
indicadas retribuciones en proporciéon a la jornada semanal
que realice, comparada con la jornada completa
correspondiente a su categoria laboral.

Articulo 28.- TABLAS SALARIALES.

Para el afio 2001 son el resultado de aplicar un 3.5
% sobre las tablas definitivas del pasado afio. Si el IPC real
del afio 2001 superase el 3.5 %, se calcularan unas nuevas
tablas aplicando el IPC real del afio 2001 sobre las tablas
definitivas del afio anterior. Una vez calculada la tabla salarial
del 2001, de acuerdo con el parrafo anterior, se incrementara
en 12.000 pesetas el salario bruto anual y el importe
equivalente en el salario base mensual.

Para el afio 2002 las tablas seran el resultado de
aplicar sobre las tablas definitivas del afio anterior, un
incremento del IPC tedrico previsto por el Gobierno para
el afio 2002 méas 12.000 pesetas en el salario bruto
anual y el importe equivalente en el salario base
mensual. Este incremento se revisara en funcién de la
variacion que experimente el IPC real del afio 2002, de
acuerdo con el método expuesto en el apartado anterior
para el afio 2001.

Para el afio 2003 las tablas seran el resultado de
aplicar sobre las tablas definitivas del afio anterior, un
incremento del IPC tedrico previsto por el Gobierno para
el afio 2003 méas 12.000 pesetas en el salario bruto
anual y el importe equivalente en el salario base
mensual. Este incremento se revisara en funcion de la
variacion que experimente el IPC real del afio 2003, de
acuerdo con el método expuesto en el apartado anterior
para el afio 2001.

Articulo 29.- SALARIO BASE.

Salario base es el establecido en la tabla salarial que
figura como anexo al presente Convenio.

El salario base se percibira en las doce pagas
ordinarias y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Articulo 30.- ANTIGUEDAD

Es bien conocida por las partes firmantes del
presente Convenio la repercusion que los deslizamientos
salariales por el concepto de antigiedad, en su
configuracién dada hasta el 31 de diciembre de 1995,
tenian en el incremento de la masa salarial global. Por
ello, y con el fin de eliminar definitivamente esta
problematica, se acuerda:

A) Los importes que por este concepto perciban los
trabajadores a 31 de diciembre de 1995, tanto en la
mensualidad como en las pagas extraordinarias, quedaran
consolidados a nivel personal y, por tanto, fijos en su
importe, incrementdndose cada afio en el porcentaje de
incremento que tenga el salario base.

B) Las Empresas no vendran obligadas a pagar por
este concepto ningun importe al personal que ingrese en las
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mismas a partir del 1 de enero de 1995. El personal que
prestara sus servicios el 31 de diciembre de 1994 percibira
Unica y exclusivamente los importes por antigiiedad
sefialados en el parrafo anterior.

C) Quedan sin aplicacién todos los articulos de la
Ordenanza Laboral del Agua que regulan la antigiiedad, asi
como cualquier disposicion convencional, acuerdo marco,
pacto o costumbre, presente o futura, que se oponga o
modifique lo dispuesto en este Convenio.

Articulo 31.- PREMIO VINCULACION.

A partir del 1 de enero de 1996, se establece un
«premio vinculacién» anual, Unico para todas las categorias
profesionales, consistente en el abono de la cantidad de
bruta anual, pagadera en 12 mensualidades normales.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece la
cantidad de 6.600 pesetas brutas anuales, esto es, 550
pesetas mensuales.

A efectos del coOmputo del tiempo para el pago del
premio vinculacion, el personal que prestara sus servicios en
las Empresas con anterioridad al 31 de diciembre de 1995,
empezara a cobrar el premio de vinculacion a partir del mes
de enero de 1996. Se considerard cumplido cada afio, y por
tanto se empezara a abonar el plus, el dia primero de enero o
el dia primero de julio del afio siguiente, segin que el
ingreso en la Empresa se haya producido en el primero o
segundo semestre del afio anterior.

Articulo 32.- TOPES.

La acumulacién de los incrementos por la suma de los
conceptos de antigiiedad regulado en el articulo 29 y del
premio de vinculacion regulado en el articulo 30 no podra
superar en ningun caso el 60% de salario base mensual de
la categoria de cada trabajador.

Articulo 33.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

El complemento salarial de participacion en beneficios
consistird en un quince por ciento de la suma de los
conceptos salario base mensual y antigiedad mensual que
pudiera cobrar cada trabajador en base al articulo 29 del
presente Convenio.

Se percibira en las doce pagas ordinarias, pero no en
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 34.- COMPLEMENTO PERSONAL.

Las Empresas fijardn o modificaran en cada caso el
concepto salarial complemento personal con caracter
individual.

Articulo 35.- PLUS DE TRABAJOS NOCTURNOS

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25 por 100 sobre
el salario base.

Articulo 36.- PLUS TOXICIDAD.

El plus de trabajos toxicos tiene el caracter de
complemento salarial. Este plus consistirA en un
complemento de remuneracién equivalente al 20 % del
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salario base de la categoria profesional del trabajador, por
un tiempo equivalente a 25 dias mensuales.

Articulo 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias tienen el caracter de
complemento salarial.

Se abonaran cuatro gratificaciones extraordinarias al
afio y consistira cada una en el importe de una mensualidad
de los conceptos salario base y antigiiedad que pudiera
corresponder a cada trabajador en base al articulo 29 del
presente Convenio.

Dichas gratificaciones extraordinarias se devengaran
por trimestres naturales y las fechas de pago de las
mismas seran:

a) El penultimo dia laborable del mes de marzo.

b) El penultimo dia laborable del mes de junio.

c) El penultimo dia laborable del mes de septiembre.
d) El 15 de diciembre.

Articulo 38.- PRIMAS DE LECTURA Y COBRO

Se establece un seguro de riesgo y se seguira
negociando el criterio de compensacién econdmico por
cobro establecida en el articulo 31 del Convenio.

Estas primas tendran el caracter de complemento
salarial.

Articulo 39.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto de moneda, el personal
gue ostente la categoria de cajeros y cobradores tendran
derecho a percibir la cantidad de 34.764 pesetas brutas
anuales, o de 2.897 pesetas brutas mensuales, sin
perjuicio de respetar en su cuantia las superiores
condiciones actuales que puedan estar reconocidas
individualmente.

Estos importe se actualizarén con el IPC real de cada
afio, habiéndose incrementado a cuenta para el afio 2001 en
un 3.5 %.

Articulo 40.- IMPORTE DE LAS DIETAS.

El trabajador que, por necesidades de la empresa, se
desplace fuera de la localidad donde radique el centro de
trabajo, percibira por dietas:

- Dieta por almuerzo o cena: 2.537 pesetas.
- Dieta por habitacion y desayuno: 5.239 pesetas.

Estos importes se actualizaran con el IPC real de cada
afio, habiéndose incrementado a cuenta para el afio 2001 en
un 3.5 %.

Su devengo se entendera en el caso de no poder
comer, cenar o dormir, a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Las cantidades que se devengan por dieta son
independientes de la obligacion de las Empresas de facilitar
los medios de transporte o satisfacer el importe de los
mismos.

Articulo 41.- KILOMETRAJE.

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para
desplazarse por encargo de la empresa, se le abonard, lo
estipulado en cada momento, por kilémetro recorrido, siendo
la cantidad minima de 24 pesetas por kildmetro.

Articulo 42.- AYUDA ESCOLAR

Cada trabajador con hijos en edad escolar y en
concepto de ayuda percibira en el mes de septiembre una
cantidad establecida en 7.000 pesetas por el primer hijo y de
5.500 pesetas por cada uno de los siguientes. Las
cantidades pactadas no se modificardn el segundo afio de
vigencia del Convenio.

Se tendra derecho al percibo de esa cantidad desde que
el nifio cumpla 5 afos hasta los 18 afios.

Articulo 43.- DISPONIBILIDAD.

Considerando las distintas obligaciones que conlleva el
concepto de disponibilidad, ya sea para el personal de planta
o para el personal de red, se establecen las siguientes
cantidades minimas a percibir:

Personal de planta
Personal de red

18.161 pesetas al mes
26.074 pesetas al mes

Esta disponibilidad o retén, obligara tan so6lo a los
trabajadores que realmente la perciban y exclusivamente
durante el periodo de tiempo que dure la guardia, obligando
al trabajador a estar localizable.

Estos importe se actualizaran con el IPC real de cada
afio, habiéndose incrementado a cuenta para el afio 2001
en un 3.5 %.

CAPITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 44.- CONCEPTO DE REGIMEN ASISTENCIAL.

El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo es el conjunto de medidas que
complementan la accion protectora del Régimen General de
la Seguridad Social a los trabajadores que prestan sus
servicios en las Empresas.

Articulo 45.- NATURALEZA DEL REGIMEN ASISTENCIAL
El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio Colectivo tiene la naturaleza de mejora voluntaria.

Articulo 46.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR
INCAPACIDAD TRANSITORIA

En caso de incapacidad laboral transitoria debidamente
acreditada por la Seguridad Social, derivada de enfermedad,
comun o profesional, o bien de accidente, sea éste laboral o
no, la empresa abonara al trabajador que se encuentre en tal
situacién la diferencia que exista entre el total de su salario
real fijo y la prestacion que le corresponda, por tal
contingencia, de la Seguridad Social.

El plus toxico, asi como el peligroso, se abonara en
accidente de trabajo y enfermedad profesional. En el caso de
enfermedad comudn, se abonaran en la primera baja, con un
méximo de 30 dias.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un
posible abuso en la situacion de incapacidad laboral
transitoria, por parte de algun trabajador, la empresa, previo
comunicado a la representacion de los trabajadores
legalmente constituida en la misma, podrd abonar al
trabajador afectado lo estipulado en la legislacion vigente.
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Articulo 47.- SEGURO DE ACCIDENTES

A partir de la firma del presente Convenio y durante toda
la vigencia del mismo, en tanto el trabajador preste servicios
en la Empresa, ésta concertard a su cargo, y para todos los
trabajadores afectos por el mismo, un seguro de accidentes
laborales y extralaborales por 5.150.000 de pesetas para
cada uno de las siguientes contingencias:

- Fallecimiento

- Invalidez permanente total (para profesion habitual)

- Invalidez permanente absoluta

- Gran invalidez

A efectos de cobertura, se entenderd la situacion de invalidez
provisional como si el trabajador prestase servicios en la Empresa.

Articulo 48.- JUBILACION.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adicional
décima del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a todo trabajador que se jubile dentro de
los noventa dias naturales siguientes a cumplir los 60, 61,
62, 63 y 64 afos, le sera abonada por la empresa la
cantidad de 500.000 pesetas, 400.000 pesetas, 350.000
pesetas, 300.000 pesetas y 250.000 pesetas
respectivamente. Estas cantidades se establecen para
toda la vigencia del Convenio.

Los trabajadores podran jubilarse a los 64 afios con el
compromiso por parte de la empresa de contratar a un nuevo
trabajador, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento. R.D. 1194/85 de 17
de julio.

La jubilaciéon serd obligatoria a los 65 afios, siempre
que el trabajador tenga cubiertos los periodos de carencia
precisos para acceder a la jubilacion.

Articulo 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Anualmente, en las fechas en que la empresa indique,
los trabajadores seran sometidos a una revision médica por
la Mutua Patronal o entidad que sefiale la Empresa.

CAPITULO VIII
FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES

Articulo 50.- NORMA GENERAL.

En lo que concierne a las funciones y garantias de los
representantes de los trabajadores legalmente constituidos
en la empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Leyes que lo desarrollan.

Articulo 51.- DESCUENTO CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales, la empresa descontard en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitird a la direccién de la empresa un escrito en
que se expresard con claridad la orden de descuento, la
central sindical a que pertenece y la cuantia de la cuota.

Los importes retenidos se entregaran al trabajador de la
empresa que designe la central sindical correspondiente.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
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CAPITULO IX
CLAUSULAS FINALES

Articulo 52.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION.

Se crea una comision de vigilancia e interpretacion del
presente Convenio Colectivo, formada por 4 representantes
de la empresa y 4 de los trabajadores, que hayan intervenido
en la negociacién del Convenio Colectivo.

Dicha comisién se regird por las normas
vigentes en cada momento con arreglo a la misma.

A esta comisién se someteran por escrito cuantas
dudas puedan producir la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio Colectivo, y la comisiéon resolvera,
contestando por escrito en el plazo de 30 dias naturales
desde la recepcién de la solicitud. La opinion de las
Empresas sera Unica, asi como la de los Sindicatos. En
caso de que no haya acuerdo, el trabajador o trabajadores

legales

podran entablar cuantas acciones legales estimen
oportunas.

Articulo 53.- COMPENSACION Y GARANTIA AD
PERSONAN.

Las retribuciones que establece el presente Convenio,
contempladas anualmente, absorberan también en concepto
anual, cuantas retribuciones perciban los trabajadores por
todos los conceptos en sus respectivas empresas,
respetdndose «ad personam» los derechos econémicos
adquiridos que excedan de lo pactado en el presente
Convenio.

Articulo 54.- PRELACION DE NORMAS.

El presente Convenio Colectivo prevalecera sobre
disposiciones reguladoras del salario, Acuerdo Marco Yy
otras disposiciones de caracter laboral, que sélo regiran en
aquellos aspectos que no previstos en el presente Convenio
0 que no se opongan a lo expresamente pactado en el
mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio constituye
una fuente juridica en sentido propio y de derecho necesario,
con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y cuando no se
vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

Articulo 55.- ABSORCION.

Los haberes anuales fijos pactados en el presente
Convenio Colectivo, es decir, la suma del salario base,
antigiiedad, participacion en beneficios, asi como
complemento personal si lo hubiera, valorados en su
computo anual absorberan automéaticamente hasta donde
alcancen, todo aumento de salario o percepciones directa
o indirectamente salariales que puedan establecerse
durante la vigencia del mismo, por disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 56.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que por la jurisdiccion competente
fuera modificado algin aspecto esencial del presente
Convenio Colectivo, quedara sin eficacia la totalidad del
Convenio, debiendo ser examinado nuevamente su
contenido por la Comisién Negociadora del mismo.
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Articulo 57.- DERECHOS SINDICALES.

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de
Empresa, podrdn acumular horas sindicales en cdémputo
anual, para poder asistir a cursos de Formacién.

Estos cursos de Formacion estaran debidamente justificados
por aquellos Organismos y Entidades que las impartan.

Articulo 58.- CLAUSULA DE NO APLICACION DEL
REGIMEN SALARIAL.

Aquellas Empresas que a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo se encuentre en situacion
econdmica de pérdidas o en circunstancias, reconocidas y
constatadas por trabajadores y empresa, que puedan afectar
a la competitividad de éstas (hechos que tendrdn que
acreditar), con el fin de posibilitar el mantenimiento de los
actuales niveles de empleo, podran desvincularse del
incremento econdémico establecido en el presente Convenio,
durante toda su vigencia.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la Empresa
debera formular la peticion ante los representantes de los
trabajadores, en el plazo maximo de 30 dias, desde la
publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
De no existir representantes de los trabajadores, la Empresa
formulard directamente la peticién a la Comisién Paritaria,
acompafando en todo caso la siguiente documentacion:

-1) Memoria justificativa de la solicitud y documentacion
acreditativa de la situacion que motiva la necesidad de no
vinculacion.

-2) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
quince dias que debera ser notificado a la Comisién Paritaria
del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el Seno de la
Empresa, la cuestion se llevara a la Comision Paritaria del
Convenio o arbitro designado de comin acuerdo, que sera
competente para resolver de forma definitiva y en su caso,
fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la empresa, los
alcanzados por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales,
seran irrecurribles y ejecutivos.

DISPOSICION ADICIONAL

La Comisién Paritaria prevista en el articulo 52 del
presente Convenio, se encargara de estudiar la adecuacion
de la clasificaciéon de categorias, segun lo mandatado por
el Laudo del Sector, con el objeto de proponer nueva
redaccion a los actuales articulos 16, 17 y 18.

Cuando la Comisién haya obtenido el estudio final,
propondra a la Comisién negociadora las conclusiones
obtenidas, para que esta decida su incorporacion en el
Convenio y posterior publicacién.

Asimismo, la Comision tratard de actualizar el texto
Convenio, sin interferir en el contenido del mismo, con la
pretensién de adecuar el texto a la legislacion vigente.

CLAUSULA TRANSITORIA

Los atrasos que hayan podido producirse desde el 1 de
Enero del 2001, se haran efectivos dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la firma.

TABLA SALARIAL ANO 2001
CONVENIO PROVINCIAL DE MURCIA

GRUPO | SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
BASE BRUTO BASE BRUTO
PERSONAL TECNICO MENSUAL  ANUAL MENSUAL
ANUAL
PESETAS PESETAS EUROS EUROS
Titulado de grado superior
con jefatura 201.776 Pts 3.591.613 Pts 1.212,70 « 21.586,06 «
Titulado de grado superior 181.139 Pts 3.224.274 Pts 1.088,67 « 19.378,33 ¢
Titulado de grado medio con jefatura de servicio
Titulados de grado medio 165.534 Pts 2.946.505 Pts 994,88« 17.708,86 ¢
Jefes de Servicio
Topografos 12 delineantes 131.308 Pts  2.337.282 Pts 789,18 « 14.047,40 «
Proyectistas encargados de seccion
Topografos 22 delineantes115.423 Pts 2.054.529 Pts 693,71« 12.348,04 «
Analistas de Laboratorio
Inspectores
Celadores de Obras
Auxiliares técnicos 103.640 Pts  1.844.792 Pts 622,89+ 11.087,44 -
Ayudantes de laboratorio
Calcadores
GRUPO 11 SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
BASE BRUTO BASE BRUTO
PERSONAL ADMINIST. MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
PESETAS PESETAS EUROS EUROS
Subgrupo 1° - Administrativos
Jefe de grupo 181.152 Pts 3.224.506 Pts 1.088,75¢ 19.379,75 ¢
Jefes de seccién
o0 negociado 165.534 Pts 2.946.505 Pts 994,88« 17.708,86
Jefes de delegacion 131.308 Pts  2.337.282 Pts 789,18 « 14.047,40 ¢
Subjefes de seccién o negociado
Analistas de aplicacion
Oficiales 12 126.440 Pts 2.250.632 Pts 759,92+ 13.526,58 ¢
Programadores
Oficiales 22 120.061 Pts 2.137.086 Pts 721,58« 12.844,12 -
Operadores de ordenadores
Aucxiliares administrativos 112.759 Pts 2.007.110 Pts 677,70« 12.063,06 ¢
Perforistas
Aspirantes
Subgrup 2°- Auxiliares de oficina
Encargados de cobradores 113.016 Pts  2.011.685 Pts 679,24 « 12.090,47 »

Encargados de auxiliares de caja
Encargados de lectores
Inspectores de suministros
Encargados de almacén

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 197 Sabado, 25 de agosto de 2001 Pagina 12293
Cobradores 112.759 Pts 2.007.110 Pts 677,70« 12.063,06 ¢ 2. Objeto del contrato.
Auxliares de caja a) Descripcidn del objeto: «Remodelacion de exteriores
Listeros de modulo residencial en el Centro Ocupacional Los Olivos
Lectores de Cieza (Murcia)».
Almaceneros b) Division por lotes y nimero: sin division por lotes.
¢) Lugar de ejecucion: En el propio centro.
Telefonistas 105.916 Pts  1.885.305Pts 636,57 + 11.330,95 « d) Plazo de ejecucion: Tres meses.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
GRUPO IlI SALARIO SALARIO  SALARIO  SALARIO a) Tramitacion: Urgente.
BASE BRUTO BASE BRUTO b) Procedimiento: Abierto.
PERSONAL OBRERO  MENSUAL  ANUAL MENSUAL  ANUAL ¢) Forma: Subasta.
PESETAS PESETAS  EUROS EUROS 4. Presupuesto base de licitacion.
Capataz 148.035 Pts 2.635.023 Pts 889,71« 15.836,84 ¢ Importe total: 15.263.210 pesetas (91.734'34 euros).
Encargado de taller 5. Garantias.
Grupo montador Provisional: No se exige.
Mecénico electricista 6. Obtencién de documentos e informacion.
a) En la propia oficina de la Seccién de Contratacion de
Subcapataz 140.127 Pts  2.494.261 Pts 842,18 + 14.990,80 « este Instituto. Internet: www.carm.es (contratacion publica).
b) Y ademés de la propia Oficina Administrativa antes
Oficial 12 126.440 Pts  2.250.632 Pts 759,92+ 13.526,58 ¢ indicada, se podran facilitar a través de cualquiera de los
establecimientos de Papeleria/s Técnica/s abiertos al
Oficial 22 120.061 Pts 2.137.086 Pts 721,58 « 12.844,12« publico en la Region de Murcia y que asi lo recaben y
gestionen a su cargo.
Oficial 32 112.759 Pts 2.007.110 Pts 677,70 « 12.063,06 * c) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: Hasta el mismo dia en que finalice el plazo de
Especialistas 108.217 Pts  1.926.263 Pts 650,40+ 11.577,12 ¢ presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista: No se requiere.
Peones 103.599 Pts 1.844.062 Pts 622,64 « 11.082,99 8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.
Aprendices 3 y 4 afio a) Fecha limite de presentacion: Durante un plazo de
trece (13) dias naturales contados a partir del dia siguiente
GRUPO IV SALARIO SALARIO  SALARIO  SALARIO de la publicacion del presente anuncio y hasta las 14,30
BASE BRUTO BASE BRUTO horas del dltimo dia de plazo. Si dicho plazo finalizase en
PERSONAL SUBALTERNO MENSUAL  ANUAL MENSUAL  ANUAL sébado, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.
PESETAS PESETAS  EUROS EUROS b) Documentacion a presentar: La establecida en el
Conserjes 103.640 Pts 1.844.792 Pts 622,89+ 11.087,44 Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentacién: Seccion de Contratacion.
Porteros 97.865 Pts 1.741.997 Pts 588,18 « 10.469,60 » 1.° Entidad: Instituto de Servicios Sociales de la Region
Ordenanzas de Murcia.
Guardas - Vigilantes 2.° Domicilio: C/ Alonso Espejo, s/n. Vistalegre.
Serenos 3.2 Localidad y cddigo postal: 30007-Murcia.
d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
Personal de limpieza ~ 97.865 Pts 1.741.997 Pts 588,18 « 10.469,60 * mantener su oferta: Veinte (20) dias.
e) Admision de variantes: No se admiten.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.
b) Domicilio: C/ Alonso Espejo, s/n. Vistalegre.
4. ANUNCIOS c) Localidad de Murcia.

Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

9058 Anuncio de licitacién de contrato de obras.
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Econdmico y de Contratacién.

¢) Numero de expediente: CT.01.0B.UR. 288.
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d) Fecha: Al quinto dia habil siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion, salvo que se hayan presentado
ofertas por correo, en cuyo caso el plazo de apertura se
realizara el undécimo dia o, en su caso, el siguiente habil.

e) Hora: 13 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios:

Resultan incluidos en el citado presupuesto global y, por
tanto, seran todos a cargo y cuenta del/los adjudicatario/s.

Ninguna.

Murcia, 13 de agosto de 2001.—Por la Direccién del
1.S.S.0.R.M., Mercedes Navarro Carrio.



