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tanto en la localidad como en las zonas préximas, y la
escasez de respuesta por parte de los centros concertados
del ISSORM ya existentes, estando la edificaciébn con
barreras arquitecténicas, presentando su adaptabilidad un
alto coste econdmico, con largas listas de espera y cuyas
instalaciones no relnen las condiciones que serian
deseables para el uso de personas de edad avanzada y con
minusvalias.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 31 de agosto, conforme a lo previsto en la Ley 1/1988,
de 7 de enero, del Presidente del Consejo de Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia:

DISPONGO:

Articulo unico: De conformidad con el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo 56 de su
Reglamento, y en virtud de lo establecido en el Decreto
Regional 8/1995, de 6 de julio, de reorganizaciéon de la
Administracion Regional, en relacién con el Real Decreto
2642/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Regién de
Murcia, se declara urgente la ocupacion de los bienes y
derechos concretos e individualizados en la relacion obrante
en el expediente administrativo instruido al efecto y necesario
para la “Construccion de Residencia de Tercera Edad y
Centro de Estancias Diurnas” promovido por el Ayuntamiento
de Abaran.

Dado en Murcia a treinta y uno de agosto de dos mil
uno.—El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso .—El
Consejero de Presidencia, José Ramén Bustillo Navia-
Osorio.

3. OTrAS DIsSPOSICIONES

Consejeriade Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

9343 Orden de 31 de agosto de 2001, por la que se fijan
los indices de madurez minimos para valorar la
madurez exigida en el punto A del Anexo Il del
Reglamento (CEE) n.° 920/1989, que establece las
normas de calidad para los citricos y otros

productos hortofruticolas.

El Reglamento (CE) 2.200/96 del Consejo, de 28 de
octubre de 1996, por el que se establece la organizacion
comun de mercados en el sector de las frutas y hortalizas, en
su Titulo | De la clasificacion de los productos, articulo 2, dice
que los productos que vayan a ser entregados en estado
fresco al consumidor podran clasificarse con arreglo a
sistema de normas.

El Reglamento (CE) 1.148/2001, de la Constitucion, de
12 de junio de 2001, sobre los controles de conformidad con
las normas de comercializacion aplicables en el sector de
las frutas y hortalizas, en su articulo 4, establece que los
Estados miembros estableceran un régimen de control de la

conformidad de los productos que obren en poder de los
agentes econdémicos con las normas de comercializacidon en
todas las fases de comercializacion.

En Reglamento (CEE) 920/1989, en su anexo I,
establece las normas de calidad para los citricos fijando,
entre otros parametros, la coloracion, el calibre, el contenido
en zumo y la exigencia de que los frutos lleguen en
condiciones satisfactorias al lugar de destino relacionado
este aspecto con su estado de madurez.

Procede pues establecer las bases reguladoras con el
objeto de cumplir con la exigencia de estado de madurez
adecuado, dispuesta en el apartado A del Anexo Il del
Reglamento (CEE) 920/1989, de determinadas variedades
de citricos.

En su virtud y conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, y a las facultades que me atribuye la Ley Regional 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

DISPONGO

Avrticulo Unico.

Durante la campafia 2001-2002, los citricos producidos
y los que se manipulen en instalaciones en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
al objeto de cumplir con la exigencia de estado de madurez
adecuado dispuesta en el punta A del Anexo Il del
Reglamento (CEE) n.° 920/1989, deberan tener los
siguientes valores minimos para la relacion E/A:

Variedad/Grupo de variedades Valor E/A
-Clausellinas y satsumas 6,5
-Clementinas 7
-Naranjas 6,5
-Mandarinas comunes, Wilking,

C. Tangerina e hibridos 7
-Fortunas 8
-Ortaniques 7,5

Disposiciones finales
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».
Murcia a 31 de agosto de 2001.—EI Consejero, Antonio
Cerd4 Cerda.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

9238 Convenio Colectivo de trabajo para Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz (Personal Laboral). Expte.

33/01.

Visto el expediente de Convenio Coletivo de trabajo para
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (Personal Laboral)
(Codigo de Convenio nimero 3000572), de ambito empresa
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
11-5-01 y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 8-8-2001, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-3-1995, por el que se aprobo6 el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidon General de Trabajo

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia».

Murcia a 16 de agosto de 2001.—El Director General de
Trabajo, por Delegacion de Firma (Resolucién 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Convenio colectivo entre el Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz y su personal laboral.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 01. - Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo
que han de regir las relaciones laborales entre el Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y su personal laboral.

Exclusiones en retribuciones, licencias,
econdmicas y vestuario:

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este
Convenio:

. Los trabajadores de la Escuela Taller.

. Los procedentes de Convenios con el INEM

. Los que sean contratados con duracibn acumulada
inferior a un afo.

ayudas

Art. 02. - Ambito temporal.

El presente CONVENIO entrara en vigor el dia siguiente
al de su aprobacion por el Ayuntamiento Pleno de Caravaca
de la Cruz, su duracién sera de 3 afios, y si ninguna de las
partes lo denunciase con un mes, al menos, de antelacion a
su vencimiento, se prorrogard de afio en afio,
incrementandose las retribuciones dentro de lo que permita
la Ley a la Corporacién y a los pactos a que se pudiera llegar.
Sus efectos econdmicos seran desde el 1.° de enero del
2001, si bien UGnicamente en cuanto a Festividad,
Nocturnidad y RED.

Art. 03. - Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal afectado, y evitar la
pluralidad de adscripcion reglamentaria, aplicando asi el
principio de wunidad de empresa, se establecen las
siguientes reglas:

1) El presente CONVENIO sera el Unico aplicable a
todos los trabajadores incluidos en el articulo 1.°

2) En todo lo no previsto por el presente Convenio,
regirdn subsidiariamente las normas o legislacion vigente.
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CAPITULO 2. ACCESO Y COBERTURA DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO.

Art. 04. - Oferta de Empleo Publico.

1) El sistema de acceso a las plazas de laborales sera
el recogido por el Real Decreto 364/1999 de 10 de marzo y
demas legislacion vigente aplicable en la materia.

2) En la composicién de los tribunales, tanto para
oposiciones, como para cualquier otra actuacién de
seleccion de personal al servicio de este Ayuntamiento, se
designara un representante sindical con voz y voto,
designado por el Comité de Empresa, y en defecto de estos
dos supuestos, se designard un representante de entre los
sindicatos mas representativos que tuvieren Seccion Sindical
constituida en este Ayuntamiento.

3) De conformidad con el articulo 31 de la Ley 7/90, de
19 de julio, seran objeto de negociacion con los
representantes sindicales, la preparacion de la oferta de
empleo, los sistemas de ingreso, provision y promocion
profesional de los empleados publicos.

4) Se reservara al menos el 50% de las vacantes para
la promocion interna de los trabajadores municipales, salvo
en lo referente a plazas de administrativo, en las que el cupo
de promocion interna sera del 100%.

El sistema de acceso para las plazas que sean objeto
de promocion sera el de concurso de méritos, o bien el
concurso-oposicion en aquellos casos en que asi decida la
administracion, de conformidad con lo prevenido en el
apartado 3) del presente Articulo. Cuando la Ley asi lo
establezca, el sistema ser& el de oposicién.

Art. 05. - Cobertura provisional de puestos.

So6lo podran ejercerse funciones de categorias
superiores que estén vacantes, con caracter excepcional y
transitorio, cuando asi lo autorice el 6rgano competente de la
Corporacién, previo informe vinculante de la Comisién
Paritaria. En este supuesto se abonaran las diferencias
econdmicas  correspondientes a las retribuciones
complementarias durante el tiempo en que esta situacion se
mantenga, que no superara en ningun caso los seis meses.

En ningan caso el ejercicio de funciones de categoria
superior con caracter excepcional supondra la adquisicion de
derecho para la provision permanente del puesto de trabajo.

Art. 06. - Traslados entre Servicios Municipales.

Los traslados de puestos de trabajo se regiran por las
siguientes normas:

Con la suficiente publicidad y plazo (maximo 30 dias y
minimo 15 dias) se anunciaran los puestos de trabajo vacantes
en las distintas dependencias y servicios municipales, que
deban cubrirse con los requisitos que rednan los mismos. Las
peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas sobre la
base de criterios objetivos y admitidos o no por la Concejalia de
Personal y Régimen Interior. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.

Art. 07. - Segunda actividad.
Los trabajadores que tengan mermadas sus
capacidades fisicas necesarias para el desempefio del
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puesto que venian ocupando, y en especial a partir de los 55
afios de edad, aln sin merma de las capacidades fisicas,
podran solicitar su traslado a otros puestos vacantes en la
plantilla, que le permitan desempefiar sus facultades,
aunque el puesto sea de inferior categoria, manteniendo en
este caso las retribuciones del puesto de origen. La solicitud
a las que se refiere este articulo tendra preferencia sobre
cualquier otra de traslado voluntario que contempla el articulo
anterior.

Estos supuestos seran tratados en el seno de la
Comision  Paritaria, que podra proponer al drgano
competente la actuacién correspondiente.

CAPITULO IlIl. PLANTILLA. CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Art. 08. - Organigrama jerarquico y funcional.

El Ayuntamiento publicara anualmente en la primera
quincena de febrero la relacién de la plantilla, asi como el
escalafon de personal y las modificaciones de los mismos
si las hubiere; para tal fin se reunira la Comisién Paritaria.
Esta relacion se acompafiara de un organigrama jerarquico y
la distribucion funcional del personal asi como las
secciones, dependencias, negociados 0 grupos que se
establezcan.

Art. 09. - Funcionarizacion.

El personal laboral de caréacter fijo, amparado en el
ambito de aplicacién de este Convenio, podra optar a ocupar
plaza de funcionario de carrera, de su mismo grupo, nivel y
categoria. Dicha opcién podra ejercitarse con respecto a
aquellos colectivos que determine la Corporacion, previa
negociaciéon con los representantes de los trabajadores y
estudio de la misma, que tendra lugar antes del 31 de mayo
del 2002.

El cambio de régimen no implicara
retributivo, salvo que ello incumpla la Ley.

Asimismo el personal laboral interino y/o indefinido
gue actualmente este ocupando plazas definidas en la
relacion de puestos de trabajo, optard a ocupar plaza de
laboral fijo, mediante el correspondiente procedimiento de
seleccion.

incremento

Art. 10. - Relacion de puestos de trabajo.

La relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es
el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio
de cada puesto en los términos siguientes:

a) La Relacion comprenderd, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del personal
laboral de cada dependencia, negociado o servicio, el
nimero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por el personal eventual asi como los de
aquellos otros que puedan desempefiarse por personal
laboral.

b) El Catdlogo de Puestos de Trabajo indicara, en
todo caso, la denominacion, y caracteristicas esenciales
de los mismos y los requisitos exigidos para su
desempeiio.

El Catalogo de Puestos de Trabajo se confeccionara de
acuerdo con la legislacion vigente aplicable en la materia,
negociandose la misma con los representantes sindicales. Los
trabajos habran de estar terminados antes del final del mes de
septiembre del 2001. La valoracion de puestos de trabajo se
realizarA en el seno de una mesa en la que estén
representados los representantes de los trabajadores y el
Gobierno municipal. La Comisiéon para la elaboracion de la
Relacion de Puestos de Trabajo estara formada por un
representante del personal laboral, y uno del personal
funcionario por cada sindicato, mas un asesor por cada parte.

CAPITULO IV. JORNADA, HORARIOS, VACACIONES,
LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 11. - Jornada y horarios.

1. La jornada semanal sera de 35 horas semanales,
rigiéndose en lo demés por lo vigente para la Administracion
General del Estado, sin perjuicio de los servicios con horario o
jornada especial. Asimismo y respetando lo anterior se
establece que se podra negociar con el Comité de empresa,
jornadas flexibles, turnos y cdémputos diarios distintos, pero
nunca se podra vulnerar el correspondiente cémputo total anual.

2. - Se disfrutara de un descanso, durante la jornada
laboral de 30 minutos diarios, computandose como trabajo
efectivo.

En el seno de la Comisién paritaria se elaborara cada
afio el computo anual de horas, en funcion de las
circunstancias concurrentes en cada ejercicio.

3. - Ningun trabajador laboral o funcionario trabajara
menos horas que otro, por motivo de su destino, con la
salvedad de diferencias de jornada entre funcionarios y
laborales mientras éstas se mantengan.

Art. 12. - Exceso de jornada.

Se entendera por exceso de jornada todo aquél que se
realice fuera del horario normal por cualquier concepto.

1. Los excesos de jornada de caracter periédico
continuado quedaran totalmente suprimidos a partir de la
fecha de entrada en vigor de este Convenio. Unicamente
para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara
por los servicios permiso a la Concejalia de Personal, para la
realizacién de trabajos fuera de la jornada laboral, salvo
casos de actuacion inmediata, y esto siempre que no sea
posible la contratacion temporal prevista por la Ley o no
puedan ser de aplicacidn por las caracteristicas especificas
del trabajo a desarrollar.

2. Las horas extraordinarias por exceso de jornada se
abonaran con la nomina del mes siguiente al de su
realizacion.

3. A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por el trabajador se realizara parte por el
trabajador dia a dia, entregando copia semanal al Concejal
de Personal y mensual a la representaciéon de los
trabajadores.

4. Siempre que sea posible por el servicio, se
compensaran los excesos de jornada realizados, por tiempo
libre en la proporcion del 175%, es decir por cada hora se
compensara con una hora y cuarenta y cinco minutos de
tiempo libre.
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5. En el caso excepcional de que por el servicio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonaran en la misma proporcidn en concepto de
gratificacion por servicios extraordinarios, previa propuesta
del Concejal de Personal.

6. Los trabajos realizados en dias festivos, de forma no
habitual, se compensaran al 200%, es decir, por cada hora
trabajada dos horas de descanso, siempre y cuando no se
compense econdmicamente, en cuyo caso seran abonadas
al 200%.

Art. 13. - Jornadas especiales.

Para los servicios que por las especiales
caracteristicas de su prestacion tengan que desarrollar el
trabajo fuera de la jornada establecida con caracter general,
se seguiran los horarios que correspondan, segun cuadrante
anexo al presente Convenio, para el trabajo a turnos.

Para poder desarrollar dicho régimen de turnos en los
servicios que asi lo requieran, se elaborard un cuadrante
orientativo anualmente, en el que se tendra en cuenta:

a) Que en el computo anual de horas todos los
miembros del colectivo hayan desarrollado su trabajo en la
misma proporcion de horas distribuidas en turnos de
mafiana, tarde y noche, asi como en laborables y festivos.

b) Se tendera a que cada miembro de la plantilla sujeta
a turnos, siempre que el servicio lo permita, disfrute de dos
fines de semana al mes

c) Los trabajadores sujetos a turnos podran
intercambiar vacaciones, servicios o descansos, siempre
que ambos estén de acuerdo, previa autorizacion del Jefe de
Servicio. Solo podra ser denegatoria la peticién por motivos
muy justificados y que puedan alterar el desarrollo del
servicio. Se establece un plazo minimo de dos dias habiles
previos al servicio, para solicitar este cambio.

d) La distribucién de los servicios a realizar durante las
Fiestas de Mayo, desde el dia 1 al 5, ambos incluidos debera
ser negociados con el Comité de Empresa, con la antelacion
suficiente. Desde el 23 de diciembre hasta el 2 de enero del
siguiente afio, e incluido en el cuadrante anual, y sin
menoscabo del articulo 10.3, se estableceran dos turnos de
descanso, cada uno de ellos de cinco dias consecutivos, que
incluiran: primer turno los dias 23, 24, 25, 26 y 27; segundo
turno los dias 28, 29, 31,1 y 2 de enero, y que iran rotando afios
tras afio, tendran derecho a estos turnos aquellas personas
que no hayan agotado los dias de asuntos propios.

e) Trabajo a turnos, nocturnos y festivos:

Tendra la consideracion de jornada a turnos, la
desempefiada por un mismo trabajador en periodos de
mafiana, tarde y/o noche de forma rotativa y periddica.

Tendra la consideracion de horas nocturnas las
trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas de
la noche y las 6 horas de la mafiana del dia siguiente.

Tendran la consideracion de horas festivas las horas
trabajadas en el periodo comprendido entre las 6.00 horas
del sabado y las 6.00 horas del lunes, y desde las 6.00 horas
de cualquier festivo a las 6.00 horas del dia siguiente al
festivo.

Art. 14. - Reduccion de jornada.

La reduccion de jornada en época estival se llevara a
efecto en aquellos servicios que sea posible y no
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menoscaben la efectividad y rendimiento del servicio, y
siempre con el visto bueno del Concejal delegado de dicho
servicio.

Art. 15. - Licencias retribuidas.

Previa solicitud, se daran licencias retribuidas por los
siguientes casos:

1) Por el nacimiento de un hijo, enfermedad grave o
fallecimiento hasta 2.° grado de consanguinidad y afinidad, 3
dias héabiles cuando el suceso ocurra dentro del término
municipal o en un radio de 50 Km., y 2 dias mas si se
produce fuera del término municipal, o radio de 50 Km., o si
en el caso de parto éste fuese mdultiple, dos dias mas por
cada hijo adicional nacido vivo.

2) Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos,
dos dias si es fuera del término municipal.

3) Por el traslado de domicilio dentro de la localidad, un
dia, y fuera de ésta, dos dias.

4) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluaciéon en Centros Oficiales, los
dias que dure su celebracion, mas los imprescindibles para
sus correspondientes desplazamientos.

5) El trabajador con un hijo menor de 9 meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de 1/2
hora. Todo ello siempre que trabajando el cényuge justifique
que no disfruta de similar permiso. En ambos supuestos
podra acumularse con el tiempo previsto en el articulo 11.2.

6) En caso de matrimonio se concederan 15 dias
habiles de permiso, bien con anterioridad y/o posterioridad a
su celebracion.

7) A lo largo del afio los trabajadores municipales
tendran derecho a disfrutar de hasta 6 dias de licencia o
permiso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
anteriores.

La concesidon de asuntos propios al personal que no
esté en activo desde primeros de afio, se otorgara con la
proporcionalidad que corresponda al tiempo trabajado,
teniendo que estar en activo por un periodo superior a seis
meses continuados.

Con quince dias de antelacién, se preverd la
disposicién de estos dias de forma generalizada en los
periodos de Semana Santa y Navidad, elaborando un plan
por dependencias que garantice los servicios minimos.
Estos planes se elaboraran por el superior de cada
dependencia, y se someteran al visto bueno del Concejal
delegado del Servicio.

8) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran

cerradas las oficinas pulblicas, excepto Registro e
informacion.
9) Podrd concederse permiso por el tiempo

indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

10) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consultas médicas con posterior justificacion, siempre que
no se pueda realizar dicha consulta fuera de la jornada de
trabajo. Igualmente se concederd este permiso para
acompafar a familiares de ler. grado de consanguinidad o
afinidad, en casos de gravedad o necesidad.

11) El dia del patréon se celebrara el dia 15 de mayo, o
viernes inmediato que se fije. En esta fecha permaneceran
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abiertos servicios minimos, y se programaran actos de
cardcter festivo, cultural y deportivo.

Art. 16. - Licencias no retribuidas.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cargo
algn menor de 6 afios, disminuido fisico o psiquico, tendra
derecho a una disminucién de la jornada de un tercio o un
medio, con la reduccion porcentual de las retribuciones en
correspondencia con el tiempo efectivo de trabajo reducido.

2) Los trabajadores con un afio de servicio, o mas,
podran solicitar la excedencia voluntaria por intereses
particulares, por un plazo superior a un afio e inferior a diez,
conforme al R.D. 365/1995 de 3 de marzo.

No se computard a ningun efecto el
permanencia en esta situacion.

Las peticiones de excedencia y licencias no retribuidas
seran resueltas por el Ayuntamiento en el plazo de un mes,
teniéndose en cuenta las necesidades del trabajo y
procurandose despachar favorablemente aquellas peticiones
que se fundamenten en terminacién de estudios, exigencias
familiares o otras analogas.

Transcurrido el tiempo solicitado se procedera al
reingreso en el mismo puesto, o en su caso de similar
categoria, previa comunicacion por escrito del trabajador con
un mes de antelacion.

3) El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicio efectivo, podrd solicitar, previa justificacion
adecuada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a un mes, sin cémputo a efectos
legales. Dicha licencia le sera concedida dentro del mes
siguiente al de la solicitud siempre que lo permitan las
necesidades del servicio.

La duracion acumulada de estas licencias no podra
exceder de tres meses cada dos afios, computandose a todos
los efectos el tiempo de permanencia en estas licencias.

tiempo de

Art. 17. - Permisos Especiales.

Se pasara a la situacion de excedencia especial no
retribuida con reserva de plaza durante el tiempo que esta
dure en las situaciones especiales siguientes:

1) El nombramiento para cargo publico o sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion del
servicio al Ayuntamiento, computandose el tiempo que haya
permanecido en ella a todos los efectos.

El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente
al del cese del cargo que ocupa.

2) en el caso de excedencia por prestacion del servicio
militar o servicio social sustitutorio, al trabajador se le
reservara su plaza durante el tiempo que éste dure y podra
solicitar el reingreso dentro de los dos meses siguientes al
de la finalizacion del mismo.

Durante dicho servicio militar o servicio social
sustitutorio, el trabajador percibira las pagas extraordinarias
de Junio y diciembre.

3) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran
derecho a un periodo de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto mudltiple hasta 20. El periodo de
permiso se disfrutard a opcion de la interesada siempre que
6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre o enfermedad

grave relacionada con el parto. El Ayuntamiento garantizara el
100% de las retribuciones durante este periodo.

4) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso
pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos
de antigiiedad.

Art. 18. - Vacaciones.

De forma general se establece como periodo de
disfrute de vacaciones anuales los meses de julio y agosto,
siempre que las necesidades del servicio queden
garantizadas. La duracion de las vacaciones en cualquier
caso, sera de 23 dias habiles.

La Junta, Delegados de Personal o Secciones
Sindicales, junto con la Concejalia de Personal elaboraran el
Plan de Vacaciones, excepto en los colectivos de vacaciones
rotativas, atendiendo a las necesidades del servicio y las
solicitudes presentadas, que tendran en cuenta las
preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

Turnos rotativos.

Mutuo acuerdo.

Coincidencia con el permiso del conyuge.

La Concejalia de Personal aprobara el plan definitivo de
vacaciones dandole curso y publicidad en cada servicio,
comunicindolo antes del mes de junio.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en
otros periodos de tiempo diferentes del sefalado
anteriormente, previa peticion del trabajador.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedad o
accidente no habiendo comenzado su disfrute, se
interrumpiran las vacaciones, reanudandose al tomar el alta
el trabajador y siempre durante el afio natural.

En ningln caso se compensaran econémicamente las
vacaciones.

CAPITULO V. FORMACION Y PROMOCION

Art. 19. - Carrera Profesional.

1) Se promocionara a los trabajadores de modo
objetivo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad
e idoneidad para el puesto de trabajo en cuestién.

2) La promocion deberd ser instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo de los empleados
publicos y, en definitiva, sus niveles de motivacién e
integracion.

La promocion se deberd basar en el esfuerzo
profesional, el historial profesional y la carrera, y la formacion
y cualificacion adquiridas, debiendo ser objeto de
consideracion la antigiiedad.

De acuerdo con estos criterios, tras la entrada en vigor
de este Convenio, se efectuaran procesos de promocion
separados de los de ingreso, que se desarrollaran en
convocatorias independientes.

3) En todas las convocatorias de plazas donde
trabajadores pertenecientes al grupo de titulacion inmediato
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inferior quieran optar a las convocatorias, se hara reserva de
un turno de promocién interna para las plazas convocadas,
que con la reduccion de pruebas selectivas o temarios,
prevista legalmente, posibilite a dichos trabajadores el
acceso a plazas de grupo de titulacion superior, siempre
que se reunan los requisitos exigidos en la convocatoria y se
superen las pruebas establecidas en la misma.

La titulacién no constituira requisito indispensable para
el acceso a categorias o empleos del grupo C desde
categorias del grupo D, con una antigliedad de 10 afios, o de
cinco y la superacion de un curso especifico de formacion, a
la que se accederd por criterios objetivos.

Art. 20. - Programacion de cursos.

1) La Formacion profesional es una obligacion de la
Administracién para con sus trabajadores y para con los
beneficiarios del servicio, éstos a su vez tienen el derecho a
recibirla y la obligacién de esforzarse para que dichas
actividades formativas repercutan lo méas eficazmente
posible en el desarrollo de la profesién.

2) Por parte de la Corporacion y Comité de Empresa,
Delegados de Personal o Secciones Sindicales de los
Sindicatos, se desarrollard un programa de cursos de
formacion y reciclaje para el personal. Los cursos tendran
relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocion
de los trabajadores a jefaturas o categorias superiores.

3) Se pasara la debida informacion de la puesta en
practica de los distintos cursos a todos los servicios,
asegurando la debida publicidad para todos los empleados
de la Corporacién, que cursaran la correspondiente solicitud
en los plazos que se establezcan, finalizado el cual se
reunird la Comisién Paritaria con la mayor brevedad posible,
para estudiar las solicitudes y establecer la relacion de
trabajadores seleccionados para realizar los cursos
solicitados, la cual se expondréa en el tablén de anuncios.

Art. 21. - Asistencia a cursos.

La asistencia a estos cursos de formacion o
perfeccionamiento, a iniciativa del Ayuntamiento, sera
sufragada por el mismo, creando los créditos necesarios
para tal fin, y se llevard a cabo entendiéndose como jornada
laboral. Se pactara con la Comision de seguimiento las
posibles retribuciones econdmicas que pudiesen proceder
en el supuesto de que los cursos se realizaran fuera del
horario laboral de los trabajadores asistentes. Los créditos
necesarios se preveran en los Presupuestos anuales.
Solamente se abonaran horas por la realizacion de cursos
cuando sea la Administracién la que ordene su realizacion, y
se desarrollen fuera del horario laboral. En cuanto al resto de
cursos, la Administracién pagara solamente el kilometraje.

Art. 22. - Fondo econdmico.
Para el ejercicio 2001 se crea un fondo de 1.500.000 ptas.

CAPITULO VI. GARANTIAS GENERALES Y GARANTIAS
SINDICALES.

Art. 23. - Garantias sindicales.

1) Las secciones sindicales con representacion y el
Comité de Empresa podran acumular las horas sindicales
de los representantes de cada seccion sindical
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mensualmente, en una bolsa de horas sindicales que
gestionaran segun sus intereses.

Se establece una bolsa de 90 horas anuales
retribuidas para la actividad sindical, para cada sindicato que
se disfrutar4 previo aviso de éste por cualquiera de sus
componentes.

2) Cada Seccion Sindical tiene derecho a elegir un
delegado de Seccion Sindical que sera reconocido como tal

por el Ayuntamiento, el cual dispondrd de 15 horas
mensuales retribuidas a salario real, para ejercer su
actividad sindical tanto dentro como fuera de las

dependencias del Ayuntamiento. Y en el supuesto de que
dicho delegado sea miembro de la Comité de Empresa o
Delegado, dichas horas no seran acumulables a las que por
tal motivo le correspondan.

3) Ningun trabajador miembro de una Seccién Sindical
y/lo comité de Empresa podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por causa de su afiliaciéon o actividad
sindical.

4) Todo miembro de una Seccién Sindical y/o comité de
Empresa tendra derecho a ejercer libremente el cargo o la
representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro
como fuera de la Empresa.

5) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente
publicaciones, avisos de caréacter sindical. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo
caracter en los tablones que a tal efecto establecera el
Ayuntamiento en todos los lugares de trabajo.

6) Las Secciones Sindicales podran recaudar las
cotizaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de
aportaciones con fines sindicales.

7) ElI Ayuntamiento facilitard locales adecuados a las
Secciones Sindicales para su actividad propia, o en su
defecto, simultaneando el uso con la Junta de Personal o
Delegados, con prioridad para estos ultimos.

8) Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre
acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones
como a cualquier reuniéon negociadora a la que fuesen
convocados.

9) Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir
de la Empresa, toda la informacion y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores, especialmente las relacionadas con el articulo
9 de la Ley de 6rganos de representacion.

10) Los Trabajadores tendran derecho a una hora
mensual retribuida para la celebracibn de reuniones o
asambleas, en horas de trabajo a peticion de las Secciones
Sindicales.

11) El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito con
expresion del sindicato a que esté destinada y la ingresara
en el momento de su descuento en la cuenta bancaria que
indique cada Sindicato. lgualmente para solicitar la baja lo
realizaran los modelos oficiales facilitados por el Sindicato.

12) Gastos de las Secciones Sindicales: Los gastos de
funcionamiento administrativo seran facilitados por el
Ayuntamiento en la cuantia que determine la Comision
Paritaria.

13) El Comité de Empresa o Delegados seran oidos
preceptivamente como érgano colegiado en el supuesto
de que se siga expediente disciplinario por falta grave,
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gquedando a salvo la audiencia del interesado. Tal
circunstancia se expondra en el Tablon de Anuncios. Igual

procedimiento se seguird en el caso de traslados
forzosos.
14) Los miembros del Comité de Empresa o

Delegados de Personal, para el desarrollo de sus funciones
dispondran de un crédito de hasta 22 horas mensuales
retribuidas para cada uno de ellos, que podran ser
acumulables mensualmente en uno o varios de sus
miembros, dando conocimiento de ello al Ayuntamiento, con
expresién de quien acumula y de quien procede. A estos
efectos, no serdn computables dentro del de las 22 horas las
empleadas en la negociacién del Convenio Colectivo ni las
usadas en reuniones de 6rganos paritarios de significacion
analoga, ni en aquellas realizadas a peticion del
Ayuntamiento, computandose éstas como tiempo de trabajo
efectivo.

15) El Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Secciones Sindicales, dispondra de tablon de anuncios para
informar a los trabajadores con la suficiente garantia de
publicidad; asimismo, podran publicar o distribuir folletos y
escritos libremente por las dependencias municipales.

CAPITULO VII. AYUDAS, SEGUROS, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIA JURIDICA.

Art. 24. - Ayudas Generales.

Se establecen las siguientes ayudas:

a) Por matrimonio: 26.754 pts. En el caso de que
ambos conyuges tuviesen derecho a la ayuda, la cuantia total
seran de 53.508 pesetas.

b) Por natalidad: 16.052 ptas. por hijo.

c) Por Sepelio: 26.754 ptas.

d) Por hijos minusvalidos. Los trabajadores con hijos
minusvalidos y siempre que la minusvalia sea acreditada
segun la legislacion vigente, recibiran 80.250 ptas. anuales
por hijo minusvalido, las cuales se abonaran al mismo
tiempo que las becas escolares.

Las ayudas se concederan Unicamente referidas a los
integrantes de la unidad familiar del trabajador, entendiendo
por tal el conyuge y los parientes de primer y segundo grado
que convivan efectivamente con el mismo en su vivienda
habitual.

En todas las ayudas se incrementara anualmente
el 1.P.C., revisdndose anualmente, incluso la de
minusvalia.

Articulo 25. - Ayudas escolares y becas:

El ayuntamiento concedera a sus trabajadores las
siguientes ayudas y becas:

a) Guarderia y Preescolar: 10.702 pts./hijo.

b) Primaria: 21.403 pts./hijo.

c) ESO (hasta 4.° curso): 21.403 pts./hijo.

Con la siguiente ponderacion:

Rentas familiares inferiores a 2,5 veces el S.M.l. 20% mas.

Rentas familiares superiores a 2,5 veces el S.M.l. 20%
menos.

(Se tendréa en cuenta el numero de miembros familiares
y perceptores, segun las tablas publicadas cada afio por la
Comunidad Auténoma.

En el Presupuesto Municipal, anualmente se realizara la
prevision econdmica para estas ayudas.
Se abonara en el mes de inicio del curso académico

Art. 26. - Ayudas por Accidente y Enfermedad. Control del
absentismo.

En el caso de enfermedad o accidente de cualquier tipo,
el Ayuntamiento abonara el complemento necesario para
cubrir el 100% del salario. Para la percepcion de la ayuda, el
Ayuntamiento podra disponer sistemas de control de
absentismo mediante examenes médicos adicionales, que
seran de obligada realizacién para el trabajador afectado.

Articulo. 27. - Protesis, gafas y similares.

Para cada uno de los miembros de la unidad familiar
por cualquier tipo de tratamiento odontoldgico u ortopédico,
incluso protesis y accesorios, 100% del importe de la factura,
con un maximo anual de 17.120 ptas.

Las ayudas se concederan unicamente referidas a los
integrantes de la unidad familiar del trabajador, entendiendo
por tal el conyuge y los parientes de primer y segundo grado
que convivan efectivamente con el mismo en su vivienda
habitual.

Art. 28. - Péliza de seguros.

El Ayuntamiento suscribira una péliza de seguro
obligatorio o asumira la indemnizacion a favor de los
trabajadores del mismo, para que en el caso de muerte,
gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo
trabajo e invalidez permanente total para el trabajo habitual,
debido a accidente de trabajo, enfermedad profesional y
accidente laboral se perciba una indemnizacién de 3.000.000
ptas, y de 1.000.000 ptas en caso de muerte natural.

Asimismo, el Ayuntamiento contratara una pdéliza de
Responsabilidad Civil que cubra las contingencias que
pudieran derivarse de actos realizados por los trabajadores,
por necesidades del servicio que realizan para este
Ayuntamiento.

Art. 29. - Asistencia juridica.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los
trabajadores municipales que la soliciten y la precisen por
razones de prestacién del servicio.

La Corporacion garantizarq la asistencia y defensa
juridica especializada a los empleados que la precisen por
razén de conflictos derivados de la prestacién del servicio,
mediante concierto de un contrato de asistencia juridica con
bufete de abogados, o a eleccién del trabajador, por los
Servicios juridicos Municipales.

Art. 30. - Jubilaciones.

La jubilacion sera obligatoria a los 65 afios de edad, en
los términos legales, excepto parta el periodo de carencia
necesaria para percibir la pension de jubilacién, en cuyo
caso se le permitira al trabajador continuar vinculado al
Ayuntamiento, hasta que cubra dicho periodo.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad y
mas de 10 de antigliedad en el Ayuntamiento, que causen
baja voluntaria en el mismo por jubilacion se les
indemnizara por una sola vez con las cantidades que se
indican para cada una de las edades que se detallan:
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60 afioS.......cvverririeee 3.300.000 ptas. El Comité de Seguridad y Salud sera el encargado de
61 af0S.......oeeiiins 2.800.000 ptas. velar por el cumplimiento de dicha revisién asi como el
62 afos........cccceviinnnne, 2.500.000 ptas. alcance de la misma.
63 af0S ..o 2.100.000 ptas En casos excepcionales se verificara un reconocimiento
64aM0S ..o 1.300.000 ptas de caracter individual, para los trabajadores que asi lo
65 afios .....ccceeeeiiiiieennn 200.000 ptas

Art. 31. - Anticipos reintegrables.

Se establece el derecho a obtener anticipos
reintegrables hasta 330.000 pesetas a reintegrar en un
maximo de hasta 20 meses, sin intereses.

Art. 32. - Dietas y desplazamientos.

Se estard a lo dispuesto en la Resolucion de 22 de
enero del 2001, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el R.D. 236/1998 de 4 de
marzo y Resolucion de 27 de marzo de 1993, y otras
posteriores que revisen el importe de la indemnizacioén.

Los trabajadores municipales que por razén de servicio
tengan que desplazarse fuera de su centro de trabajo o fuera
del término municipal de Caravaca de la Cruz, seran
indemnizados por los gastos de desplazamiento que se
ocasionen, en el caso de que utilizaren su vehiculo particular
o transporte no oficial, debiendo acreditar los kilémetros
realizados mediante el parte normalizado a tal efecto.

Para todo el personal del Ayuntamiento se establecen
las siguientes dietas y gastos de kilometraje:

28 pts./km. para automoviles.

11 pts./km. para motocicletas o ciclomotores.

% dieta: 6.100 ptas.

1 dieta: 15.900 ptas.

Renovacion del permiso de conducir:

El Ayuntamiento financiara todos los gastos
ocasionados como consecuencia de la renovacion del
permiso de conducir para todos los trabajadores que hagan
uso del mismo cuando el puesto de trabajo asi lo requiera.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Art. 33. - Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

En el plazo maximo de un mes desde la fecha de
aprobacion del presente Convenio se constituird el comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 31/1995
de 8 de Agosto de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituira un Unico comité conforme a los términos
previstos en el Art. 34 apdo., 3 d) de la Ley 31/1995, y con el nimero
de delegados que en el art. 35 de la referida Ley se establecen.

Los Delegados de Prevencion seran designados por
los 6rganos de representacion a propuesta de las Secciones
sindicales y de entre los empleados del Ayuntamiento que lo
comunicaran a la Corporacion y se hara publico en el Tablén
de anuncios, para conocimiento del total de trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud se dotara en su sesion
de constitucidon de un Reglamento de funcionamiento, y se
marcaran las pautas de trabajo a seguir conforme a la Ley de
Prevencioén de Riegos Laborales.

Art. 34. Revisiones médicas.

Anualmente a los trabajadores se les efectuara una
revision médica por los servicios médicos oficiales o por los
servicios médicos del Ayuntamiento.
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soliciten por causa motivada. También se efectuara dicho
reconocimiento a instancia de la Corporacion Municipal,
garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad, el
honor y la propia imagen del trabajador.

Articulo. 35. - Prendas de trabajo

El Ayuntamiento facilitar4 al personal de Administracion
Especial, la ropa y calzado precisos y que sean apropiados
para el trabajo que han de desempefiar, debiéndose tener
en cuenta las épocas estivales y de invierno, realizandose
por la Comisién de Seguimiento, una adecuacioén si procede,
asi como la composicién, colores, calidades, etc. del
vestuario en el primer trimestre de cada afio.

- Personal de oficios:

2 jerseys de invierno.

4 camisas. 2 de invierno y dos de verano.

4 pantalones. 2 de invierno y 2 de verano.

Calzado: 1 par de invierno y 1 de verano. Dependiendo del
servicio: Zapato o bota de seguridad, zapatos o deportivos.

Prendas de abrigo: Cazadora tipo anorak. Al servicio de
limpieza, ademas impermeable, tipo tres cuartos, con
pantalon, capucha y guantes.

- Conserjes de Servicios Generales:

4 Camisas. 2 de verano y 2 de invierno.

1 par de zapatos al afio.

2 Trajes de invierno cada 4 afios.

2 Trajes de verano cada 6 afios.

2 Corbatas, una vez al afio.

- Limpiadoras:

1 Bata o mono, dos veces al afio.

1 par de zapatillas o zuecos, una vez al afio.
Guantes, sin limite.

El vestuario se entregara antes del 15 de octubre y del
15 de junio del afio en curso. Con independencia de lo aqui
dispuesto, contra reposicién, se entregarda el material
necesario que se deteriore por el uso normal en el trabajo.

Nota: El vestuario Municipal sera de uso obligatorio en el
horario de trabajo, quedando prohibido su uso para otros fines
que el aqui especificado. Se observara especial cuidado y
decoro en su utilizacion. En caso de utilizarlo en fines distintos a
los propios del cargo municipal, o no utilizarlo durante la
jornada laboral, se aplicara el Régimen Disciplinario. (Cap. 1X).

Se tendera a la mejora de la calidad de las prendas de
trabajo, siendo estudiada la misma por el Comité de
Seguridad y Salud.

CAPITULO IX. RETRIBUCIONES.

Art. 36. — Conceptos Retributivos:

Se mantendran los conceptos establecidos hasta el
momento, hasta la funcionarizaciéon y posterior RPT, salvo
acuerdos puntuales entre las partes.
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Una vez producida la funcionarizacién, serd de
aplicacion la legislacion vigente al respecto o el acuerdo
Ayuntamiento-Funcionarios en lo que la mejore.

Art. 37.- Gratificaciones por servicios prestados en
festividad y/o nocturnidad.

Dentro de éste y en razon de las especiales
caracteristicas de algunos puestos de trabajo, se incluird
uno de caracter variable por los conceptos siguientes,
mediante una resolucion de la Alcaldia y en funcién de la
cantidad de horas nocturnas o festivas realizadas en el mes
anterior, abonado con la nomina del mes siguiente a la
realizacion del servicio.

C.1 Nocturnidad:

Se aplicarad al personal que preste sus servicios entre
las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, estableciéndose
las cantidades siguientes:

Afo 2001: 550 ptas. por hora nocturna, prestada entre
las 22 y las 6 horas.

Afos sucesivos: Incremento de IPC

C.2.- Festividad:

Se aplicara al personal que preste cualquier servicio
entre las 6’00 horas del sdbado y las 6°00 horas del lunes, y
desde las 6°00 horas de cualquier festivo a las 6°00 horas
del dia siguiente al festivo, estableciéndose las cantidades
siguientes:

Afio 2001: 440 ptas. por hora prestada dentro de este
horario.

Afos sucesivos: Incremento de IPC.

Art. 38. - Comision paritaria o de seguimiento del convenio

Se constituira una Comisiéon Paritaria para la
interpretacion de este Convenio colectivo, que estara
integrada por tres representantes de los trabajadores, en
proporcion al n° de representantes elegidos en las
elecciones sindicales, y cuyo sindicato haya firmado el
presente Convenio, y otros tres representantes de la
Corporacién Municipal.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de
las partes, en todo caso, como minimo una vez al mes, y
tendra como principal funcién la interpretacién y aplicacién
de las clausulas de este Convenio, la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado, y la denuncia del mismo, (en
este caso, a peticion de cualquiera de las partes), y todo ello
sin perjuicio de las facultades que correspondan a la
jurisdiccion laboral.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafiadas de un asesor, que podrd ser ajeno al
Ayuntamiento, y que seran designados libremente por cada
una de ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

DISPOSICION ADICIONAL

Clausula de Revision Salarial:

La subida salarial que se aplicard a todo el personal
sujeto a este convenio, sera como minimo la del IPC que fije
el Gobierno para el afio en curso, o cualquier otra negociada
entre los Sindicatos y la Corporacién, que mejore dicha
prevision.

En Caravaca de la Cruz a veinte de abril del dos mil uno.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

9240 Acuerdo-Marco entre el Excmo. Ayuntamiento de

Caravaca de la Cruz y su personal funcionario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio y articulo 4 de la Ley Organica 11/
1985, de 2 de agosto, adjunto remito, para su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», el pacto o
acuerdo marco regulador sobre condiciones de trabajo
firmado entre el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y su
personal funcionario para los afios 2001-2003.

Murcia a 20 de agosto de 2001.—El Jefe de la Oficina
Pablica de Elecciones Sindicales y Organizaciones
Profesionales, Francisco Ruiz Palomares.

TEXTO DEL ACUERDO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CARAVACA'Y SU PERSONAL FUNCIONARIO.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. - Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el
personal funcionario de carrera e interino al servicio del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Queda exceptuado el personal eventual a que se refiere
el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Articulo 2. - Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al
de su aprobacion por el Ayuntamiento Pleno de Caravaca de
la Cruz, su duracién sera de 3 afios, y si ninguna de las
partes lo denunciase con un mes, al menos, de antelacién a
su vencimiento se prorrogara de afio en afio,
incrementandose las retribuciones dentro de lo que permita
la Ley a la Corporacion y a los pactos a que se pudiera llegar.
Sus efectos econdmicos seran desde el 1.° de enero del
2001, si bien Unicamente en cuanto a Festividad,
Nocturnidad y RED

Articulo 3. - Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de
trabajo aplicables a todo el personal funcionario, y evitar la
pluralidad de adscripcién reglamentaria, aplicando asi el
principio de unidad de empresa, se establecen las
siguientes reglas:

1) El presente acuerdo sera el Unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1.°

2) En todo lo no previsto por el presente Acuerdo,
regiran subsidiariamente las normas o legislacion vigente.

CAPITULO 2. ACCESO Y COBERTURA DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO.

Articulo 4. - Oferta de Empleo Publico.

1) El sistema de acceso a las plazas de funcionarios
sera el recogido por el Real Decreto 364/1999 de 10 de
marzo, y demas legislacion vigente aplicable en la materia.

2) En la composicién de los tribunales, tanto para
oposiciones, como para cualquier otra actuacion de
seleccion de personal al servicio de este Ayuntamiento, se
designara un representante sindical con voz y Vvoto,
designado por los Delegados de Personal o la Junta de
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