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generen como consecuencia de aquélla, a las Unidades
Técnicas que los han aportado. No se podran comunicar
éstos datos, ni siquiera para su conservacion, a ninguna
persona ajena a la Secretaria Sectorial de Accidn Social,
Menor y Familia.

El encargado del tratamiento de dichos datos
Unicamente tratara los mismos conforme a las instrucciones
de la Secretaria Sectorial y no los aplicara o utilizara con fin
distinto al que figure en este Convenio.

En cuanto a la seguridad de los datos, éstos deben
tratarse con la debida discrecién y confidencialidad en los
términos recogidos en el articulo 9 de la citada Ley Organica.

Una vez cumplida la prestacidon concertada, los datos
de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos al
responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en que conste algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine
los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del presente Convenio,
sera considerado responsable de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

Duodécimo. El seguimiento de la ejecuciéon del
presente Convenio se llevarda a cabo a través de una
Comision paritaria formada por cuatro miembros. La
Comisién se reunira a convocatoria de la Secretaria Sectorial
de Accidén Social, Menor y Familia.

Formaran parte de la misma, en representacion de la
Administracion Regional, la Secretaria Sectorial de Accion
Social, Menor y Familia, o persona en la que delegue, y un
funcionario de dicha Secretaria Sectorial; en representacion
de la Asociacién para la Mediacion de la Region de Murcia,
dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento,
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion
del Convenio y fijar los criterios para el seguimiento y
evaluacion de los resultados.

Decimotercero. Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por la Asociacion y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimocuarto. En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como
instituciones confinanciadoras del presente programa.

Decimoquinto. El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Contencioso-
resolver las

Decimosexto. La jurisdiccién
Administrativa sera la competente para
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cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes, en el desarrollo del presente Convenio, dada su
naturaleza administrativa.

Decimoséptimo. La vigencia del presente Convenio
sera de un ano desde la fecha de su suscripcion. No
obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo
extensivo a anos sucesivos, a cuyo efecto se prorrogara de
forma automatica, de no mediar denuncia expresa de alguna
de las partes con al menos dos meses de antelacion a la
finalizacion de la vigencia del Convenio.

De esta prérroga automatica se excluyen las cantidades
econémicas expresadas en el acuerdo segundo que
deberan ser actualizadas para cada anualidad, en funcién de
las dotaciones presupuestarias del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del correspondiente Protocolo.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en
prueba de ello lo firman y rubrican en triplicado ejemplar.—
Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la
Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez
Monasterio.—Por la Asociacion para la Mediacion de la
Region de Murcia, El Presidente, Carlos Negro Lépez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11617 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Federacion de
Asociaciones Murcianas de Discapacitados Fisicos
(FAMDIF), para la realizacion de un proyecto del
Plan de Accidn para Personas con Discapacidad.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Federacion de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos (FAMDIF), para la realizacion de un proyecto
del Plan de Accion para Personas con Discapacidad, suscrito por la
Consejeria de Trabajo y Politica Social en fecha 5 de noviembre de
2002 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas e el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion
de los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Federacion de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos (FAMDIF), para la realizacion de un
proyecto del Plan de Accién para Personas con Discapacidad.

Murcia, 13 de noviembre de 2002.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio
Ruiz Giménez.
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Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Federacion de Asociaciones Murcianas de

Discapacitados Fisicos (FAMDIF), para la realizacion de un
proyecto del Plan de Accién para Personas con
Discapacidad

En Murcia, 5 de noviembre de 2002
REUNIDOS

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Lourdes
Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 25 de octubre de 2002; vy,

De otra, la sefora dofia Carmen Gil Montesinos,
Vicepresidenta de la Junta directiva de la Federacion de
Asociaciones Murcianas de Discapacitados Fisicos, FAMDIF,
con C.I.LF. G-30052518, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16 de los Estatutos de dicha Federacion, previo Acuerdo al
respecto de fecha 26 de septiembre de 2002.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, niumero
18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de asistencia y bienestar social. Desarrollo
comunitario. Politica infantil y de la tercera edad. Instituciones
de proteccion y tutela de menores, respetando, en todo caso,
la legislacion civil, penal y penitenciaria. Promocion e
integracion de los discapacitados, emigrantes y demas
grupos sociales necesitados de especial proteccion, incluida
la creacién de centros de proteccion, reinsercion y
rehabilitacion.

Segundo.- Que la Resolucion de 11 de marzo de 2002,
de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de marzo de 2002, por el que se formalizan los
compromisos financieros para la distribucion territorial de las
subvenciones correspondientes a programas sociales con
Comunidades Auténomas, entre los que se encuentra el
crédito destinado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para desarrollo conjunto de proyectos del Plan de
Accidn para Personas con Discapacidad.

Tercero.- Que dichos Proyectos tienen como finalidad
impulsar la rehabilitacion sociosanitaria de nifios, jovenes y
mujeres con discapacidad y/o la atencion integral de adultos
con graves discapacidades o enfermedades cronicas
invalidantes y, simultaneamente, apoyar los esfuerzos de las
familias cuidadoras con discapacitados a su cargo.

Cuarto.- Que la posibilidad de formalizaciéon del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9
de diciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 74.1 la considera expresamente para la
prestaciéon de servicios de los contemplados en la misma.

Quinto.- Que la Federacion de Asociaciones Murcianas
de Discapacitados Fisicos, FAMDIF, no tiene suscrito
convenio alguno con otra Administracion publica, en materia
de prestacion de los servicios a que se refiere el presente
convenio, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 81 de la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

Sexto.- Que la Ley 8/2001, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el Ejercicio 2002, establece, en la
consignacion presupuestaria 12.03.313A.481.06, Cddigo de
Proyecto 11998, la dotacion financiera que la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, destina a los efectos
econdmicos derivados de la formalizacion del presente
Convenio.

Y con estos antecedentes

ACUERDAN

Primero.- El objeto de este Convenio es la colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Federaciéon de Asociaciones Murcianas de Discapacitados
Fisicos, FAMDIF, para la realizacion de un Proyecto del plan
de accioén para personas con discapacidad.

La finalidad de este proyecto es la realizacion de un
programa de apoyo en los procesos de intervencion dirigidos
a las familias de personas con discapacidad fisica de la
Regién de Murcia, estableciendo acciones de apoyo, ayudas
mutuas, orientacién y participacion social.

Segundo.- La Federacion de Asociaciones Murcianas
de Discapacitados Fisicos, FAMDIF, realizara el Proyecto
cofinanciado, dentro del periodo de vigencia del presente
Convenio.

Tercero.- Las aportaciones econdmicas para los fines
de este Convenio, durante el afo 2002, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales diecinueve
mil ochocientos cuarenta y cuatro con setenta y un
(19.844,71) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
veintidés mil ciento ochenta y un con noventa y un (22.181,91)
euros.

Ambas cantidades forman parte de la consignacion
presupuestaria 12.03.313A.481.06, Cddigo de Proyecto
11998, de la Ley 8/2001, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el Ejercicio 2002.

La Federacién de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos, FAMDIF, catorce mil ocho con
ochenta y siete (14.008,87) euros.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte de la
Comunidad Auténoma el pago anticipado a la Federacién de
Asociaciones Murcianas de Discapacitados Fisicos, FAMDIF,
por la totalidad del importe de la aportacién econdémica
concedida ya que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia, y la
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naturaleza de las actividades a realizar, permiten la
anticipacion del gasto, como financiacidon necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion  del mismo, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, modificado por
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/2001, de 20 de
diciembre.

Cuarto.- El plazo para ejecutar las acciones objeto de
este convenio sera coincidente con el ejercicio econémico y
para la justificacion, cuyo plazo finalizara dos meses
después, la Federacién de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos, FAMDIF, remitira a la Direccién
General de Politica Social:

- Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

- Informacion financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y ayudas
de otras Administraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el desarrollo
de las actividades realizadas en el marco del Convenio.

Quinto.- Es obligacion de la Federacion de
Asociaciones Murcianas de Discapacitados Fisicos, FAMDIF:

Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales
con la planificacion elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

Acreditar previamente al cobro y en la forma que se
determine por la Consejeria de Economia y Hacienda que se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma.

Sexto.- La Federacion de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos, FAMDIF, debera comunicar cualquier
propuesta de maodificacion que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma, como a los
plazos de ejecucion y justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la Entidad, la aceptacion
expresa de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar
suficiente motivada y debera presentarse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucion del Proyecto.

Séptimo.- El seguimiento de la ejecucién del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comisidn,
presidida por la Directora General de Politica Social, se
reunira a convocatoria de la Direccion General de Politica
Social y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representaciéon de la
Administraciéon Regional, la Directora General de Politica
Social, o persona en quien delegue, y un Técnico de dicha
Direccion General.

Por la Federacion de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos, FAMDIF, dos representantes
designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento,
velar por lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucién
del mismo, vy fijar los criterios para la ejecucion, seguimiento
y evaluacion del proyecto.
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Octavo.- Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad inspectora,
de oficio o a instancia de parte, comprobar la veracidad de los
datos alegados por la Federacion de Asociaciones Murcianas de
Discapacitados Fisicos, FAMDIF, y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Noveno.- Al Convenio es aplicable el Capitulo Quinto,
del Titulo I, del Decreto Legislativo n.?2 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Décimo.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Undécimo.- El presente Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Duodécimo.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
serd la competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en la acuerdo séptimo del mismo.

Decimotercero.- El presente Convenio estara vigente
durante el afo 2002. Se podra prorrogar por voluntad expresa
de las partes, determinandose en tal caso las aportaciones
econémicas ajustadas a las prioridades y previsiones
presupuestarias que en cada ejercicio se establezcan.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en
prueba de conformidad lo firman y rubrican en triplicado
ejemplar.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes
Méndez Monasterio.—Por FAMDIF, la Vicepresidenta,
Carmen Gil Montesinos.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes
Instituto de Vivienda y Suelo

11567 Convenio de Colaboraciéon entre el Instituto de
Vivienda y Suelo de la Regiéon de Murcia y el
Ayuntamiento de Murcia para la «Rehabilitacién de
fachadas y cubiertas de los bloques D y E del barrio
de Santa Maria de Gracia y bloque 18 del barrio de
Vistabella».

Visto el texto del Convenio de Colaboracién entre el
Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Murcia para la «Rehabilitacion de fachadas
y cubiertas de los bloques D y E del barrio de Santa Maria de
Gracia y bloque 18 del barrio de Vistabella», suscrito por el



