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Descripcion del trastorno autista. Caracteristicas generales
del nifio autista. Alteraciones del lenguaje en el nifio autista.
Evaluacion e intervencidon en el autismo infantil. Abordaje
fonoaudioldgico de los trastornos del lenguaje en el autismo
infantil. Intervencion interdisciplinar.

Tema 59.- El retraso en el desarrollo del lenguaje oral.
Consideraciones generales sobre el retraso en el desarrollo
del lenguaje. Definicion. Etiologia y clasificacion.

Tema 60.- Evaluacion e intervencion en el retraso del
desarrollo del lenguaje oral. Diagndstico y estrategias
logopédicas.

Tema 61.- La actividad humana a través del movimiento.
Significacion  biolégica y psicoldgica. Caracteristicas.
Neuropsicologia del movimiento. Las praxias.

Tema 62.- La Psicomotricidad. Origen y evolucion de la
psicomotricidad. Influencia neuroldgica y fundamentacion
psiquiatrica. Afianzamiento de la psicomotricidad. Nuevas
aportaciones.

Tema 63.- ElI concepto de psicomotricidad.
Consideraciones generales sobre el concepto de
psicomotricidad. Los conceptos afines y sus diferencias.

Tema 64.- Enfoques clasicos de la educacion
psicomotriz. Los postulados de Guilmain, de Ajuriaguerra, de
Picq y Vayer y de Le Boulch.

Tema 65.- Objetivos generales de la educacion
psicomotriz en Educacion Infantil. Las distintas etapas.
Objetivos en la educacion de las capacidades psicomotrices
basicas.

Tema 66.- Psicomotricidad y aprendizajes escolares.
Influencia de la psicomotricidad en los procesos bdasicos de
aprendizaje escolar (lectura, escritura 'y calculo).
Aportaciones de la psicomotricidad al aprendizaje infantil.

Tema 67.- La practica psicomotriz educativa. La
capacidad de comunicar. La capacidad de creacion. La
formacién del pensamiento operatorio.

Tema 68.- Bases de la practica psicomotriz educativa. El
reconocimiento de la imagen de si mismo. La descentracion.

Tema 69.- Los dispositivos de la practica psicomotriz
educativa. El dispositivo espacial. El dispositivo temporal.

Tema 70.- Educacién psicomotriz, reeducacion
psicomotriz 'y terapia psicomotriz. Consideraciones vy
fundamentos generales. Diferenciacion conceptual.

Tema 71.- La evaluacién y la reeducacién psicomotrices
en la infancia. Consideraciones generales. Valoracién del
nivel de desarrollo psicomotor. Estrategias generales de
intervencién psicomotriz.

Tema 72.- La observacién del comportamiento

psicomotor del niflo. Parametros psicomotores de la
observacion.

Tema 73.- Los instrumentos en la evaluacion del
desarrollo psicomotor infantil. La bateria Ozeretsky de
motricidad infantil. La observacion psicomotora de Da

Fonseca. El balance psicomotor de Soubiran-Mazo.

Tema 74.- Los instrumentos en la evaluacion del
desarrollo psicomotor infantil. El examen psicomotor de Picq
y Vayer. El test guestaltico visomotor para nifios de Bender/
Koppitz. La prueba grafica de organizacién perceptiva de
Santucci.

Tema 75.- El balance psicomotor de Picq y Vayer.
Consideraciones generales. EI perfil psicomotor y su
interpretacion.

Tema 76.- La orientacion familiar en el ambito de la
reeducacién psicomotriz. La comunicacién con la familia
durante la reeducaciéon psicomotriz. Las propuestas de
colaboracién con el psicomotricista para padres. Recursos
para la colaboracion externa.

Tema 77.- La orientacion escolar en el ambito de la
reeducacién  psicomotriz. La comunicacion con el
profesorado durante la reeducacidon psicomotriz. Las
propuestas de colaboracién con el psicomotricista para
profesores. Recursos para la colaboracién externa.

Tema 78.- La sala de psicomotricidad. Recursos y
materiales bésicos de la sala de psicomotricidad. Lugares
que componen la sala de psicomotricidad. Significado de la
sala para los nifios en reeducacion. Significado de la sala
para el psicomotricista.

Tema 79.- Los espacios de la sala de psicomotricidad.
El espacio del placer sensoriomotor. El espacio del juego
simbdlico o afectivo. El espacio de la distanciacion o
pedagdgico. Actividades y conductas que se reeducan en los
espacios de la sala de psicomotricidad.

Tema 80.- El psicomotricista. Sistema de actitudes del
psicomotricista. Habilidades y tecnicidad del psicomotricista.

Segundo.- Dése cuenta al Negociado de Personal para
su tramitacion.

Mazarrén, 21 de noviembre de 2002.—El Alcalde-
Presidente, José de la Cruz Sanchez Navarro.

Mazarrdn

12276 Bases de seleccion por concurso oposicién, por
las que se regira la provision de una plaza de
Arquitecto.

Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 22/03/
02, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el aho
2002, siendo publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 139, de 11 de junio de 2002.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcién publica, R.D. 896/
1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y R.D.
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de Ia
Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

Visto el informe emitido por el interventor de fondos de
este Ayuntamiento.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
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de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para la provision de la plaza que se
detalla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion Municipal para 2002.

Bases de seleccién por concurso oposicion, por las que se
regira la provision de una plaza de Arquitecto

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provisién, mediante
el procedimiento de concurso-oposicidon, de una plaza de
personal funcionario, Grupo de clasificacion A, enclavada en
la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
Clase Superior, denominada «Arquitecto».

1.2.- La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Texto Refundido de disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de abril.

1.3.- La convocatoria se publicara integramente en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», publicandose
ademas un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

a) Ser Espanol, ciudadano de la CEE, o de Estado con
el que Espafha tenga suscrito el correspondiente convenio
internacional.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber
cumplido los 65 afios en la fecha en que finalice el plazo de
admision de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desarrollo normal de las funciones del
cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado par el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.- Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, se dirigiran al [Imo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, presentandose en el Registro
General.

3.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud
los documentos justificativos de reunir los requisitos exigidos,
asi como de los méritos alegados para su valoracion en el
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concurso. Estos deberan compulsarse debidamente en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento.

3.3.- El Plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales a partir de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma
que se determina en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la
Corporacién aprobara en el plazo maximo de un mes la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicarda en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de
subsanaciones y reclamaciones. Las reclamaciones vy
subsanaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
notificada a los interesados, y publicada en el Tablén de
Edictos Municipal.

En la misma Resolucion se nombraran los miembros
del Tribunal Calificador, y se fijara el dia de la constitucion del
mismo, y de valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes.

Quinta.- Tribunal.
El tribunal calificador del concurso-oposicidon estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente : El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Administracion Regional.

Un Técnico especialista en la materia, designado por el
Presidente.

Un vocal designado por los representantes de los
trabajadores.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Cada miembro del Tribunal contara con un suplente.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo cuyo resultado se
notificara a los aspirantes admitidos, junto con el dia y hora y
lugar en que daran comienzo las pruebas.

Séptima.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1.- Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidon. Los
méritos alegados que sean justificados documentalmente
segun se indica en el apartado 3.2 seran valorados de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.2- Por experiencia profesional acreditada en los
ultimos 5 afos, como arquitecto superior al Servicio de
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Entidades Locales, a razén de 0,30 puntos por mes, con un
maximo de 5 puntos. Los periodos de tiempo inferiores al
mes seran prorrateados sobre la base de 30 dias por mes.

.2- Por realizacion de proyectos, en funcion del
siguiente baremo:

- Planeamiento urbanistico: (modificacién de PGOU o
NNSS, Planes de Actuacion Urbanistica, Planes Parciales o
Especiales y Estudios de Detalle), hasta 2 puntos, que se
concedera teniendo en cuenta especialmente si se ha
realizado al menos un proyecto de cada una de las 4 clases
enunciadas (Plan parcial y Especial en una sola categoria).

- Gestion urbanistica (Proyectos de Compensacion o de
reparcelacion), hasta 2 puntos, no se valorara la realizacién
de menos de 3 proyectos de gestion.

-Ejecucién de planeamiento.- (Proyectos de urbanizacion),
hasta un punto, no se valorara la realizacion de menos de 5
proyectos de urbanizacion.

- Proyectos arquitecténicos.- hasta un punto, segun el
siguiente baremo:

* 40 o mas proyectos.- 1 punto.

* 80 0 mas proyectos.- 2 punto.

Puntuacion maxima por el apartado 2.2- 5 puntos.

7.2.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, dos de
ellos de caracter practico, que versaran sobre cuestiones
relacionadas con el contenido del temario anexo.

En primer lugar se realizard un ejercicio tipo test, de
veinticinco preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales una exclusivamente sera correcta. Dicho ejercicio
versara sobre la parte general del temario y el tiempo de
ejecucion sera de una hora.

Posteriormente, se llevaran a efecto dos ejercicios de
naturaleza practica, que podran desarrollarse en una misma
sesion, los cuales versaran sobre los conocimientos
expuestos en la parte especial del temario, parte A y parte B,
respectivamente. El tiempo de ejecucion sera de dos horas
cada ejercicio.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas
selectivas, que no hayan de ser leidos ante los miembros del
tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra
constar ningun dato de identificacion personal del aspirante
en la parte inferior de hoja normalizada de examen que haya
de ser corregida por los mismos.

El Secretario del Tribunal separara la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que irdn partidas por una
linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la
cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un numero que sera el mismo que ird
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera
el que permitira la identificacion del opositor una vez
corregido el ejercicio.

El proceso de celebracion de los ejercicios no podra
durar mas de dos meses, y entre la celebracion entre el
ejercicio tipo test y los ejercicios practicos deberan transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran todos ellos
eliminatorios, y se calificaran del siguiente modo:

- Ejercicio tipo test sobre la parte general del temario:
se calificara de 0 a 12 puntos, debiéndose obtener una
valoracién minima de 6 puntos para superarlo. Las
respuestas erréneas podran ser penalizadas segun el
criterio ponderado del tribunal calificador. La formula de
correccion debera ser expuesta a los aspirantes prsentados
con caracter previo al inicio del ejercicio.

- Ejercicios practicos sobre la parte especial del temario:
se calificara, cada uno, de 0 a 24 puntos, debiéndose
obtener una valoracion minima de 12 puntos en cada
ejercicio para entenderlo superado.

La puntuacién maxima por los tres ejercicios sera de 60
puntos.

La calificacion del ejercicio tipo test sera la que resulte
de aplicar la férmula de correccion que determine el Tribunal.

Las calificaciones de los ejercicios practicos se
establecerdan sumando el numero de puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de miembros que hubieran puntuado, siendo el cociente la
calificacion definitiva del ejercicio.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicion se le
sumara la obtenida en la fase de concurso, siendo el
resultado la calificacion definitiva del concurso-oposicion.

Novena.

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en
el concurso-oposicion, el Tribunal la hara publica por orden
de puntuacidon y propondra al Sr. Alcalde para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas
aspirantes que el numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion
Municipal, en el plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la lista de aprobados, debera comparecer para
su nombramiento por el Alcalde-Presidente, celebrandose la
toma de posesion en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Décima.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Undécima.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados por los
siguientes medios:

Recurso potestativo de reposicion ante el érgano que lo
dictd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, que habra de ser resuelto y notificado
en el plazo de un mes, considerandose desestimada la
pretension en caso contrario. Alternativamente, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-administrativo
ante Sala/Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, que comenzara a contar el mismo dia
que el anterior, si la desestimacion fuese expresa. Si la
desestimacion del recurso de reposicion fuese por silencio,
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el plazo para interponer Recurso Contencioso-administrativo
sera de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de
su produccion.

ANEXO
TEMARIO
Parte general

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.- La Corona. EI Gobierno.

Tema 3.- Las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Organizacion territorial del Estado.
Administracion Central, Autondmicas y Local. La Comunidad
Autonoma de Murcia

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto, elementos y
clases. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 6.- La invalidez del acto administrativo. Clases de
vicios: Actos nulos y anulables. Efectos. Convalidacion y
conversion. Irregularidades no invalidantes.

Tema 7.- ElI procedimiento administrativo.
interesados. Recepcidn y registro de documentos.

Tema 8.- Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 9.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructura de la Funcion Publica con especial referencia a la
Administracion Local. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos.

Tema 10.- Los contratos administrativos. Conceptos,
elementos y clases. Tramitacion de los expedientes.

Tema 11.- Procedimientos y formas de adjudicacion de
los contratos administrativos.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracion
Publica. Evolucion y régimen actual. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 13.- La Administracion Local; entidades que
comprende. El  municipio: concepto y elementos.
Competencias del municipio.

Tema 14.- Organizacion municipal: érganos basicos y
complementarios. Competencias.

Tema 15.- Funcionamiento de los dérganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de adopcion
de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16.- El servicio publico local. Modos de gestion.
Gestion directa. Gestion por empresa mixta. Gestion
indirecta: especial referencia a la concesion.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. El dominio publico local. Bienes patrimoniales.

Tema 18.- Haciendas Locales. Presupuesto
Control del gasto.

Los

local.

Parte especial «A»

Tema 1.- La legislacion urbanistica espafola.
Antecedentes y desarrollo de la legislacién sobre el suelo y
ordenacion urbana.

Tema 2.- Los reglamentos de la Ley del Suelo.
Legislacion sectorial de especial incidencia en el urbanismo.
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Tema 3.- Normativa de Derecho Urbanistico de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Tema 4.- La organizacion administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Autonomas.

Tema 5.- Distribucion de las atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia
de urbanismo.

Tema 6.- El planeamiento urbanistico: concepto y
naturaleza juridica de los Planes de Ordenacion.

Tema 7.- Tipologia y jerarquia de los planes. Limites de
la potestad de planeamiento.

Tema 8.- El régimen de
instrumentos de planeamiento.

Tema 9.- Planeamiento General:
Ordenacién Urbana.

Tema 10.- Normas complementarias y subsidiarias.

Tema 11.- Proyectos de Delimitacién del Suelo Urbano.

Tema 12.- Planeamiento de desarrollo: programa de
Actuacion Urbanistica; Plan Parcial; Plan Especial.

Tema 13.- Estudios de Detalle: objeto y
Procedimiento de aprobacion.

Tema 14.- Proyectos de Urbanizacion: objeto y limites.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 15.- La formacién de los planes territoriales de
urbanismo de caracter municipal. Competencia.
Procedimiento de aprobacion y plazos.

Tema 16.- La suspension del otorgamiento de
licencias. Medidas administrativas y penales subsiguientes
al incumplimiento.

Tema 17.- La participacion ciudadana en la elaboracion
del planeamiento. Los planes de iniciativa particular.

Tema 18.- Publicacién y publicidad en los planes.
Vigencia. Revision y modificacion de los Planes.

Tema 19.- Efectos de la aprobacién de los planes.

Tema 20.- La clasificacién del suelo. La clasificacion y
calificacion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva
del suelo.

Tema 21.- Limitaciones y deberes de los propietarios.
Régimen del suelo no urbanizable y del urbanizable no
programado.

Tema 22.- Régimen de las diversas calificaciones del
suelo. Deberes basicos de los propietarios. Facultades
urbanisticas. Concepto de solar.

Tema 23.- Areas de reparto y aprovechamiento tipo.
Régimen actual vigente.

Tema 24.- Ejecucién del planeamiento: presupuestos
de la ejecucion. Unidades de Ejecucion: concepto vy
procedimiento de delimitacion. Sistemas de actuacion:
criterios de eleccion.

Tema 25.- El sistema de compensacion.

Tema 26.- El sistema de cooperacién. La reparcelacion.

Tema 27.- El sistema de expropiacion.

Tema 28.- La expropiacion urbanistica y el régimen de
venta forzosa.

Tema 29.- La licencia urbanistica; concepto y notas de
solicitud y concesion. Competencia y procedimiento de
concesion. Especial referencia a las licencias de parcelacion.

Tema 30.- Proteccion de legalidad urbanistica:
medidas. Ordenes de ejecucion.

Tema 31.- La declaracién de ruina.

Tema 32.- La accion publica en materia de urbanismo.

impugnacién de los

Plan General de

limites.
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Tema 33.- La tutela judicial a través de los tribunales
ordinarios.

Tema 34.- Infracciones urbanisticas: concepto y clases.
Personas responsables.

Tema 35.- La sancion urbanistica. Competencia y
procedimiento sancionador. Prescripcion de las infracciones
urbanisticas.

Tema 36.- La intervencion administrativa en el mercado
inmobiliario: el Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 37.- El derecho de superficie y los derechos de
tanteo y retracto.

Tema 38.- Régimen
disposiciones generales.

Tema 39.- Clasificacion y régimen del suelo: clases de
suelo y delimitacion. Suelo no urbanizable. Otras clases de
suelo.

Tema 40.- El suelo urbanizable en
urbanistica de Murcia y su normativa especifica.

Tema 41.- Normativa de proteccion del patrimonio
arquitectonico y de la escena urbana.

Tema 42.- Normas generales de la edificacion.
Tramitacion de licencias y condiciones generales de la
edificacion.

Tema 43.- Normas generales de
Condiciones generales de la edificacion.

Tema 44.- El patrimonio histérico-artistico. Concepto.
Legislacion protectora. Definicion de los conceptos.
Monumentos. Jardin Histdérico. Conjunto Historico. Sitio
Histérico. Zona Arqueoldgica.

Tema 45.- La declaracion de Bien de Interés Turistico
Cultural aislado y conjunto. Criterios de conservacion de
edificios y recintos historicos-artisticos. Especial referencia a
los B.I.C. de Murcia.

Urbanistico de Murcia:

la normativa

la edificacion.

Parte especial «B»

Tema 1.- Normativa aplicable sobre
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 2.- Condiciones de disefo. Locales cubierto y
locales y recintos abiertos. Incidencia y conexiones con otra
normativa afectante.

Tema 3.- La proteccion contra incendios. Concepto.
Evacuacion, proteccion e instalaciones. Condiciones de proteccion
contra incendios. Las Normas Basicas. La vigente N.B.E. C.P.I.

Tema 4.- La evitacion de barreras arquitecténicas.
Concepto. Normativa afectante.

Tema 5.- Incidencia de la evitacidon de barreras.

Tema 6.- Disefio urbano de la evitaciéon de barreras.

Tema 7.- Incidencia de la evitacion de barreras en el
disefio de edificios. Accesos. Circulaciones. Servicios.

Tema 8.- Ordenacion técnica de la vivienda. Normas
técnicas de disefo en las viviendas de proteccion oficial.
Normas técnicas de calidad. Contenido. Normativa sobre
habitabilidad. Visado previo y cédula de habitabilidad.
Competencias.

Tema 9.- La calidad en la arquitectura y edificacion.
Especificaciones y niveles de calidad en la documentacion
técnica del proyecto arquitectonico. Calidad de la ejecucion y
calidad de los materiales.

Tema 10.- Las Normas Basicas de
Tipologia, alcance y obligatoriedad.

Policia,

la Edificacion.

Tema 11.- Las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion.
Tipologia, alcance y obligatoriedad. Especial referencia a
yesos y cementos.

Tema 12.- El control de calidad. Concepto vy
competencias. Laboratorios homologados. Homologacion y
distintivos de calidad. El documento de idoneidad técnica.

Tema 13.- Estructuras de hormigén armado. Elementos
resistentes de hormigdn en masa, armado y prefabricados.
Dosificacion. Control de calidad y normativa de aplicacion.

Tema 14.- Dafos en la edificacion: conceptos, origen y
tipologia. Descripcién de grietas mas usuales. Causas.
Posibles soluciones.

Tema 15.- Las instalaciones en la edificacion. Criterios
de disefio. Energias convencionales y alternativas.

Tema 16.- Mantenimiento y conservacion de las
instalaciones. La renovacion tecnoldgica de los edificios en uso.

Tema 17.- Las instalaciones urbanas. Tipologia.
Criterios de disefno. Estandares urbanisticos.

Tema 18.- Redes de abastecimiento de agua y de
alcantarillado;  célculo, ubicacion, mantenimiento vy
conservacion.

Tema 19.- Pavimentacion de aceras y calzadas:
tipologia, ejecucion.
Tema 20.- Materiales y control de calidad en la

pavimentacion de aceras y calzadas.
Tema 21.- La contratacion administrativa. Naturaleza
juridica de los contratos publicos.

Tema 22.- Clases de contratos administrativos. La
legislacion sobre contratacion de las Administraciones
Publicas.

Tema 23.- Elementos de los contratos. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos administrativos. Actuaciones
administrativas preparatorias de los contratos.

Tema 24.- Tramitacion de los expedientes de contratacion.

Tema 25.- Procedimientos y formas de adjudicacién de
los contratos. La formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 26.- Derechos y deberes de la Administracion en
los contratos administrativos.

Tema 27.- Potestades y prerrogativas de la
Administraciéon en la ejecucion del contrato: modificacion,
interpretacion y resolucidn de los contratos administrativos.

Tema 28.- Derechos y garantias del contratista: el
equilibrio econémico de las prestaciones.

Tema 29.- La invalidez de los contratos administrativos.

Tema 30.- El servicio publico: concepto, caracteres y
principios basicos. Los modos de gestién del servicio
publico.

Tema 31.- La gestién directa de los servicios: clases. La
gestion por empresa mixta.

Tema 32.- La gestion indirecta del servicio publico:
clases. Especial referencia a la concesion: concepto,
naturaleza, clases y elementos. Potestades de la
Administracion concedente.

Tema 33.- Derechos y obligaciones del concesionario.
Extincion de la concesion.

Tema 34.- Los proyectos de obras municipales de
régimen juridico en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Concepto. Tipos y caracteristicas.

Tema 35.- Contenido. Documentos, competencias y
actuacion de los facultativos. Responsabilidad. Redaccién y
supervision. Aprobacion, financiacion y efectos.
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Tema 36.- El presupuesto como documento sustancial
del proyecto. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos.
Precios en letra. Presupuesto de ejecucién material.
Presupuesto global de licitacion.

Tema 37.- La ejecucion de las obras municipales.
Formas de realizacion: mediante contratacion y por
administracion. Conceptos.

Tema 38.- Modificaciones del proyecto de obras.
Revisiones de precios. El precio contradictorio. Resumen
econémico de una obra. Certificaciones de obra. Recepcion
de la obra. Liquidacion.

Tema 39.- La direccion y control de las obras
municipales. Sistemas de actuacion. Control de la ejecucién.
Competencias y actuacion de los facultativos en la direccion
de la obra. Responsabilidades.

Tema 40.- El contratista. Responsabilidades.

Tema 41.- Organizacion de obras. Técnicas de
programacion matematica. Control de tiempos y costos.
Diagramas de GANTT. Sistema Pert-Tiempos. Probabilidades
de cumplimiento de previsiones. Sistema Pert-Costes.

Tema 42.- El Plan de Obras. Calendario de obras.
Determinacion de las necesidades de mano de obra y materiales.
Maquinaria necesaria. Rendimientos de diversos tipos, uso y
entretenimiento. Criterios de amortizacion. Las instalaciones de
obra.

Tema 43.- El estudio de Seguridad e Higiene. El Plan de
Seguridad e Higiene. Normativa afectante. Competencias de
redaccion, supervision y control. Medios materiales y
humanos. El coste de Seguridad e Higiene.

Tema 44.- Teoria del valor. El precio. Relacion entre el
valor y el precio. Valoraciéon de inmuebles. Criterios de
valoracién. Métodos de valoracion segun su finalidad.

Tema 45.- Sistemas de valoracion. Valor por renta. Valor
por comparacion. Valor por capitalizacion. Aplicacion del
método residual. Valor de mercado. Causas de depreciacion:
depreciacion fisica, funcional y econédmica.

Tema 46.- Valoracion del suelo. Criterios de valoracion
de los terrenos segun el planeamiento urbanistico. Valor
inicial y valor urbanistico.

Tema 47.- Valoracion de las construcciones. Clasificacion
tipoldgica. Depreciacion y estado de conservacion.

Tema 48.- El valor catastral de los muebles urbanos.
Valoracion de derechos reales sobre inmuebles.

Segundo.- Dése cuenta al Negociado de Personal para
su tramitacién.

Mazarrén, 21 de noviembre de 2002.—El Alcalde-
Presidente, José de la Cruz Sanchez Navarro.

Mazarron

12264 Bases para la provision en propiedad mediante
oposicion libre, por turno de promocion interna, de
cuatro plazas de oficial.

RESOLUCION
Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 22/03/
02 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio
2002, siendo publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 139, de 11 de junio de 2002.
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De conformidad con la normativa aplicable al respecto, que
viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10 de Marzo, que
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, que tiene
caracter supletorio.

Visto el informe emitido por el interventor de fondos de
este Ayuntamiento.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me
estan conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para la provision de las plazas que se
detallan, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion Municipal para 2002.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es el objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante Oposicion por turno de Promocion
Interna de 4 plazas de Oficial Primera, con la clasificacion y
denominacién siguiente:

Grupo: D (segun articulo 25 de la Ley 30/84 Escala:
Administracion Especial.)

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Denominacién: Oficial.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integramente en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», y un extracto de la
misma en el « Boletin Oficial del Estado».

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser funcionario del limo. Ayuntamiento de Mazarrén y
estar en la escala de Administracion Especial.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desarrollo normal de las funciones del
cargo.

c) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de la Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP
12 0 equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.



