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UNDECIMA.- Este Convenio tendra vigencia durante el
periodo de un afio desde la fecha de su firma.

DUODECIMA.- El presente Convenio se extinguira
igualmente en caso de incumplimiento por alguna de las
partes de los compromisos adquiridos en el mismo. En este
caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran
percibido como aportacion econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en él, sin
perjuicio de la ejecucién de las actividades en curso.

DECIMOTERCERA.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio, dada su
naturaleza administrativa, serdn sometidas al orden
jurisdiccional ContenciosoAdministrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede,
firman el presente Convenio por duplicado ejemplar y un sélo
efecto, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y
fecha indicados.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos
Aparicio Pérez.—EIl Consejero de Trabajo y Politica Social
(en nombre y representacion, por delegacion, de la
Comunidad Auténoma), Antonio Gomez Fayrén.

ANEXO

Aportacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murciay del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para
el desarrollo de programas experimentales de prevencién

en situaciéon de riesgo y tratamiento de familias en cuyo

seno se producen malos tratos. 2001

1) Programa para la prevencién, deteccion y atencién
del maltrato prenatal y posnatal en poblacién de riesgo VIH:
3.2 fase

Aportacion Comunidad Autébnoma 9.784.999,ptas
Aportacion MTy AS  9.355.195.-ptas

Consejeriade Trabajo y Politica Social

164 Convenio Colectivo de Trabajo para derivados de

Cemento.- Exp. 42/01.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Derivados de Cemento, (Codigo de Convenio nimero
3000385), de éambito sector suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 20-12-2001, y que ha
tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo, con
fecha 21-12-1995, por el que se aprobé el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacibn a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 26 de diciembre de 2001.—EI Director General
de Trabajo, por Delegaciéon de Firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEMENTO DE LA REGION DE
MURCIA

CAPITULO | AMBITO, APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo para las
Industrias de Derivados del Cemento de la Region de Murcia,
obligara a todas las empresas y trabajadores cuyas
actividades se encuentren comprendidas en el Articulo 9.° del
Convenio Colectivo General del sector de Derivados de
Cemento, publicado en el BOE de 1 de octubre de 2001 y
normas que lo desarrollen, cuyos centros de trabajo se
encuentren ubicados en la Regién de Murcia.

2.- Las empresas afectadas por este Convenio, que por
necesidades de trabajo desplacen personal a otra provincia
0 regidn, aplicarén las normas mas beneficiosas que en su
conjunto resultaren de los Convenios concurrentes.

Articulo 2.- Vigencia.

1.- La vigencia general del presente convenio se
extenderdq desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de
diciembre de 2005, excepto en aquellos apartados a los que
asigne una vigencia distinta.

2.- No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las
Tablas Salariales contenidas en el presente Convenio como
Anexo I-A), serdn de aplicacion desde el 1 de enero de 2001
hasta el 31 de diciembre de 2001.

En el supuesto de que a 31 de diciembre de 2001, el
I.P.C. nacional superara en el conjunto del afio el 2% se
procedera a efectuar una revision de las retribuciones de
convenio, en el exceso de dicho porcentaje. Esta revision
retributiva afectara a todos los conceptos salariales y no
salariales y tendria efectos retroactivos a 1 de enero. La
revisién producida en su caso servira de base para la fijacion
de los salarios del afio 2002.

En el afio 2002 la tabla salarial del convenio se
incrementara en el indice real de precios al consumo (I.P.C)
més un 1%.

Para el resto del periodo de vigencia del Convenio 2003,
2004 y 2005, la Comision Mixta se reunird en enero de cada
afio para aplicar a las Tablas Salariales el incremento que
proceda en aplicacion de Convenio Nacional de acuerdo con
lo previsto en la Disposicion final primera apartado 3.° del
mismo.

3.- La denuncia del Convenio podra ser realizada por
cualquiera de las partes, por escrito ante la Direccidn
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General de Trabajo. A efectos de mera notificacién, dicha
denuncia debera ser comunicada a la otra parte. La denuncia
deberd ser formulada, como minimo, con un mes de
antelacion a la fecha de terminacion del Convenio.

4.- En caso de no ser denunciado validamente por
ninguna de las partes, el Convenio se entendera prorrogado
autométicamente de afio en afio en su articulado, excepto en
las condiciones econdémicas que se incrementaran con el
aumento experimentado por el Indice de Precios al Consumo
en los 12 meses anteriores, siempre que no se dicten otras
disposiciones de rango superior que condicionen dicho
aumento.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas.

1.- Las condiciones que se establezcan en este
Convenio tendran la consideracién de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidas en su ambito de
aplicacion.

2.- Se respetaréan las condiciones méas beneficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo aqui
pactado.

3.- Con carécter supletorio, y en lo no previsto por este
Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion
Laboral General, en el Convenio Colectivo General del sector
de Derivados del Cemento y disposiciones
complementarias.

4.- Los aumentos a las retribuciones contenidas en el
articulo 23 de este Convenio, que puedan producirse en el
futuro por disposiciones generales de aplicacion, sdélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen las aqui establecidas

CAPITULO Il ORDENACION Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Articulo 4. Direccion y control del trabajo

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, 0 personas en quién éste delegue, pudiendo
implantar los sistemas internos de control que considere
oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, que debera ejercerse
con sujecion a lo establecido en este Convenio y demés
normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de
forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los
aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el
limite racional y cientifico que permitan los elementos de que
disponga y la necesaria colaboracion del personal para
dicho objeto, con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y deméas normas de aplicacién.

Son facultades del empresario,
siguientes:

a) La calificacion del trabajo y de productividad
industrial generalmente admitidos.

b) La determinacién de los sistemas de organizacion o
medicién del trabajo encaminados a obtener y asegurar los
maximos rendimientos de los elementos, maquinas o
instalaciones, dadas las necesidades generales de la

entre otras, las
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Empresa o las especificas de un determinado departamento,
seccidn o puesto de trabajo.

c¢) La adjudicacién del niumero de maquinas o de tareas
necesarias para la saturacion del puesto de trabajo. La
regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo,
rendimiento y tarifas a las condiciones que resulten del
cambio de métodos operatorios, proceso de fabricacion,
cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las
mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de
calidad y normas técnicas de trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencion y limpieza de
la maquinaria y utillaje encomendadas al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del
personal de la empresa con arreglo a las conveniencias de la
produccion y de la organizacion, con sujecion a los criterios de
movilidad dentro de la pertenencia a grupos profesionales.

g) El introducir, durante cualquier periodo de
organizacion del trabajo, las modificaciones necesarias o
convenientes en los métodos, distribucion del personal,
variaciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas, etc.

h) ElI mantenimiento del normal desarrollo de las
relaciones laborales.

i) Establecer o variar las férmulas para el célculo de
incentivos.

j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de
la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo
caso, ejercitadas sin menoscabo de las competencias
atribuidas a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a
través de sus representantes legales, se mantendran las
normas existentes en la Empresa en espera de la resolucion
de los 6rganos a quiénes corresponda.

Articulo 5. Prestacion del trabajo

1 - El trabajador estd obligado a realizar el trabajo
convenido, cumpliendo las 6rdenes o instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres, debiendo
ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le
ordenen dentro del general cometido de su competencia
profesional.

Deberd, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del
convenido en los casos de necesidad urgente de prevenir
males, remediar accidentes o dafios sufridos.

2.- El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observe en la
realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos
que advierta en los dutiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez
deberd mantener en estado de funcionamiento y utilizacion
en los que de él dependa.

3.- Fuera de los centros de trabajo o de su jornada
laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion del
empresario o de quiénes lo representen, la utilizacion de
méaquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales
de trabajo.

4.- Para la debida eficacia de la politica de prevencion
de accidentes en el trabajo, los trabajadores vienen
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obligados a utilizar los medios de proteccion que les facilite
el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente.

5.- Como manifestacion de los deberes generales de
colaboracién y buena fe que rigen la prestacién del trabajo, el
trabajador esti obligado a mantener los secretos relativos a
la explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 6. Trabajo a “tiempo o jornada”

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacion de
trabajo se concierta en la modalidad denominada “a tiempo o
jornada” en la que la retribucion se fija atendiendo a la duracion
del trabajo y al rendimiento normal definido en este Convenio y
cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales del
Convenio Colectivo siempre que el trabajador alcance, en dicho
tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Articulo 7. Trabajo a tarea

El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada,
de una determinada cantidad de trabajo con independencia
del tiempo invertido en su realizacién.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la
jornada diaria, la empresa podra ofrecerle y éste aceptar o
no, entre continuar prestando sus servicios hasta la
terminacion de la jornada, o que abandone el trabajo, dando
por concluida la misma.

En el primer caso, la Empresa debera abonar el tiempo
gue medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de
la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
para las mismas en el Art. 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo
un rendimiento superior al normal.

Articulo 8 . Trabajo a destajo

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a
efectos de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por
modulos o unidades determinadas, independientemente del
tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse
un plazo para su terminacion, en cuyo caso deberéd
terminarse dentro de él.

Articulo 9. Trabajo a prima o incentivo

Las Empresas podran establecer para los trabajos no
medidos cientificamente sistemas de incentivacién o primas
a la produccion, de modo que a un mayor rendimiento en el
trabajo  correspondan  normalmente  unos  ingresos
superiores a los ordinarios.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con
incentivo a destajo, tarea, con prima a la producciéon o por
tarea y unidad de obra a que se refiere este Capitulo, no se
produjera el rendimiento exigible por causas imputables a la
Empresa, a pesar de poner el trabajador en la ejecucion de
la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias, éste
tendré derecho a percibir el 50% del promedio de las primas
obtenidas en el mes anterior durante los primeros 30 dias, el
25% durante los 30 dias posteriores y el 10% durante los 30
dias siguientes, cesando, a partir de éste ultimo periodo la
obligacién de la Empresa de remunerar cantidad alguna por
este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucién del
rendimiento fueran accidentales y no se extendieran a toda la
jornada, se debera compensar el trabajador el tiempo que
dure la disminucion.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o
negligencia de la Empresa e independientemente de la
voluntad del trabajador, se pagard a los trabajadores
afectados a razon del salario base. Entre otros casos pueden
considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas,
espera de fuerza o de materiales, falta o disminucion de
pedidos y otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al
salario base en los supuestos anteriores, es indispensable
que el trabajador haya permanecido en el lugar o puesto de
trabajo.

Articulo 10 . Organizacidn cientifica del trabajo

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en
las empresas incluidas en este Convenio que apliquen este
sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor marcha
y funcionamiento, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Actividad Normal: Se entiende por actividad normal, la
equivalente a 60 puntos Bedaux, 100 Centesimales o la
referencia que fije cualquier otro sistema de medicién
cientifica del trabajo, calculado por medio de cronémetros
por cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando la
técnica de observaciones instantaneas denominada
“muestreo de trabajo”.

b) Actividad dptima: Es la que corresponde a los
sistemas de media con los indices 80 a 140 en los sistemas
Bedaux o Centesimal, respectivamente o su equivalencia en
cualquier otro sistema de medicion cientifica del trabajo.

¢) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un
operario efectia en una hora de actividad normal.

d) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un
operario efectla en una hora de actividad optima.

e) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas
determinadas.

f) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en
una determinada operacion en actividad normal, sin incluir
tiempos de recuperacion.

g) Trabajo libre: Es aquél en el que el operario puede
desarrollar la actividad Optima durante todo el tiempo. La
produccién 6ptima en el trabajo libre corresponde al trabajo
Optimo.

h) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquél
en que el operario no puede desarrollar la actividad
Optima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser
debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en
equipos o las condiciones del método operatorio. A los
efectos de remuneracién, los tiempos de espera
debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones
serdn abonados como si se trabajase a actividad
normal.

i) Trabajo limitado en actividad dptima: La actividad-
Optima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de
produccién minimo es el “tiempo maquina” realizado en
actividad optima. En los casos correspondientes se
calcularan las interferencias y pausas de maquina o equipo.
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Las Empresas que no tuvieran implantado un sistema de
racionalizacion en sus centros de trabajo, en la fecha de
publicacion del presente Convenio, podran establecerlo y, en
todo caso, podran determinar el rendimiento normal
correspondiente a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la
cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes
condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique
0 pueda interpretarse como renuncia a tal derecho.

Articulo 11.- Trabajo remunerado con incentivo. Criterios
de valoracion

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar
requiera segun la mecanizacion de la industria.

b) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucion origine.

c) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de
trabajo que haya de realizar.

d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi
como las condiciones climatolégicas del lugar en donde
tenga que verificarse.

e) La calidad de los materiales empleados.

f) La importancia econdmica que la labor a realizar
tenga para la Empresa y la marcha normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las
enumeradas.

Articulo 12.- Procedimiento de Implantacion, Supresién y

Revisién de los Sistemas de Trabajo

El procedimiento para la implantacion de los sistemas
de organizacion del trabajo sera el que sigue:

1°-La empresa notificara por escrito a los
representantes de los trabajadores, si los hubiera, con
quince dias de antelacién, el propésito de implantar un
sistema o un método técnico de organizacion del trabajo,
acompafando la informacion necesaria.

2°-Transcurrido el plazo anterior si no se hubiera
producido acuerdo, la Empresa debera someter la decisién a
la Autoridad Laboral. Los representantes de los trabajadores
dispondran de un plazo improrrogable de 5 dias, desde la
solicitud, para emitir informe razonado. Transcurridos 15 dias
desde la solicitud el silencio administrativo tendra caracter
positivo.

3°-El periodo de prueba del nuevo sistema tendrd una
duracion que no podra ser inferior a dos meses. Durante el
citado periodo se garantizara al trabajador el salario medio
que viniese percibiendo.

4°-Antes de terminar el periodo de prueba, los
representantes de los trabajadores, o éstos si no los
hubiera, podran expresar su desacuerdo, razonado y por
escrito ante la Direccion de la Empresa.

5°-En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito
mencionado, la Empresa decidira sobre las cuestiones que
planteen las reclamaciones mencionadas en el punto
anterior. Contra las decisiones de la Empresa, se podra
recurrir ante la Autoridad Laboral, prolongandose el periodo
de prueba en tanto ésta no se pronuncie.

6°-Durante el periodo de prueba, antes de la entrada en
vigor del nuevo sistema, se expondran en los centros de
trabajo las caracteristicas de la nueva organizacién y las
correspondientes tarifas. De igual modo se actuard en los
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casos de revision del sistema, métodos o tarifas que
impliguen modificaciones de éstas ultimas.

Articulo 13.- Revisién o modificaciéon de los sistemas

La revision de los métodos o tarifas de incentivos podra
efectuarse por la Empresa o a peticién de los representantes
de los trabajadores, por alguno de los hechos siguientes:

1°-Cuando se consiga repetidamente actividades con
las percepciones que superen el 100 por 100 de las
seflaladas para primas y analogas, o en el 40 por 100 de las
actividades medidas.

2°-Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se

correspondan  sistematicamente con las  normales
establecidas.
3°-Por reforma de los métodos y procedimientos

industriales, motivada por modernizaciéon, mecanizacién o
automatizacion de los puestos de trabajo.

4°-Cuando en la confeccién de las tarifas se hubiera
incurrido en indudable error de calculo.

5°-Cuando cualquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO Il JORNADA DE TRABAJO

Articulo 14.- Jornada.

1.- a) Para el afio 2001 la jornada ordinaria maxima del
sector en la Region de Murcia queda establecida en 1.756
horas de trabajo efectivo, a razén de 40 horas semanales,
desarrolladas de lunes a viernes inclusive.

2.- Para el afio 2002 la jornada ordinaria maxima del
sector serd de 1.744 horas de trabajo efectivo, a razén de 40
horas semanales, desarrolladas de Ilunes a viernes
inclusive, segun calendario a confeccionar por la Comisién
Mixta, una vez se conozca el Calendario de Fiestas de la
Regidn, y que sera publicado en el BORM, para cada uno de
los afios citados.

3.- a) Con carécter de excepcion de la jornada pactada,
dadas las diferentes condiciones climatolégicas adversas que
puedan incidir sobre las diversas ubicaciones de los centros
de trabajo, se pactara a nivel de empresa, entre la direccion de
la misma y los representantes legales de los trabajadores, la
distribucion variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin
que en ningln caso se pueda sobrepasar 9 horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo. Dicho pacto se formalizara siempre
por escrito, quedando una copia del mismo en poder de los
firmantes y otra copia se tendra en el centro de trabajo
afectado. En caso de no llegarse a un acuerdo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se proceda a una distribucion variable de la
jornada se pactara la distribucidon variable correspondiente
del salario global.

4.- Las empresas daréan durante las dos primeras
horas de la jornada laboral, un periodo de 15 minutos para el
almuerzo. Este tiempo deber& ser recuperado al final de la
jornada, excepto en jornadas continuadas y jornadas
partidas de méas de 5 horas de trabajo efectivo
ininterrumpido.

Articulo 15.- Distribucién de la jornada.

1.

a) Las empresas podran distribuir la jornada
establecida en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante
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criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o0 departamentos, por periodos
estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de Ia
demanda, o cualquier otra modalidad.

b) La distribucién de la jornada realizada en los
términos precedentes debera de fjjarse o publicarse antes
del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho
calendario, cualquier modificacion al mismo que pretenda
implantarse deberd ajustarse al procedimiento establecido
en el apartado siguiente o bien habrd de ser acordada con
los representantes legales de los trabajadores.

c) Las empresas antes del 28 de febrero de cada afo
podran hacer una distribucién irregular de la jornada, que
podra ser modificada por una sola vez antes del 15 de junio
siempre que se hubiera notificado el primer calendario a la
Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio Provincial
correspondiente y se notifigue a su vez esta segunda
distribucion de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacién
sera causa de nulidad de la decisién empresarial.

Las empresas podran ejercer las opciones de este
apartado C, los afios 2002 y 2003. Transcurridos dichos
afios perderdn vigencia los contenidos normativos y
obligacionales recogidos en el mismo.

Las partes se comprometen a renegociar esta materia
a partir del 1de Enero de 2003 o conjuntamente en la
negociacion para fijar la jornada anual y el incremento
salarial del afio 2003, y siguientes, en su caso.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucién
irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y
maximos de distribucion siguientes: en computo diario no
podran excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en
cémputo semanal dichos limites no podran excederse de 35
a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo
anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel
de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las
siguientes referencias; en computo diario de 6 a 10 horas o
en coOmputo semanal de 30 a 50 horas.

3. La distribucion irregular de la jornada no afectara a la
retribucién y cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucion de
la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso le sera
abonado en su liquidacién segun el valor resultante de la
férmula prevista en el Anexo Il del presente Convenio
Colectivo.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la
distribucion de la jornada en los procesos productivos
continuados, durante las 24 horas del dia, mediante el
sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la
comunicacién a la Autoridad Laboral. Cuando la decision
empresarial implique modificacién sustancial de
condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el Art. 41
del E.T.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de
jornada, en el sector de empresas dedicadas a la fabricacion
y suministro de hormigén, y, con independencia de la

aplicacion de lo previsto en los apartados 1,2,3,4y 5 de este
articulo, las empresas y representantes de los trabajadores
podran acordar la distribucion irregular de la jornada
mediante la imputaciéon a exceso de jornada o redistribucién
de la acordada, por periodos mensuales. A estas empresas
le seré de aplicacién el art. 8 del R.D. 1561/95. En todo caso
entre jornada y jornada debera mediar como minimo 12
horas de descanso.

7. a) En atencién a la singularidad expresada en el
parrafo anterior, para las empresas de hormigén preparado,
y con el fin de compensar el posible exceso de jornada que
pudiera producirse en los conductores de hormigoneras, se
les retribuira de la siguiente forma:

- 1'10 Euros (181 pesetas) por viaje realizado, de ida y
vuelta, y 0’12 Euros (20 pesetas) por kildmetro recorrido.

b) La percepcidn total mensual por kildmetro y viajes se
distribuira de la siguiente forma:

- El 50% del total para cubrir las posibles horas
extraordinarias.

- El 50% del total para cubrir las posibles horas de
presencia.

¢) Quedan expresamente excluidas de la aplicacién de
este apartado 7, y por lo tanto no les sera de aplicacion
directa:

1.°- Aquellas empresas cuya actividad no sea
exclusivamente de hormigén preparado, compatibilizando
otras actividades, y cuyos trabajadores presten servicio en
distintos puestos de trabajo dentro de la misma empresa, no
cifiéndose exclusivamente al hormigén preparado.

2.°- Las empresas de hormigon que tuvieran plantas en
varias provincias, no circunscribiendo su actividad productiva
a la Region de Murcia.

d) Estos dos tipos de empresa indicadas en el apartado
¢) podran, no obstante, acogerse a lo dispuesto en este art.
15.7, cuando asi se acuerde expresamente entre los
representantes legales de los trabajadores y la empresa,
debiendo notificar dicho acuerdo a la Comisidn Paritaria del
Convenio.

Articulo 16.- Prolongacién de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de
mantenimiento para la reparacion de instalaciones vy
maquinaria por causas de averias, necesario para la
reanudacion o continuaciéon del proceso productivo, podra
prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente
preciso.

La limpieza de uatiles o maquinas asignadas a titulo
individual sera responsabilidad del trabajador. En supuestos
excepcionales, el tiempo empleado para tal menester que
exceda de la jornada ordinaria, se abonara al precio de horas
extraordinarias y no tendrén la consideracion de tales efectos
de su coOmputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y
excepcionalmente a quienes le sustituyan, concurra la
circunstancia de que su intervenciébn es necesaria, con
caracter previo al inicio inmediato o al cierre, del proceso
productivo, podrd adelantarselo o prologarsele su jornada
por el tiempo estrictamente preciso.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 17

Lunes, 21 de enero de 2002

Pagina 871

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo
previsto en los péarrafos anteriores, no se computardn como
horas extraordinarias, sin perjuicio de su compensacién
econdmica al precio de horas extraordinarias o en tiempos
equivalentes de descanso.

Articulo 17.- Turnos y relevos

En las empresas que tengan establecido sistemas de
trabajo a turnos, el trabajador esta obligado a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se
precise durante la espera que no excedera de dos horas, se
compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria
con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

1.° Tendré consideracion de hora extraordinaria, cada
hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la
jornada anual establecida en el art. 14, o parte proporcianal
en el caso de contratos de duracion inferior al afio natural,
puesta en relacion con la distribucion diaria al afio natural,
puesta en relacién con la distribucion diaria o semanal que
de la misma se haya establecido en el correspondiente
calendario, segun los criterios que se fijan en el art. 38.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al
minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias
seréd voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracién de horas extraordinarias, a
efectos de su cOmputo como tales, el exceso de las horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracién de horas
extraordinarias, a los efectos de su computo, las que hayan
sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

2.° Es el complemento salarial que debera percibir el
trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que
realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o la
proporcional que corresponda.

3.° Las horas extraordinarias realizadas seran
compensadas mediante descansos en la equivalencia de: 1
hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media descanso.

4.° Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante descansos y retribucion, a razon de:
1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descansos y
media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

5.9 Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran
compensadas mediante pago en metélico a razén de: 1 hora
extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora
ordinaria.

6.° La opcion respecto de la compensaciéon en
descansos o en metélico correspondera al trabajador, con
independencia de que si la opcién lo es por compensacion
por descanso, la fecha de su disfrute serd fijada por la
empresa durante los cuatro meses siguientes a su
realizacién. Con caracter general se acumularan los
descansos por jornadas completas.

7.° El numero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra
ser superior al 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.
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Articulo 19.- Horas no trabajadas por imposibilidad del
trabajo. ( Inclemencias del tiempo)

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza
mayor u otras causas imprevisibles, que siendo previsibles
resulten inevitables, la Empresa podra acordar, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, la
suspensién del trabajo por el tiempo imprescindible. El
tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondran
merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de
interrupcién de la actividad previstas en el parrafo anterior, se
recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance
un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension
del contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente
Convenio.

Articulo 20.- Vacaciones

Las Vacaciones anuales tendrdn una duracion de
treinta dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores
acordaran el plan de turnos de vacaciones y fechas para su
disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con
una antelacion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a
alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran el plan, turnos de
vacaciones y fijacién de fechas para su disfrute, atendiendo a
los siguientes criterios:

- Podréa excluirse como periodo de vacaciones aquel que
coincida con el de mayor actividad productiva de la Empresa,
salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su
disfrute en dos periodos. Uno de ellos, que en todo caso,
no sera inferior a 15 dias laborables, deberd estar
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de Septiembre,
ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del
segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas
en que la Empresa determine en funcion de las
necesidades de produccién.

El computo para el disfrute de las vacaciones se
efectuarqd por afios naturales. En el primer afio de
prestacion de servicios en la Empresa y, de no
corresponderse con el afio natural completo, se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes, al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones,
si sobreviene la situacion de I.T., la duracién de la misma se
computard como dias de vacaciones, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la
retribucidn correspondiente a vacaciones y la prestacién de
|.T. de ser aquella de superior cuantia.

Por el concepto de vacaciones los trabajadores
percibiran la retribucién correspondiente a la de 30 dias de
salario base, 21 de prima de asistencia, y a ello se le
sumara el plus personal de antigliedad a que tenga derecho
el trabajador cobrandose el dia antes del comienzo de
disfrute de las mismas. Las vacaciones comenzaran en todo
caso su disfrute en dia laboral.
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Articulo 21.- Dias festivos

1.- Durante la vigencia del Convenio Colectivo, se fijardn
las fiestas del Convenio que correspondan para adecuar al
maximo la jornada anual pactada. En todo caso y en funcién
del calendario de cada afio el 26 de Diciembre se
considerara festivo para el sector, procurandose que el 24 y
el 31 de diciembre también lo sea. Tales dias seran
abonados como cualquier otro dia festivo.

2.- En aquellas localidades donde solamente esté
establecida una fiesta local, o alguna de ellas coincida con
alguno de los dias indicados en el péarrafo anterior, se
considerara también festivo el dia anterior o posterior a dicha
festividad.

3.- El trabajador que resida en localidad distinta a su
centro de trabajo, podra dejar de asistir al mismo, previo
aviso a la empresa, durante los dias que coincidan con las
fiestas patronales de su localidad, aunque sin derecho a
retribucion.

Articulo 22.- Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo por el tiempo y en las condicionales
establecidas en el Anexo V, cuadro de permiso y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y
situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan
preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su
momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan
asimismo a las parejas de hecho siempre que consten
incritas en el registro correspondiente.

CAPITULO IV ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 23.- Estructura econémica

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores
afectados por este Convenio, estardn constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial,
especificandose en los articulos siguientes.

Salarios

Son retribuciones salariales las remuneraciones
econdmicas de los trabajadores en dinero o en especie que
reciben por la prestaciébn profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena.

Conceptos retribuciones
salariales:

a) Salario base

b) Complementos salariales:

- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo

- Pagas extraordinarias

- Vacaciones

- Complementos de Convenio

- Horas extraordinarias

- Antiguedad consolidada

que comprenden las

Complementos no salariales.- Son las percepciones
econdmicas que no forman parte del salario por su caracter
compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados
al trabajador o por su caracter asistencial.

Articulo 24. - Pago del Salario.-

La liquidacion y el pago del salario se hara
documentalmente mediante recibos de salarios que se
ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figurardn todos los datos de identificaciébn y conceptos
devengados por el trabajador debidamente especificados, en
el presente Convenio, quedando, por lo tanto, prohibido todo
pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos Yy
mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles
del mes siguiente a su devengo.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u
otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o
financieras, previa comunicaciébn a los representantes
legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuaréa
dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su representante,
tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del
trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra ser de
hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso
anticipo a cuenta, el trabajador firmard el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 25.- Salario Base

Se entiende por Salario Base la parte de retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por
cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico
superior al mes, siendo el especificado en la Columna
primera de la Tabla Salarial para cada uno de los niveles,
categorias y actividades reflejadas.

Articulo 26. - Salario Hora Ordinaria.

Se entiende por Salario Hora Ordinaria el cociente que
se obtiene al dividir el salario anual de cada nivel o grupo
correspondiente fijado en el presente Convenio por el
numero de horas de trabajo efectivo.

Articulo 27.- Prima de Asistencia.

1.- Este complemento salarial tendra la cuantia que se
determina en la Columna segunda de la Tabla Salarial para
cada nivel y categoria.

2.- Se concede este complemento por jornada normal
efectivamente trabajada y se abonard al percibirse los
jornales.

Articulo 28.- Beneficios Asistenciales y Suplidos.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 59 del
Convenio General, este complemento no salarial tendra la
cuantia que se determina en la Columna tercera de la Tabla
Salarial para cada nivel y categoria.

2.- Se concede este complemento por jornada normal
efectivamente trabajada, y se abonara al percibirse los
jornales. Cuando la cuantia del plus supere mensualmente
el importe del 20% del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, y computado mensualmente, el
exceso se incorporard a la base de cotizacion de dicho mes.
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3.- En la columna correspondiente a los Beneficios
Asistenciales y Suplidos, se considerardn comprendidos los
conceptos extrasalariales de Plus de Distancia, Kilometraje y
Locomocidn o Transporte Urbano. Cuando el kilometraje o la
distancia rebase la cuantia diaria del plus fijado en esta
columna, la diferencia por exceso serd abonada por la
empresa.

Articulo 29.- Complemento personal de antigliedad.

1.° Las partes firmantes del primer Convenio Colectivo
General acordaron la abolicion definitiva del complemento
personal de antigledad y establecieron las férmulas
pertinentes para su compensacion acuerdo que se ha
trasladado al convenio regional vigente.

2.° En consecuencia, y en cumplimiento de dichos
acuerdos a los solos efectos de caracter informativo, figura
en tabla anexa el importe anual en pesetas/euros, por
niveles, del valor del bienio y quinquenio a la fecha inmediata
anterior a la de entrada en vigor de los mismos, reiterando
dichas tablas e importes de forma invariable en los afios
sucesivos.

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias.

1.° Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
con la denominacion de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio
y 20 de diciembre, y se devengaran po semestres naturales,
y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.

2.° Devengo de las pagas:
Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

3.° La cuantia de dichos complementos es la que se
especifica para cada uno de los grupos en la tabla salarial
del convenio incrementada, en el caso que proceda, con la
antigliedad consolidada que corresponda.

4.° Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le
hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

5.2 La cuantia de dichos complementos sera la que se
especifique para cada uno de los grupos o niveles en la
Columna cuarta de la Tabla Salarial, incrementada, en el
caso que proceda, con la antigliedad que corresponda.

Articulo 31.- Dietas

1.° La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de
naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter
irregular que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento
del trabajador ocasionados como consecuencia de la
situacién de desplazamiento.

2.° El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.° Se devengard media dieta cuando, como
consecuencia del desplazamiento el trabajador afectado
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tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la Empresa, y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengara por dia efectivo trabajado.

4.°Las dietas o medias dietas se percibiran siempre
con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
més de una semana de duracion, aquél podrd solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

5.° No se devengard dieta o media dieta cuando el
empresario organice y costee la manutencion y alojamiento
del trabajador desplazado.

Asimismo, no se devengard medias dietas cuando,
concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término
municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de
ellos.

6.° El importe de la dieta completa sera de 27'65
Euros (4.600 pts.) y la de la media dieta 6’97 Euros (1.160
pts.).

- Kilometraje: EIl trabajador que una vez iniciada la
jornada de trabajo deba desplazarse por orden de la
empresa, desde su centro habitual de trabajo a otro punto, le
serdn abonados los gastos que supongan la realizacién del
desplazamiento en transporte publico; si por acuerdo entre él
y su empresa, se decidiese que el trabajador usase sus
propios medios de transporte, les serdn abonadas la
cantidad de 0’16 Euros (26 ptas.) por cada kilometro que
recorra. Se entenderd como centro habitual de trabajo, la
sede de la empresa.

Articulo 32.- Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe
percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo
corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo,
entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su
percepcién depende, exclusivamente, del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como
regla general, no tendréan caréacter consolidable.

Articulo 33.- Complemento por penosidad, toxicidad o

peligrosidad.

1.° A los trabajadores que tengan que realizar labores
que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, deberd abonarsele un incremento del 20% sobre
su salario base. Si éstas funciones se efectdan durante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera
del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

2.° Las cantidades iguales o superiores al incremento
fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, serdn respetadas siempre
que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.
Tampoco vendrdn obligadas a satisfacer los citados
incrementos, aquellas empresas que los tengan incluidos,
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en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del
puesto de trabajo.

3.° Si por cualquier causa desaparecieran las
condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados

incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 34.- Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22,00 de la noche y las 6,00 de la mafiana se
retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad,
cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del salario
base que corresponda segln las tablas salariales.

El  complemento de nocturnidad se abonara
integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si
la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de horas
trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafos
anteriores 'y, por consiguiente no habrd lugar a
compensacion econémica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por
su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
Guardas, Porteros, Serenos o similares que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones durante la noche;
en el convenio ya queda recogida tal circunstancia.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la
coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Articulo 35.- Complementos por calidad o cantidad de
trabajo, primas o incentivos

Son aquellos complementos salariales que deba
percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no
realizacion, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante
un sistema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con el salario
establecido por unidad de tiempo.

Articulo 36.- Sanciones de tréfico.

El trabajador que, conduciendo un vehiculo propiedad
de la empresa, fuese sancionado por la Autoridad
competente a causa de una infraccion del Cédigo de
Circulacién, dicha sancion correra a cargo de la empresa,
siempre y cuando no sea motivada por una infraccidn
imputable a él. Si la sancion consistiere en la retirada del
Permiso de Conducir, fuera o no imputable al trabajador, las
empresas daran trabajo efectivo al sancionado, de acuerdo
con la clasificacion profesional, durante el tiempo que dure la
sancion, y respetandosele todos los emolumentos que el
trabajador percibiera con anterioridad a la sancién. Salvo que
dicha sancién fuera por algunos de los motivos que figuran
como sancionable en el art.68 apartado 5 del Convenio
General, y la sancion implicara la retirada del permiso de
conducir por un periodo superior a 6 meses.

CAPITULO V. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 37.- ldemnizaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en
los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el importe de una doceava parte de las
retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable en
cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional:

Afo 2001: 5.500.000 ptas. 6 33.056 Euros
Afo 2002: 6.000.000 ptas. 6 36.051 Euros

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas se abonaran a quién o quiénes el trabajador
fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al
cényuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos
legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho
causante, se estara, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomard como fecha de efectos,
aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la
misma por el drgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las
indemnizaciones anteriores serd a los 30 dias de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

Copia de la poéliza suscrita, sera entregada a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 38.- Complementos por incapacidad temporal

1.- Accidente Laboral: Con Independencia de las
prestaciones a cargo de la Entidad Gestora, por accidente
laboral, las empresas abonaran un complemento que
sumado a las prestaciones reglamentarias garanticen el
100% de la base de cotizacion de accidentes, desde el
primer dia y hasta la finalizacién del cuarto mes, siempre que
en dicho periodo permanezca en baja.

2.- Hospitalizacion e Intervencion Quirldrgica: Todo
trabajador que por cualquier causa tuviese que ser
hospitalizado, o sea intervenido quirdrgicamente sin precisar
hospitalizacién, percibira de la empresa un complemento
gue sumado a las prestaciones reglamentarias a cargo de la
Entidad Gestora de la Seguridad Social, garantice el 100%
de la retribucién fijada en este Convenio, desde el tercer dia
de hospitalizacion y hasta 21 dias despues de post-
hospitalizacion, o de la intervencién quirdargica, siempre que
en dicho periodo permanezca en baja.

Articulo 39.- Jubilacién forzosa

Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector, y con
independencia de los supuestos de jubilacion voluntaria
anticipada, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios
de edad, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo
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legal de carencia para obtenerla o cuando alcancen la
carencia.

Articulo 40.- Ropa de trabajo

1- Las empresas proveerdn a su personal de las
siguientes ropas de trabajo al afio: un par de botas, dos
monos, dos camisas y dos pantalones. Dichas prendas se
entregaran: camisas y pantalones la Ultima quincena de
Mayo, y el resto la ultima quincena del mes de Septiembre y
la Gltima quincena del mes de Febrero. La empresa y los
representantes de los trabajadores en todo caso podran
ajustar las necesidades en la misma.

2.- En estas prendas deberd figurar en sitio visible el
anagrama de la empresa, y se usaran Unicamente en las
labores diarias del trabajo, obligandose el trabajador a la
limpieza semanal y conservacion de las referidas prendas.
La empresa no podré repercutir el importe de las mismas a
los trabajadores.

CAPITULO VI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 41.- Revisién médica

1.- a) El empresario garantizara a los trabajadores una
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo. En tal sentido se realizara una
revision médica al inicio de la relacion laboral y otra
anualmente.

b) Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

¢) En todo caso se debera optar por la realizacion de
aquellos reconocimientos o0 pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales
al riesgo.

2.- Se recomienda que los reconocimientos médicos se
efectden teniendo en cuenta las Fichas de Reconocimiento
que elabore en su dia el Gabinete de Seguridad e Higiene, y
que sean aprobadas por la Comision Provincial de
Seguridad e Higiene.

CAPITULO VII CONTRATACION

Articulo 42.- Forma de contrato

La admision de trabajadores en las Empresas, se
realizard como norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes
del comienzo de la prestacién de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el
contenido general de las condiciones que se pacten y el
grupo profesional o categoria en el que queda encuadrado el
trabajador, y en todo caso el contenido minimo del contrato.
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Se considera como contenido minimo del contrato la
fijacion en el mismo: la identificacién completa de las partes
contratantes, la localizacion geografica y denominacion, en
su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el
trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el
grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o
puesto de trabajo en que quede adscrito el trabajador, la
retribucién total anual inicialmente pactada y la expresion
literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 43.- Contratacion

Una vez considerado apto, simultdneamente al inicio de
la relacion laboral, el trabajador contratado debera ser
inscrito en el Libro de Matricula del centro de trabajo
correspondiente,  debiendo  aportar para ello la
documentacion necesaria, y firmando el susodicho Libro de
Matricula.

Articulo 44.- Periodo de prueba
Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso excedera de:

NIVEL Il 6 meses
NIVELES I, IVy V 3 meses
NIVELES Viy VII 2 meses
NIVEL VIl 1 mes

RESTO NIVELES 15 dias naturales

2.° Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al grupo, nivel o
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

3.° Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos
efectos computandose el tiempo de servicios prestados a
efectos de antigliedad.

4.° La situacion de IT. derivada de accidente de trabajo
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpird el computo del mismo.

Articulo 45.- Modalidades de contratacion

Las Empresas afectadas por el presente Convenio
podran celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya
modalidad esté contemplada en la Legislacion vigente o en
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 46.- Contrato fijo de plantilla

Se entender4d como contrato de trabajador fijo de
plantila el que se concierte entre una empresa y un
trabajador para la prestacién laboral durante tiempo
indefinido, o que por imperativo legal o decisién judicial lleve
aparejada esa condicion.

Articulo 47.- Contrato a tiempo parcial
1.°- El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando, cumplimentado en los términos
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previstos en el Art. 17 del presente Convenio Colectivo
General, se haya acordado ademéas la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio que no superen el 70% de la duracion de la
jornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente.

2.°- Asimismo, deberdn constar expresamente en el
contrato de trabajo, las horas complementarias que las
partes convengan realizar, siendo nulo cualquier pacto que
sobre dicha materia se pretenda formalizar con posterioridad
a la celebracion del contrato a tiempo parcial

3.2 En las demas cuestiones y materias relacionadas
con el contrato de trabajo a tiempo parcial se estard a las
que con caracter general se fijen en la legislacion laboral
vigente en cada momento.

Articulo 48.- Contratos en préacticas y de formacion

Una vez cumplimentados los compromisos que sobre
clasificacion profesional se contempla en el Art. 26 del
presente Convenio Colectivo General, se procedera al
estudio, negociacion y firma de los acuerdos que las partes
convengan en materia de desarrollo de los contratos
formativos y en précticas.

En tanto no se desarrollen especificamente en este
Convenio Colectivo General los contenidos de los contratos
formativos, sera de aplicacion para dichas modalidades
contractuales la regulacion general prevista en el Art. 11 del
ET salvo las siguientes especiales caracteristicas:

Los Convenios Colectivos de ambito inferior, deberan
fijar en sus tablas salariales los salarios reguladores de
dicha modalidad contractual que en ningln caso seran
inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas
al nivel X del cuadro de remuneraciones econdmicas
minimas sectoriales del presente Convenio Colectivo
General vigentes en cada momento.

Contrato formativo

El contrato para la formacién que realicen las empresas
comprendidas dentro del ambito funcional del presente
convenio tendra por objeto la formacién préactica y tedrica del
trabajador contratado. Dicho trabajador no debera tener
ningun tipo de titulacion, ya sea superior media, académica o
profesional, relacionada con el puesto de trabajo a
desempenfiar. El contenido del contrato, al igual que sus
posibles prérrogas deberd formalizarse por escrito y figurara
en el mismo, de modo claro, el oficio o puesto de trabajo
objeto de la formacion.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato
en aquellas actividades en las que concurran circunstancias
de tipo toxicas, penosas, peligrosas 0 nocturnas. También
estara prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas
caracteristicas no podréa ser inferior a 16 afios ni superior a
los 21 afios.

A) La duracibn maxima serd4 de dos afios, ya sean
alternos o continuados, con una o varias empresas dentro
del ambito funcional del sector del presente convenio.

B) No se podran realizar contratos de duracién inferior a
seis meses, pudiendo prorrogarse hasta tres veces por
pedidos como minimo de seis meses.

C) Este tipo de contrato se realizard a tiempo completo.

El 1 5% del total de la jornada se dedicar4d a formacion
tedrica. Se concretardn en el contrato las horas y dias
dedicados a la formacion. Asimismo, se especificarq el
centro formativo, en su caso, encargado de la ensefianza
tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser
previa a la formacién practica o alternarse con esta de forma
racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria
profesional de tutor o monitor encargado de la formacién
préctica. El tutor deberé velar por la adecuada formacion del
trabajador en formacién, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en
la empresa deberd estar relacionado con la especialidad u
objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumird de cardcter
comun y ordinario cuando el empresario incumpla en su
totalidad sus obligaciones en materia de formacion teérica.

D) Los convenios colectivos de ambito inferior, deberan fijar
en sus tablas salariales los salarios reguladores dicha
modalidad contractual, que en ningln caso seran inferiores a las
remuneraciones brutas anuales asignadas al nivel X del cuadro
de remuneraciones econdémicas minimas sectoriales del
presente Convenio Colectivo General vigentes en cada momento.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser
inferior al 100% del Salario Minimo Interprofesional
establecido para cada edad, en la cuantia correspondiente al
trabajo efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al
trabajador un certificado referente a la formacién tedrica y
préactica adquiridas en el que constara la duracion de la
misma.

E) Los trabajadores en formacion percibiran el 100%
del complemento no salarial, con independencia del tiempo
dedicado a formacion tedrica.

Contrato en practicas

Los Convenios Colectivos de ambito inferior, deberan
fijar en sus tablas salariales los salarios reguladores de
dicha modalidad, en caso contrario les seran de aplicacion
los salarios minimos sectoriales fijados en este Convenio
General.

Los Convenios Colectivos de ambito inferior, deberan
fijar en sus tablas salariales los salarios reguladores de
dicha modalidad contractual, que en ningln caso seran
inferiores a las remuneraciones brutas anuales asignadas
al nivel X del cuadro de remuneraciones econdmicas
minimas sectoriales del presente Convenio Colectivo
General vigentes en cada momento.

Articulo 49.- Contrato de trabajo para la realizacion de una
obra o servicio determinado. Y contratos para atender
circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos.
1.-Contrato de trabajo para la realizaciéon de una Obra o

Servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el Art. 15.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores, se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa, Unicamente, las siguientes actividades del sector:
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a) Fabricacién y suministro de hormigén a una obra
determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias
estructurales, y por lo tanto, no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una
obra suficientemente identificada e indeterminada en su
finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de los
pedidos o fabricaciones habituales, suponga una alteracién
trascendente respecto al ritmo o programas normales de
produccién.

B) Contenido y régimen juridico:

- En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta
modalidad debera indicarse con precision y claridad el
caracter de la contratacién e identificar suficientemente la
obra o servicio que constituya su objeto.

- La duracién del contrato sera la del tiempo exigido
para la realizacién de la obra o servicio.

- La utilizacién de esta modalidad contractual requerira,
en todo caso, la confeccién de una copia basica del contrato,
que ademéas del contenido que las copias basicas del
contrato han de reunir con caracter general, expresaran,
necesariamente: la causa objeto del contrato, las
condiciones de trabajo previstas en el mismo, la
especificacion del nimero de trabajadores que se prevea
intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria
profesional asignado al trabajador y la duracion estimada de
la obra o servicio. De dicha copia basica se dara traslado
dentro de los plazos legales a los representantes de los
trabajadores.

- Los contratos por obra o servicio determinado se
presumirdn celebrados por tiempo indefinido cuando en
ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacion y objeto de los mismos, y resulte por ello
practicamente imposible la comprobacion o verificacién de
su cumplimiento.

2.- Contratos para atender Circunstancias de Mercado,
Acumulacién de Tareas o Exceso de Pedidos

a) De acuerdo con lo que dispone el Art. 15.1 b) del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
duracion maxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién, acumulaciéon de tareas o
exceso de pedidos, podra ser de doce meses dentro de un
periodo méximo de dieciocho meses.

b) Se expresar4d en los mismos, con la precision y
claridad necesarias la causa sustentadora y generadora de
la contratacién

Articulo 50.- Disposiciones comunes a los contratos de

duracion determinada

1 .-Seré& preceptivo el comunicar por escrito al trabajador
el preaviso de cese por finalizacion de cualquier modalidad
de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se
realizara con una antelacion de al menos siete dias para
aquellos contratos que tengan una duracién no superior a
treinta dias naturales y de quince dias si la duracion del
contrato es superior a dicho plazo. El empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos
calculados sobre las tablas de convenio, sin perjuicio de la
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notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién
correspondiente al cese.

2.- A la finalizacion de los contratos temporales
previstos en el presente Convenio Colectivo General el
trabajador percibird por el concepto de indemnizacién la
cantidad equivalente al 7% de los salarios de convenio
devengados durante la vigencia de los mismos.

CAPITULO VIII Representacion Colectiva
A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 51.- Comités de empresay Delegados de personal

El Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendran derecho a recibir la informacion, emitir informes y
ejercer la labor de Vvigilancia sobre las materias
expresamente previstas por las normas legales vigentes.
Asimismo gozaran de las garantias en materias
disciplinarias, de no discriminacion, ejercicio de libertad de
expresion y disposicion de créditos horarios previstos en el
Art. 80.

Articulo 52.- Elecciones Sindicales. Candidatos

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una
antigiedad minima de 3 meses en la Empresa, siempre que
hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las
elecciones a representantes de los trabajadores de los
trabajadores tal como prevé en la seccién segundo, Art. 69 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 53.- Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, dispondrdn de un crédito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

- Centros de hasta 100 trabajadores: quince horas.
- Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.
- Centros de 251 o més trabajadores: treinta horas.

La utilizacién del crédito de horas mensuales
retribuidas contempladas el parrafo anterior, se preavisara
por el trabajador afectado o el sindicato organismo que
proceda, con la antelacion suficiente. En todo caso, en la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas, para
actividades programadas por el Sindicato, el preaviso se
procurara realizar con 48 horas antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los
miembros del Comité Empresa o Delegados de Personal,
podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin
rebasar el maximo total. Dicha acumulacién podra
computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el
parrafo anterior serd requisito indispensable el que se
preavise de tal decisidon a la empresa con una antelacién
minima de 15 dias naturales. De no observarse tal plazo
acumulacion requerira acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas
anteriormente sefiala el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la Direccion de la Empresa; ni el de los
desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como
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tiempo empleado en la negociacion de convenios, cuando la
Empresa afectada por el &mbito de dicho Convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado
para la asistencia de los representantes legales de los
trabajadores a cursos de formacion u otras actividades
sindicales similares determinadas por el sindicato a que
pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados
Sindicales, durante el ejercicio de sus funciones de
representacion, percibirdn las retribuciones establecidas en
el Capitulo XI “Permisos, Licencias y Excedencias” de este
Convenio (ver cuadro de licencias).

Aquellos convenios colectivos de dmbito inferior que, a
la entrada en vigor del presente convenio, tengan un crédito
horario mensual superior al que se fija en este articulo para
los delegados de personal y miembros del comité de
empresa lo mantendran.

Articulo 54.- Derecho a reunién.
Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo

tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los Delegados de Personal, Comité de
empresa o de centro de trabajo o por numero de

trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la
plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa o por los Delegados de Personal,
mancomunadamente, que seran responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la Empresa. Sdélo podran
tratarse en ella los asuntos que previamente consten
incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicard a la
Direccion de la Empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir
a la asamblea y acordara con ésta las medidas necesarias
para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal.
Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse
simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones
en el normal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de
trabajo. La celebracion de la asamblea se pondrd en
conocimiento de la Direccion de la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

B. DE LOS SINDICATOS

Articulo 55.- Delegado Sindical

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla
superior a 125 trabajadores, la representaciéon del sindicato
la ostentara un delegado sindical en los términos previstos
en el Art. 10 de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical.
Dicho delegado sindical deber4d ser miembros de la
representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a
250 trabajadores, la representacion del sindicato la ostentara
un delegado, en los términos previstos en el Art. 10 de la Ley
Orgénica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deberad acreditarlo ante la misma en forma
fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicion de representante del sindicato a
todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias,
garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas que
las desarrollen.

El delegado sindical debera ser el trabajador que se
designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quién representa, tendrdn reconocidas las
siguientes funciones:

- Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera
de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de
la empresa.

- Representar y defender los intereses del sindicato a
quién representa y de los afiliados al mismo, en el centro de
trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el
sindicato o central sindical y la Direccion de la Empresa.

- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del
centro de trabajo y Comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo con voz y sin voto.

- Tener acceso a la misma informaciéon vy
documentacion que la Empresa ponga a disposicion del
Comité de Empresa, respetdndose las mismas garantias
reconocidas por la ley y el presente convenio a los miembros
del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo
profesional en todas aquellas materias en las que
legalmente proceda.

- Seré informado y oido por la Direccién de la Empresa
en el tratamiento de aquellos problemas de caréacter colectivo
que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de
trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindicato que
trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefird sus tareas a la realizacién
de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos tendradn derecho a la utilizacién de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en
aquellos centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

- Participacion en las negociaciones de los Convenios
Colectivos: A los delegados sindicales que participen en las
comisiones negociadoras de convenios  colectivos,
manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada
directamente por el Convenio Colectivo de que se trate.

- Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa, con los trabajadores de
ésta afiliados a su sindicato.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios,
previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores del centro.

- Los delegados sindicales, siempre que no formen
parte del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, en iguales términos vy
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contenido que los contemplados en el Art. 80 de este
Convenio.

- Aquellos convenios colectivos de ambito inferior que, a
la entrada en vigor el presente convenio fije un referente de
plantilla inferior al establecido en este articulado para la
designacion de delegado sindical, la mantendran.

Articulo 56.- Cuota sindical
En los centros de trabajo, a solicitud formulada por
escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos legalmente constituidos, las
empresas descontardn, en la némina mensual, a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se

hard efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente, mediante transferencia a su cuenta
bancaria.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por
escrito la autorizacion concedida.

Articulo 57.- Excedencias sindicales

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o
sea llamado a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de
gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una
central sindical que haya firmado el Convenio, tendra
derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el
cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera
acompafar a la comunicacion escrita a la Empresa, el
certificado de la central sindical correspondiente en el que
conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno para
el que hay sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de
comunicar a la Empresa, en un plazo no superior al mes, la
desaparicion de las circunstancias que motivaron su
excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo, perdera el
derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador
tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel,
lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse
la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard como de
antigiiedad al servicio de la Empresa.

CAPITULO IX
Articulo 58. - Vinculacion a la totalidad

1.- Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedara sin
efecto alguno en el supuesto de que la jurisdiccién
competente modificase, anulase o invalidase alguno de sus
pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe
ser uno e indivisible en su aplicacién.

2.- En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo
14 del Convenio Colectivo General del sector de Derivados
del Cemento.

Articulo 59.- Finiquitos.
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1.- El recibo de finiquito de la relacién laboral entre
empresa y trabajador deberd ser conforme al modelo que
figura como Anexo IV del presente Convenio, y que sera
editado por la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia.

2.- Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese
debera ir acompafiado de una propuesta de finiquito en el
modelo citado.

3.- El recibo de finiquito, tendrd validez dnicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en
que fue expedido.

4.- Una vez firmado por el trabajador, el recibo de
finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios, no
considerdndose a ningun efecto otro modelo de finiquito.

5.- En los supuestos de extincion del contrato por
voluntad del trabajador no serdn de aplicacion los parrafos
segundo y tercero de este articulo.

6.- El trabajador, podrd estar asistido por un
representante de los trabajadores en el acto de la firma del
recibo de finiquito.

Articulo 60.- Comisién Paritaria de interpretacion

Se constituye una Comisibn Mixta Paritaria de
interpretacién del presente convenio, presidida por la
persona que la Comisién, de entre sus componentes en su
momento, designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma seis representantes por
cada una de las partes, social y empresarial intervinientes,
designados en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y preferentemente de entre los miembros
componentes de la Comisién Negociadora de este Convenio.

Seré Secretario un vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comisién para que sean validos
requeriran la presencia, directa o por representacion de, al
menos, cuatro miembros de cada una de las partes
empresarial y social y se adoptaran siempre por la mayoria
absoluta de la totalidad de los componentes de la Comisidn.
Los acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria
tendrdn la misma eficacia que la norma pactada
interpretada.

Articulo 61.- Solucién extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Regién de Murcia y su Reglamento de aplicacion, que
vinculardn a la totalidad de los centros de trabajo y
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
publicado en el BORM.

Disposicion Transitoria
A. La parte firmantes del presente convenio asumen
integramente el acuerdo de la Disposicion Transitoria del Il
Convenio General de Derivados de Cemento que
textualmente dice:
Comisién Técnica

Las partes firmantes de presente Convenio Colectivo
asumieron, entre los acuerdos basicos suscritos del 23 de
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junio de 2001, los compromisos de aportar soluciones
definitivas a los denominados premios de jubilacién
obrantes en algunos de los textos de los Convenios
Colectivos de ambito inferior, y de conseguir el objetivo de
simplificar y reducir el nUmero de tablas salariales existentes
en el sector. La complejidad en la solucién de ambas
materias, asi como la conviccidn de que se requiere algun
tiempo para el estudio y preparacion de las mismas,
aconsejan abordar el cumplimiento de los compromisos
asumidos, recurriendo a la creacién de una Comision
Técnica, que, supervisada por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo, elabore las propuestas y presente en los
plazos sefialados las conclusiones que permitan aprobar
definitivamente e incorporar al texto del Convenio Colectivo
los compromisos asumidos.

A tal efecto, se acuerda:

1. La Comisién Técnica estara integrada, en todo caso,
por los asesores de las respectivas partes negociadoras, y
los componentes de la Mesa Negociadora que las partes
designen.

2. La Comision Técnica presentara antes del 31 de
octubre de 2001 sus conclusiones y propuestas en relacion
a la materia premios de jubilaciéon. Asimismo, presentard
antes del 20 de septiembre de 2002 sus conclusiones y
propuestas relativas a la simplificacion y reduccion de las
tablas salariales del sector.

B. No obstante lo anterior y hasta el 31 de octubre del
afio 2002:

1. Los trabajadores que con mas de 7 afios de
antigledad en la empresa, causen baja voluntaria en la
misma, se les gratificard por una sola vez, con las
cantidades que se indican, segun las edades siguientes:

- A los 60 afos: 4 meses de salario base.

- A los 61 afos: 3 meses de salario base.

- A los 62 afios: 2 meses de salario base

- A los 63 afios: 1 mes de salario base.

Esta disposicion estard en vigor en cuanto no sea
modificada de forma legal la edad de jubilacién.

2. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85,
de 17 de julio, en cuanto a las jubilaciones anticipadas, y las
empresas se obligan a acceder a dicha jubilacién anticipada
y a la posterior sustitucion del puesto de trabajo en las
condiciones establecidas en el referido Real Decreto u otras
disposiciones que lo regularicen.

3. Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector, se
establece la jubilacién forzosa a los 65 afios, salvo pacto
individual en contrario, de los trabajadores que tenga
cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

C. Llegado el 31 de octubre, si a nivel nacional o
regional no se hubiera llegado a un acuerdo para solucionar
este tema la presente disposicidn transitoria quedara sin
efecto. Entiendan pues las partes que lo dispuesto en esta
disposicion transitoria y el plus de jubilacién anticipada en el
recogida solo tendra efectos hasta el 31 de octubre de 2002.
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