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Consejeriade Trabajo y Politica Social

2843 Convenio Colectivo de Trabajo para madera

(carpinteria, ebanisteriay varios). Exp. 12/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para madera (carpinteria, ebanisteria y varios) (Codigo de
Convenio n"'mero 3000955) de ambito Secto suscrito por la
Comision Negociadora del mismo, con fecha 25-2-2002 y
gue ha tenido entrada en esta Direccién General de Trabajo,
con fecha 6-3-2002, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el
que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.
Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 8 de marzo de 2002.—EI Director General de
Trabajo, por Delegacion de Firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de Trabajo para las Actividades de
Carpinteria Ebanisteriay Varios

CAPITULO PRIMERO
Partes firmantes, legitimacion, eficaciay
complementariedad.

Articulo 1. Partes signatarias.- Son partes firmantes
del Presente Convenio, de una parte la Federacion Regional
del Metal Construccién y Afines (MCA-UGT), La Federacion
Regional de la Construccion Madera y Afines de la
Confederacion Sindical de CC.00 (FECOMA-CC.00) y la
Federacion Regional de Madera de la Unién Sindical Obrera
(U.S.0.), como representante laboral y de otra parte, la
Asociacion Regional de Empresarios de la Madera de la
Regiébn de Murcia, (AREMA), como representacion
empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacion y capacidad suficiente para negociar el presente
Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.- Dada la
naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por
lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y
por la representatividad de las organizaciones firmantes, el
presente Convenio obligarda a todas las empresas y
trabajadores, comprendidos dentro de sus éambitos
funcional, personal y territorial durante su periodo de
vigencia.

Articulo 3. Principio de complementariedad.- De
acuerdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores,
las organizaciones firmantes reconocen el principio de

complementariedad del presente Convenio Regional
respecto del Il Colectivo Estatal de la Madera, publicado en el
BOE de 24 de enero de 2002.

Articulo 4. Principio de seguridad.- Si durante la
vigencia de este Convenio se produjeran acuerdos
sectoriales estatales de aplicacién al sector, por acuerdo de
las partes firmantes, se podran establecer las condiciones
de aplicaciéon de dichos acuerdos.

CAPITULO SEGUNDO
Ambitos de aplicacion

Articulo 5. Ambito funcional.- El presente Convenio
sera de aplicacién y de obligado cumplimiento a todas las
empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el
anexo |.

Articulo 6. Ambito personal.- Quedan sujetos al
presente convenio todos los trabajadores, empleados y
técnicos de las empresas incluidas en el ambito funcional,
excepto el personal comprendido en el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores y los representantes de comercio, en los
términos expresados en el Convenio estatal de la Madera.

Articulo 7. Ambito territorial.- Este Convenio Colectivo
sera de aplicacion en la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

Articulo 8. Ambito temporal.- Las normas contenidas
en el presente Convenio empezaré a regir a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», retrotrayéndose sus efectos econémicos al dia 1
de enero de 2002, para terminar el 31 de diciembre de 2006.

CAPITULO TERCERO
Vinculacién, denunciay prérroga

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.- Siendo las
condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente convenio serd nulo y quedara sin efecto en el
supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el
problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias,
a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestién,
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 10. Procedimiento de denuncia para revision
del Convenio.- En caso de no ser denunciado véalidamente
por las partes, se entendera prorrogado automéaticamente de
afio en afio, a partir del quinto afio de su vigencia, salvo la
tabla salarial. La denuncia del convenio podré ser realizada
por cualquiera de las partes, comunicandolo a la autoridad
laboral competente por escrito vy notificandolo
separadamente a la otra parte. La comunicacién se realizara
por la Asociacién Regional de Empresarios de la Madera o
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por cualquier organizacion sindical que ostente el minimo
legal de representatividad legal para formar parte de la
comisién negociadora. Dicha denuncia deberd ser hecha,
como minimo, con un mes de antelacién a la terminacién del
convenio o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 11. Condiciones mas beneficiosas y derechos
supletorios.- Las condiciones que se establecen en el
presente convenio tendran la consideracién de minimas y
obligatorias para las partes comprendidas en sus ambitos.

Se respetardn las condiciones méas beneficiosas, que
con caracter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no establecido en el
presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente.

Las condiciones méas beneficiosas que viniesen
disfrutando los trabajadores podran ser compensadas o
absorbidas por las mejoras establecidas en el presente
convenio en computo anual.

CAPITULO CUARTO
Comisién paritaria

Articulo 12. Comisidn paritaria.- La Comision paritaria
podra ser convocada por ambas partes firmantes del
presente convenio colectivo, como maximo, dos veces al
mes, previa convocatoria con orden del dia.

Dicha comision estara compuesta al menos por un
miembro de cada una de las centrales sindicales firmantes
de este convenio, y por igual numero de representantes
empresariales.

Las partes podran asistir a las reuniones con los
asesores que estimen convenientes.

Serén facultades de la comision:

a) La interpretacién del presente convenio

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
aplicacion del mismo.

c) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las
competencias que a este respecto corresponda a la
Inspeccion de Trabajo

d) Decidir acerca de las cuestiones planteadas en
materia de salud e higiene en el trabajo.

e) Adecuar las categorias profesionales una vez se
alcance un acuerdo respecto de los grupos profesionales,
conforme lo sefialado en el articulo 37 del || Convenio Estatal
de la madera.

f) Cualesquiera otras atribuciones que atiendan a la
mayor eficacia y respeto a lo convenido.

CAPITULO QUINTO
Formas y modalidades del contrato

Articulo 13. Forma del contrato.- La admisién de
trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, se realizara a través del contrato escrito,
cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran  por escrito las
comunicaciones de prolongacién o ampliacion de los
mismos y el preaviso de su finalizacion, referidos a los
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contratos temporales, cuando la norma legal o convencional
de aplicacion asi lo establezca.

El contrato de trabajo deberd formalizarse antes de
comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo que deba establecerse por escrito, las
condiciones que se pacten, el grupo profesional o categoria
en que queda encuadrado el trabajador y el contenido
minimo del contrato, asi como los demas requisitos formales
legalmente exigidos.

Articulo 14. Periodo de prueba.- Podra concertarse, por
escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores, seis meses.

b) Técnicos de grado medio o sin titulacion y personal
administrativo cualificados, dos meses.

c¢) Personal de oficio y auxiliar administrativo, un mes.

d) Resto de personal, veinte dias.

Articulo 15. Contratos formativos:

1.- Contrato de trabajo en préacticas podra concertarse
con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios
inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios.

¢) Ningun trabajador podré estar contratado en practicas
en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos
afos en virtud de la misma titulacion.

d) La retribucién del trabajador sera del 60 y el 75 por
100 durante el primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en
la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computédndose la duracion de las practicas a efectos
de antigliedad en la empresa.

2. Contrato para la Formacion.

El contrato para la formacién tendra por objeto la
adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para
el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que
requiera un determinado nivel de cualificacion, y se regira por
las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintilin aflos que carezcan de
la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas.
El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el
contrato se concierte con desempleados incluidos en alguno
de los siguientes colectivos:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros
afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se
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acrediten la formacién y experiencia necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

- Aquellos que lleven mas de tres afios sin actividad
laboral.

- Quienes se encuentren en situaciéon de exclusion
social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a
los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres
de empleo.

b) Con caracter general, la duracion maxima sera de
tres afios, ya sean alternos o continuados, con una o varias
empresas dentro del ambito funcional del sector del
presente convenio. Para los colectivos anteriormente
descritos la duracién méxima seré de dos afios.

c) No se podran realizar contratos de duracién inferior a
6 meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos
como minimo de 6 meses.

d) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo.
El 15 por ciento del total de la jornada se dedicara a
formacién tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y
dias dedicados a la formacién. Asimismo, se especificara el
centro formativo, en su caso, encargado de la ensefanza
tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera ser
previa a la formacién practica o alternarse con ésta de forma
racional.

En el contrato debera figurar el nombre y grupo
profesional del tutor o monitor encargado de la formacién
préctica. El tutor deberé velar por la adecuada formacion del
trabajador en formacién, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en
la empresa deberé estar relacionado con la especialidad u
objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumird de carécter
comun u ordinario cuando el empresario incumpla, en su
totalidad, sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

e) Los aprendices de hasta 18 afios tendran la
remuneracion correspondiente a la categoria de aprendiz
recogida en la tabla salarial de este convenio. A partir de los
18 afios tendran la correspondiente a la categoria de
ayudante de dicha tabla salarial.

f) En caso de cese en la empresa, se entregara al
trabajador un certificado referente a la formacién tedrica y
practica adquirida, en que constara la duracion de la misma.

Articulo 16. Contrato de sustitucion por anticipacion
edad de jubilacion.- Por acuerdo entre empresa y trabajador,
éste podré jubilarse a la edad de sesenta y cuatro afios y la
empresa tendra la obligacion de contratar a un trabajador
que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse
a los beneficios establecidos en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, o la norma que pudiera sustituirle.

Articulo 17. Contratos eventuales por circunstancias
de la produccion.- 1.° La duracién méaxima de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce
meses trabajados dentro de un periodo de dieciséis meses.

2.° Los contratos de duracién inferior a doce meses
podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion del total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

3.° Los contratos celebrados con anterioridad a la
publicacion del presente Convenio podran prorrogarse con
los limites anteriores y con las condiciones del presente
articulo.

4.° A la terminacion del contrato, si éste ha sido de
duracién igual o inferior a cuatro meses, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de
quince dias de salario por afio de servicio. Si la duracién ha
sido superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a
satisfacer al trabajador una indemnizacién de veinte dias por
afo servicio. Estas indemnizaciones surtirdn efectos desde
el primer dia.

5.° Lo contratos que se celebren bajo esta modalidad
contendran una referencia expresa al presente articulo.

Articulo 18. Contrato para obra o servicio
determinado.- De acuerdo con las competencias atribuidas
por la Ley 1/1995, texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes firmantes del
presente Convenio convienen en identificar determinados
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las
actividades de las empresas del sector, definidas como
tales en el articulo 5 del presente convenio.

En consecuencia, sOlo se podran realizar contratos al
amparo del articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
es decir para obra o servicio determinados, para las
siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacién de las instalaciones.

b) Para la realizacion de una obra o servicio
determinado, con sustantividad propia fuera de las
instalaciones de la empresa, aun tratdndose de la actividad
normal de la misma incluyéndose las labores en la propia
empresa, inherentes a la preparacién de las mismas.

En cuanto al preaviso y cese se estara a los dispuesto
en el articulo 75 del Convenio Estatal de la Madera..

A efectos de indemnizacién, si la duracion ha sido igual
o inferior a cuatro meses, la empresa vendrd obligada a
satisfacer una indemnizacion de 15 dias de salario por afo
de servicio; Si la duracién es superior a cuatro meses, la
indemnizacion sera de 20 dias de salario por afio de servicio.
Ambas indemnizaciones surtiran efectos desde el primer dia.

Articulo 19. Trabajo a domicilio.- Tendran
consideracion de contrato de trabajo a domicilio, aquel en
que la prestacion de la actividad laboral se realice en el
domicilio del trabajador, o en el lugar libremente elegido por
éste y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizara por escrito con el visado de la
Oficina de Empleo, donde quedara depositado un ejemplar
en el que conste el lugar donde se realiza la prestacion
laboral, a fin de que puedan exigirse las medidas necesarias
de seguridad y salud laboral que se determinen.

El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion,
serd, como minimo, igual al de un trabajador de categoria
profesional equivalente en el sector.

Todo empresario que ocupe a trabajadores a domicilio,
debera poner a disposicion de éstos un documento de
control de la actividad laboral que realice, en el que deba
consignarse el nombre del trabajador, la clase y cantidad de
trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tarifas
acordadas para la fijacion del salario, entrega y recepcion de
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objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la relacién
laboral interesen a las partes.

Los trabajadores a domicilio podran ejercer los
derechos de representacién colectiva conforme a lo previsto
en las leyes.

Las empresas informaran a los delegados de personal
o miembros del Comité de Empresa de los contratos de
trabajo a domicilio existentes.

Articulo 20.- Prohibicién de trabajos de la misma
actividad.- Al objeto de fomentar el empleo, los trabajadores
que se encuentren en activo en alguna empresa, no
realizaran trabajos del mismo sector durante sus horas
libres.

Articulo 21. Empresas de trabajo temporal.- En cuanto
a las empresas de Trabajo temporal se estara a lo dispuesto
en el articulo 29 del Convenio Estatal de la Madera.

CAPITULO SEXTO
Clasificacion profesional

Articulo 22. Clasificacién profesional.- En tanto no se
produzca la incorporacién al presente convenio de la futura
clasificacién profesional del sector conforme a lo dispuesto
en el articulo 37 de Convenio Estatal de la Madera, estara
vigente lo dispuesto para esta materia en la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Madera, aprobada por
Orden de 28 de julio de 1.969. En todo caso, se consideraran
oficiales de primera los conductores con carnet de primera C
y oficiales de segunda los conductores con carnet de
segunda B.

CAPITULO SEPTIMO
Tiempo de trabajo

Articulo 23. Jornada.- La duracion de la jornada laboral
anual de trabajo efectivo, serd durante los afios de vigencia
del presente convenio la siguiente:

Afio 2002: 1.776 horas

Afio 2003: 1.772 horas

Afio 2004: 1.768 horas

Afio 2005: 1.764 horas

Afio 2006: 1.760 horas

2.-. Se pacta expresamente para el afio 2002 el
calendario laboral que figura en el anexo del presente, el cual
regira en todo caso en defecto de pacto expreso entre la
direccion de la empresa y la representacion sindical de los
trabajadores, los cuales podran, de mutuo acuerdo, alterar
los dias de fiestas de convenio, respetando siempre la
jornada méxima anual. De esta forma para el afio 2002 se
establecen como festivos de convenio el 18 de marzo; 1 de
abril; 17 de mayo; 16 de septiembre y media jornada del 24 y
31 de diciembre. Para los restantes afios la Comision
paritaria determinara los festivos de acuerdo con la jornada
anual pactada. En el caso de que cualquiera de las fiestas
del convenio coincidiera con una fiesta local patronal de
cualquiera de las ciudades y pueblos de la Region de Murcia,
dicha fiesta de convenio se trasladara al dia habil anterior o
posterior.
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Articulo 24 Distribucién de la jornada. La jornada
semanal ordinaria sera de 40 horas de trabajo efectivo
realizada de lunes a viernes, no trabajandose los sabados.

l.-Las empresas podran distribuir la jornada
establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante
criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma
diversa por secciones o0 departamentos, por periodos
estacionales del afio en funcion de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la
demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los términos
precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ejercicio; no obstante podra modificarse por
una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez
establecido el nuevo calendario, las modificaciones al
mismo deberd ser llevada a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4
del presente articulo.

2.-Cuando se practique por la empresa una distribucion
irregular de la jornada, se limitard ésta a los topes minimos y
maximos de distribucién siguiente: en cémputo diario no
podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en
computo semanal dichos limites no podran excederse de 35
a 45 horas.

3.-Los limites minimos y méximos fijados en el péarrafo
anterior con caracter general, podran ser modificados a nivel
de empresa y previo acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores, hasta las siguientes referencias: en
computo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de 30
a 50 horas.

4.-Sin perjuicio de lo establecido en los péarrafos
anteriores, en cualquier momento del afio, las empresas
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en
menos, hasta un maximo de 2 horas cada dia, y con un
maximo de 60 dias laborables al afio. Las empresas que
hagan uso de esta facultad lo preavisaran, por escrito, a los
trabajadores afectados, con una antelacién no inferior a dos
dias laborables. En todo caso, se respetara el computo
anual de horas de trabajo efectivo. En aquellos centros
dénde exista representacion legal de los trabajadores seréa
necesario el previo acuerdo con los mismos.

5.-La distribucién irregular de la jornada no afectara a la
retribucion y cotizaciones del trabajador.

6.-Si como consecuencia de la irregular distribucion de
la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el
trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relaciéon
a las que corresponderian a una distribucion regular, el
exceso serd abonado en su liquidacion, segun el valor de la
hora extraordinaria.

CAPITULO OCTAVO
Conceptos retributivos

Articulo 25. Salarios. Las partes acuerdan que para el
afio 2002 las tablas salariales aplicables sean las
determinadas en el anexo del presente convenio. Para los
siguientes afios de vigencia se estara a lo dispuesto en la
disposicién adicional.
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Articulo 26.- Complemento de antigiiedad consolidada.
A partir del 30 de septiembre de 1996, no se devengan por
este concepto nuevos derechos habiendo quedando, por
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generados
antes del 30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de antigliedad, mantendran la cantidad
consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada
en la némina de cada trabajador como complemento
personal, bajo el concepto de «antigiedad consolidada», no
siendo absorbible ni compensable.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.- Se
consideran gratificaciones extraordinarias los complementos
salariales de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la
denominacion de paga de verano y paga de Navidad, que
serdn abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20
de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por
cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de pagas:

- Paga de verano, del 1 de enero al 30 de junio.

- Paga de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera 35 dias de
salario base mas la antigiiedad consolidada.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le
hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 28.- Plus firma de convenio.- Durante el afio
2002 y 2003 se entregara a los trabajadores una cantidad
lineal de 70 euros cada afio, por una sola vez, que se
abonara en la ndmina del mes de mayo de los afios 2002 y
2003, respectivamente, que no sera consolidable en la tabla
salarial a efectos de los incrementos salariales pactados. El
pago de esa cantidad se hara proporcionalmente al tiempo
gque permanezcan en alta, durante el afio, los trabajadores.

Articulo 29. - Finiquitos.- Los recibos de finiquitos se
extenderan obligatoriamente en el modelo oficial que figura
en el anexo Il (modelo desglosado) al presente convenio,
que seran debidamente diligenciados por la Asociacion
Regional de Empresarios de la Madera, quien seri la
encargada de editarlos y facilitarlos a los empresarios
interesados.

Cualquier recibo de finiquito que no corresponda al
modelo oficial diligenciado carecera de toda validez.

La Asociacion de Empresarios de la Madera dispondra
de un Libro Registro, visado por la Delegacion de Trabajo o
por diligencia notarial, donde figurard la expedicién de los
finiquitos numerados correlativamente, la fecha de entrega y
datos de la empresa, siendo esta numeracién Unica para
toda la Regién.

El libro de finiquitos estara a disposicion de la
Autoridad Laboral y de los sindicatos firmantes de este
Convenio.

El recibo de finiquito diligenciado por la Asociacion de
Empresarios, tendra validez Unicamente dentro de los 15
dias naturales siguientes a la fecha de su expedicion.

Articulo 30.- Vacaciones.- Las vacaciones anuales
tendran una duracién de 30 dias naturales, durante los
cuales el trabajador percibira la misma remuneracion
salarial que la obtenida como promedio mensual
durante los ultimos tres meses anteriores al disfrute de
aquellas. No podran comenzar en sabado, domingo o
festivo.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribuciébn de vacaciones y la prestacién de
incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. El
mismo criterio se aplicard para los supuestos de cese por
finalizacion de contrato.

Ademas de dicha remuneracién salarial, se les hara
entrega por la empresa de una bolsa de vacaciones por el
importe reflejado para sus categorias profesionales en el
anexo de esta convenio. Durante el periodo vacacional, no se
percibira el plus de gastos de locomocién.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y la direccion
de aquella, debiéndose hacer dicho programa antes del 15
de mayo de cada afio de vigencia del presente Convenio.

No obstante, dos de los treinta dias de vacaciones
serdn elegidos por los trabajadores de cada empresa
libremente, comunicandolo por escrito sus representantes
legales a la direccion de la empresa antes del mencionado
15 de mayo.

El personal que ingrese en el trascurso del afio, tendra
derecho durante ese afio al disfrute de la parte proporcional
de las vacaciones y el que cese, por cualquier causa, a una
compensacion en metélico correspondiente a la parte
proporcional de ellas, siempre que no hubieren sido
disfrutadas.

Articulo 31. Complemento de I.T.- En caso de accidente
de trabajo, las empresas vendran obligadas al pago de una
cantidad complementaria tal que sumada al importe de la
indemnizaciéon o subsidio de la Seguridad Social, complete
el 100 por 100 de la base reguladora que ha servido de base
para el calculo de la Seguridad Social durante la IT.

En el caso de intervencién quirtrgica por enfermedad
que requiera hospitalizacion de al menos 36 horas, se
pagara una cantidad que complete hasta el 100 por 100 el
importe de los pagado por la Seguridad social hasta finalizar
el sexto mes de iniciada la baja.

En los casos de accidente no laboral y enfermedad
comun, el trabajador percibird una cantidad en cuantia del
25% del importe de la base reguladora que ha servido para
el calculo de la prestacion de la Seguridad Social a partir de
los 22 dias de iniciarse aquella situacion y hasta finalizar el
sexto mes de producida.

Articulo 32. Plus gastos locomocidn.- Se mantiene un
plus de gastos de locomocion y asistenciales, que percibiran
los trabajadores afectados por este convenio, por dia de
trabajo efectivo, en la cuantia que se recoge en el anexo.
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Articulo 33. Dietas.- En cuanto a las dietas se estaran a lo
los gastos a justificar con cargo a la empresa, asi como a lo
dispuesto en el articulo 60 del Il Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 34. Horas extraordinarias.- Las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas
mediante descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. En caso de no ser compensadas
por descanso, se abonaran al 135% sobre la hora ordinaria,
segun figura reflejado en el anexo IV.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales, no tendran dicho recargo.
Para ello se notificara asi mensualmente, conjuntamente por
la empresa y el Comité de empresa o Delegados de
Personal, en su caso.

CAPITULO NOVENO
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 35. Permisos y licencias.- El trabajador, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, por el
tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo I,
cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y
situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan
preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su
momento suficientemente.

Articulo 36. Excedencia forzosa.- La excedencia
forzosa, se concedera por designaciéon o eleccion para un
cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo, y, dara lugar al derecho a la conservacion del puesto
de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose
este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 37. Excedencia voluntaria.- 1.° El trabajador,
con al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio
tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
dos afios ni superior a cinco. En los supuestos en que el
trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la
duracion maxima de la excedencia voluntaria en ningin caso
podra superar la de la duracion del contrato. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador,
en su caso, si han transcurrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de
mutua acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2.° El trabajador excedente conserva tan solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la
empresa, y siempre que lo soliciten con al menos, un mes
de antelacion, al término de la excedencia.

Articulo 38. Excedencia por cuidado de familiares e hijos.-
Se estara a lo establecido en la ley 39/1999, de Conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, y en relacion
al Real Decreto 1251/2001 o normas que lo sustituyan.

Articulo 39. Disposiciones comunes para las
excedencias.- 1.° En las excedencias en que concurra la
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circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del
mismo no se verda alterada por la situacion de excedencia del
trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante
el transcurso de la misma, se extinguiréd dicho contrato previa
su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias,
salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del
empresario, supondrd exclusivamente la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de
los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacion.

2.° Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en
ningan caso, podra prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacion a la empresa. Si asi lo
hiciera, perderia autométicamente su derecho de reingreso.

CAPITULO DECIMO
Premios, faltas y sanciones
Articulo 40. Faltas y sanciones.- Respecto de las faltas
y sanciones, asi como del régimen disciplinario, se estara a
lo dispuesto en los articulos 76 a 80, ambos inclusive, del Il
Convenio estatal de la Madera.

Articulo 41. Premio a los mayores. Los trabajadores
que hayan prestado servicio en la empresa, 10 afios como
minimo, recibiran un premio de 40 dias de salario base mas
la antigliedad consolidada, segun categoria, con motivo de
sus 63 afios cumpleafios.

CAPITULO UNDECIMO
Condiciones de trabajo
Articulo 42. Ropas de trabajo y medios de proteccion.
Las empresas estaran obligadas a poner a disposicion del
trabajador todos los medios materiales, utiles, instrumentos,
medidas de seguridad y ropas de trabajo adecuadas y
medios de proteccién para garantizar la salud, la higiene y la
seguridad en el trabajo, que establezcan las disposiciones
legales. En todo caso se proporcionara a los trabajadores
una bata o mono en invierno y otra en verano.

Articulo 43. Revisibn médica.- Las empresas
recabaran de la Mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales o, en su caso, de los servicios
de prevencién, el reconocimiento médico de sus
trabajadores al menos una vez al afio. Dicho reconocimiento
deberé realizarse conforme al protocolo emitido por el
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene o el que en su dia
le sustituya.

Articulo 44. Poliza de seguros.- Las empresas, bien
directamente con caracter individual, o través de la
Asociacion firmante de este Convenio con caracter colectivo,
concertaran una poéliza de seguros a favor de sus
trabajadores en caso de muerte o invalidez permanente
absoluta para todo tipo de trabajo ocasionadas por accidente
laboral o enfermedad profesional, por las siguientes
cuantias:

6.612 euros para el afio 2002
7.213 euros para los afios 2003
7.814 euros para el afio 2004
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8.415 euros para el afio 2005

9.016 euros para el afio 2006, en caso de muerte o
invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo
ocasionadas por accidente laboral o enfermedad profesional.

En caso de suceder los eventos mencionados, las
indemnizaciones serian percibidas por el trabajador, su
viuda o por sus beneficiarios, segun normativa de Seguridad
Social, en su caso.

Las empresa que no hubieren formalizado individual o
colectivamente la pdliza mencionada, correran a su cargo con
las indemnizaciones previstas en este articulo. Las empresas
estaran obligadas a entregar anualmente a los representantes
sindicales de los trabajadores, un certificado de la Asociacién
empresarial firmante de este convenio, acreditando la cobertura
y vigencia por los riesgos establecidos anteriormente de los
trabajadores de la empresa correspondiente o copia de la
pdliza que hubiese convenido individualmente en su caso, si no
fuera miembro de dicha Asociacion.

Las indemnizaciones previstas en el presente articulo,
serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con
cargo a la empresa los juzgados y tribunales, consecuencia
del accidente de trabajo sufrido, compensandolas hasta
donde alcancen. Tampoco dicha indemnizacion podré servir
como base para la imposicién del recargo de prestaciones
por faltas de medidas de seguridad y salud en el trabajo

CAPITULO DUODECIMO
Representacion Colectiva de los Trabajadores

Articulo 45. Delegados Sindicales. Se nombrara un
delegado sindical en las empresas afectadas por el ambito
territorial y funcional del presente convenio que tengan una
plantilla superior a 75 trabajadores, con las facultades
mencionadas en el articulo 85 del Il Convenio Estatal de la
Madera..

Articulo 46. Crédito horario. Sin perjuicio de las
garantias y competencias que la legislacién vigente pueda
reconocer en cada momento a los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, éstos podran disponer
de un crédito de horas mensuales retribuidas, en tanto esté
vigente el Estatuto de los Trabajadores de:

- Empresas de hasta 100 trabajadores: 16 horas.

- Empresas de 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

- Empresas de 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

- Empresas de 501 a 700 trabajadores: 35 horas.

- Empresas de 701 en adelante: 40 horas.

Se podrad acumular el crédito de horas mensuales
retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal a cualquiera de sus componentes
pertenecientes al mismo sindicato, sin rebasar el maximo
total mensual, siempre que exista acuerdo expreso entre la
direccion de la empresa y la representacién sindical de los
trabajadores.

Articulo 47. Asambleas.- Los trabajadores de un centro de
trabajo o empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, que
podréa ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de
Empresa o por numero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa o Delegado de  Personal,

mancomunadamente, que seran responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de
personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran tratarse
en ella los asuntos que previamente consten en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicard a la
direccion de la empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir
a la asamblea, y acordara con ésta las medidas necesarias
para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal.
Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones
en el normal desarrollo de la produccién, las diversas
reuniones parciales que vayan a celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de
trabajo. La celebracion de la asamblea se pondra en
conocimiento de la direccibn de la empresa con una
antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

Articulo 48. Tabl6n de anuncios.- Todas las empresas
tienen la obligacion de poner a disposicion de los
trabajadores un tabléon de anuncios independientemente del
que tenga la empresa.

En dicho tablon no podran publicarse notas personales
y si solamente las que sean de caracter laboral o sindical,
que deberan ir debidamente firmadas por quien las emita,
comunicandolo previamente a la direccion de la empresa.

CAPITULO DECIMOTERCERO
Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de
conflictos colectivos

Articulo 49. ADHESION AL A.S.E.C.M.U.R.- En
cumplimiento de lo previsto en el acuerdo sobre solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia,
los firmantes del presente convenio acuerdan seguir
adheridos en su totalidad a dicho acuerdo y a su reglamento,
gue vincularan a todas las empresas y trabajadores incluidos
en el ambito territorial, material y funcional del mismo.

Articulo 50. Legislacién aplicable.- En lo no previsto en el
presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Il Convenio
Estatal de la Madera, asi como a la legislacion laboral aplicable.

Articulo 51. Clausula de descuelgue.- La empresas
incluidas en el ambito de este convenio podran ejercer su
derecho a desvincularse de los compromisos en materia
salarial pactados con arreglo al articulo 8.°, 1.° de la Ley 11/94
de 19 de mayo, una vez acordado por la empresa y
trabajadores afectados siempre que se incorpore informe de
viabilidad y plazos de reincorporacion posterior.

La solicitud de descuelgue se realizara dentro del mes
habil siguiente a la publicacién del presente convenio en el
BORM, y a la publicacion en el mismo Boletin de las
revisiones salariales para 2003, 2004, 2005 y 2006.

Serd requisito indispensable, tras el acuerdo entre
empresa y trabajadores afectados, el acuerdo de Ia
Comisién Paritaria, que se reunird a tal efecto y podra
solicitar de la empresa cuanta documentacion estime
necesaria para aprobar dicho descuelgue.
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Los representantes legales de los trabajadores estan  JEFEOFICINA 2852 5704 8556 11408 14260 17112 19964 228,16
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién = OF 1*ADMINISTRATIVO 2716 5432 8148 10863 13579 16295 19011 217,27
reCibida y |OS datOS a que hayan tenido acceso como ConseCUGnCia OF. 22 ADMINSITRATIVO 2574 5147 7721 10295 12868 15442 180,15 20589
de |0 establecido en |OS pérrafos anteriores, Obser\/ando, pOf AUX.ADMINISTRATIVO 2315 4630 6946 9261 11576 13891 162,06 18522
consiguiente, respecto de tOdO eIIo Slgl|0 prOfeSional. GUARDA VIGILANTE 2452 4904 7356 9809 12261 147,13 17165 196,17
CAPATAZ 2282 4564 6846 9128 11410 13693 159,75 18257
. DISPOSK:'ON ADICIONAL QUINQUENIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE 1996
Unica. Incrementos salariales 2002 a 2006.- Las tablas  precio HoRAS EXTRAS 2002
retributivas del Convenio se incrementaran de acuerdo a los sin ANTIGUEDAD 1 2 3 2 5
siguientes porcentajes: ENCARGADO 9076 937 966 995 1024 1053
- Afio 2002: Se establece un incremento salarial para el OF. TRAZADOR 8732 901 929 957 985 1013
ejercicio 2002, consistente en el valor del IPC previsto por el  OF. 18 CONDUC. 12 8575 886 914 942 970 998
gobierno mas el 0,5%. OF. 22 CONDUC. 22 8293 856 883 910 937 964
- Afio 2003: Se establece un incremento salarial para el AYUDANTE 7751 801 827 853 879 905
ejercicio 2003, consistente en el valor del IPC previsto por el ~ PEONY PERS. LIMPIEZA 7730 798 823 848 873 898
gobierno mas el 0,75%.
~ . . JEFE OFICINA 9591 9,90 1021 10,52 10,83 11,14
- Afio 2004: Se establece un incremento salarial para el
L i . OF. 13 ADMINISTRATIVO 9,153 945 9,75 10,05 10,35 10,65
ejer_clmo 2004, consistente en el valor del IPC previsto por el OF. 22 ADMINSITRATIVO 8606 899 028 957 086 1015
gobierno mas el 1%. AUX ADMINISTRATIVO 7681 794 820 846 872 898
- Afio 2005: Se establece un incremento salarial para el gyaRDA VIGILANTE 8258 852 878 904 930 956
ejercicio 2005, consistente en el valor del IPC previsto por el  capaTaz 7654 7,00 815 840 865 8,90
gobierno mas el 1%.
- Afio 2006: Se establece un incremento salarial para el ANEXO |
ejercicio 2006 consistente en el valor del IPC previsto por el AMBITO EUNCIONAL
gobierno mas el 1%.
- Clausula de Garantia salarial: En caso de que el IPC 1 Carpinteria mecanica
real a 31 de diciembre de cada afio, fuese superior al IPC 2 Carpinteria de taller
previsto por el gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo 3 Persianas
hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero 4 Ebanisteria
del afio siguiente. En todo caso, este exceso, en caso de 5 Industrias del mueble y actividades anexas
darse, servira de base para el calculo del incremento de los 6  Tapiceria
afios posteriores. 7 Somieres y colchones
8 Chapas y tableros contra chapados
ANEXO AL CONVENIO 9 Tableros alistonados _
10 Tableros aglomerados y de fibra
TA?LA SALARIAL 2002 11 Fabricacion de puertas de madera
CATEGORIA Resumen Salario Locam. Bolsa 12 Toneleria
Anual Vac. 13 Carrocerias
Salario Diario 14 Carreterias
ENCARGADO 12.098,61€ 27,393 0,75 15,75 15 Torneria
OF. TRAZADOR 11.654,03€ 26,371 0,75 15,75 16 Tallistas
OF. 12 CONDUC. 12 11.448,64€ 25,899 0,75 15,75 17 Artesania y decoracion de la madera
OF. 23 CONDUC. 22 11.077,22€ 25,045 0,75 15,75 18 Modelistas
AYUDANTE 10.364,53€ 23,407 0,75 15,75 19 Marcos y molduras
PEON Y PERS. LIMPIEZA 10.336,40€ 23,342 0,75 15,75 20 Cesteria, muebles de junco’ médula y mimbre
APREN. 16/18 ANOS 6.974,77€ 15,615 0,75 15,75 21 Brochas, pince]esi Cepi”os y escobas
Salario Mensual 22 Hormas y tacones
JEFE OFICINA 12.790,75€ 879,19 1575 1575 23 Parquets, entarimados y actividades conexas
OF. 12 ADMINISTRATIVO 12.214,76€ 839,00 15,75 15,75 (fabricaci()n’ colocacion, reparaci()n y
OF. 22 ADMINSITRATIVO 11.614,02€ 797,09 15,75 15,75 mantenimiento de pa\/imentos de madera)
AUX. ADMINISTRATIVO 10.278,97€ 703,95 1575 15,75 24 Fabricacion de virutillas y briquetas
GUARDA VIGILANTE 11.037,69€ 756,89 1575 15,75 25 Ataldes y féretros
CAPATAZ 10.243,66€ 701,49 1575 1575 26 Prefabricados de madera (casas, sauna, etc...)
ASP. ADVO. BOTONES 16/17 6.905,17€ 468,57 15,75 15,75 27 Preservacion de madera y postes
28 Otras actividades industriales de la madera:
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1996 Badules, billares, instrumentos musicales, articulos
QUINQUENIOS diversos de madera para el hogar, deporte,
CATEGORIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 decoracion, uso escolar, anexos industriales,
ENCARGADO 089 179 267 35 445 535 624 713 calzados, jugueteria, carpinteria de ribera, toda
OF. TRAZADOR 085 171 257 343 428 514 5% 685 actividad industrial maderera que exista o pueda
OF. 12 CONDUC. 12 084 168 252 336 420 504 588 672 crearse.
OF. 22 CONDUC. 2* 082 163 245 32 407 48 571 652 29 Toda actividad industrial maderera que pueda
AYUDANTE 0,78 154 232 3,09 386 4,63 541 6,18

PEON Y PERS.LIMPIEZA 077 154 231 308 385 4,62 539 6,17
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crearse con la excepcion de aserrio de madera,
envases y palets.
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ANEXO 11
Cuadro de Permisos y Licencias
Motivo de licencia Tiempo maximo Salario Pagas Compl. Incen. Com. Com. Com. No Justific.
Base Extras Antig. Conv. Puesto salar.
Tra.
Fallecimiento de Padres, | Tres dias naturales, ST ST ST ST ST ST NO Doc. Que
abuelos, hijos, nietos, ampliables hasta cinco acredite el
conyuge, hermanos y dias naturales en caso hecho
suegros. de desplazamiento
superior a 150 Km.
Enfermedad grave de Tres dias naturales, SI ST SI SI SI SI NO Justificante
padres, suegros, hijos, | ampliables hasta cinco médico que
nietos, conyuge, dias naturales en caso acredite el
hermanos y abuelos. de desplazamiento hecho
superior a 150 Km.
Fallecimiento de nueras, | Dos dias naturales, ST ST ST ST ST ST NO Doc. Que
yernos, cufiados y ampliables hasta acredite el
abuelos politicos. cuatro dias naturales hecho
en caso de
desplazamiento
superior a 150 Km.
Nacimiento de hijo o Tres dias naturales, SI SI SI SI SI SI NO Libro de
adopcion ampliables hasta cinco Familia o
dias naturales en caso certificado
de desplazamiento del Juzgado.
superior a 150 Km.
Matrimonio del Quince dias naturales ST ST ST ST ST NO NO Libro de
trabajador Familia o
certificado
oficial.
Cambio de domicilio Un dia laborable ST ST ST ST ST ST NO Doc. Que
habitual acredite el
hecho
Deber inexcusable de Elindispensable o el SI SI SI SI SI SI NO Justificante
caracter publico , que marque la norma de la
personal , médico asistencia.
Lactancia hasta nueve [ Ausencia de una hora o SI SI SI SI SI ST SI Libro de
meses dos fracciones de familia o
media hora; reduccion certificado
de jornada en media de adopcion
hora.
Traslado (articulo 40 ET) | Tres dias laborables ST ST ST ST ST ST NO
Aatrimonio de hijos El dia natural SI SI SI SI Sl SI NO Doc. Que
acredite el
hecho
‘unciones sindicales o de | El establecido en la ST ST ST ST ST ST ST El que
epresentacion de norma proceda
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ANEXO III MODELO DE FINIQUITO

FINIQUITO NUMERO :

EMPRESA:
C.lLF:
TRABAJADOR:
[D.N.I:

FECHA CESE:
CAUSA:

El Trabajador suscrito cesa en la prestacion de sus servicios por cuenta de la empresa arriba indicada y
recibe en este acto la liquidacion de partes proporcionales en la cuantia y detalle que se expresa al pie, con cuyo
recibo reconoce hallarse SALDADO Y FINIQUITADO por todos los conceptos con la referida empresa,
comprometiéndose a nada mas pedir ni reclamar a la misma.

Liquidacion paga extra..........cccoevereenenencneeeeneeen
Liquidacion bolsa de vacaciones............cccccccvcveenneen.
Liquidacion vacaciones............ccccceeeecvveieeienens
Indemnizacién terminacion de contrato

Seguridad Social
LIQUIDO A PERCIBIR.......ccccoieieeieieeeeeieeeeene

Si /No solicita la presencia del representante de los trabajadores.
BN, = T de.i e, de 2002

Recibi
Firma del trabajador.

Este documento tiene validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de expedicion por la Asociacién
Regional de Empresarios de la Madera. Region de Murcia. (AREMA).

Sello y Firma.
Fecha de expedicion: 22/03/02

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de la Asociacién Regional de Empresarios de la Madera de la
Regién de Murcia.
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE CARPINTERIA EBANISTERIA Y
VARIOS DE LA REGION DE MURCIA, 2002

DIA |ENERO |FEBR. |MARZO |ABRIL |MAYO ([JUNIO JULIO |[AGOS. (SEPT. |OCT. NOV. DIC. DIA
1|FN 8 8 FC FN S 8 8 D 8 FN D 1
2 8 S S 8 D 8 8 8 8 S 8 2
3] 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 3]
4 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 4
5(S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 5
6|D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FN 6|
7| 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 7]
8 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 8|
9 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 9
10 8 D D 8 8 FR 8 S 8 8 D 8 10
11 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 11
12|S 8 8 8 D 8 8 8 8 FN 8 8 12
13|D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 13|
14 8 8 8 D 8 8 D S 8 8 S 14
15 8 8 8 8 8 S 8 FN D 8 8 D 15
16} 8 S S 8 8 D 8 8 FC 8 S 8 16)
17| 8 D D 8 FC 8 8 S 8 8 D 8 17
18 8 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 8 8 18]
19[S 8 FN 8 D 8 8 8 8 S 8 8 19,
20D 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 20
21 8| 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 21
22 8| 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 22
23 8|S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 23
24 8D D 8 8 8 8 S 8 8 D 4 24
25 8| 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN 25
26/S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 26
27|D 8 S 8 8 S 8 8 D 8 27|
28 8| 8 FN D 8 8 D 8 8 8 28]
29 8| FN 8 8 8 8 8 8 29
30, 8| 8 8 8 8 8 8 S 8 30
31 8| 8 8 S 8 4 31
Total
Horas. 176] 160] 136] 160] 168] 152 184 168, 152 184 160, 144] 1.944
gic::“ 22 20 17 20 21 19 23 21 20 23 20 18 243
Calculo de Vacaciones 21 x 8 Horas - 168
Total Jornada Ano 2002 1.776]
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

2842 Convenio Colectivo de Trabajo para Solplast, S.A. Expediente 20/01.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de salarios» del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negociado
para Solplast, S.A. (Revision salarial para el afio 2002), (Cédigo de Convenio nimero 3001312), de &mbito Empresa, suscrito
por la Comision Mixta de Interpretacion del referido Convenio, con fecha 19-2-2002, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con
fecha y notificacién a la Comision Mixta de Interpretacion del mismo.

Segundo: Disponer su publicadcién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 11 de marzo de 2002.—EIl Director General de Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Coleccion
Normativa Autonomica B&2RM

il |l
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