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Consejeriade Trabajo y Politica Social

5178 Convenio Colectivo de Trabajo para J. Garcia

Carrién, S.A. Expediente 8/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para J. Garcia Carrién, S.A. (Cddigo de Convenio numero
3000842), de ambito Empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 16-01-2002, y que ha
tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo con
fecha 12-02-2002, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24-3-
1995, por el que se aprob¢ el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion
del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, 15 de mayo de 2002.—EI Director General de
Trabajo.—P.D., el Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzalez Serna.

CAPITULO I

Articulo 1. - AMBITO APLICACION, FUNCIONAL Y

PERSONAL.-

El presente convenio colectivo sera de aplicacion y
obligacion a la sociedad mercantil J. GARCIA CARRION S.A.,
domiciliada en Ctra. Murcia s/n, Jumilla (Murcia), y a todos los
trabajadores de la misma, empresa dedicada a la actividad
de comercializacién, embotellado y envasado de vinos,
mostos, sangrias, zumos y néctares.

Articulo 2.- PERIODO DE VIGENCIA, ENTRADA EN VIGOR Y

DENUNCIA.-

La duracion del presente convenio sera desde el 1 de
enero de 2002 al 31 de Diciembre de 2.003. Sus efectos
econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2002 sea
cual fuese la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region.

Tres meses antes de la expiracion del presente
convenio, las partes firmantes del mismo, se comprometen a
iniciar la negociacion de un nuevo convenio, sin necesidad
de la previa denuncia del vigente, quedando en vigor este
hasta la firma del nuevo que sera con caracter retroactivo.

Articulo 3.- COMISION NEGOCIADORA Y PARITARIA. -

Para las funciones de interpretacion y arbitraje del
presente convenio y de los problemas o cuestiones que se
deriven de su interpretacion o aplicacién, se constituye una
comisién formada por:

- En representacién de la empresa, el comité de
direccién a quién la empresa designe.
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- En representacion de los trabajadores, los
componentes del comité de empresa, por ser los
representantes legales de los trabajadores siendo pactantes
de este convenio.

El desarrollo de las normas que regulan la composicién
y funcionamiento de la comisién paritaria y negociadora, se
especificara en el anexo | del presente convenio colectivo.

CAPITULO I

Articulo 4.- JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.-

A) La duracion de la jornada laboral de trabajo, para el
periodo vigente del presente convenio, serd de 1.792 horas en
computo global afio de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a
viernes, teniendo en cuenta el calendario laboral de la Region.

B) Las secciones de carga, descarga, distribucion y
mantenimiento, si tuviesen necesidad de realizar una jornada
distinta, la pactaran con sus trabajadores, respetando lo
establecido en el Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.
Igualmente quedard afectado a dicha jornada distinta el
minimo personal administrativo necesario.

C) El horario de trabajo sera acordado entre el comité
de direccion y los representantes de los trabajadores, de
acuerdo a las necesidades productivas y normativa vigente.

CH) Siempre que la duraciéon de la jornada diaria
exceda de 6 horas continuadas, se establece un periodo de
descanso durante la misma de 20 minutos de los que 5 de
ellos seran con cargo al trabajador y por tanto recuperables, y
el resto con cargo a la empresa que lo considerara tiempo de
trabajo efectivo. La empresa habilitara un lugar de descanso
o comedor para tomar «el bocadillo», en cada turno todos los
trabajadores efectuaran el descanso para el bocadillo en un
periodo méximo de 2 horas, en el entendimiento que no
puede interrumpirse el proceso productivo.

D) Todos aquellos trabajadores que por necesidades
de la Empresa tengan que trabajar en fiestas laborales, que
tienen caracter retribuido y no recuperable, les seran
abonadas como extraordinarias las horas trabajadas o bien
les seran compensadas como descanso la mafiana o la
tarde, o bien el dia completo si fuese el caso, que asignen a
su eleccibn los trabajadores afectados por esta
circunstancia.

E) Para las dudas que surjan en cuanto a control de
entrada y salida a la Empresa se refiere, estardn a
disposicién los documentos correspondientes en la seccion
de personal de la Empresa

F) Los trabajadores afectados por este convenio
tendrdn un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales, repartidos en dos quincenas naturales del 1 al 15
y del 16 a final de mes, respectivamente.

- Los dias de vacaciones se consideraran a todos los
efectos como efectivamente trabajados a efectos retributivos,
no de jornada.
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- A ser posible y siempre que las necesidades
productivas lo permitan la «Quincena» de verano, se
disfrutara del 1 de Junio al 30 de Septiembre, fijandose por
cada seccién el correspondiente cuadro de vacaciones que
se deberéa conocer antes de finalizar el afio.

G) Cualquier persona que por motivos muy especiales
necesite disfrutar los dos periodos de forma ininterrumpida,
lo negociara con la direccién de la Empresa.

H) En caso de ingreso o cese del personal durante el
afio, seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado.

- Cuando un trabajador se encuentre disfrutando las
vacaciones y por enfermedad o accidente tuviese que
interrumpir las mismas obteniendo de su médico la baja
correspondiente, reanudara las mismas al obtener el alta
meédica.

1) El establecimiento de turnos serd comunicado a los
trabajadores todos los viernes a través de sus
correspondientes jefes de seccion, procurando efectuar
rotacion semanal de acuerdo con las necesidades
productivas.

J) Las jornadas especiales se pactardn en cada
momento con la Direccién de la Empresa, que estara abierta
a cualquier sugerencia (Feria, Navidades, Semana Santa,
etc.), y atendiendo siempre las necesidades productivas de
la misma.

K) Cualquier trabajador podra cambiar su turno con otro
compafiero de su misma categoria y seccién siempre que
éste sea autorizado por su inmediato superior.

L) Con independencia de los periodos de descanso
establecidos legalmente, los dias 24 y 31 de diciembre se
trabajara la mitad de la jornada teniendo el resto de la misma
el caracter de permiso retribuido. La Direccion de la Empresa
y el Comité de Empresa confeccionaran en el mes de
Diciembre de cada afio, el calendario laboral
correspondiente al afio siguiente, y negociaran dentro de
aquél los puentes que determinen las partes en funcién de
los festivos del afio natural correspondiente y teniendo en
cuenta la jornada méxima anual establecida en el presente
convenio, y en el entendimiento que si no se ha superado
dicha jornada las horas invertidas en el disfrute de los
puentes seran recuperables y viceversa.

Si finalizado el afio natural se constata el exceso en la
jornada en el computo anual, éste se tendra en cuenta para
los puentes del afio siguiente, en mayor cuantia de disfrute
de vacaciones o se liquidara su importe como horas extras, a
eleccién del trabajador.

M) El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos
con el salario contractual o pactado, avisando con la
suficiente antelacion, en los siguientes casos:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o
candnico en primeras nupcias o sucesivas

- Dos dias en caso de alumbramiento de esposa y
cuatro dias si el trabajador necesita hacer un desplazamiento
al efecto. Caso de enfermedad grave derivada del
alumbramiento, se podra ampliar a seis dias siempre que
justifique la gravedad mediante el parte médico oficial.

- Un dia por cambio de domicilio habitual.

- Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, si tiene lugar en la localidad donde radica la
Empresa y cuatro dias si se produce fuera de ésta.

El resto de licencias se regiran por lo establecido en el
Art°. 37 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

CAPITULO Nl

Articulo 6.- PERCEPCIONES SALARIALES.-
La remuneracion de todos los trabajadores estara
integrada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Prima de asiduidad y rendimiento.

c¢) Plus de transporte.

d) Complementos salariales de periodicidad superior al
mes.

e) Antigliedad — Plus personal

f) Incentivos

g) Plus de productividad

1°) Incremento Salarial:

- El incremento salarial sera del IPC real mas un 0,50%
para cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio.
Con efectos de 1 de Enero de cada afio se aplicara un
incremento provisional del IPC previsto por el Gobierno mas
0,50%. En el caso de que el IPC real supere el previsto se
practicara una revision salarial con efectos de 1 de Enero del
afio que se trate. El Incremento se aplicara a todos los
conceptos retributivos del Convenio y sobre el Plus
Productividad 1. Los conceptos no salariales y el precio de
las horas extras, nocturnidad y hora de puesta a punto y
cierre (esta para el segundo afio) se incrementaran en el IPC
previsto mas 0,50%, sin revision en ninguno de los dos afios.

La comisién paritaria del convenio colectivo se reunira
en la primera quincena de cada afio de los que componen la
vigencia del presente convenio para cuantificar la tabla de
retribuciones de dicho afio y en la segunda quincena, a afio
vencido, para cuantificar la revision salarial en su caso.

2°) Horas Extras:

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que
sobrepasen la jornada laboral, siendo el precio de éstas de
9,53 €/hora para todas las categorias en el periodo

comprendido entre el 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2002.

3°) Puesta a punto, apertura y cierre:
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La horas necesarias sobre la jornada ordinaria para los
trabajos de puesta a punto, apertura y cierre se retribuiran a
razon de 10,52 € en 2002, garantizando la representacion de
los trabajadores su ejecucién.

Articulo 7.- SALARIO BASE.-

Es el que se establece para las diferente categorias
profesionales y que figura en la tabla salarial anexa con tal
denominacion.

Articulo 8.- PRIMA DE ASIDUIDAD Y RENDIMIENTO.-

Se establece una prima de asiduidad y rendimiento
para todas las categorias profesionales afectadas por este
convenio, que se devengara por dia efectivamente trabajado
y en la cuantia que se determina en las tablas salariales
anexas de este convenio.

Articulo 9.- PLUS TRANSPORTE.-

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendrdan  derecho a percibir un plus destinado
especificamente a suplir los gastos de locomocion de
acuerdo con lo establecido en la tabla anexa.

Articulo 10.- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

El personal afectado por este convenio que preste servicios
entre las 22 horas y las 6 horas, percibira como plus de
nocturnidad durante el afio 2002 la cantidad de 0,83 € por hora
efectivamente trabajada y que se afiadira al valor de la hora
ordinaria. No afectara el plus a los contratos de trabajo efectuados
especificamente para la realizacion de jornada nocturna.

El importe del plus de nocturnidad se abonara a todas
las categorias por igual.

Articulo 11.- ANTIGUEDAD.-

Se transcribe el texto del presente Articulo
correspondiente al Convenio Colectivo anterior, que tiene
plena vigencia a los efectos del presente convenio:

1°) A partir del 1 de enero de 1998 queda suprimido el
concepto de antigiiedad, asi como la retribucion inherente a
la misma para los trabajadores que sean contratados a partir
de esa fecha.

a) Los trabajadores que al 1 de enero de 1998
estuvieran en trdmite de adquisicion de cualquier bienio o
cuatrienio, de acuerdo con lo establecido en la anterior
redaccion del articulo 10 del presente Convenio Colectivo, lo
consolidaran y percibiran en la forma y porcentajes pactados
y ello como garantia «ad personamy.

Ahora bien, una vez se consolide ese bienio o
cuatrienio, quedara congelada la posibilidad de seguir
acumulando mas bienios o cuatrienios, y percibiran el
importe de su antigiedad como un PLUS PERSONAL si
bien, esa cantidad congelada se incrementara anualmente
en el mismo porcentaje que se pacte para el resto de los
conceptos salariales en el presente Convenio Colectivo.

Al quedar congelada la antigliedad en los términos
descritos en el apartado anterior como la posibilidad de
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seguir acumulando tramos de aquélla, el importe que les
hubiere correspondido por la adquisicién (ahora hipotética)
de cualquier bienio o cuatrienio a partir del congelado, ya no
lo percibiran en base a la congelacion citada, y ya no pasara
l6gicamente a la némina del trabajador, sino que pasara a
engrosar la aportacién al Fondo de Pensiones que se crea,
junto a la del resto de los trabajadores.

b) Asimismo, los trabajadores eventuales que hubieran
percibido con anterioridad al 31 de diciembre de 1997 el
primer bienio, podran consolidar y cobrar el siguiente, pero a
partir de esa fecha, operara la congelacién antes citada, y el
hipotético importe del siguiente bienio que les hubiera
correspondido pasara a engrosar el Plan de Pensiones.

c) Por ultimo, los trabajadores eventuales con relacion
laboral anterior al 31 de diciembre de 1997 que no hubiesen
devengado ningan bienio, lo consolidardn en su momento, y
a partir de entonces quedard congelada la posibilidad de
seguir acumulando mas bienios, sin tener que aportar
cantidad alguna al Plan de Pensiones.

2°) Al personal que cumpla los diez, veinte, treinta y
treinta y cinco afios de servicio ininterrumpido en la Empresa,
se le concedera un premio de vinculaciéon que se pagara una
sola vez dentro del mes en que se cumplan los afios de
servicio, en la siguiente cuantia:

A los diez afios de servicio: 308,02 €

A los veinte afios de servicio: 432,22 €

A los treinta afios de servicio: 554,43 €

A los treinta y cinco afios de servicio: 677,64 €

Los premios de antigiedad tendrdn efectos
econdmicos a partir del primer dia del mes de su

cumplimiento.

Articulo 12.- PLAN DE PENSIONES

Se transcribe el texto del presente Articulo
correspondiente al Convenio Colectivo anterior, que tiene
plena vigencia a los efectos del presente convenio:

Se acuerda promover un Plan de Pensiones para toda
la plantilla de la Empresa que ser& financiado hasta el afio
2004 inclusive, en una parte con la entrega de 30,05 ¢</mes
por trabajador, por parte de la Empresa y, por otra parte, por
las cantidades que los trabajadores se obligan a ingresar
como consecuencia de la aplicacion de la antigiedad
prevista en el articulo anterior.

A partir del afio 2.005, seguira operando esta forma de
financiacién: la parte de los trabajadores con la cantidad que
hubiera correspondido a la antigiedad congelada y, por parte
de la Empresa, con el 1% de los beneficios empresariales
deducidos impuestos obtenidos en el ejercicio anterior y, en
todo caso, con tope maximo equivalente a la aportacion
realizada por los trabajadores.

Para el afio 2.004 se prevé la terminacién del periodo de
aportacién de las cantidades que por congelacion de la
antigliedad hubiera correspondido a los trabajadores. En
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esa fecha, o en la que definitivamente se constate, el fondo
se nutrira de las aportaciones que en esa fecha determinen
las partes y que correspondera la mitad a la Empresa y la
otra mitad a los trabajadores.

Para el caso de bajas en la Empresa de trabajadores
que al 31 de diciembre de 1997 estaban contratados con
caracter indefinido se seguiran los siguientes criterios:

a) Las bajas producidas de forma voluntaria por los
trabajadores suspenderan desde ese momento sus
aportaciones al fondo pensiones.

b) Las bajas que se produzcan como consecuencia de
despidos realizados por la Empresa y sean calificados como
improcedentes, no supondrdn la suspension de sus
aportaciones al fondo de pensiones, permaneciendo las
mismas hasta su extincion como si el trabajador estuviese
en activo en la Empresa, en cuyo caso seran aportadas por
la Empresa.

c) Las bajas que se produzcan como consecuencia de
despidos realizados por la Empresa y sean calificados como
procedentes, supondran la suspensién de sus aportaciones
al fondo de pensiones, sin que la Empresa tenga la
obligacién de continuar las mismas.

Las partes se obligan a crear una Comision que se
encargue del reglamento de régimen interior para la
formalizacion de los estatutos, forma de distribucion del
fondo, aspectos asistenciales, objeto del fondo, persona o
personas afectadas, ... etc.

De la Comisién formaran parte siete personas: dos en
representacion de la Empresa y cinco en representacion de
los Trabajadores, rigiéndose su funcionamiento con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

Seran participes del Fondo de Pensiones todos los
trabajadores regidos por este Convenio cuando adquieran
dos afios de antigiiedad en la Empresa.

Articulo 13.- INCENTIVOS.-

Se establece un incentivo por rendimiento para todas
las categorias profesionales afectadas por este convenio
que se devengara por dia efectivamente trabajado. Su
cuantia queda determinada en la hoja salarial anexa
columna n° V.

Asimismo percibiran este plus aquellos trabajadores
gue sean dados de baja por enfermedad, accidente laboral o
accidente no laboral, previa justificacion de la misma,
expedida por el facultativo de la seguridad social que le
asista durante el periodo de dicha baja.

Articulo 14.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

La Empresa abonara a los trabajadores como minimo
un 8,5% de la masa salarial de estos, computada en su
totalidad, excluida la antigiedad-plus personal y la masa
salarial de los directivos.

El plus de productividad se regira por lo dispuesto en el
ANEXO SEGUNDO.

Articulo 15.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE PERIODO
SUPERIOR AL MES.-
Se establece por los siguientes conceptos:

- Las gratificaciones extraordinarias se devengaran
dentro del afio natural de vigencia del convenio.

- Se establecen dos gratificaciones, una en verano y otra
en Navidad que se abonaran respectivamente el 30 de Junio
y el 15 de Diciembre, a razon de las cantidades que figuran
en el anexo salarial del presente convenio. La cuantia de
cada una de ellas ser4d de una mensualidad del Salario
Base, méas plus asistencia, mas antigiedad, méas plus de
productividad, mas incentivos y mas plus de transporte.

- En caso de ingreso o cese del personal durante el afio,
seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado prorrateandose
cada una de ellas de acuerdo a los dias de alta en la empresa.

Articulo 16.- POLITICA DE EMPLEO.-

1. Garantia de Empleo e Inversiones.-

La Direccion de la Empresa se compromete a
garantizar el nivel de empleo fijo que actualmente existe en el
ambito de aplicacion del convenio.

En consecuencia las bajas que se produzcan por
cualquier causa durante el periodo de vigencia del convenio
colectivo se sustituirdn necesariamente por empleo fijo.

A fin de mantener tal garantia la Direccién de la
Empresa, se compromete a realizar las siguientes
inversiones:

Afio 2002: Seis millones seiscientos once mil ciento
treinta y tres euros.

Afio 2003: Cinco millones cuatrocientos nueve mil
ciento ocho euros.

Con el objeto de comprobar la realizacion de las
mencionadas inversiones, la Direccion de la empresa
debera hacer entrega a la representacion de los trabajadores
de la documentacion econémica que refleje detalladamente
las mencionadas inversiones.

El presente compromiso de garantia de volumen de
empleo se entiende para los trabajadores fijos de la empresa y
en funcion de las actividades actualmente desarrolladas por la
misma. En consecuencia, si a lo largo de la vigencia del
convenio, la Direccion de la empresa procediera a la contratacion
de algunas tareas con empresas suministradoras, se
compromete a que éstas asuman igualmente este compromiso
de empleo y garanticen en todo caso el empleo indefinido de
aquellos trabajadores fijos que habitualmente se dediquen a
tales labores que, en tal caso, contaran como volumen global de
empleo. En el caso de que la empresa decidiera la realizacion de
tales tareas por sus propios medios los trabajadores a que se
refiere este parrafo se volverian a integrar en la misma.

Si la externalizacién de alguna de las secciones
supusiese modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo conforme a lo preceptuado en el art. 41 ET éstas se
tendran que negociar necesariamente con la representacion
de los trabajadores con caracter previo a su implantacion.

2. Compromiso de Contratacién.-

La empresa se compromete a contratar como fijos de
plantilla a dieciséis trabajadores a lo largo de la vigencia del
Convenio, ocho en el 2002 y otros ocho en el 2003.
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Se establecerdn por la Direccion de la Empresa los
perfiles de formacién y capacitacion necesarios exigibles a
los trabajadores que hayan de contratarse.

Tendran preferencia para cubrir los puestos indefinidos
los primeros 16 trabajadores que figuran en el listado
adjunto.

La Direccion de la Empresa, dard cuenta del resultado
del proceso de seleccion a la representacion de
trabajadores.

Aquellos trabajadores de los 16 con preferencia que no
sean contratados como fijos dentro de la vigencia natural del
Convenio, percibiran a 31/12/2003 wuna indemnizacion
compensatoria de 25 dias de salario por afio efectivo de
servicio o su parte proporcional en funcion de los dias de
trabajo contratados para la Empresa en la modalidad de
puesta a disposicién.

Esta indemnizacion se percibird de una sola vez y su
cobro serd compatible con permanecer en la lista de
trabajadores a efectos de la contratacion eventual preferente,
por lo que, si se produjese la desvinculacion total de alguno
de estos trabajadores a lo largo de la vigencia del convenio
por causa no imputable al trabajador, se acumulara esta
indemnizacion a la prevista en el punto 3.- 7. posterior. En
ningan caso la indemnizacion que perciban estos 16
trabajadores (legal o pactada), podrda suponer mas de 50
dias por afio de servicio por su desvinculacion de la
empresa.

3.- Formas de Contratacion.-

La contratacion de trabajadores se ajustara a las
normas legales generales y a las especificaciones que
figuran en el presente convenio, comprometiéndose la
empresa a la utilizacibn de los distintos modos de
contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

4.- Trabajadores Eventuales.-

1. Se consideran trabajadores eventuales los que sean
contratados para cubrir las necesidades producidas en la
empresa para atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos que
forman parte de la actividad normal de la empresa y pueden
0 no repetirse ciclicamente en funcién de las alteraciones del
mercado. Tendrdn también tal consideracion las
contrataciones efectuadas a fin de poner marcha y
desarrollar el trabajo de un tercer turno cuando las
necesidades de mercado lo aconsejen.

2. Los trabajadores que figuran en el listado adjunto
tendran preferencia de contratacion, estableciéndose entre
ellos mismos un orden de prelacién en funcién del namero
de jornadas trabajadas y en base al departamento o seccién
donde mayor nimero de jornadas hayan trabajado en los
dos ultimos afios.

3. Aquellos trabajadores de la lista que a 31/12/01 se
encuentren prestando servicios para la empresa mediante
un contrato de puesta a disposicion, conservaran el derecho
de preferencia que podran ejercer cuando dejen de prestar
servicios a través de la Empresa de trabajo temporal.

4. Los trabajadores de la lista, deberan ser avisados
por la empresa con dos dias laborables de antelacion a la
fecha de su incorporacién efectiva. En el caso de que se
avise con tiempo inferior, se respetara durante dos dias
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laborables, a contar desde el aviso realizado, el orden de
prioridad. El llamamiento se efectuara en primera instancia
de forma verbal en su defecto con carta con acuse de recibo.
Si el trabajador después del citado llamamiento no asistiese
a su trabajo y no se justificase su ausencia causara baja en
la lista de eventuales preferentes.

5. El trabajador que sin causa justificada no acuda al
aviso perdera toda su vinculacion con la empresa.

6. Los llamamientos a estos trabajadores eventuales
se realizaran por riguroso orden de antigiiedad si bien se
tendra en cuenta el departamento y funcion al que hayan
sido llamados habitualmente, de manera que prevaleceré el
trabajador llamado anteriormente para un departamento
concreto sobre los llamados para otros departamentos de la
empresa, aunque tengan mayor antigiiedad.

7. Los trabajadores eventuales de la lista cesaran al
término de la causa que haya motivado su contratacién.
Respetando la duracion maxima del contrato, en los términos
previstos en el convenio Sectorial para las industrias
vinicolas y alcoholeras de la Regién de Murcia, los ceses se
producirdn siempre comenzando por los méas modernos
dentro de la especialidad.

8. En el caso de que los trabajadores de la lista no
sean llamados y se contrate a otros trabajadores sin
respetar lo previsto en los nimeros anteriores el trabajador
preterido tendra derecho, por su desvinculacion de la lista, a
una indemnizacién de 25 dias de salario por afo efectivo de
servicio, computando como tales los de prestacion de
trabajo efectivo bajo la modalidad de contrato de puesta a
disposicién para la empresa, causando en consecuencia
baja en la lista.

La empresa podra contratar a los trabajadores que
necesite bajo la modalidad eventual, teniendo absoluta
prioridad los trabajadores de la lista.

5.- Garantia de Paz Social
Produccion.-

Los anteriores compromisos de empleo y de inversién,
estan sujetos a la ejecuciéon de los planes de produccién
previstos por la Direccion en el centro de trabajo de Jumilla.

En consecuencia, la representacion de los trabajadores
asume el compromiso de cubrir los programas de
produccién que efectie la Direccion en los términos
previstos en el convenio colectivo.

En aquellos casos en que, por circunstancias de
cualquier tipo, el cumplimiento de la produccion prevista
exigiera la realizacién de trabajos no incluidos dentro de la
programacion ordinaria de la empresa, la representacion de
los trabajadores se compromete a que los mismos sean
cubiertos mediante trabajadores inicialmente en régimen
de adscripcion voluntaria. En el caso de que no se
cubrieran las necesidades con tal adscripcion voluntaria, la
Direccion de la empresa podré exigir el cumplimiento de la
produccidon mediante un régimen de adscripcién rotatorio y
obligatorio de trabajadores de modo y manera que la mayor
carga se reparta equitativamente entre todos los
trabajadores con aptitud para la ejecucion de tales tareas,
manteniéndose en tales casos los importes contenidos en
el acta de 9 de Julio de 2001, con el incremento
contemplado en el articulo 6.- 1°, punto primero, parrafo
final, de este Convenio. La Direccién dard cuenta de tal
régimen a la representaciéon de los trabajadores y en la

y Compromiso de
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adscripcién a trabajos con cambio de horario ambas partes
procurardn atender las circunstancias personales de los
trabajadores garantizandose en todo caso la produccién. El
incumplimiento de este compromiso o la paralizacién de la
actividad provocada por conflictos laborales dara lugar a la
liberacion de los compromisos de empleo e inversién
asumidos por la Direccién de la Empresa. Igualmente, el
incumplimiento por la Direccion de la Empresa de los
compromisos de empleo e inversion previstos en estos
acuerdos, liberard a la representacién de los trabajadores
del compromiso de Paz Social y de realizacion de la
produccion aqui contenidos. Para la realizacién de la
programacion extraordinaria la Direccion y el Comité
mantendrédn las reuniones necesarias efectudndose en
todo caso la misma.

6.- Minusvalidos.-

La direccion de la empresa garantiza el cumplimiento
de la normativa sobre contratacion de minusvalidos, bien
directamente, bien a través de la Fundacion J. Garcia Carrion
0 ASPAJUNIDE.

Articulo 17.- IGUALDAD Y REMUNERACION POR RAZON DE

SEXO.-

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen
derecho a no ser discriminados por razones de sexo, estado
civil, por la edad dentro de los limites enmarcados por la ley,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro del
Estado Espariol.

Articulo 18.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

ASCENSOS.-

1.- La empresa desarrollara la politica de formacion y
promocién adecuada en orden a la mejora del nivel cultural y
profesional de sus empleados, segun las necesidades,
administrativas, comerciales, organizativas y de fabricacion
que se den en cada momento, procurando completar la
Formacion Profesional de sus trabajadores.

2.- A tal efecto, la empresa facilitara locales adecuados
dentro de los disponibles para su realizacion durante
cualquier época del afio y fuera de las horas de trabajo.

3.- En los cursos que tengan realizacién directa con los
trabajos que se realizan en la planta se programara la
realizacién de un examen final, entregando al cursillista un
certificado en el que figure el nivel de aprovechamiento y
conocimientos adquiridos en el curso.

4.- Los trabajadores tendran derecho igualmente, al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.

5.- Igualmente a la adaptacion de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesién del permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profesional (con reserva del
puesto de trabajo).

6.- Periodo de formacion. Los trabajadores contratados
mediante contratos en practicas o para la formacion
percibiran al menos como retribucion el 75 % del salario de
convenio asignado a su categoria profesional y mientras dure
la vigencia de su contrato.

7.- Las partes firmantes de este Convenio asumen
integramente el 1l ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA y otros concordantes firmados en su dia por la
centrales sindicales, asociaciones de empresarios Yy
Gobierno de la Nacién, y se comprometen a dar un
tratamiento especifico y preferente a esta materia sobre la
base d los siguientes principios rectores:

Evitar que la empresa quede descolgada de los
beneficios de la Formacion Continua, rentabilizando la cuota
del 0,7% que esta empresa y sus trabajadores pagan para la
misma.

Mejorar la competitividad de la empresa y favorecer su
adaptacién y la de sus trabajadores al cambiante mercado.

Mejorar las competencias y cualificacion de los
trabajadores de cara a la posible convalidacion de
experiencias laborales y conocimientos teéricos por titulos 'y /
o certificados de profesionalidad.

Elevar el nivel cultural de todo el capital humano de la
empresa de cara a favorecer la capacidad de dialogo y
comprensién del medio laboral y social.

Por lo expuesto se acuerda que la Comisién paritaria
prevista en el presente convenio asuma las competencias
informativas y participativas en materia de Formacién
Continua, quedando facultada para desarrollar cuantas
iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion del
presente acuerdo; bien en reuniones ordinarias o0
convocadas al efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, seran objetivo de dicha
Comision:

Detectar las necesidades formativas especificas de
Empresa y trabajadores, intentando compatibilizar la oferta y
la demanda de acciones formativas asi como las
necesidades de la empresa con las preferencias vy
aspiraciones de los trabajadores.

Orientar a empresa Yy trabajadores sobre las
posibilidades de realizar cursos, asi como sobre todo lo
relacionado con la convalidacion de certificados de
profesionalidad.

Sera oida y tenidos en cuenta sus criterios sobre los
supuestos en los que las horas destinadas a formacion
deben ser a cargo de la empresa, a cargo del trabajador o
tener una consideracion mixta.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen
asimismo a realizar una labor de seguimiento, control y
evaluacién de las distintas acciones formativas que se
impartan.

Articulo 19.- MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD

SOCIAL.-

1.- En caso de incapacidad laboral transitoria por
accidente de trabajo o enfermedad comin o bien motivado
por cualquier otra causa, la empresa garantiza al trabajador
el percibo de la totalidad de su remuneracion desde el
primer dia de la baja, como si se tratara de dias
efectivamente trabajados.
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2.- La empresa, afectada por este convenio colectivo,
suscribira una péliza de seguro que cubra el riesgo de
muerte o incapacidad absoluta para el trabajo por accidente
laboral, en la cuantia de 60.101 €. La empresa anticipard a
sus trabajadores o a sus herederos legales tres
mensualidades de sus haberes, con cargo a la
indemnizacion que éstos deben percibir como beneficiarios
de la pdliza de seguro concertada, reintegrandose a la
empresa dicho importe una vez que se haga efectiva la
indemnizacion.

En caso de muerte de sus trabajadores por cualquier
causa, no contemplada en la pdéliza de accidentes a que se
hace mencién anteriormente, la empresa pagard a sus
herederos la cuantia de 18.030 <€, con las limitaciones
siguientes:

a) Los siniestros causados intencionadamente por el
trabajador.

b) Los accidentes o enfermedades que sobrevengan al
trabajador por embriaguez o uso de estupefacientes no
prescritos médicamente.

c) Las consecuencias de un actode imprudencia
temeraria o negligencia grave del trabajador, declarado asf
judicialmente, asi como los derivados de la participacion de
éste en actos delictivos, duelos o rifias, siempre que en este
ultimo caso no hubiere actuado en legitima defensa o en
tentativa de salvamento de personas o bienes.

d) Las consecuencias de guerra u operaciones de
caracter similar o derivadas de hechos de caracter politico o
social, o actos de terrorismo.

e) Los accidentes causados por temblor de tierra,
erupcién volcanica, inundacion y otros fendmenos sismicos
0 meteoroldgicos de caracter extraordinario.

f) Las consecuencias de la reaccién o radiacion nuclear
0 contaminacion radiactiva.

g) Las consecuencias de enfermedad o accidente
originados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio.

Articulo 20.- PERIODO DE LIQUIDACION DE NOMINAS.-
La liquidacion de devengos de los trabajadores se
efectuara computandose por meses naturales completos.

La Empresa garantiza la percepcién de los haberes el
ultimo dia laborable del mes en que corresponda. En caso
de domingo o festivo, se abonara el dia laborable anterior.

Los trabajadores que en caso de necesidad justificada,
necesiten un anticipo mensual de sus haberes, Ilo
negociaran directamente con la direccion de la empresa.

Articulo 21.- ANTICIPOS ESPECIALES.-

Cualquier trabajador que necesite anticipos especiales
para cubrir situaciones de imperiosa e ineludible necesidad
familiar, lo solicitard a la direccion de le empresa quién lo
estudiara.

Articulo 22.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA .-

Todos aquellos trabajadores que realicen funciones de
superior categoria a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviesen reconocida, por un tiempo superior a
6 meses, en el periodo de un afio u ocho meses en el periodo
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de dos afos, se les reconocera la categoria profesional
adecuada al trabajo que realice y siempre que se cumplan las
condiciones de antigiedad, méritos y formacién que
determine la direccion de la empresa, de acuerdo con el
comité de empresa, salvo cuando desarrolle funciones de
sustitucidon en excedencias forzosas o superiores a dos afos.

Todos aquellos trabajadores que desempefien
funciones de superior categoria a las que actualmente
tienen, tendran derecho a percibir las diferencias entre la
categoria asignada y la que corresponda a la funcion que
realice.

Articulo 23.- ASCENSOS.-

Los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas de la
empresa y de acuerdo con las propuestas de los jefes de
seccion al comité y direccibn de la empresa, quienes
resolveran conjuntamente.

Los criterios de ascenso y categorias profesionales en
la empresa, se acomodaran a reglas comunes para todos
los trabajadores.

Articulo 24.- PREMIO DE JUBILACION.-

Se establece la jubilacion obligatoria de todos los
trabajadores afectados por este convenio en la edad de los 65
afos, siempre que en esa fecha tengan cubierto el periodo
minimo de cotizacién para lucrar la correspondiente pension.

El trabajador que se jubile durante la vigencia de este
convenio y cuente al menos con 10 afios de servicio
ininterrumpido en la empresa, a las edades que se detallan
percibiran las siguientes cantidades:

A los 60 afios de edad: 4.620,28 €
A los 61 afios de edad: 4.004,24 €
A los 62 afios de edad: 3.388,21 €
A los 63 afios de edad: 2.772,11 €
A los 64 afios de edad: 2.279,34 €
A los 65 afios de edad: 1.540,09 €

También percibirdn la cantidad de 2.156,13 €, aquellos
trabajadores que dejen de prestar sus servicios en la
empresa por haber sido declarados por el INSS en situacién
de invalidez permanente total para su profesion habitual, o
absoluta para toda clase de trabajo, salvo que tengan
concertadas garantias mayores a su favor.

Articulo 25.- EXCEDENCIAS.-

En relacion con esta materia, por una parte la Empresa
y por otra el Comité de empresa pactantes de este convenio,
se remiten a lo establecido en la Ley Vigente y en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 26.- DIETAS.-

En los casos de desplazamiento la empresa abonara a
los trabajadores afectados por el presente convenio y por los
conceptos que a continuacion se detallan, las cantidades
siguientes:
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-Desayuno: 4,00 € - Que el hijo esté calificado como disminuido por los
-Comida: 10,41 € servicios competentes médicos y con un porcentaje minimo
-Cena: 7,70 € del 33% de minusvalia.

Si por circunstancias especiales los gastos originados
por el desplazamiento sobrepasan le importe de la dietas, el
exceso debera ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma de tal situacion y posterior
justificacion por los trabajadores.

Articulo 27.- PRENDAS DE TRABAJO.-

La empresa entregara a cada trabajador dos uniformes
de trabajo de verano y dos de invierno que vendran obligados
a llevar durante la jornada de trabajo.

A los trabajadores que por sus necesidades de trabajo
necesiten calzado especial de seguridad, bien sean zapatos
0 botas de agua, se le proveera del mismo con un juego al
afio siendo sustituidos en caso de roturas previa
presentacién al almacén de materias auxiliares del material
deteriorado, debiendo usar éstos sélo y exclusivamente
dentro de la jornada laboral.

Igualmente se entregard una cazadora cada dos afios
para la época de invierno, previa entrega del anterior. En
circunstancias excepcionales se repondra la cazadora si
fuera necesario con anterioridad a la fecha antes indicada.
También se entregard una cazadora cada tres afios para la
época de verano.

La reposicion de cualquier prenda deteriorada sera
estudiada por la direccién y el comité de empresa.

Los trabajadores cuidardn muy especialmente de su
higiene personal y de las prendas de trabajo.

Las prendas se entregaran en Mayo, las de verano y en
Octubre, las de invierno.

Articulo 28.- ABSORCION Y DERECHO SUBSIDIARIO.-

1) Las condiciones que se establecen en el presente
convenio tienen la consideracion de minimas y obligatorias
para la empresa comprendida en su ambito de aplicacion.

2) Las mejoras salariales pactadas en este convenio
podran ser objeto de absorcion si a titulo individual y en
computo anual se supera desde el punto de vista econémico
las condiciones pactadas en este convenio.

3) En lo no previsto en este convenio se estara a lo
dispuesto en la ordenanza laboral correspondiente y
legislacion general vigente y aplicable.

Articulo 29.- INDEMNIZACIONES ASISTENCIALES.-

Por hijos disminuidos psiquicos o fisicos se establece
una ayuda de 1.108,87 € anuales, a abonar dividida en cada
uno de los meses naturales del afio, para cada hijo
disminuido de las personas comprendidas en el presente
convenio, exigiéndose los siguientes dos requisitos para la
percepcion de la ayuda:

- Que el hijo calificado como disminuido esté
matriculado en un centro de educacién o sometido a un
tratamiento médico adecuado.

CAPITULO IV
Garantias sindicales

Articulo 30.- ACCION SINDICAL.-

1) Los Comités de Empresa, sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidas por la ley o las que leyes
posteriores contemplen, se les reconoce las siguientes
funciones:

a) Ser informado trimestralmente por la Direccion de la
Empresa, sobre la evolucién general del sector y situacion de
la produccion en la misma, evolucion de los negocios y la
evolucién del empleo en la Empresa.

b) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por este
en las siguientes cuestiones:

- Sobre la implantacién y revision de sistemas de
organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcién o modificacién del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

- La empresa debera entregar igualmente al Comité de
Empresa, la copia basica de todos los contratos de trabajo
que celebre por escrito, segun dispone el art. 1, apartados 1
y 2, de la Ley 2/91, y en el plazo de dos dias desde la
contratacion. A tal fin, el Comité, por medio del presidente o
secretario, firmard el recibi de la copia. EI Comité sera
informado y con caracter trimestral, a tenor de lo regulado en
el art. 1,3 de la Ley 2/91, de las previsiones del empresario
sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacion de
numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, asi como de los supuestos de
subcontratacién

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
y lo referente a los ascensos.

- Ejercer la labor de vigilancia sobre el cumplimiento de

las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la
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empresa en vigor formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresa y los organismos o
tribunales competentes.

- Sobre las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo de trabajo de la empresa.

- Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la empresa.

- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
al apartado 1° de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccion sefale
expresamente el caracter reservado.

- ElI Comité velara no soélo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad del sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

- ElI Comité de Empresa, elegira de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario y elaborardn su propio
reglamente de procedimiento, remitiendo copia del mismo a
la autoridad laboral a efecto de registro y a la empresa.

- El Comité de Empresa, dispondra, de acuerdo con lo
previsto en el art. 81 ET., de un local adecuado en el que
pueda reunirse y desarrollar sus actividades. El local y su
llave estard a disposicién del Comité con las instalaciones y
Utiles necesarios, tales como maquina de escribir, teléfono,
mesas, sillas, armarios, papel, etc., que seran facilitados por
la empresa.

2°) GARANTIAS.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o
Delegado de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente al de su cese, salvo que este se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o, sancion se
basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado
del sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto a los demas trabajadores, en los
supuestos de suspensién 0 extincion por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion

economica o profesional por causa o en razén del
desempefio de sus representaciones.
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c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito de treinta horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacion que podran destinarlas a la asistencia a
cursos de formacion. Las horas de reunion de la Comision
Paritaria o Negociadora del Convenio (entendiéndose como
Comisién Negociadora a la formada por la parte Social y
Econdémica) no computaran en dicho crédito, e igualmente en
las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de
la empresa.

e) Los representantes de los trabajadores podran
utilizar el sistema de acumulacion de horas de su crédito
horario. La acumulacion de horas sindicales se debera
comunicar a la direccién de la empresa con un mes de
antelacion sefialando las horas sindicales que disfrutara
cada miembro del Comité de Empresa.

f) Se notificaré a la direccion con 48 horas de antelacion
la ausencia por motivos sindicales, salvo causa grave que
justifique una notificacién de menor tiempo.

En lo demas se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente al respecto

CAPITULOV
Articulo 31.- SEGURIDAD E HIGIENE.-

1) En las empresas de mas de 50 trabajadores el
Comité de Empresa designara, por mayoria los vocales que
le corresponden, segun lo dispuesto en la Ley 31/1995

2) La empresa viene obligada a instalar los servicios de
higiene y aseo personal necesarios, con agua corriente,
caliente y fria, y demés elementos. Igualmente el habitaculo
destinado como vestuario de los trabajadores, con las
correspondientes taquillas.

3) lgualmente la empresa afectada por el presente
convenio, esta obligada a realizar a sus trabajadores un
reconocimiento médico anual.

4) La Empresa y el Comité de Empresa, que suscriben
este acuerdo, se comprometen a desarrollar las acciones y
medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral que sean
necesarias para lograr unas condiciones de trabajo, donde
la salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

5) La Empresa deberd dotarse de un Plan de
Prevencién en materia de Salud y Seguridad, asi como los
servicios necesarios para la realizacion del mismo, de
acuerdo con los criterios reconocidos internacionalmente.
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Los representantes legales de los trabajadores firmantes
participaran en su elaboracion y velaran el cumplimiento de
lo anteriormente sefialado.

6) Se elaborara un plan de emergencia y evacuacion
que responda a las necesidades de la empresa en funcion a
su actividad laboral, con participacién de los representantes
legales de los trabajadores.

7) La formacion en materia de salud laboral y el
adiestramiento profesional es uno de los elementos
esenciales para la mejora de las condiciones de trabajo y
seguridad de los mismos. Las partes firmantes del presente
convenio significan la importancia de la formacién como
elemento prevencionista, comprometiéndose, asimismo, a
realizarla de forma eficiente.

8) La Empresa continuarq potenciando a todos los
niveles la formacién en materia de Seguridad e Higiene, a fin
de crear una mentalidad correcta en este campo.

9) En cuantas materias afecten a la Seguridad e
Higiene en el trabajo, seran de aplicacion todas las
disposiciones legales vigentes de obligado cumplimiento,
siguiéndose los criterios de aplicaciéon y valoracion de
Trabajo y Seguridad Social.

10) ElI Comité de Seguridad e Higiene debe de ser
informado de todos los equipos o disefios que se apliquen
en el proceso productivo.

11) Durante el periodo de gestacién, la mujer
trabajadora tendra derecho a cambiar el puesto de trabajo
cuando el desempefio de su tarea habitual entrafie peligro
para la salud de la madre o del gestante, a cuyo efecto se
tendran en cuenta los factores que puedan influir en la salud
de los mismos, tanto los referentes a la maternidad del
trabajo como a los agentes quimicos o fisicos del entorno.

En lo demas estara a lo dispuesto en la normativa
vigente al respecto.

CAPITULO VI

Articulo 32.- REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Las partes dan por reproducido y asumen como parte
integrante del presente convenio el acuerdo sobre
coberturas de vacios aprobado por resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 13 de Mayo de 1.997, BOE
de 9/6/97 en lo referente a régimen disciplinario, y dando por
tipificadas la descripcién de faltas y sanciones que aparece
en aquél.

Disposicion final primera

En todos aquellos aspectos no determinados
concretamente en el presente Convenio, se estara a lo
establecido en las disposiciones legales de caracter general
y de obligado cumplimiento vigentes en cada momento.

Disposiciones Adicionales
ANEXO PRIMERO

Comisién Paritaria y Negociadora.-

Se constituye una Comisiébn de interpretacion,
mediacion, negociacion y vigilancia del Convenio, y estara
compuesta por el comité de direccion de la empresa y por
los representantes legales de los trabajadores, que
constituyen igualmente el Comité de Empresa y son
pactantes de este convenio.

La Comision celebrar4, al menos una reunién
bimensual ordinaria y tantas extraordinarias como acuerden
a peticion fundada por los miembros de una u otra parte.

Seran competencias de esta Comision:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de
la aplicacion e interpretacién de este Convenio, debiendo
emitir dictamen sobre el mismo.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio
solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento, de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

d) La Comisién recabari4, en su caso, de los
organismos oficiales, los asesoramientos técnicos que
estimen necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e) La Direccién de la Empresa, informara con caracter
previo, a la Comision Paritaria, del procedimiento para la
implantacion, modificacion o sustitucion en su caso de los
sistemas de organizacién de trabajo, del régimen de
incentivos o la calificacion de los puestos de trabajo, asi en los
que afecte a la jornada laboral, horarios, turnos. En el caso de
no existir acuerdo en la Comision, se recurrird en primer
término al intento de conciliacion de la Consejeria que asuma
las competencias de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, siempre que esto no perjudique los
derechos de las partes a seguir el procedimiento regulado en
la Ley, para caso de mantenerse el desacuerdo.

f) Se llevaré igualmente un libro de actas de todas las
reuniones.

g) Tanto las reuniones ordinarias como las
extraordinarias, podran ser convocadas con una antelacion
de diez dias maximo y minimo de tres, mediante llamada
telefénica o nota interior por escrito, dirigidas segun el caso,
al representante de la empresa o al Comité de Empresa,
segun de donde preceda la citacion.

ANEXO SEGUNDO.- PRODUCTIVIDAD.-

SISTEMA DE MEDIR, PAGAR Y CONTROLAR EL PLUS DE
PRODUCTIVIDAD

Punto 1:Paradas no computables a efectos del pago del
plus de productividad.

A la hora de calcular el rendimiento que sirve de base
para el pago del complemento de productividad se acordé no
computar las siguientes paradas:
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Cortes y microcortes de energia eléctrica.

Revisiones de maquinas

Cambio de formato, en lineas como cristal o pure pak
(paradas para efectuar el cambio de un producto con una
conformacioén de caja o botella, distinta de la del producto
anterior o siguiente)

Lavado de maquina (Limpieza)

Pruebas

Técnico externo, periodo en que un técnico que no es
de la empresa, coge una maquina para repararla durante un
tiempo y no la deja hasta que se considera reparada

Fin _de produccién, periodo de tiempo desde que se
termina un determinado producto, porque se ha agotado la
materia prima preparada hasta ese momento hasta el fin de
turno inmediatamente posterior.

Inicio de produccién no logrado por causas externas,
periodo de tiempo hasta que se inicia la produccién, de
forma que si a la hora de iniciar la producciéon no se puede
comenzar por motivos ajenos a la industria, no se contara
ese tiempo.

Falta de agua por motivos externos.

Falta de materia prima por causas externas.

Punto 2: Nuevas Lineas.

Cuando se instalen nuevas lineas el tiempo durante el
cual a las personas que estén en ellas se les va a pagar el
rendimiento medio de todas las lineas queda fijado en los
dos primeros meses de funcionamiento a fin de que la
puesta en marcha de la linea no repercuta en el cobro de
una productividad mas baja pese al esfuerzo que supone
ponerla en marcha.

Punto 3: Secciones medibles y no medibles.

Como hasta ahora, las lineas de produccién cobraran
segun su rendimiento puesto que se han considerado
secciones medibles.

Queda fijado que las secciones de Logistica,
Carretilleros de Produccién, Almacén Dunia, Materias
Primas, Zumos, Bodega y Laboratorio cobren su
productividad segun la media de los rendimientos de las
lineas de produccién puesto que se han considerado no
medibles.

En la seccion de Mantenimiento, hasta que los
mecanicos que hay ahora estén asignados de forma fija a
una minifabrica se llega al acuerdo de que cobren su
productividad calculada de acuerdo a la media de todas las
lineas, cuando estén asignados de forma fija, lo haran de
acuerdo a las medias de las lineas de su minifabrica.

Punto 4: Nominales de la linea de Cristal 1.

Se llego al acuerdo de que se calcule la productividad a
partir de ahora con una bajada de los nominales (capacidad
tedrica de producciéon) de un 15% para todas y cada una de
las diferentes fabricaciones que se hacen en esa linea, asi
quedarian los diferentes nominales de estos tipos de
fabricaciones:

Botella Rhin-Petillan Mate 10000 — 15% = 8500 botellas/hora
Botella Europa 10000 — 15% = 8500 botellas/hora
Botellin 187 c.c. 10000 — 15% = 8500 botellas/hora
Botella Alborada 8000 — 15% = 6800 botellas/hora

Punto 5: Base célculo para aplicar el porcentaje de
productividad.

Los representantes de los trabajadores en la comisiéon
de la productividad consultaron a los trabajadores sobre la
manera de cobrar cada punto de productividad, hasta ahora
se venia calculando sobre el salario de cada trabajador, y
han llegado al acuerdo, a lo cual la empresa le ha dado el
visto bueno, de que esta cantidad se calcule en base al
salario de todos los trabajadores que cobran productividad,
de esta forma, para calcular el importe de cada punto a
aplicar de productividad se actuara de la forma siguiente:

Masa salarial de los trabajadores que cobren
productividad por el 8,5% de productividad = productividad
neta minima para el conjunto de trabajadores

Productividad neta minima para el conjunto de
trabajadores dividida entre el nimero de trabajadores y
dividida entre 8,5% puntos = valor del punto de productividad.

El valor asi obtenido sera el que se multiplique por el
porcentaje de productividad que figura en la tabla original del
pago de la productividad, que quedé reconocida en el laudo
de productividad.

Punto 6: Control de los listados de productividad.

Previa consulta con el director industrial, para
cerciorarse de que los datos de listados de productividad
estan ultimados, cualquier miembro de la comision de
control de productividad podra obtener los listados diarios,
semanales 0 mensuales del «Resumen de Productividad»,
para poder controlar cualquier incidencia.

Punto 7: Reuniones periddicas.

Queda acordado que esta comision se siga reuniendo
cada 15 dias con los representantes de la empresa para
seguir mejorando la productividad de cualquier linea o
seccion.

TABLA QUE SE APLICARA PARA TODO EL PERSONAL DE
LA EMPRESA

Esta tabla es la masa salarial de todos los trabajadores
que perciben el plus de productividad y sera lineal para todos
los trabajadores/as que perciben dicho plus.

EUROS
70% 5% 64,56
71% 7% 90,39
2% 9% 116,21
73% 11% 142,03
74% 13% 167,86
75% 15% 193,68
76% 17% 219,51
7% 19% 245,33
78% 21% 271,16
79% 23% 296,98
80% 25% 322,80
81% 27% 348,63
82% 29% 374,45
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83% 31% 400,28
84% 33% 426,10
85% 35% 451,93
86% 37% 477,75
87% 39% 503,57
88% 41% 529,40
89% 43% 555,22
90% 45% 581,05

ANEXO TERCERQO lII.- CLASIFICACION PROFESIONAL.-

Se establece una clasificacion profesional por grupos
profesionales, atendiendo al contenido global de la
prestacién laboral y funciones que se desarrollen.

Se establecen 5 Grupos Profesionales:

Grupo 0 : Personal con Mando: Componen éste Grupo
quienes tienen como principal caracteristica tener mando
sobre un numero indeterminado de trabajadores, para, por
delegacion de la Alta Direccion bajo una relacion
esencialmente de confianza, dirigir y coordinar las
actividades de aquellos.

Grupo I: Personal Técnico: Componen éste Grupo
quienes realizan trabajos que exijan, con titulacion o sin ella,
una adecuada competencia o practica ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo lI: Personal Administrativo: Componen éste Grupo
quienes realicen trabajos de mecéanica administrativa, contables
u otros analdgicos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo lll: Personal Comercial: Componen éste Grupo,
quienes desempefien funciones de tipo comercial,
incluyendo labores de exposicidon, promocion o venta de
productos.

Grupo IV: Personal de Fabrica o Produccion:
Componen éste Grupo quienes realizan funciones operativas
en fabricas o plantas de produccion, de indole material o
mecanico o que no estén incluidos en cualquiera de los
grupos anteriores.

Puestos de trabajo incluidos en cada uno de los grupos
Profesionales

GRUPO 0 - PERSONAL CON MANDO:
-Director

-Jefe 12

-Jefe 22

-Encargado

GRUPO | - PERSONAL TECNICO:
-Titulado Superior

-Titulado Medio

-Titulado Inferior

-Programador - Analista
-Analista de Laboratorio

-Auxiliar de Laboratorio

GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO:
- Oficial 12

- Oficial 22

- Auxiliar

- Telefonista-Recepcionista
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GRUPO Il - PERSONAL COMERCIAL:
-Delegado de Ventas
-Vendedor-Promotor

-Auxiliar de Ventas

GRUPO IV — PERSONAL DE FABRICA O PRODUCCION:
-Oficial 12

-Oficial 22

-Oficial 32

-Pebdn

DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL CON MANDO:

DIRECTOR: Es quien, bajo la dependencia directa de la
Alta Direccion, tiene como misidn esencial dirigir una o varias
areas, participando de la estrategia global de la Empresa.

JEFE DE PRIMERA: Es quién, a las ordenes de la
Direccién y con conocimientos completos del funcionamiento
de todos los servicios de tipo organizativo, técnico o
administrativo, lleva la supervisibn, organizacion y
coordinacion de un departamento.

JEFE DE SEGUNDA: Es quién, a las ordenes de un Jefe
de Primera, si lo hubiere o directamente de la Direccién y con
conocimientos completos del funcionamiento de uno o varios
servicios, lleva la supervision, organizacién y coordinacion de
una o varias secciones.

ENCARGADO: Es quién, bajo las ordenes y directrices
de la Direccion, lleva por delegacién de ésta, la direccion,
organizacion o coordinacién del area concreta asignada,
estando bajo su mando y supervision cuantos oficiales,
ayudantes o0 peones se encuentren ubicados en la misma.

PERSONAL TECNICO:

TITULADO SUPERIOR: Es quién, en posesion de titulo
académico superior, desempefia en la Empresa, funciones
propias de su titulacion.

TITULADO MEDIO: Es quién, en posesion de titulo
académico medio, desempefia en la Empresa, funciones
propias de su titulacion.

TITULADO INFERIOR: Es quién, en posesioén de titulo
académico de grado inferior, desempefia en la Empresa,
funciones propias de su titulacion.

PROGRAMADOR-ANALISTA: Es quien, en posesion de
la titulacion y/o experiencia adecuada, analiza, estudia y verifica
con autonomia todos los procesos informaticos, también
confecciona programas en los lenguajes adecuados.

ANALISTA DE LABORATORIO: Es quién, en posesion
de la titulacién y/o experiencia adecuada, esta capacitado
para realizar andlisis, dosificacion de férmulas vy
determinaciones de laboratorio, obtiene muestras y extiende
certificados de calidad y boletines de analisis.
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AUXILIAR DE LABORATORIO: Es quién, bajo la
supervisién de su superior, realiza labores basicas en el
laboratorio.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

OFICIAL DE PRIMERA: Es quién, bajo la supervisién de
un Jefe Administrativo o de la Direccion, tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y lo
domina correctamente, pudiendo coordinar a otros
empleados bajo su supervision y coordinacion.

En éste sentido y entre otras funciones, se incluyen la
gestiébn de las areas que presentan reportes periodicos,
mensuales o anuales, elaboracién de informes, cuentas de
resultados, informes comerciales, la negociacion y gestién
de condiciones de compra o venta de productos, elaboracion
de documentacion oficial, asi como funciones de similares
caracteristicas.

OFICIAL DE SEGUNDA: Es quién, bajo la supervision
de un superior y con cierta iniciativa, posee un adecuado
dominio de su trabajo y ayuda en ocasiones a los oficiales
de primera.

AUXILIAR: Es quién se encarga de actividades
administrativas  sencillas, propias de la gestion vy
administracion bajo la supervisién de sus superiores y con
una autonomia limitada.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA: Es quien, entre sus
funciones principales, estan las de atender una centralita de
teléfonos, establecer, recibir y distribuir comunicaciones,
recepcién, atencién e informacién de clientes, proveedores,
visitas y publico en general. Puede complementar aquéllas,
con labores de ayuda a otras areas, esencialmente de
contenido administrativo.

PERSONAL COMERCIAL:

DELEGADO DE VENTAS: Es quién, al servicio exclusivo
de la Empresa y bajo las ordenes y directrices de la
Direccién, gestiona con iniciativa la actividad comercial
completa de la Delegacién asignada, pudiendo supervisar o
coordinar a otros trabajadores asignados.

encomendada, de acuerdo a las directrices marcadas,
fomentando ventas y optimizando mercados, reportando su
actividad al Delegado de Ventas o a la propia direccion.

AUXILIAR DE VENTAS: Es quién se encarga de
actividades comerciales sencillas, propias de la gestion de
sus superiores y con autonomia limitada. Puede conllevar la
realizacién de labores administrativas sencillas
complementarias.

PERSONAL DE FABRICA O PRODUCCION:

OFICIAL DE PRIMERA: Es quién, con la debida perfeccion y
adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsabilidad,
bajo la supervision de su superior, todas o algunas de las
labores propias del area designada, con conocimiento de las
maquinas, Uutiles o herramientas que tenga asignadas para
cuidar de su normal uso, eficacia y conservacion, poniendo en
conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto o
anomalia que observe, que pudiera perjudicar o interrumpir el
normal desarrollo del proceso productivo.

En este sentido y entre sus funciones, se encuentran
las correspondientes a las unidades auténomas de llenado y
etiquetado, la preparacién y tratamiento térmico de los
productos, la gestién y responsabilidad sobre los almacenes
de materiales y repuestos, la responsabilidad final de las
cargas a los clientes y las tareas de reparaciones
mecaénicas.

OFICIAL DE SEGUNDA: Es quién, aun sin alcanzar el
grado de perfeccidon exigible para los oficiales de primera,
efectian las tareas asignadas con la suficiente correccién y
eficacia, bajo la supervisién de su mando correspondiente.

En este sentido y entre sus funciones, se encuentran
las del manejo de paletizadores, encartonadoras, carretillas y
galibo.

OFICIAL DE TERCERA: Es quién ayuda y auxilia en la
realizacion de las tareas encomendadas a oficiales de
primera o segunda, estando capacitado para suplir a estos
ultimos en caso de ausencia y mientras dure la misma.

PEON: Es quien ayuda en la realizacion de las tareas

VENDEDOR - PROMOTOR: Es quién, al servicio mas elementales y basicas, encomendadas por sus

exclusivo de la Empresa, realiza la actividad comercial superiores o labores de ayudas sencillas a los oficiales.
TABLA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 01/01/2002 AL 31/12/2002

Categoria Salario Plus Plus Incentivos Bruto Extra Extra Salario
profesional base asistencia transporte mes mes julio navidad anual
Técnicos
Director 982,83 108,81 70,20 157,95 1.319,79 1.319,79 1.319,79 18.477,08
Tit. Superior 926,66 108,81 70,20 157,95 1.263,62 1.263,62 1.263,62 17.690,75
Tit. Medio 870,50 108,81 70,20 157,95 1.207,46 1.207,46 1.207,46 16.904,50
Tit. Inferior 814,34 108,81 70,20 157,95 1.151,31 1.151,31 1.151,31 16.118,26
Ay. Laboral 684,47 108,81 70,20 157,95 1.021,43 1.021,43 1.021,43 14.300,04
Aux. Laboral 673,94 108,81 70,20 157,95 1.010,90 1.010,90 1.010,90 14.152,60
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Administracion
Director 982,83 108,81 70,20 157,95 1.319,79 1.319,79 1.319,79 18.477,08
Jefe Superior 870,50 108,81 70,20 157,95 1.207,46 1.207,46 1.207,46 16.904,50
Jefe Primera 814,34 108,81 70,20 157,95 1.151,31 1.151,31 1.151,31 16.118,26
Jefe Segunda 716,06 108,81 70,20 157,95 1.053,02 1.053,02 1.053,02 14.742,26
Of. Primera 705,53 108,81 70,20 157,95 1.042,50 1.042,50 1.042,50 14.594,91
Of. Segunda 695,00 108,81 70,20 157,95 1.031,96 1.031,96 1.031,96 14.447,48
Auxiliar Adm. 674,13 108,81 70,20 157,95 1.011,10 1.011,10 1.011,10 14.155,31
Comerciales
Director 982,83 108,81 70,20 157,95 1.319,79 1.319,79 1.319,79 18.477,08
Jefe Superior 926,66 108,81 70,20 157,95 1.263,62 1.263,62 1.263,62 17.690,75
Jefe Ventas 870,50 108,81 70,20 157,95 1.207,46 1.207,46 1.207,46 16.904,50
Deleg. Ventas 814,34 108,81 70,20 157,95 1.151,31 1.151,31 1.151,31 16.118,26
Promotor 716,06 108,81 70,20 157,95 1.053,02 1.053,02 1.053,02 14.742,26
Trab. Profesional
Capataz/Bodega 726,59 108,81 70,20 157,95 1.063,56 1.063,56 1.063,56 14.889,79
Encarg.Seccién 716,06 108,81 70,20 157,95 1.053,02 1.053,02 1.053,02 14.742,26
Oficial Primera 705,53 108,81 70,20 157,95 1.042,50 1.042,50 1.042,50 14.594,91
Oficial Segunda 695,00 108,81 70,20 157,95 1.031,96 1.031,96 1.031,96 14.447,48
Oficial Tercera 684,47 108,81 70,20 157,95 1.021,43 1.021,43 1.021,43 14.300,04
Ofic.Auxiliares
Oficial Primera 705,53 108,81 70,20 157,95 1.042,50 1.042,50 1.042,50 14.594,91
Oficial Segunda 695,00 108,81 70,20 157,95 1.031,96 1.031,96 1.031,96 14.447,48
Pedn especialista 673,94 108,81 70,20 157,95 1.010,90 1.010,90 1.010,90 14.152,60
Pedn 666,92 108,81 70,20 157,95 1.003,88 1.003,88 1.003,88 14.054,31
ANEXO QUE SE CITA

Najar Olivares, Maria José

Lépez Gomez, Maria Soledad
Marin Tomas, Bernardo

Sanchez Hernandez, Josefa
Martinez Gonzalez, Alberto Jesus
Céanovas Pérez, Josefa

Bernal Guardiola, Maria

Romero Martinez, Isabel

Romero Martinez, Angela José
Carrién Soriano, Marcos Lorenzo
Marin Tomas, Bernardo José
Navarro Guardiola, Maria Concepcién
Soriano Garcia, Maria del Carmen
Navarro Guardiola, Isabel Maria
Pérez Ruiz, Margarita

Cutillas Lozano, Matias

Olivares Tomas, Juan Miguel
Garcia Toral, Juan Manuel

Ruiz Carrion, Miguel

Andrade Zambrano, Daniel Ignacio
Arenas LoOpez, José

Bernal Verdud, Asuncion

Carrillo Jiménez, Francisco
Jiménez Mufioz, José Angel
Lozano Benitez, lldefonso

Marin Navarro, José Miguel
Martinez Carrillo, Angel

Martinez Gémez, José Ramodn
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Martinez Gonzalez, Juan Esteban

Martinez Valero, Antonio

Mejias Abellan, Luis

Navarro Molina, José Gaspar
Palazén Corredor, Beatriz

Pérez Sanchez, José

Sigiienza Lozano, Pascual

Simén Fernandez, Antonio José

Soriano Garcia, Juana
Tomas Hernandez, Angel
Valero Olivares, Carmen

Total: 39 personas.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

5179 Convenio Colectivo de Trabajo

Estacionamientos y Servicios, S.A. Exp. 16/02.

para

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Estacionamientos y Servicios, S.A. (Codigo de Convenio
numero 3001960) de ambito Empresa, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 17-12-2002, y
que ha tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo,
con fecha 10-4-2002, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995,



