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Y con tales antecedentes,
ACUERDAN

PRIMERO: Es objeto del presente Protocolo la
determinacién expresa y actualizada de la contribucion
econdmica para el afio 2002, que sera aportada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y por el Ayuntamiento de Lorqui a
los contenidos y fines del Convenio suscrito entre las partes
el 31 de julio de 2001, para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales, en aplicacién del convenio-
programa entre la Administracion Central del Estado y el
Gobierno de la Comunidad Autébnoma sobre dicha materia.

SEGUNDO: Las aportaciones para los fines del
Convenio durante el afio 2002 seran:

-El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales diecisiete
mil cuatrocientos sesenta y un con cuarenta (17.461,40)
euros.

- El Ayuntamiento de Lorqui, como minimo, dieciocho
mil seiscientos diecisiete con noventa y tres (18.617,93)
euros.

El Ayuntamiento aporta compromiso formal, aprobado
por el Pleno de la Entidad, de inclusion en el Presupuesto de
la correspondiente Partida de gasto.

- La Comunidad Auténoma:

Treinta y ocho mil trescientos noventa y dos con
cuarenta (38.392,40) euros, con la siguiente imputacion
presupuestaria, referida al ejercicio de 2002:

Dieciocho mil noventa y seis con sesenta y dos
(18.096,62) euros con cargo a la consignacion presupuestaria
12.03.313A.461.01, Cdédigo de Proyecto 11964, y veinte mil
doscientos noventa y cinco con setenta y ocho (20.295,78)
euros con cargo a la consignacion presupuestaria
12.03.313A.461.01, Cdbdigo de Proyecto 11968. El pago
anticipado a la Entidad Local se efectuara a la firma del
presente Protocolo conforme a lo previsto en el Convenio de
referencia, ya que el fin publico que concurre en el presente
Protocolo, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Regién de Murcia, y la naturaleza de
las actividades a realizar, permiten la anticipacion del gasto,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo, no
siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en
virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27
de diciembre, modificado por la Disposicién Adicional Quinta
de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

TERCERO: Las Partes declaran plenamente aplicables
en el afio 2002 los contenidos del Convenio de 31 de julio de
2001, excepto en lo referente a la aportacion econdmica.

CUARTO: EI presente Protocolo de determinacion
expresa y actualizada de la aportacion econdmica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de la Comunidad
auténoma de la Region de Murcia y del Ayuntamiento de Lorqui
para el afio 2002, se incorporara como documento anexo al
Convenio suscrito entre las partes el 31 de julio de 2001.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de las clausulas anteriores, se firma y rubrica en el lugar y
fecha indicados, en triplicado ejemplar. Por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.—La Consejera de Trabajo
y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio. Por el
Ayuntamiento  de Lorqui.—La  Alcaldesa-Presidenta,
Resurreccion Garcia Carbonell.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

6329 Convenio Colectivo de Trabajo para Comisiones

Obreras. Expediente 21/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Comisiones Obreras (Cédigo de Convenio numero
3002262) de ambito empresa, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 21-5-2002, y que ha
tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo, con
fecha 3-6-2002, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995,
por el que se aprob¢ el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 12 de junio de 2002.—EI Director General de
Trabajo, por delegacién de firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Il CONVENIO COLECTIVO DE CC.00.-REGION DE MURCIA
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO: EIl presente convenio tiene por objeto regular
exclusivamente las relaciones laborales entre CC.OO.-
REGION DE MURCIA (CC.00.-RM) y el personal que en la
misma presta sus servicios.

1.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afecta a todo el personal que
presta sus servicios en CC.0O. de la Regién de Murcia
mediante contrato de trabajo, cualquiera que sea su
cometido.

Quedan excluidos: a) el personal con responsabilidad
sindical por haber sido elegido en los érganos de direccion
del sindicato; b) el personal liberado, cualquiera que sea su
cometido; c) las prestaciones de los afiliados, miembros de
Comités de empresa y Juntas de Personal, Delegados de
Personal y Delegados sindicales, realizadas a titulo de
colaboracion con el sindicato, y, en general, todas las
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prestaciones de afiliados excluidas de relacion laboral
conforme a lo previsto en el art. 44 de los Estatutos de la C.S.
de CC.0O0,, de la que forma parte de CC.OO. de la Regién
de Murcia.

2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre todas las organizaciones que integran CC.OO. de la
Regién de Murcia y sus trabajadores, con independencia de
cual sea la organizaciéon que acuerde la contratacién y cual
sea el presupuesto con cargo al que se retribuya, y de que
sean retribuidos con cargo al presupuesto de la Comisién
Ejecutiva Regional, Federaciones Regionales y Sindicatos
Regionales, que estén incluidas en el CIF y n° de patronal de
CC.00.-RM.

3.- AMBITO TERRITORIAL.

El &mbito geogréfico de este Convenio abarca a todo el
territorio de la Regiéon de Murcia y a todos los centros de
trabajo de CC.00. de la Region de Murcia y las
organizaciones territoriales y de rama que la integran, salvo
aquellas organizaciones que tengan convenio de federacién
estatal.

4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendrd una duracién de un afio,
iniciando sus efectos el 1 de enero de 2002 y finalizando su
vigencia el dia 31 de diciembre de 2002, manteniéndose su
contenido normativo hasta tanto no se firme un nuevo
Convenio.

No obstante, las clausulas del mismo que tengan una
duracién distinta prevalecerdn sobre la duracion general
acordada.

Las partes se comprometen a iniciar las deliberaciones
del Convenio siguiente con tres meses de antelacion al
vencimiento del anterior.

5.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el
Convenio, siendo valida la denuncia si se hace con dos
meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia. La
denuncia se dirigira a la otra parte, figurando por escrito
aquellos puntos del Convenio objeto de negociacion.

En caso de no ser denunciado se prorrogara
automaticamente en todo su articulado, afio tras afio, salvo
que medie denuncia al final de cualquiera de sus prérrogas,
y excepto las condiciones economicas del Capitulo Il que se
incrementaran en igual porcentaje que el incremento
experimentado el IPC en la Regién de Murcia en al afio
anterior, mas 1 punto.

6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion préactica, seran
consideradas global y conjuntamente, quedando las partes
mutuamente vinculadas a su totalidad.

7.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran todas las condiciones mas beneficiosas
que individualmente y antes de la firma de este Convenio,
pueda venir disfrutando el personal afectado por este
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Convenio, no pudiendo ser objeto de absorcion vy
compensacién por las mejoras pactadas en este convenio,

8.- NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il

9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo y asignacion de
funciones son facultades de la organizacion y de los érganos
del sindicato de los que funcionalmente dependen los
trabajadores a los que afecta este convenio, y se llevara a
cabo de tal forma que se alcancen los objetivos propuestos
con la colaboracién del personal. Las facultades de
organizacion serdn ejercidas, en todo caso, dentro del
respeto a los derechos de los trabajadores.

La facultad de organizacién y control del trabajo va
dirigida al incremento y mejora del servicio que se presta a los
trabajadores en general y a los afiliados del sindicato en
particular, asi como a las organizaciones de las que
funcionalmente depende el personal asalariado del sindicato.

Los representantes de los trabajadores participaran en
la organizacion y control de su actividad laboral de
conformidad con la legislacion vigente y en la forma pactada
en este convenio.

10.- JORNADA.

Se establece una jornada de 35 horas semanales de
media, distribuidas de lunes a viernes. El viernes se
trabajara solo en jornada de mafiana. En ningdn caso y con
el limite de la jornada semanal de 36 horas, la jornada diaria
sobrepasara las 9 horas.

En el turno de la mafiana el tiempo del «bocadillo» sera
considerado como jornada efectiva de trabajo, con duracién
de 20 minutos y siempre que se realice dentro de una
jornada en la que medien cuatro horas continuas de trabajo.

De comun acuerdo entre la Direccion del Sindicato y los
trabajadores de cada servicio, se podra modificar el horario
que se viene realizando y variar por tanto la distribucion de
jornada descrita en este articulo.

Durante el mes de agosto, se realizara jornada laboral
continuada, de 8°15 a 14,30 horas. Asimismo, en Murcia se
realizara ésta en la segunda quincena de julio, Semana
Santa y Fiestas de Primavera, asi como en las fiestas locales
de las otras localidades

También de comun acuerdo, se podra ampliar la
jornada continuada al periodo del 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, siempre que estén cubiertos los servicios con
un trabajador, entendiéndose por servicios los siguientes:
sedes territoriales del sindicato, federaciones, asesoria
juridica, CITE, personal administrativo de la sede de calle
Corbalan.

Cuando se realicen horas extraordinarias, las mismas
se compensaran con descanso a razéon de 1°75 horas por
cada hora extra realizada, no pudiendo ser acumulado al
periodo de vacaciones, y agrupandolas de tal forma que se
descansen en jornadas completas. En ningln caso se
abonaran horas extras.
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Anualmente, en los tres primeros meses del afio, los
representantes del sindicato y de los trabajadores que en el
mismo prestan servicios elaboraran el cuadro horario anual,
fijando los puentes, calendario de vacaciones y cuanto incida
en la jornada de trabajo.

Con relacion a los puentes, los trabajadores disfrutaran
el 50% de los mismos en periodos de un afio.

11. VACACIONES.

Los trabajadores/as afectados/as por este Convenio
disfrutaran de un mes de vacaciones durante el periodo
comprendido entre los meses de julio y septiembre, ambos
inclusive. No obstante, cualquier trabajador podra optar por
disfrutar las vacaciones en otro mes distinto a éstos previa
comunicacion a direccion del sindicato.

El calendario de vacaciones se establecera, entre el
sindicato y los representantes de los trabajadores, durante
los 3 primeros meses del afio y debera ser conocido, por
cada trabajador, con dos meses de antelacién, como
minimo, a la fecha de inicio del disfrute de las mismas.

Se respetaran, en cualquier caso, los posibles
acuerdos que en cada Seccion o Area de trabajo tengan
establecidos.

La retribucién de las vacaciones sera a salario real.

Asimismo, en Navidad y Afio Nuevo se disfrutara de una
semana de vacaciones.

12.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador/a, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por el
tiempo y los motivos que a continuacién se exponen:

a) Durante 18 dias en los casos de matrimonio, 0
parejas de hecho con convivencia reconocida

b) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de
hijos o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad.

En los casos de desplazamiento a otras provincias,
estos se aumentaran en dos dias mas.

¢) Un dia por matrimonio de hijos o padres, siempre
que la boda se realice en dia laboral, asi como en los casos
de fallecimiento de parientes de 3.° grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Cinco dias al afio, no retribuidos, para asuntos
propios, que se podrén disfrutar a eleccion del trabajador/a,
avisando con una semana de antelacion a la direccion del
sindicato, salvo dentro del periodo vacaciones.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica y para concurrir a examenes, con posterior
justificacion.

f) Dos dias en caso de cambio de domicilio.

g) Por el tiempo necesario para asistir a clase de
preparacion al parto.

El trabajador/a tendréa derecho a disfrutar de un permiso
sin sueldo de hasta 6 meses, siendo necesario para ello:

1.- Tener 3 afios de antigliedad como asalariado del
sindicato.

2.- Comunicarlo al
antelacion.

3.- No haber disfrutado de un permiso de estas
caracteristicas durante los dos afios anteriores a su
solicitud.

sindicato con dos meses de

En lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente al respecto.

13. EXCEDENCIAS.

El personal afectado por este convenio podra solicitar el
pase a la situacién de excedencia de acuerdo con lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores.

14. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.

Si por necesidades organizativas se tuviese que
producir la movilidad funcional o geografica de cualquier
trabajador/a, se procurara el acuerdo con los mismos, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores; en
los casos de no acuerdo se aplicard la legislacion vigente.

15.- HORA MATERNAL.
Una hora, distribuida a eleccion del trabajador/a y hasta
que el hijo tenga un afo.

CAPITULO 1l

16.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones econémicas para el afio 2002 seran
las que constan en el ANEXO 1.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el
trabajador/a como consecuencia de su relacion laboral con el
sindicato.

Para los Técnicos de Grado Medio y Superior de la
Asesoria Juridica se establece un COMPLEMENTO DE
DEDICACION EXCLUSIVA, con un valor minimo de 40,00 €/
mes y maximo de 90,00 €/mes. Para dichos técnicos la
subida salarial en el afio 2002 consistird en el abono de un
Plus en cuantia del 7% de los ingresos que obtenga la
Asesoria Juridica en el afio 2002. Dicho Plus se abonaré en
las ndminas de abiril, julio, octubre del 2002 y enero del 2003.
El reparto entre los técnicos de dicho Plus serd de acuerdo
con la propuesta que a tal efecto los técnicos propongan
antes del 1 de marzo del 2002; en caso de no existir acuerdo
entre los técnicos, este plus se abonard en proporcion
directa al salario neto de cada técnico.

Respecto a la subida salarial para los técnicos de la
Asesoria Juridica, y teniendo en cuenta que los mismos,
siguiendo el proceso iniciado en el Il Convenio, estan
negociando directamente la cuantia del plus sobre los
ingresos de la Asesoria, ambas partes nos comprometemos
a aceptar el acuerdo que adopten y para el caso de que no
llegasen a ningun acuerdo quedamos emplazados para
retomar las negociaciones solo y exclusivamente en este
apartado.

Los Técnicos del Gabinete de Asistencia Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales, a los que no se le aplican
las mismas normas que a los Técnicos de la Asesoria
Juridica, consolidan el complemento que figura en sus
néminas como salario. Los incrementos salariales que se
produzcan en el futuro se calcularan sobre el salario base y
el citado complemento, pasando a formar parte del mismo.

Para el caso de que el IPC real al 31 de diciembre de
2002 supere el 2%, se establece una clausula de revision
salarial por la que las retribuciones se incrementaran a todo
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el personal con efectos del 1 de enero de dicho afio en el
exceso, excepto para los niveles de Técnico de Grado Medio
y Superior de la Asesoria Juridica.

17.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este Convenio
es el que se especifica en el ANEXO 1 para cada una de las
categorias.

18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el Convenio percibira dos
pagas extraordinarias consistentes en una mensualidad de
salario base, complemento, complemento de dedicacién
exclusiva y antigliedad. Estas pagas se haran efectivas el 20
de diciembre y el 20 de junio. Las mismas no sufriran
descuentos en los casos de IT derivada de cualquier causa.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
percibira la parte proporcional con arreglo al tiempo
trabajado, toméandose la fraccion de mes como mes
completo. El computo de las pagas sera anual.

19.- ANTIGUEDAD.
El complemento de antigliedad consistird en trienios al
5% sobre el salario base.

20.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Todos los trabajadores/as que por necesidades del
servicio y por orden de la empresa tengan que realizar un
desplazamiento al efecto, percibiran la cantidad de 0,17
euros/kilometro, o la cantidad que con caracter general
actualice el Sindicato para sus liberados en concepto de
kilometraje cuando el desplazamiento se realice con vehiculo
propio y el importe del billete cuando se realice con otro
medio de locomocion.

Cuando el desplazamiento se realice a poblacion
distinta de la habitual del trabajo y se tenga que pernoctar o
realizar cualquier comida fuera de su domicilio, ademés del
importe del kilometraje o billete, se percibirdn las siguientes
cantidades en concepto de dietas:

- Por dieta completa: 20,00 €

- Por comida: 11,00 €

- Por cena: 9,00 €

- Por pernoctar: 25,00 €, o el importe de la factura.

CAPITULO IV

21.- AYUDA ESCOLAR.

Para todos los trabajadores con hijos en edad escolar
se instituye un Fondo social de 2.253,80 euros al afio para
los trabajadores dependientes de la Union Regional. Los 2/3
del mencionado fondo se distribuira entre los asalariados
que tengan hijos en edad escolar, entendiendo por la misma
la comprendida desde el primer mes de edad, previa
justificacion de guarderia hasta los 21 afios, con la debida
acreditacion de los estudios que realiza. El tercio restante del
fondo, lo distribuira la Comision Paritaria en Ayudas
Sociales, a aquellos asalariados que sufran algin problema
familiar grave y que esté debidamente justificado. En los
casos de no utilizacién del mismo se acumulara al fondo del
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afio siguiente, pudiéndose distribuir en la ayuda escolar,
siempre y cuando se mantenga el tercio para el fondo social.
Para los trabajadores que dependan de Federaciones
Regionales, estas abonaran las mismas cantidades que al
personal dependiente de la Union Regional.

No obstante y con el fin de racionalizar y mejorar la
distribucion de dicho fondo, la Comision Paritaria se
compromete a realizar el estudio oportuno.

22.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

En el plazo de seis meses desde la firma de este
convenio las partes firmantes del mismo se comprometen al
estudio y elaboraciéon de un nomenclator de categorias y
funciones de las mismas, con especificacion de sus
funciones, asi como de los mecanismos de promocion
interna y contratacion. Tales acuerdos se incorporaran a este
convenio como parte del mismo y con su misma eficacia,
respetando las ya existentes y reconocidas a los
trabajadores y trabajadoras que actualmente prestan sus
Servicios.

23. JUBILACIONES ANTICIPADAS.

A los trabajadores/as que con mas de 13 afios de
antigledad en el sindicato que causen baja como
asalariados del mismo por jubilacion anticipada, se les
abonard por una sola vez, las mensualidades que se
detallan a continuacién y segun edad, y antigiiedad:

Afios de antigledad

13 18 23 28
Edad Mensualidades

55 13 14 15 16
57 12 13 14 15
59 11 12 13 14
60 10 11 12 13
61 9 10 11 12
62 8 9 10 11
63 6 7 8 9
64 3 4 5 6

El importe de cada mensualidad serd el que se
determine en la base reguladora correspondiente. A los
efectos de antigiedad se tomara el tiempo que realmente
llevé el trabajador al servicio del sindicato. En los casos en
que se tenga la edad pero la antigiiedad sea intermedia en
uno u otro tramo, se percibirh la parte proporcional
correspondiente.

24.- POLIZA COLECTIVA DE SEGUROS POR MUERTE
O INVALIDEZ.

La empresa concertara una péliza de seguros a favor de
sus trabajadores/as para que, en caso de muerte o invalidez
permanente derivada de accidente los mismos o0 sus
beneficiarios, perciban una indemnizacion de 24.040 € en
los casos de muerte o de 18.030 € en los casos de invalidez.

Un mes posterior a la firma del Convenio el sindicato
entregara a los representantes de sus trabajadores copia de
la poliza suscrita.

En el caso de que el sindicato no asegure los
conceptos y cantidades previstos en el presente articulo,
respondera directamente ante sus trabajadores de todas las
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cantidades previstas indemnizacién

contingencias sefaladas.

como para las

25. - BAJAPORIIT.

En los casos de ILT, por cualquier causa, el trabajador/a
percibira, desde el primer dia de la baja y hasta el alta
médica por curacion o agotamiento del periodo maximo de
ILT el 100 por 100 de la retribucién que de acuerdo con el
Convenio le pudiera corresponder en cada momento.

26.- RECONOCIMIENTO MEDICO.-

La empresa y los representantes de los trabajadores,
de forma conjunta, estaran obligados a solicitar una revisién
médica anual para todos los trabajadores. Le corresponde a
la empresa organizar la distribucion del personal en los dias
fijados por el centro para dicho reconocimiento.

27.- FORMACION.

Con el objetivo de que todos los trabajadores adquieran
los conocimientos necesarios para actualizarse en sus
funciones profesionales y poder desempefiar cualquier
puesto de trabajo dentro de la organizacion, el sindicato se
compromete a facilitar los medios necesarios (tanto
econémicos como materiales) para que anualmente el
trabajador asista a un curso o cursos de formacion, de
acuerdo con el plan de formacion que anualmente se
acuerde entre los representantes del sindicato y de sus
trabajadores.

Dichos cursos seran a cargo del sindicato dentro del
presupuesto que anualmente se acuerde.

28.- EMPLEO.

En caso de que fuese necesario aplicar medidas
tendentes a la reduccién de plantilla, se planteard con
caracter previo a la representacion sindical, al objeto de
estudiar posibles medidas alternativas a las mismas.

29.- ANTICIPOS.

Los trabajadores podran solicitar a la empresa
préstamos, a reintegrar sin intereses en el plazo maximo de
un afio, y sin que en ningin momento el importe total de los
préstamos concedidos a todos los solicitantes supere la
cantidad de 6.000 €.

CAPITULO V

29.- GARANTIAS SINDICALES.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de
su opcion sindical o politica, pudiendo expresar con libertad
sus opiniones, asi como distribuir publicaciones de interés
sindical laboral o social.

Ademas del Delegado de Personal o miembros de
Comité que como representantes unitarios corresponda, los
trabajadores afiliados a CC.00O. gozan del derecho a
nombrar un Delegado sindical con las funciones y garantias
que la ley le atribuye.

Cada uno de los representantes de los trabajadores
dispondra de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas.

Las horas empleadas en la negociacion del Convenio o
en reuniones de la Comisién Paritaria no irdn a cargo del
crédito horario.

La representacion de los trabajadores dispondréa
de los tablones de anuncios necesarios, provistos de
cierre y cristalera cada uno de ellos, para poder
insertar documentacién de interés para sus
representados.

A la representacién de los trabajadores se le hara
entrega de una copia bésica de cada contrato, asi como de
los TC-2 de cada mes.

Los trabajadores/as dispondra de 12 horas anuales
dentro de la jornada laboral para la realizacion de
Asambleas, de acuerdo con lo que determina el articulo 77 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no regulado en este articulo se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente al respecto.

30.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision paritaria, que estara
compuesta por 2 representantes de los trabajadores de entre
los miembros de la Comision Negociadora del Convenio y
dos representantes del sindicato, cuya misién seré:

a) Interpretacion del presente Convenio y vigilancia en el
cumplimiento del mismo, durante todo el periodo de vigencia
y hasta tanto no se alcance acuerdo para un nuevo convenio.

b) Las demas que especificamente se les atribuye en
este convenio y, en especial, la soluciéon de conflictos
individuales con caracter previo a la interposicion de
demanda ante el Juzgado de lo social

La Comision Paritaria se dotara de su
Reglamento de funcionamiento.

Las reuniones seran validas siempre que se hagan en
la forma que se establece y los acuerdos se tomaran por
mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes a
ambas partes y para quienes acudan a la misma.

Las actas, dando fe de lo tratado serén firmadas por el
Presidente y los asistentes a la reunion.

La Comision Paritaria estard constituida por Francisco
Gonzélez Zamora, Maria Josefa Martinez Gil y Andrés Marin
Tornel, en representacion de la parte social, y Antonio del
Campo Navarro y Julio Mamblona Jiménez, en
representacion de CC.0O. de la Region de Murcia.

propio

31.- SOLUCION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS DE TRABAJO.

Con caracter voluntario, en los casos de
reclamaciones o conflictos individuales, previo a la
interposicion de cualquier demanda ante los Juzgados y
tribunales de lo social, serd requisito necesario la
interposicion de una papeleta de conciliacion, mediacién o
arbitraje ante la Comision Paritaria prevista en este
convenio, que debera ser registrada en el registro general
de CC.00.-RM.

La Comision Paritaria debera citar a las partes a una
conciliacién dentro de un plazo no superior a una semana.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio
se adhieren en su totalidad y sin condicionamiento alguno al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Regién de Murcia y a su Reglamento de Aplicacion,
publicados en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
numero 50, de 1 de marzo de 1997, que vinculara a todos los
centros de trabajo y trabajadores incluidos dentro del &mbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO VI

32.- FALTAS Y SANCIONES. Se estara a lo indicado en
el Anexo 2 del presente convenio.

ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES

NIVEL EUROS/MENSUAL  EUROS/ANUAL
1 846,43 11.850,02
2 879,50 12.313,00
3 919,18 12.868,52
4 952,24 13.331,36
5 991,92 13.886,88
6 1.031,59 14.442,26
7 1.071,27 14.997,78
8 1.112,95 15.576,26
9 1.112,59 15.576,26
10 1.175,10 16.451,40
11 1.237,60 17.326,40
12 1.350,11 18.901,54

ANEXO 1.- CATEGORIAS Y NIVELES

GRUPO DE TECNICOS.-

- TECNICO SUPETIOr A ..ooeiieieiiiieee e 12
- TéCNIiCO SUPErior B.........coovvieveeiiiiiieeeis 11
- TECNICO SUPETOr C ..oovveeeiiiiiieeeeiiieieee s 10
- Técnico de Grado Medio A.........cccvveveeennnns 10
- Técnico de Grado Medio B ........c.cccceeevnnee. 9
- Técnico de Grado Medio C ........ccccceeeevnnee. 8

- Técnico Administrativo
- Asesor Laboral ..o

ADMINISTRATIVOS.-

- Jefe de SecciOn........coceeviiiiiiiice 6
-Oficial 1.0 i 5
- Oficial 2.9 4
- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar .

SERVICIOS VARIOS.-

- Especialista de maquinas ...........ccccevvveens 3
- Agente electoral .........coeeviiiiiiiiiiiece 2
- Visitador de empresas ........cccceevvvveeiinnenns 2
S PEON .. 1
- Portero/Vigilante ...........cccoocieiiiiiiiieeiieee 1
- Limpiador/a .......cccceeiiiieiii 1

ANEXO Il - FALTAS Y SANCIONES

Art. 1°: FALTAS Y SANCIONES.

La direccion del sindicato podra sancionar los
incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores/
as, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en el presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién del sindicato seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin
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perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos
de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse.

Art. 2°. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se calificara
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia o
transcendencia, asi como al factor humano del trabajador/a,
las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Art. 3% PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacion de las faltas requerira comunicacion
escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha en que se
cometié y los hechos que la motivan, quien debera acusar
recibo o firmar el enterado.

En la notificacién se haré constar la sancién impuesta y
la fecha de su cumplimiento segun proceda, observandose
en todo caso lo dispuesto en el Art. 64.1.7 del E.T. y en el art.
10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Para la imposicion de cualquier sancion, salvo las de
amonestacion, sera necesario la incoacién de un expediente
disciplinario acordado por el érgano del que funcionalmente
dependa el trabajador o en su defecto, por la Comisién
Ejecutiva Regional.

La apertura del expediente deberd comunicarse por
escrito al interesado y a los representantes de los
trabajadores, asi como a la organizacion de la que
funcionalmente dependa el trabajador o a la Comision
Ejecutiva Regional. El 6rgano que proponga la sancion
nombrard un instructor y un secretario para la tramitacién del
expediente. Los interesados podran intervenir en cuantas
pruebas se realicen para el esclarecimiento de los hechos
imputados.

La duracién del mencionado expediente no podra
exceder de 15 dias habiles. Por el érgano instructor se
elevara a la Comision Ejecutiva Regional la propuesta de
sancion que proceda, de acuerdo con el presente convenio
colectivo.

Seran nulas las sanciones por faltas graves o muy
graves impuestas sin observar el procedimiento sancionador
aqui expuesto.

Art. 4° FALTAS LEVES.

Seran faltas leves:

a) La falta de puntualidad, de hasta 5 dias dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
dentro de un mes.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de
inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que se
demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar al Sindicato cualquier cambio de
domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias del Sindicato, siempre que no sean en
presencia del publico.

Art. 5% FALTAS GRAVES

Seran faltas graves:

a) Mas de 3 faltas de asistencia al trabajo, sin justificar,
cometidas en el periodo de un mes.
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b) La simulacién de enfermedad o accidente.

c) El enfrentamiento con los comparferos de trabajo en
presencia del publico. Y que transcienda a este.

d) La negligencia o descuido en el trabajo, cuando por
cualquier causa se cause un perjuicio grave.

e) La reincidencia en faltas leves en mas de tres
ocasiones durante un trimestre, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que haya mediado amonestacion.

f) El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de
sus superiores en cualquier materia de servicio, siempre que
estas no fueran contrarias al respeto de la intimidad y
consideracion debida a la dignidad del trabajador/a, tales
como las especificadas en el art. 95-10 del E.T.

g) No atender con la correccion y diligencia debida a los
afiliados del sindicato asi como a los trabajadores/as que acudan a
nuestras dependencias para recabar nuestros servicios, siempre
gue dicha conducta se derive un especial perjuicio para la empresa.

Art. 6% FALTAS MUY GRAVES

Seran faltas muy graves:

a) Faltar al trabajo durante mas de 5 dias al mes sin
causa justificada.

b) El robo, hurto o malversacion cometido dentro de la
empresa.

c) La reiteracion en la simulacién de enfermedad o
accidente alegada para no asistir al trabajo, entendiéndose
como tal, cuando en situacién de IT realiza trabajo de
cualquier tipo por cuenta ajena.

d) La reincidencia en falta grave en mas de tres
ocasiones durante un trimestre, aunque sea de distinta
naturaleza siempre que haya mediado sancion.

e) Dedicarse a trabajos que impliquen competencia
desleal con el sindicato.

f) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores o
compaferos/as de trabajo, siempre que se realicen dentro
de la actividad laboral.

g) El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en
gestiones encomendadas por los superiores.

h) La inutilizacion y destrozo de maquinas, aparatos o
instalaciones del sindicato.

1) La utilizacion y uso de los datos personales de
cualquier afiliado para fines distintos a los previstos.

J) Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral
que atente al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el
hombre mediante ofensa, fisica o verbal de caracter sexual, si
tal conducta se lleva a cabo prevaleciéndose de una posicion
jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

Art. 7. SANCIONES.

Las sanciones que las organizaciones puedan aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el
ascenso de categoria.

Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos
meses.

b) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente
para el ascenso de categoria.

c) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se
tendré en cuenta el menor o mayor grado de responsabilidad
del que cometa la falta, categoria profesional del mismo,
repercusion del hecho para los demas trabajadores y en la
actividad del Sindicato.

En la materia de prescripcion, se estara en lo dispuesto
en el E.T.

Art. 8% RELACION LABORAL

A todos los efectos derivados de la relacion laboral, el
personal dependeré jerarquicamente del jefe de personal del
Sindicato, en este caso del Secretario de Organizacion, y si
hubiera personal adscrito a alguna dependencia, sera el
responsable de ésta su inmediato superior.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

6333 Resolucién de 13 de junio de 2002 del tribunal
calificador para la obtencion del Certificado de
Capacitacion Profesional para el ejercicio de las
actividades de Transportista por Carretera.

El citado Tribunal, a la vista de

circunstancias:

las siguientes

1°- Que durante la realizacion de la prueba de
Transporte Interior e Internacional de Mercancias, celebrada
en el Aulario General de la Universidad de Murcia en
Espinardo, el dia 1 de junio de 2002, se tiene conocimiento
verbal por parte de todos los miembros de este Tribunal de
que con anterioridad al comienzo de la segunda parte del
examen (prueba de supuestos practicos), se sabe el
contenido del mismo, extremo éste corroborado con
posterioridad por un miembro de este Tribunal.

2°.- Mediante escrito de fecha 1 de junio de 2002,
registrado de entrada con el nimero 32706, el dia 3 de del
mismo mes, se ponen en conocimiento del Director General
de Transportes y Puertos, los hechos ocurridos a los efectos
oportunos.

Teniendo en cuenta los extremos expuestos vy
considerando este Tribunal que no esta en condiciones de
poder garantizar la transparencia de las pruebas y una
situacion de verdadera igualdad de todos los aspirantes
presentados a la hora de efectuar el examen
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