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RESUELVE Estacionamiento limitado y controlado mediante

expendedores de tickets, que la Empresa

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A., tiene

para que puedan comparecer y personarse en el plazo de
nueve dias ante dicho Juzgado, en legal forma, mediante
Procurador con poder al efecto, y con firma de abogado; caso
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por
parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Murcia a 19 de julio de 2002.—EI Director General de
Personal, Juan Antonio Morales Rodriguez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

7436 Convenio Colectivo de Trabajo para
Estacionamientos y Servicios, S.A. (Controladores

de Aparcamiento, O.R.A.). Expediente 23/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Estacionamientos y Servicios, S.A. (Controladores de
Aparcamiento, O.R.A.) (Codigo de Convenio numero
3001800), de ambito Empresa, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 31-05-2002, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, por el que se aprobé el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion
del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, 4 de julio de 2002.—EI Director General de
Trabajo.—Por delegacion, el Subdirector General de Trabajo,
Pedro Juan Gonzélez Serna.

Convenio colectivo de la empresa Estacionamientos y
Servicios S.A., para su personal adscrito al servicio publico
de estacionamiento limitado y controlado mediante
expendedores de tickets en las vias publicas de la ciudad
de Murcia.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° - AMBITO DE APLICACION, PERSONAL, FUNCIONAL
Y TERRITORIAL
El presente Convenio Colectivo, seréd de aplicacion
a todo el personal adscrito al servicio de

contratado con el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ART. 2° VIGENCIA

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia
de su firma, excepto en aquellas materias en que
expresamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2001.

ART. 3° DURACION

La duracién del presente Convenio sera de tres afios y se
extendera del 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2003.

Dicho Convenio se entenderd prorrogado de afio en
afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie al
menos con dos meses de antelacién a su terminacion o la
de su prorroga en curso. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el
plazo desde la fecha de recepcion de aquella.

ART. 4° VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicaciébn practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad laboral no aprobara
alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio,
este quedara sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

ART. 5° ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio, cuando sean superiores a las aqui
pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o
compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente
Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna
en sus conceptos, médulos y retribuciones.

ART. 6° GARANTIA
ADQUIRIDOS
Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal que estén establecidas al entrar en vigor el
presente Convenio, y que, con caracter global excedan del
mismo en cémputo anual.

«AD PERSONAM»/DERECHOS

ART. 7° COMISION PARITARIA

Se constituye una comisién paritaria en el presente
Convenio, compuesta por tres representantes de la Empresa
y otros tres trabajadores (como maximo), pudiendo ambas
partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la
comision paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran originarse como consecuencia de la
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interpretacién del presente Convenio, al objeto de que la
misma emita informe antes de entablar reclamacion ante los
Organismos correspondientes.

Esta comision se reunird cuantas veces sea necesario
para resolver los problemas referentes a la aplicacion e
interpretacion del Convenio, teniendo sus resoluciones
caracter de decisorias.

ART. 8° LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en este convenio, le sera de
aplicacion la Legislacion Laboral vigente y en especial el
R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. y el convenio colectivo general
de ambito nacional para el sector de Regulacion del
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica,
mediante control horario y cumplimiento de las Ordenanzas
de Aparcamientos.

En caso de que en un futuro el convenio de Ambito
Nacional citado desapareciese, dicho texto se incluiria en el
Convenio Colectivo de Empresa vigente en ese momento.

CAPITULO Il.- CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 9°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
direccion de Estacionamientos y Servicios S.A., con respecto
a las condiciones contratadas con el Ayuntamiento, y en
especial corresponde a la Empresa fijar sistemas de trabajo,
distribucion de personal, etc., sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia o informacion reconocidos a los
trabajadores y a sus representantes en el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 10° NUEVOS CONTRATOS Y PARTICIPACION
SINDICAL EN LA CONTRATACION.
Se estara a lo dispuesto en la Legislacién laboral
vigente en cada momento.

ART. 11° JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral queda establecida en treinta y nueve
horas semanales de trabajo efectivo, que se distribuiran de
Lunes a Séabado. La jornada en cOmputo anual sera la
establecida en el Convenio Nacional.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por
cada trabajador de acuerdo con las férmulas de reparto
horario existentes en el Centro de Trabajo y dentro de los
limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del
trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada
momento a las necesidades del servicio y a los cambios que
en él puedan producirse, en funcién del contrato entre la
Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo (jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a
turnos, sistemas de remuneracién, sistemas de trabajo y
rendimiento) deberan ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores conforme con lo establecido en
el art. 41 de la R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto
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refundido del Estatuto de
disposiciones concordantes.

Los trabajadores tendran derecho a 15 minutos diarios
para «bocadillo» que se considerara como tiempo
efectivamente trabajado.

Los descansos semanales se podran permutar con
otro trabajador, siempre y cuando se comunique por escrito a
la empresa con 24 horas de antelacion y con la firma de los
dos trabajadores afectados.

los Trabajadores y demas

ART. 12° VACACIONES

Todo personal, afecto al presente Convenio, disfrutara
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas o la parte
proporcional que le corresponda, en funcién del tiempo de
permanencia en la Empresa.

La retribucion de las vacaciones comprendera los
conceptos econdmicos que perciba el trabajador durante un
mes normal de trabajo, es decir, salario base, pluses de
asistencia, productividad y extrasalarial, y la antigliedad a
quién corresponda.

El personal que esté de baja por I.T. al empezar su
periodo de vacaciones, lo disfrutara posteriormente dentro
del aflo y cuando lo permitan las necesidades del servicio.
En caso de hospitalizacion, y mientras dure la misma,
siempre que se notifique dentro de las veinticuatro horas
siguientes la citada situacién, las vacaciones quedaran
interrumpidas.

Las vacaciones se programaran en el primer trimestre
de cada afio para cada anualidad.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el mes de
Agosto, mientras que el Excmo. Ayuntamiento no decida que
se regule el citado mes y seran 31 dias naturales,
realizandose en este caso el computo anual establecido en
este articulo, en base a un dia menos de trabajo. Si el
Ayuntamiento decide regular el mes de Agosto, las
vacaciones se disfrutardn a lo largo del afio y seran sélo 30
dias naturales.

ART. 13° LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador previo aviso vy justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion del
salario base, antigiiedad y pluses correspondiente, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo/a, enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera de la provincia, el tiempo sera de cuatro dias.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) El trabajador/a por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de descanso en
su trabajo diario, que podra dividir en dos fracciones. El
trabajador/a por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada laboral normal en media hora,
con la misma finalidad.

f) Para la visita al médico especialista, o para analisis
clinicos, rayos X o cualquier otra prueba que tenga que acudir
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el propio trabajador, asi como, cualquier visita al médico de
cabecera iniciadora de estos procesos, el trabajador
disfrutara de permiso retribuido por el tiempo necesario,
debiendo en todo caso presentar justificante a la Empresa
de la asistencia a las visitas y pruebas indicadas.

g) Un dia al afio para que el trabajador pueda llevar a
sus hijos a visitas médicas o especialistas, debiendo en
todo caso justificar la ausencia.

h) El trabajador previo aviso por escrito con 48 horas de
antelacion, podra ausentarse del trabajo sin derecho a
remuneracion por un periodo de uno a tres dias al afio. Este
derecho no podré ser utilizado simultdneamente por un
maximo de dos trabajadores por dia.

ART. 14° MATERNIDAD

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra
derecho a un periodo de descanso de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto mdltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira
a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

ART. 15° EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria. Se estara
a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en especial
al R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a la excedencia
forzosa.

El trabajador, con al menos una antigledad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le conceda una
excedencia voluntaria, por un plazo no menor de un afio y no
superior a tres, siempre que el plazo solicitado coincida con
el periodo del contrato sin prérrogas entre el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia y la Empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de hasta un afio para atender al cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempefie ninguna actividad
retribuida.

El trabajador excedente deber& en todo caso solicitar la
incorporacion con al menos dos meses de antelacién al
vencimiento. De no hacerlo en este plazo el trabajador
perderd el derecho a su puesto de trabajo dentro de la
Empresa.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en
suspenso los derechos laborales del trabajador excedente,
asi como sus obligaciones, dejando de percibir sus
remuneraciones, no siendo computable el tiempo de
excedencia a ningun efecto.

CAPITULO lIIl.- CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 16° SALARIO BASE

El salario base del personal afecto a este Convenio,
es el que para cada categoria se establece en la tabla
salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.

ART. 17° ANTIGUEDAD

Los trabajadores comprendidos en el ambito de este
Convenio disfrutaran como complemento personal de un
aumento periédico, segun la siguiente escala:

A los 2 afios cumplidos: 5%

Alos 4 afios cumplidos: 10%
Alos 9 afios cumplidos: 20%
A los 14 afios cumplidos: 25%
A los 16 afios cumplidos: 30%
A los 21 afios cumplidos: 40%
A los 25 afios cumplidos: 50%
A los 30 afios cumplidos: 60%

La fecha inicial del computo de las antigiedades sera
la del ingreso del trabajador en la Empresa.

El porcentaje de antigledad se calculara sobre el
salario base.

Los aumentos por afios de servicio, comenzaran a
devengarse a partir del dia primero del mes siguiente en que
se cumpla.

ART. 18° PLUS DE ASISTENCIA

Se establece un plus de asistencia para el personal
afecto por el presente Convenio, en la cuantia sefialada en la
tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente
trabajado.

ART. 19° PLUS PRODUCTIVIDAD

Se establece un plus de productividad para el personal
afecto por el presente Convenio en la cuantia sefialada en el
tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente
trabajado.

ART. 20° PLUS EXTRASALARIAL

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y
la distancia, se establece un plus de caracter extrasalarial
por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Dicho plus seréd satisfecho por dia efectivamente
trabajado.

ART. 21° PLUS RECAUDACION

Para el personal que realice el servicio de recaudacién
de la maquinas expendedoras de tickets, se establece un
plus de recaudacion de 24,04 € mensuales o la parte
proporcional del mismo en funcion de los dias efectivos
trabajados.

Estas cantidades serén revisadas anualmente con el

mismo incremento que el resto de los conceptos de la tabla
salarial.

ART. 22° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la
denominacion de Verano, Navidad y Beneficios, que se
ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de
salario base mas antigtiedad.

- El periodo de devengo sera el siguiente:
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Julio: Del 1 de enero al 30 de junio. Los complementos de |.T citados anteriormente,
Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre. dejaran de percibirse en los siguientes supuestos:
Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

- La fecha de abono seré la siguiente:

Julio: El dia 15 de dicho mes.
Navidad: El dia 20 de diciembre.
Beneficios: El dia 15 de marzo del afio siguiente al de

su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no
devengandose en las ausencias injustificadas, ni durante el
tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

Se podré solicitar, una vez al afio, el anticipo que pueda
corresponder segun ley, en funcion a la fecha de solicitud,
sobre alguna de las pagas extraordinarias, no pudiendo
mediar, mas de 21 dias entre la solicitud del anticipo y
resolucion y si procede la percepcién del mismo.

CAPITULO IV.- GARANTIAS SINDICALES

ART. 23° GARANTIAS SINDICALES

La Empresa reconoce las atribuciones conferidas al
Comité de Empresa y a las Centrales Sindicales
representadas en él.

Se pondréa a disposicién del Comité de Empresa y de
las Centrales Sindicales representadas en el mismo,
tablon de anuncios para fines de comunicacién con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser
claramente identificables en cuanto al origen de la Central
emisora.

Para todos los demés derechos sindicales se atendera
en todo momento la normativa vigente y en especial a lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Los delegados de personal podran acumular
bimensualmente sus horas sindicales. Podran también
acumularse las horas sindicales en un sé6lo miembro del
Comité de Empresa o delegado de personal.

ART. 24° INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA

En cuanto a la informacién por expedientes en faltas
graves y absentismo, se estard a lo dispuesto en el
R.D.Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES
ART. 25° COMPLEMENTOS POR I.T.
1- ENFERMEDAD
La Empresa complementara hasta el 75% de la base

de cotizacion a la seguridad social, desde el dia 1 al 19,y a
partir del dia 20 de la baja, sera del 100%.

2 - ACCIDENTE

La Empresa complementara las prestaciones que
perciba el trabajador en los casos de baja por accidente
laboral hasta el 100% de la base de cotizacion, a partir del
primer dia.
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1.- Agotamiento periodo maximo de
Temporal.

Incapacidad

2.- Situacién temporal asimilada al alta, para el estudio/
propuesta de Incapacidad Laboral (derivada de enfermedad
comun o accidente de trabajo), y por el periodo que ésta
persista.

3.- Cualquier otra contingencia no contemplada y que
suponga ho permanecer en situacion de alta en la Empresa.

ART. 26° RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa concertara con la entidad aseguradora de
accidentes de trabajo, una revision médica anual para todos
los trabajadores.

ART. 27° POLIZA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La Empresa se compromete a suscribir una poéliza de
seguro por accidente de trabajo que garantice al trabajador o
sus causahabientes, las siguiente indemnizaciones:

- Fallecimiento por accidente laboral.... 15.025 €
- Invalidez absoluta, gran invalidez, total o muerte
derivada de enfermedad profesional. 15.025 €

Dicha poliza entrard en vigor a los quince dias de la
firma de este Convenio.

ART. 28° PRESTAMOS REINTEGRABLES

El personal con més de 6 meses de antigiedad en la
Empresa, podré solicitar de esta un préstamo en concepto
de anticipo reintegrable, por un maximo de 601,01 €, que se
concedera, si procede, en un plazo maximo de tres semanas
desde su solicitud. En caso de no concederse dicho
préstamo se comunicara en un plazo maximo de diez dias.

La amortizacidn del préstamo reintegrable, se efectuara
en un periodo de un afio y en 15 pagas. Debera transcurrir
un minimo de seis meses entre la finalizacion del abono del
préstamo y la solicitud de uno nuevo por el mismo
trabajador.

Para la concesion de estos préstamos, la Empresa
creara un fondo consistente en la cantidad de 9.015,18 €.

Se facilitara una copia de la solicitud al comité de
Empresa.

Art. 29°.- AYUDA ESCOLAR

Aquellos trabajadores con hijos en edad escolar, hasta
los 18 afios, que se encuentren cursando estudios oficiales
y debidamente justificados mediante la presentacion de la
matricula, percibirdn anualmente en el mes de septiembre
30,05 €.

ART. 30° CONFLICTOS CON LOS USUARIOS

En caso de conflictos, que adquieran estado judicial, de
empleados de la Empresa con usuarios del servicio, con
motivo de este, aquella proporcionara abogado y procurador
y sufragard los gastos que estos originen, para que
defiendan al trabajador o trabajadores implicados.
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Cuando un trabajador tenga que asistir a un juicio
derivado de conflictos con los usuarios, y le coincida con su
dia de descanso, la Empresa procurara cambiarle el dia si lo
comunica con antelacion, sino es posible, se le acumulara el
tiempo empleado en dicho juicio, como tiempo de descanso
pendiente.

ART. 31° ROPA DE TRABAJO
Los trabajadores recibiran como dotacion de ropa de trabajo,
las siguientes prendas, con la periodicidad que se detalla:

ANUALMENTE

VERANO

Dos pantalones

Dos camisas

Un par de zapatos
Tres pares calcetines

INVIERNO

Una corbata

Dos pantalones

Dos camisas

Un par de zapatos

Dos pares de calcetines

- Un par de guantes cada dos afios para el personal
que utilice moto.

- Un anorak cada tres afios.

- Una chaquetilla cada dos afios.

- Un cinturén apropiado para poder colgar los aparatos
necesarios para realizar la funciéon de controlador, que se
entregara cuando sea necesario justificando el deterioro del
mismo.

La fecha de entrega de la ropa, sera el 15 de abril para
la de verano, y el 1 de noviembre para la de invierno.

En caso de producirse la baja del trabajador en la
empresa por cualquier motivo, estara obligado a entregar la
ropa que tenga en existencia. Igualmente con cada entrega
anual, salvo la inicial, se devolvera la prenda usada
correspondiente

CLAUSULA ADICIONAL

El incremento salarial pactado para la vigencia del
presente convenio es el que a continuacion se indica:

- Afio 2001: I.P.C. real del afio mas 1,15 puntos.

- Afio 2002: I.P.C. real del afio mas 1,40 puntos.

- Afio 2003: I.P.C. real del afio mas 2 puntos.

La tabla salarial del 2002 se ha confeccionado con el
IPC previsto para dicho afio (2%) mas 1,40 puntos.

Para el afio 2003 la forma de pago pasa a ser mensual,
confecciondndose la tabla salarial con cantidades
mensuales.

Las actualizaciones de las tablas salariales se
confeccionardn con la inflacion prevista por el
Gobierno, corrigiéndose al final del afio con el I[.P.C.
real del afio.

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

ANEXO

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO,
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, EN LAS VIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MURCIA

VIGENCIA: 1 enero a 31 diciembre de 2001

CATEGORIAS SALARIO PLUS

BASE ASITENCIA

(365 DIAS) (298 DIAS)
ENCARGADO 22,44 9,72
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 20,93 7,77
CONTROLADOR (VIG.) 19,66 7,74
* AUX. ADMINISTRATIVO 602,63 107,70

* Cantidades mensuales.

PLUS PLUS

PRODUCTIV. ESTRASALARIAL PAGAS
(298 DIAS) (298 DIAS) VER./NAVI./BENE. TOTAL
11,56 2,92 673,20 17.421,80
5,26 2,92 627,90 14.276,25
0,74 2,92 589,80 12.342,50
114,82 72,51 897,66 13.464,90

NOTA: Los dias laborales de descanso que se disfruten por exceso de jornada diaria se consideraran como dias de
trabajo a efecto de percepcion de los pluses, siempre que dicho exceso de jornada no haya sido abonado con anterioridad.
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ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

ANEXO

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO,
MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, EN LAS VIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MURCIA

CATEGORIAS SALARIO
BASE
(365 DIAS)
ENCARGADO 23,20
OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 21,64
CONTROLADOR (VIG.) 20,33
* AUX. ADMINISTRATIVO 623,12

* Cantidades mensuales.

VIGENCIA: 1 enero a 31 diciembre de 2002

PLUS PLUS
ASITENCIA PRODUCTIV.
(298 DIAS) (298 DIAS)
10,05 11,95
8,03 5,44
8,00 0,77
111,36 118,72

PLUS

ESTRASALARIAL
(298 DIAS)

3,02
3,02
3,02
74,98

PAGAS

VER./NAVI./BENE.

696,00
649,20
609,90
928,18

TOTAL

18.011,96
14.760,22
12.763,57
13.922,70

NOTA: Los dias laborales de descanso que se disfruten por exceso de jornada diaria se consideraran como dias de
trabajo a efecto de percepcion de los pluses, siempre que dicho exceso de jornada no haya sido abonado con anterioridad.

Coleccion

Normativa Autonomica BORM

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

. Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de la Funciéon Publica de la Region de
Murcia

. Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de
la Administracion Puablica de la Region de
Murcia




