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maritimas y  balizamiento, puentes y escolleras,
canalizaciones, mobiliario urbano y demas obras publicas de
aprovechamiento o utilizaciéon general.
Subconcepto 601.00 Infraestructuras y bienes
destinados al uso general.

Articulo 61. Inversion de reposicion en infraestructura y
bienes destinados al uso general.

A este articulo se imputaran los siguientes gastos:

- Los relativos a la realizaciéon de grandes reparaciones
en infraestructuras y bienes destinados al uso general. Esto
es, las necesarias para enmendar un menoscabo producido
en dichos bienes por causas fortuitas o accidentales,
cuando afecten fundamentalmente a la estructura resistente
de los mismos y supongan un importe significativo en
relacion con el valor del bien.

- Reposiciones (sustituciones) de los activos aqui
contemplados o de elementos o partes accesorias de los
mismos, de forma tal que los bienes puedan seguir
prestando adecuadamente sus servicios.

- Los que se precisen para prorrogar la vida util del
bien, o poner éste en un estado de uso que aumente la
eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la
prestacién del servicio. Es decir, los que tengan la condicién
de mejora, modernizacién, adaptacion, etc.»

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

8522 Resolucion de la Secretaria Sectorial de Agua y
Medio Ambiente por la que se modifica la
declaracion de impacto ambiental relativa a un
proyecto de modificacion puntual del plan general
de ordenacién urbana de Molina de Segura, finca

«Los Segura», a solicitud de su Ayuntamiento.

En el Boletin de la Region de Murcia, de fecha 27 de
febrero de 2002, se hacia publica la Declaraciéon de Impacto
Ambiental de la Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente, relativa a un proyecto de Modificacion Puntual del
Plan General de Ordenacién Urbana de Molina de Segura
«Finca Lo Segura», a solicitud de su Ayuntamiento, todo ello
en virtud de lo establecido en el R.D.Legislativo 1.302/1986,
de 28 de junio, modificado por la Ley 6/2001 de 8 de mayo
sobre Evaluacion de Impacto Ambiental y la Ley 1/1995, de 8
de marzo, sobre Proteccion de Medio Ambiente de la Region
de Murcia.

A solicitud del Ayuntamiento de Molina de Segura se
procede a revisar las condiciones de proteccion de la Rambla
Setenil afectada por el proyecto de modificacion puntual,
dictadas en el Anexo de Prescripciones Técnicas de la
Declaracion de Impacto Ambiental y considerando los
informes que obran en el expediente, el acuerdo de la
Comision Técnica de Evaluacién de Impacto Ambiental, y
vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento del
Decreto n? 21/2001, de 9 de marzo, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente, la Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente procede a:

RESOLVER

Primero: La Declaracion de Impacto Ambiental dictada
sobre expediente n® 519/01 de Evaluacion de Impacto
Ambiental, relativo a un proyecto de Modificacion Puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de Molina de Segura, finca
«Lo Segura», a solicitud de su Ayuntamiento, y segun acuerdo
de la Comision Técnica de Evaluacion de Impacto Ambiental de
fecha 30 de mayo de 2002, se modifica en su Anexo de
Prescripciones Técnicas, en cuanto que no existe inconveniente
en que se reduzca la banda no edificable lindante con la
Rambla de Setenil de 100 a 30 metros, siempre y cuando el
proyecto incorpore las siguientes actuaciones:

- Debera incluirse un anexo en el que figuren una serie
de medidas (debidamente desglosadas y presupuestadas)
tendentes a la adecuacidon ambiental y paisajistica de la
franja de proteccion.

- Dicha franja debera servir de transicion entre la zona
urbanizada y el paraje natural y, en consecuencia, las
actuaciones se orientaran a la integracion de los terrenos en
el entorno de la Rambla, a la creacion de pantallas vegetales
e incluso al posible uso ludico y didactico del entorno.

- Para las acciones de adecuacion ambiental de la
banda de proteccion se utilizardn especies vegetales y
materiales autdéctonos, en sintonia con los existentes en el
ambito de actuacion.

Segundo: Publiquese en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del
Real Decreto 1.131/1998, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento para la ejecucién del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental.

Murcia, 3 de junio de 2002.—Secretaria Sectorial de
Agua y Medio Ambiente, M2 José Martinez Sanchez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8508 Convenio colectivo de trabajo para manipulado,
aderezo deshueso y relleno de aceitunas.- Exp. 28/

20.

Visto el expediente de Convenio colectivo de trabajo
para manipulado, aderezo deshueso y relleno de aceitunas
(Codigo de Convenio numero 3000965) de ambito sector,
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
10-07-2002, y que ha tenido entrada en esta Direccion
General de Trabajo, con fecha 29-07-2002, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/
1995, de 24-03-1995, por el que se aprob¢ el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo

Resuelve
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.
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Segundo.- Disponer su publicacion en «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, 31 de julio de 2002.—EI Director General de
Trabajo. Por Delegacion de Firma (Resol. 20-9-99).—€El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Plataforma convenio colectivo de trabajo para manipulado,
aderezo, relleno y deshueso de aceitunas de la C.A. de

Murcia
INDICE
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1 AMBITO DE APLICACION (Territorial y funcional)
ART. 2 AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA Y DURACION)
ART. 3 DENUNCIAY PRORROGA
ART. 4 DERECHO SUPLETORIO
ART. 5 COMPENSACION Y ABSORCION
ART. 6 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
CAPITULO 1l EMPLEO Y CONTRATACION

ART. 7 CLASIFIC. DE LOS TRABAJADORES SEGUN SU
PERMANENCIA

Personal de Plantilla

Personal Eventual

8 CONTRATACION

8.1 Contrato Ev. por Circunstancias de la Produccion
8.2 Contrato de Obra o Servicio Determinado

8.3 Contratos para la Formacion

8.4 Contrato en Practicas

8.5 Contrato de Interinidad

8.6 Contrato a Tiempo Parcial

8.7 Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida
9 EXTINCION DE LOS CONTRATOS DE
DURAC.DETERMINADA

10 PERIODO DE PRUEBA

11 FORMA DEL CONTRATO Y COPIA BASICA

12 ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

13 EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

ART.

ART.

ART.
ART.
ART.
ART.
CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART.
ART.

14 GRUPOS PROFESIONALES (Clasif. Profesional)
15 MOVILIDAD FUNCIONAL

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
ART.
ART.
ART.
ART.

ART.
ART.

16 JORNADA DE TRABAJO

17 VACACIONES

18 HORAS EXTRAORDINARIAS

19 CALENDARIO LABORAL

20 LICENCIAS (Permisos retribuidos)
21 EXCEDENCIAS

CAPITULO V SALARIOS Y PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
ART. 22 POLITICA SALARIAL, RETRIBUCIONES

ART. 23 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
ART. 24 PROMOCION ECONOMICA
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ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

25 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

26 COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

27 COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD
28 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

29 PLUS DE NOCTURNIDAD

CAPITULO VI PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL
ART. 30 PROMOCION PROFESIONAL (ascensos)

ART. 31 LAFORMACION PROFESIONAL EN LA EMPRESA
CAPITULO VII DERECHOS COLECTIVOS

ART. 32 COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL
ART. 33 DERECHOS SINDICALES

CAPITULO VIl SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ART.
ART.

ART.
ART.

34 PRENDAS DE TRABAJO

35 RECONOCIMIENTO MEDICO

36 CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
37 POLITICA PREVENTIVA

CAPITULO IX  REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 38 FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO X INTERPRETACION DEL CONVENIO,
DISPOSICIONES FINALES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

39 COMISION PARITARIA

40 CLAUSULA DE NO APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL
41 RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

42 REMUNERACION ANUAL

43 DEROGACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacion (Territorial y funcional)

El presente convenio colectivo afectara a todas las
empresas de la Regién de Murcia y personal al servicio de
las mismas, que se dediquen a la actividad de encurtido,
manipulado y aderezo deshueso y relleno de aceitunas.,
exceptuando unicamente el personal mencionado en el art.
1.3 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 8/80
de 10 de marzo.

Articulo 2.- Ambito temporal (DURACION Y VIGENCIA)

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su firma por La Comision Negociadora del
mismo. No obstante, los efectos econdmicos, seran de
aplicacion desde el 1 de enero de 2002

La duracién sera de afno, es decir, desde el dia 01/01/
2002 hasta el 31/12/2002

Articulo 3.- DENUNCIA Y PRORROGA, DETERMINACION DE

LAS PARTES.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la
Asociacion Provincial de Empresarios de Manipulado vy
Relleno de Aceitunas de la Region de Murcia, representados
por las personas expresamente facultadas para ello, y los
trabajadores de las citadas industrias representados por los
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miembros elegidos para formar parte de la Comisién
negociadora en eleccion llevada a efecto por las centrales
sindicales. Con representacion legal acreditada, actualmente
son CC.00.y U.G.T.

El presente convenio Colectivo quedara
automaticamente denunciado a su finalizacion, quedando
prorrogado hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 4.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no regulado en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el Laudo arbitral por el que se establecen las
disposiciones reguladoras de la estructura profesional y
economica y poder disciplinario en las industrias del aceite y
sus derivados y las de aderezo, relleno de aceitunas y
exportacion de aceitunas.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Operara la compensacion y absorcion, cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el presente Convenio Colectivo.

Para que opere la absorcion y compensacién, debera
hacerse en condiciones de homogeneidad e idénticas.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Todas las condiciones establecidas en éste Convenio
tienen la consideracién de minimas, por lo que los pactos,
clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas por
acuerdo, pacto o convenio colectivo entre empresa y
trabajadores o sus representantes legales, aun cuando tengan
una implantacién individualizada, que en su conjunto anual
impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
éste Convenio, deberan respetarse en su integridad.
CAPITULO Il  EMPLEO Y CONTRATACION
Articulo 7.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES SEGUN
SU PERMANENCIA
El personal sujeto a éste convenio se clasificara segun
su permanencia de la siguiente forma:

Personal de plantilla:
Es el que presta sus servicios en la empresa de modo
permanente una vez superado el periodo de prueba.

Personal Eventual:

Es el que se contrata en determinadas épocas de
mayor actividad de la produccién o para trabajos
extraordinarios o esporadicos en la empresa.

Articulo 8.- CONTRATACION

Contrataciones de Duracion Determinada (eventuales y
temporales)

Contrato Eventual por circunstancias de la produccion

Seré de aplicacion lo contenido en el articulo 15.1 b) del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La duracion maxima de éstos contratos sera de 12
meses dentro de un periodo de 18.

8.2 Contrato de obra o servicio determinado

Se podra concertar para realizar trabajos, tareas o
prestacién de servicios que no tengan el caracter de
permanente y/o habitual en la empresa. Los trabajos o
tareas con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa que se podran realizar mediante
este contrato se determinan seguidamente:

Construccion, ampliacién, rehabilitaciéon y reparacién de
obra en general.

Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Maquinaria y equipos

Instalaciones

Elementos de transporte

Actividades relativas a procesos organizativos,
industriales, comerciales, administrativos y de servicios,
tales como:

Investigacion y desarrollo

Nuevo producto o servicios

Publicidad

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion

Implantacion, modificacion o sustitucién de sistemas
informaticos, contables, administrativos y de gestion de
personal y recursos humanos.

8.3 Contratos para la Formacion

El Contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicion de la formacién tedrica y préactica necesaria
para el desempefo adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios
y menores de 21 anos, que carezcan de la titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas. No se
aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

La duracion minima del contrato sera de 6 meses y la
maxima de 2 afos.

Expirada la duracion méaxima del contrato para la
formacion (2 afios), el trabajador/a no podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato.

La retribucidon del trabajador/a contratado para la
formacién sera, como minimo, ElI S.M.l. mas el 15% del
mismo para el primer afo de contrato, y para el segundo afio
de contrato el S.M.I. mas el 30% del mismo.

El numero maximo de trabajadores para la formacion
por centro de trabajo que las empresas pueden contratar no
sera superior a la siguiente escala:

Numero de trabajadores Numero de Contratos

Hasta 5 1 Contrato

Hasta 10 2 Contratos

Hasta 25 3 contratos

Hasta 40 4 Contratos

Hasta 50 5 contratos

Hasta 100 8 contratos

Hasta 250 20 contratos o el 8% de la plantilla
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8.4 Contrato en Practicas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse
con quienes estuvieran en posesion del titulo universitario o
de Formacién profesional de Grado medio o Superior, 0
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los 4 afos
inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la
préactica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

La duracion del contrato no podra ser inferior a 6 meses
ni exceder de 2 afos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas
en la misma o distinta empresa por tiempo superior a 2 afos
en virtud de la misma titulacion.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes.

La retribucidon del trabajador sera, como minimo, del
70% y 80% durante el primer y segundo afo de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en éste
Convenio para un trabajador que desempefe el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion de las practicas a efecto de
antigiiedad en la empresa.

8.5. Contrato de Interinidad.

Este contrato tiene como objeto sustituir a un trabajador
con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

Su duracién sera mientras subsista la reincorporacion
del trabajador sustituido a la reserva de su puesto de trabajo,
o0 a la del tiempo que dure el proceso de seleccién o
promocién para la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

8.6 Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo
parcial, cuando se haya acordado la prestacién de servicio
durante un nimero de oras al dia, a la semana, al mes o al
afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparado.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se
entendera por «»trabajador a tiempo completo comparable»
a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y
centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar, Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se
considerara la jornada tiempo completo prevista en el
presente Convenio Colectivo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada.

El contrato a tiempo parcial, se entendera celebrado por
tiempo indefinido, cuando se concierte para realizar trabajos
fijos y periddicos, dentro del volumen normal de actividad de
la empresa.

Debera figurar en el contrato de trabajo el numero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al
afo contratadas y su distribucion. También debera figurar la
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determinacion de los dias en que el trabajador debera
prestar servicios.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo
indicado en el articulo 12 del E.T.

8.7 Contrato para el Fomento de la contrataciéon
indefinida

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9
de julio, BOE 10-VII- 2001, disposicion adicional 12.

Articulo 9.- EXTINCION DE LOS CONTRATOS DE DURACION

DETERMINADA.

El/la trabajador/a que preste servicios en la empresa
mediante contrato de duracién determinada, a la finalizacién
de éste, tendra derecho a percibir una indemnizacién
econdmica de 8 dias de salario (incluidos todos los
conceptos retributivos del Convenio) por cada afio de
servicio, o la parte proporcional si la prestacion de servicio es
inferior al afo.

Articulo 10.- PERIODO DE PRUEBA.
El periodo de prueba de cualquier trabajador no podra
exceder de lo sefialado en la siguiente escala:

1 - Titulados - 4 meses
2 - Técnico no titulado - 1 mes
3 - Administrativos - 1 mes
4 - Mercantiles - 1 mes
5 - Obreros - 1 mes
6 - Subalternos - 1 mes
7 - Eventuales, interinos....1 mes

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, no interrumpiran el computo del mismo,
salvo pacto en contrario.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador de la empresa.

Articulo 11.- FORMA DEL CONTRATO Y COPIA BASICA.

Las empresas entregard al trabajador una copia del
contrato o finiquito, antes de su firma, para consultar o
examinar.

El empresario entregara a los representantes de los
trabajadores, Copia Basica de todos los contratos, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de
alta direccion sobre los que se establece el deber de
notificacion. La copia basica contendra los datos del contrato
a excepcion del DNI, domicilio, estado civil y cualquier otro
que pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 12.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Conversidon automatica en contrato indefinido de los
contratos temporales (excepto los contratos formativos, que
no contabilizarian a estos efectos).

Las empresas acogidas al ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo se comprometen a llevar a
efecto una politica de estabilidad en el empleo, entendiendo
por tal el conjunto de contratos celebrados con caracter
indefinido y, a tal efecto, las partes acuerdan, en su caso, la
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transformacion de contratos de duracidon determinada (
Eventual por circunstancias de la produccién y/o obra o
servicio determinado) en contratos indefinidos, de acuerdo
con las condiciones y plazos siguientes:

A partir del 1 de enero de 2003, las empresas
mantendran, como minimo un 70% de contratos indefinidos
sobre el total de sus plantillas, tomando como base tanto los
dias efectivamente trabajados como los periodos de
vacaciones, festivos, I.T.

El calculo para determinar el numero de trabajadores
de la empresa, se realizara sumando todos los meses
trabajados por el total de trabajadores de la misma en el afio
anterior y dividiéndolos entre 12. Se entendera por plantilla a
todos los trabajadores que hayan prestado servicios en cada
una de las empresas en el 2002.

Para la determinacion del 70% de fijeza las empresas y
los representantes de los trabajadores o en su defecto las
organizaciones sindicales firmantes realizaran este calculo al
concluir el aino 2002, o como maximo durante los 2 primeros
meses del afio 2003 y marcaran el numero de conversiones
de contratos eventuales en contrataciones indefinidas que
habran de realizar las empresas. En lo sucesivo se
mantendran los mismos criterios anteriormente descritos.

Articulo 13.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Cuando la contratacion se realice a través de E.T.T. la
duracion de los contratos no podra ser superior a 6 meses
en un periodo de 12 meses, en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 15 del E.T.

La contratacion por medio de Empresas de Trabajo
Temporal, en cualquiera de sus modalidades, no podra
superar el 10% de la plantilla, redondeando al alza la posible
fraccion en la aplicacion del porcentaje.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 14.- GRUPOS PROFESIONALES (Clasificacion

Profesional)

Los Grupos y Categorias profesionales consignadas en
el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiere

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos le ordenen sus superiores dentro de las
competencias propias de su categoria profesional y sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del E.T.

El personal que presta sus servicios en la empresa se
clasificara teniendo en cuenta las funciones que realice en
uno de los siguientes Grupos Profesionales:

Personal Técnico
Personal Administrativo
Personal de fabricacion
Oficios Auxiliares

oD~

En el Personal Técnico se encuadran las siguientes
categorias profesionales:

Técnico titulado grado superior

Técnico titulado grado medio, técnico de laboratorio

Técnico no titulado

Laboratorio
Auxiliar de laboratorio

En el Personal Administrativo
Jefe Administrativo/a

Oficial Administrativo/a de 12
Oficial Administrativo/a de 22
Auxiliar administrativo/a.

PERSONAL DE FABRICACION
Jefe de fabricacion

Oficial de 12

Oficial de 22

Especialista

OFICIOS AUXILIARES
Jefe de Mantenimiento
Oficial 1°

Oficial 2°

Ayudante

Grupo 1.- TECNICOS

Quedan clasificados en éste Grupo, quienes realizan
trabajos que exijan, con titulacidon o sin ella, una adecuada
competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo 2.- ADMINISTRATIVOS

Quedan clasificados en éste Grupo, quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contables y otros
analogos no comprendidos en el Grupo anterior.

Grupo 3.- PERSONAL DE FABRICACION

Quedan clasificados en éste Grupo, quienes ejecuten
fundamentalmente trabajo de indole material o mecénico no
comprendidos en cualquiera de los grupos anteriores.

Grupo 4.- OFICIOS AUXILIARES

Quedan encuadrados aqui todos los trabajadores con
titulo o sin el que realizan labores de mantenimiento y
reparacion de las instalaciones de las empresas.

Los oficios auxiliares propios de estas empresas son
mecanico, electricista, pintor, soldador etc.

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Personal Técnico

Técnico titulado grado superior

Es quién, en posesion de titulo académico superior
expedido por el estado, por medio de sus universidades o
escuelas especiales o legalmente reconocidas, desempefa en
la Empresa funciones propias de su titulacién, haya sido
contratado por la empresa en atencion a dicho titulo profesional.

Técnico titulado grado medio

Es quien, en posesion de titulo académico de grado
medio, desempenfa en la Empresa funciones de su
titulacion, ha sido contratado por la empresa en atencion a
dicho titulo profesional.

Es quien, con la titulaciéon adecuada y la iniciativa y
responsabilidad necesaria, con o sin empleados a su cargo,
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con un alto grado de cuidado y precision, realiza las
siguientes funciones:

Analisis, dosificacion de formulas y determinaciones de
laboratorio, calculando los correspondientes resultados;
obtencién de muestras; certificados de calidad; boletines de
andlisis; tareas de muestreo para control de calidad;
elaboracion de normas; informes sobre andlisis vy
especificaciones de tipo analitico para primeras materias,
producto acabado y productos intermedios; desarrollo de
pruebas industriales en planta piloto y fabricacidon u otras
similares; cuidado del buen funcionamiento de los aparatos
de laboratorio, reactivos y materias primas para la
elaboracion de formulas; mantenimiento del equipo, material
y cédula de trabajo.

Es el responsable de la aceptacién de calidad del
producto terminado que controla. Precisa conocimientos de
manejo de aparatos sofisticados, técnica analitica y manejo
de instrumentacion de alta precision y complejidad.

Técnico no titulado

Es quien, sin necesidad de titulo oficial, por su
preparacion y reconocida competencia y practica en todas o
algunas de las fases del proceso de la Industria , ejerce
funciones de tipo ejecutivo, técnico o de direccion
especializada.

LABORATORIO

Auxiliar de laboratorio

Es quien, en posesion de FP1, con la debida formacién
y bajo las 6rdenes y supervision del Técnico de Laboratorio,
realiza analisis, dosificacion de féormulas y determinaciones
de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su
homologacion, se ocupa de la obtencion de determinadas
muestras de forma conveniente y de extender los certificados
de calidad y boletines de analisis.

Jefe Administrativo

Es el trabajador/a que, a las 6rdenes de Direccion y con
conocimientos completos del funcionamiento de todos los
servicios administrativos, lleva la responsabilidad y direccién
del departamento administrativo de la Empresa, ordenando
el trabajo del personal que preste servicio en el mismo.

Oficial de primera Administrativo/a

Es el trabajador/a con servicio determinado a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, con o sin
empleados a sus Ordenes, ejecuta alguno o algunos de los
siguientes trabajos:

Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un Jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar
de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de las
mismas, siempre que sea responsable de ésta mision,
calculo de estadistica, transcripcion en libros de cuentas
corrientes, diario mayor, redaccion de correspondencia con
iniciativa propia, liquidaciones, y calculo de las néminas de
salarios, sueldos y u operaciones analogas; manejo de
programas ofimaticos a nivel de usuario, tales como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Quedan asimilados a ésta categoria profesional los
programadores, cuya funcion bésica es el dominio de las
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técnicas o los lenguajes de codificacion propios del ordenador,
con los que se formulan los programas de aplicacién general o
programas que ejecuten trabajos determinados.

Oficial segunda Administrativo/a

Es el trabajador/a con iniciativa restringida y con
subordinacion a Jefe u oficiales de primera, si los hubiese,
que efectua operaciones auxiliares de contabilidad
coadyuvantes de las mismas, organizacion de archivos o
ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos
similares. Manejo de programas ofimaticos a nivel de usuario,
tales como procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Auxiliar administrativo.

Es el trabajador/a que sin iniciativa propia se dedica
dentro de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo en aquéllas. En ésta categoria se
integran las telefonistas y mecandgrafos/as. Manejo de
programas ofimaticos a nivel basico, tales como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Jefe de Fabricacion

Es quien con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a quien
hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo
responsable del rendimiento y control de la calidad del
producto obtenido y del trabajo realizado.

El jefe de fabricacion podréa obtener las
denominaciones de los oficios propios de la industria

Por tanto, entre sus funciones propias se encuentran,
las siguientes:

Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y
herramientas de su seccion, llevar la direccion del personal a
sus ordenes procurando el mayor rendimiento vy
responsabilizandose del orden del personal, vigilando el
buen funcionamiento de los procesos productivos
encomendados.

Responder de la ejecucion de los programas de trabajo
que se le ordenen, confeccionar los partes, estadillos e
informes con los datos correspondientes, responder de la
calidad y terminacién de los productos manipulados y de las
materias primas utilizadas.

Proponer sanciones o mejoras a los trabajadores que
estén a su cargo.

Oficial de 12

Es quien, con la debida perfeccion y adecuado
rendimiento con suficientes conocimientos practicos, ejecuta
con iniciativa y responsabilidad, bajo las 6rdenes de su mando
correspondiente, todas o algunas de las labores propias del
mismo, con productividad y resultados correctos, conociendo
las maquinas, utiles y herramientas que tenga a su cargo para
cuidar de su normal eficacia y conservacién, poniendo en
conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que
observase y que pueda disminuir la produccion.

Oficial de 22
Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccion exigida para los oficiales de 12, ejecutan alguna o
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algunas de las tareas antes definidas con la suficiente
correccion y eficacia, bajo las ordenes de su mando
correspondiente.

Especialista.

Son los trabajadores que poseen una destacada
especialidad en una o varias funciones u operaciones del
proceso productivo industrial, y en las que se requiere una
habilidad y rapidez habituales en la ejecucion.

3. Personal de Oficios Auxiliares

Jefe de Mantenimiento

Es quien con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a quien
hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo
responsable del rendimiento y control de la calidad del
producto obtenido y del trabajo realizado.

Por tanto, entre sus funciones propias se encuentran,
las siguientes:

Vigilar la conservacién y rendimiento de la maquinaria y
herramientas de su seccion, llevar la direccién del personal a
sus ordenes procurando el mayor rendimiento vy
responsabilizandose del orden del personal, vigilando el buen
funcionamiento de los procesos productivos encomendados.

Responder de la ejecucion de los programas de trabajo
que se le ordenen, confeccionar los partes, estadillos e
informes con los datos correspondientes, responder de la
calidad y terminacién de los productos manipulados y de las
materias primas utilizadas.

Proponer sanciones o mejoras a los trabajadores que
estén a su cargo.

En relacion con la produccion de frio y vapor, el jefe de
mantenimiento, que es el operario capaz de efectuar el
montaje y desmontaje de todos los érganos moviles de las
maquinas a su cuidado, asi como el de las valvulas, llaves
de paso, tuberias etc., sabra realizar los trabajos precisos
para conservar las instalaciones en disposicion de marcha,

evitando o previniendo averias. Deberad saber leer e
interpretar la lectura de los aparatos indicadores
(termometros, higrometros, voltimetros, amperimetros,

contadores, etc) para lograr siempre el debido rendimiento.
Tendra ademas los conocimientos mecanicos y de
electricidad necesarios para la conservacion, entretenimiento
y manejo de las maquinas y aparatos que hayan de utilizar o
se le confien, realizando las necesarias reparaciones.

Oficial 12

Es quien, ostentando la calificacion de algun oficio y estando
capacitado para efectuar las funciones asignadas a esta categoria,
posee ademas las condiciones especiales y los conocimientos
necesarios por lo que se le pueden exigir capacidad para actuar
con iniciativa y toma de decisiones, efectuando diagndsticos y
reparaciones de maquinas, instalaciones o edificios de todo tipo, o
cualquier trabajo de los usualmente a él encomendados con o sin
necesidad de supervisién de instrucciones particulares sobre los
mismos. Ordenara su trabajo y la forma de llevarlo a cabo el Jefe
de Mantenimiento.

Los oficios propios de mantenimiento y oficios
auxiliares son los de Mecanico, electricista, pintor, soldador,
carpintero, etc.

Oficial 22

Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccién exigida para los oficiales de 12, ejecutan las
tareas propias de mantenimiento y/o oficios auxiliares, con la
suficiente correccion y eficacia.

Ayudante de Oficios Auxiliares

Es quien habiendo realizado el aprendizaje de un oficio,
no ha alcanzado todavia los conocimientos necesarios
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la
correccion exigible a un Oficial de Segunda.

Articulo 15.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superiores a
las del grupo profesional o a las de categorias profesionales
equivalentes por un periodo superior a 6 meses en el periodo
de un afio u 8 meses en 2 afnos, podra reclamar el ascenso
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente
a partir del momento en que se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho en todo caso a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

Articulo 16.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral semanal serd, de 40 horas,
realizadas de lunes a viernes, y 1800 horas anuales de
trabajo efectivo. Por necesidades de produccion se podra
trabajar los sabados de manera voluntaria y considerandose
las horas trabajadas como extraordinarias.

En jornada continuada se estara a lo dispuesto en la ley.

Las partes se comprometen a realizar jornada minima
de 8 horas.

Articulo 17.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo
disfrutaran de 31 dias naturales de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.
Los trabajadores conoceran las fechas que le correspondan
2 meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

La retribucion de estos dias sera el salario base
reflejado en la tabla del presente convenio colectivo y la
antigiiedad en su caso. El trabajador que ingrese en el afo
la percibira en el proporcion al tiempo trabajado.
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El disfrute de las vacaciones se realizara
preferentemente en los meses de junio, julio, agosto vy
septiembre.

Se interrumpiran las vacaciones, cuando el trabajador
durante el disfrute de las mismas sufra una hospitalizacion.
En tal caso se interrumpiran por tantos dias como dure dicha
enfermedad o accidente.

Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ambas representaciones convienen en reconocer la
necesidad de reducir al maximo posible la realizacion de
horas extraordinarias. En todo caso su realizacion sera
voluntaria y el numero de horas exiras que se puedan
trabajar, estara dentro del limite maximo que establezca la
legislacion vigente en cada momento.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo diaria, semanal y
anual de aplicacion a este convenio.

Se abonaran con un incremento del 75% sobre el valor
de la hora normal y no se podran realizar mas de 2 al dia, 15
al mes y 80 al ano.

Articulo 19.- CALENDARIO LABORAL

Cada afio se confeccionara el calendario laboral entre
la empresa y los representantes de los trabajadores,
iniciandose la negociacion del mismo, un mes antes del
calendario oficial a fijar. Sera expuesto en el tablén de
anuncios en los primeros dias del mes de Enero.

Para la determinacion del calendario laboral, se tendra
en cuenta el total de horas ordinarias de trabajo al afo, de
manera que la distribucion anual no supere el maximo
pactado de 1.800 horas.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no
recuperable, seran 14 al afio. 12 dias nacionales y 2 locales.

En cualquier caso se respetaran como fiestas de
ambito nacional las de La Natividad del Sefor, Afio Nuevo, 1
de Mayo como Fiesta del Trabajo y 12 de Octubre como
Fiesta Nacional de Espana.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior el
gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de
ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en
todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente
posterior al descanso laboral correspondiente a las fiestas
que coincidan con domingo.

Si la Comunidad Auténoma no pudiera establecer una
de sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo un
suficiente numero de fiestas nacionales podra, en el afo que
asi ocurra anadir una fiesta mas, con caracter de
recuperable, al maximo de 14.

Articulo 20.- LICENCIAS (Permisos retribuidos)

El trabajador previo aviso y/o justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo, o por
el fallecimiento, accidente, intervencion quirdrgica o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta
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segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias. Se considera desplazamiento
si el viaje a cubrir se realiza fuera de la localidad del
trabajador.

Los correspondientes dias de permiso se podran
realizar de forma discontinua, previa comunicacién a la
empresa, excepto en el caso de fallecimiento.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Un dia por asuntos propios a decision del
trabajador.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo para tal fin, que podra dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

9. La mujer trabajadora, durante el embarazo, tendra
derecho al cambio del puesto de trabajo, cuando exista
riesgo para su salud o la del feto, declarada por el médico
habitual o por el de la Empresa.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de seis afos o a un disminuido
fisico o psiquico que no desemperfie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
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sujeto causante, el empresario podra limitar el ejercicio
simultaneo por razones justificadas del funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y la reduccion de jornada,
previstos den los apartados 8 y 10, de este articulo,
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecion horaria y la determinaciéon de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 7 y 8 de
este articulo seran resueltos por la jurisdicciéon competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral.

11. Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica del trabajador/a o de hijos menores de 10 afos, sea
0 no de la Seguridad Social, con justificacién documental.

Articulo 21.- EXCEDENCIAS

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa
dara derecho a la conservacion del mismo puesto de trabajo
y al computo de la antigliedad de su vigencia, y se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo, como por ejemplo, los
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigledad en la
empresa de 1 aho, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a 1 afo y no mayor a 5 afhos, teniendo el
trabajador/a exdente derecho a que se conserve el derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria o grupo profesional a la suya. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afnos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los dos
primeros afios con reserva forzosa del puesto de trabajo. El
segundo ano no computara a efectos de antigiiedad.

Igualmente tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afos para atender al cuidado
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o emfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este apartado 3,
sera computable a efectos de antigliedad. Durante los dos
primeros anos tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, y a partir del tercer aino de excedencia, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categorias equivalentes.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigledad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer y segundo afo tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente

La situacién de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

CAPITULOV SALARIOS Y
EXTRASALARIALES

PERCEPCIONES

Articulo 22.- POLITICA SALARIAL, RETRIBUCIONES,

El régimen de retribuciones del personal sujeto al
presente convenio estard integrado por el salario base y los
complementos salariales que correspondan segun su
categoria profesional.

El salario base del convenio es el que corresponde a
cada categoria profesional y que queda recogido en el
ANEXO de retribuciones.

Para el afo 2.002 se producira un incremento de un
3'5% sobre las tablas salariales del 2001 con efectos
econdmicos desde 1/1/2002. En el caso de que el IPC real a
31/12/2002 supere el 3% se revisaran las tablas salariales
en el exceso del mencionado 3%.

Articulo 23.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Como complemento periddico de vencimiento superior
al mes se establecen dos gratificaciones extraordinarias
anuales, que se abonaran el 15 de julio y el 15 de diciembre,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del
salario por todos los conceptos retributivos incluidos en el
presente Convenio Colectivo, incluido en la misma el
complemento personal que sustituye el concepto de
antigliedad.

El personal que ingrese o cese dentro del afo percibira
estas gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo
trabajado.

Articulo 24.- PROMOCION ECONOMICA

Los trabajadores que con anterioridad al 01/01/1997
estén dados de alta como fijos de plantilla en las empresas
del sector, conservaran con caracter <AD PERSONAM» el
derecho a la promocion econémica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores y
en los términos siguientes:
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A los cinco afos cumplidos de servicio en la empresa,
un 10%

A los 15 anos, un 25%.

A los 20 anos, un 40%

A los 25 afnos o mas, un 60%.

Los trabajadores que ingresen en las empresas con
posterioridad al 1/1/1997, no devengaran antigledad,
reflejandose los salarios para estos trabajadores en la tabla
salarial creada al respecto.

Articulo 25.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Todo el personal afectado por este convenio, percibira
en concepto de participacion en beneficios, una cantidad
equivalente al 10% de los salarios base de la tabla,
incrementados con el complemento por antigliedad, en su
caso, y computandole las gratificaciones de Julio y Navidad

Su importe sera prorrateado durante los doce meses
del afo.

Articulo 26. - COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Aspectos Asistenciales. Prestaciones complementarias
en situacion de Incapacidad Temporal derivada de
Accidentes de Trabajo.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, la empresa abonara al trabajador accidentado
desde el comienzo de la I.T. el 100% de su salario real, con
deduccion de la cantidad que reciba de la Seguridad Social.
Este complemento se abonara hasta el agotamiento del
plazo en dicha situacion.

En caso de Accidente no laboral o enfermedad comun,
la empresa abonara el 60% de la base reguladora del
trabajador durante los primeros tres dias de baja y por una
sola vez en cada afno.

Articulo 27.- COMPLEMENTO POR PELIGROSIDAD Y

PENOSIDAD

Los trabajadores que desarrollen su jornada en
puestos de trabajo considerados como penosos O
peligrosos, percibirdn sobre su retribuciéon normal un 20%
sobre el salario base.

Este complemento se reducira en funcion de las horas
trabajadas.

28.- DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS

Si la empresa desplazara a un trabajador a un lugar
distinto al de su puesto de trabajo habitual, le abonara los
gastos de desplazamiento y dietas que se le originen. En
cuanto a las dietas, se establecen con el fin de compensar al
trabajador desplazado fuera de su domicilio y se abonaran
en funcion de su consumo, los gastos ocasionados y
justificados.

Articulo 29.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje entre las veintidds y seis horas,
percibira un complemento por trabajo nocturno equivalente al
20% del salario, de su categoria profesional, distinguiendo
los siguientes supuestos:

1.- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de
cuatro horas, se percibira la bonificacion solamente sobre
las horas trabajadas.
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2.- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno
exceden de cuatro, la bonificacion que se establece se
percibira por el total de la jornada.

3.- Si hubiera algun acuerdo mas beneficioso en
materia salarial lo seguiran manteniendo en favor de sus
trabajadores, como condicion mas beneficiosa «ad
personam».

4.- Siempre y cuando no haya sido contratado
expresamente para realizar trabajos especificos nocturno.

CAPITULO VI
PROFESIONAL

PROMOCION y FORMACION

Articulo 30.- PROMOCION PROFESIONAL (ascensos)

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional del la Empresa, se producira conforme a lo
establecido en el presente convenio.

El personal fijo de plantilla, tendra derecho preferente a cubrir
las vacantes existentes o de nueva creacion, de conformidad con
las normas consignadas en el presente articulo.

Personal obrero, la promociéon o ascenso se cubriran
por antigiedad, dentro de cada categoria, por el personal de
las categorias inferiores y siempre que aquellos a quienes
corresponda sean declarados como tales en el concurso-
oposicién que se realice al efecto.

La Direccion publicara en los tablones de anuncios las
normas a las que habra de ajustarse el concurso-oposicién
mediante convocatoria de la que se entregara con antelacion
suficiente copia a la Representacion de los Trabajadores y
en la que constaran los aspectos siguientes:

Denominacion y descripcion resumida de las funciones
del puesto de trabajo con indicacion de la unidad
organizativa a que pertenece.

Categoria del puesto de trabajo.

Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto

Formacion y Experiencia minimas requeridas.

En su caso, programa de materias sobre las que
habrian de versar las pruebas técnicas y practicas.

Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes
y Departamento a los que deberan ser dirigidas.

Lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas y
composicion del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por dos
miembros designados por la direccion de la empresa, de los
cuales uno actuara como presidente, y dos trabajadores
designados por el comité de empresa o delegados de
personal, quienes de mutuo acuerdo, elaboraran las pruebas
que han de efectuarse a los candidatos.

En definitiva, las pruebas a las que se someta a los
candidatos mediante el concurso-oposicion recogeran con la
mayor claridad y precision aquellas cuestiones y
conocimientos necesarios que deberan estar siempre en
consonancia con el puesto de trabajo a desarrollar dentro de
cada categoria

Articulo 31.- LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
EMPRESA.

FORMACION CONTINUA
Las partes firmantes de este convenio, asumen
integramente el I ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
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CONTINUA vy otros concordantes firmados en su dia por las
Centrales Sindicales, Asociaciones de Empresarios y en su
caso el Gobierno de la Nacién, y se comprometen a dar un
tratamiento especifico y preferente a esta materia en base a
los siguientes MOTIVOS:

Evitar que este sector quede descolgado de los
beneficios de la Formacion Continua, rentabilizando la cuota
del 0,7% que estas empresas y sus trabajadores pagan para
la misma.

Mejorar la competitividad de las empresas y favorecer
su adaptacion y la de sus trabajadores al cambiante
mercado en el que nos encontramos.

Mejorar las competencias y cualificaciones de sus
trabajadores de cara a la posible convalidacion de
experiencias laborales y conocimientos tedricos por titulos y/
o certificados de profesionalidad, ante la puesta en marcha
del Instituto Nacional de las Cualificaciones segun lo previsto
en el Acuerdo de Bases sobre politica de Formacién
Profesional.

Elevar el nivel cultural de todo el «Capital Humano» de
las empresas de cara a favorecer la capacidad del dialogo y
la comprensién del medio laboral profesional.

Por lo expuesto se acuerda que la Comision Paritaria
prevista en este convenio, asuma las competencias en materia
de Formacion Continua, quedando facultada para desarrollar
cuantas iniciativas sean necesarias, conducentes a la
aplicacién del presente acuerdo; bien en reuniones ordinarias,
0 convocadas al efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, sean objetivos de dicha
comision:

Sensibilizar al sector sobre esta materia de cara a
eliminar los obstaculos, prejuicios y dinamicas erroneas,
que dificultan la puesta en marcha de planes especificos
para el sector y/o la participacion de las empresas y
trabajadores en las acciones formativas que promueven las
Centrales Sindicales y las Asociaciones Empresariales.

Detectar las necesidades formativas especificas de
empresas y trabajadores, intentando la oferta y demanda de
acciones formativas, asi como las necesidades de las
empresas con las preferencias y aspiraciones de los
trabajadores.

Orientar a las empresas y trabajadores sobre las
posibilidades de realizar cursos, asi como sobre todo lo
relacionado con la convalidacion de certificados de
profesionalidad y/o  acreditacién de  competencias
profesionales.

Promover la conveniencia de consultar a esta comision
todas las dudas que sobre esta materia pudieran surgir.

La Comision Paritaria de la Region de Murcia, tendra
como funciones:

Fomentar la formacion de los trabajadores de su
ambito, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupados en
la Region de Murcia.

Hacer estudio, andlisis y diagndsticos de las
necesidades de formaciéon continua de empresas y
trabajadores del sector en la Region de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la Comision
Paritaria, relacionadas anteriormente, ésta impulsara las
siguientes:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

B) Contribuir a la eficacia econdémica mejorando la
eficacia de las empresas.

C) Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

D) Contribuir a la Formacion Profesional.

CAPITULO VII DERECHOS COLECTIVOS
Son los reconocidos en el titulo Il del ET y en la Ley

Organica de Libertad Sindical, en los cuales se establecen
los derechos de los representantes de los trabajadores.

Articulo 32.- REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Los Representantes de los Trabajadores, dispondran
del correspondiente tablon de anuncios para el ejercicio
propio de difusion sindical y laboral, tales como insertar
comunicaciones, etc. por parte de los miembros del comité,
delegado sindical y de sus sindicatos correspondientes.
Igualmente dispondran de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores de cada
central sindical, podran acumular mensualmente entre si las
horas sindicales que legalmente les correspondan. Para
que dicha acumulacién sea efectiva, sera necesario
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de
cuatro dias.

Los Representantes de los Trabajadores tendran las
siguientes competencias:

Recibir la copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito (a excepcion de los contratos
de relacién laboral especial de alta direccion sobre los que
se establece el deber de notificacion). Igualmente recibir la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuvieran lugar.

Ser informados por la empresa de la iniciacién de un
expediente de regulacion de empleo.

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten en la
firma de los contratos laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacién colectiva cuando sean
nombrados miembros de la comision negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en materia
medioambiental.

Disponer de crédito de horas establecido en el ET, con
arreglo a las siguientes normas:

Podran utilizarlas mediante previo aviso a la empresa
con toda la antelacién que le sea posible y justificando su
destino al finalizar el disfrute de las horas sindicales.

Utilizarlas, no soélo en dialogo con la empresa, sino
ademds en todas aquellas actividades de gestion
encomendadas por el sindicato que representa.

Las horas sindicales que se realicen dentro de la
jornada de trabajo se consideraran a todos los efectos como
trabajo efectivo. En todo caso, las horas sindicales que se
utilicen en las reuniones con la empresa, no computaran
como utilizacion a efectos de la suma total del crédito
horario, computandose a todos los efectos de la suma total
del crédito horario, computandose a todos los efectos como
trabajo efectivo.
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Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracién de plantilla y ceses
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones y de trabajos considerados como
habituales en la empresa a otros centros de trabajo ajenos o
no a esta.

Planes de formacion profesional y continua de la
empresa.

Importacion o revision de sistemas de organizacion y
control del trabajo.

Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o
modificacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral.

Recibir informacion escrita, que sera
TRIMESTRALMENTE, al menos, sobre:

La evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa.

La situacion de la produccion y su programa, asi como
las ventas de la entidad.

La evolucién probable del empleo en la empresa.

Previsiones del empresario sobre la celebracion de
nuevos contratos, con indicacién del numero de éstos y de
las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial fijos discontinuos.

Las estadisticas sobre el indice del absentismo y sus
causas.

Los accidentes de trabajo vy
profesionales y sus consecuencias.

Los indices de siniestralidad y sus causas.

Los estudios peridédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

totales o

facilitada

enfermedades

Recibir informacion escrita, que sera facilitada
MENSUALMENTE, sobre:
Las horas extraordinarias realizadas por los

trabajadores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia
y totalizadas mensualmente.

Las horas nocturnas realizadas por los trabajadores,
incluyendo el computo de tales horas dia a dia y totalizadas
mensualmente.

Los boletines de cotizaciéon a la seguridad social (TC/1
y TC/2).

Recibir informacién escrita,
ANUALMENTE, al menos, sobre:

El balance, la cuenta de resultados, y la memoria
econdmica y en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

que sera facilitada

Articulo 33.- DERECHOS SINDICALES.
Los sindicatos podran remitir informacion a los
trabajadores de la empresa, con el fin de que ésta sea
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distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal practica
interrumpa el desarrollo del proceso productivo y previa
comunicacion al empresario.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de
aplicacion lo establecido en el ET y la Ley de Libertad
Sindical.

CAPITULO VIII SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 34.- PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas afectadas por el presente convenio
vendran obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo con
su condicion profesional y puesto de trabajo, las prendas de
trabajo que a continuacién se detallan:

1.-) Al personal de las secciones en las que se
empleen materias corrosivas, acidos y salmueras, los
monos necesarios de suficiente consistencia; calzado de
goma u otro material apropiado, asi como también gafas,
caretas y guantes o manoplas que eviten posibles lesiones
corporales y dafos en las prendas habituales.

2.-) Al personal que preste servicios a la intemperie,
prendas de trabajo y calzado adecuados

3.-) Con independencia de lo consignado, las
empresas facilitaran dos monos de trabajo y los mandiles
necesarios para la realizacion de faenas que exijan su
utilizacion, y al personal femenino, dos batas y cuando
manipulen productos alimenticios, les seran facilitadas
cubrecabezas y redes para el pelo.

Todas las prendas consignadas en el apartado 3) se
entregaran como minimo, una vez al afo. El personal al que se le
asignen queda obligado a su cuidado, conservacién y devolucion.

Los medios de trabajo, simultaneos con los colectivos
seran de empleo obligatorios y cada trabajador respondera
del uso y conservacion por el tiempo de duracién que se le
haya sefnalado al efectuarse la entrega.

Articulo 35.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todo el personal sujeto al presente Convenio, se
someterqd antes de su ingreso al trabajo a un previo
reconocimiento médico, que se repetira cada afio, salvo la
negativa expresa del trabajador a la realizacion del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Prevenciéon de Riegos Laborales. Los gastos que ocasione
tal revisidn seran a cuenta de la empresa.

Articulo 36.- CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

El personal sujeto al presente Convenio, debera de
proveerse obligatoriamente del carné de manipulador de
alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las oportunas
instrucciones, asi como las facilidades necesarias para la
obtencion del mismo.

El tiempo empleado en la formacién para la obtencién
de dicho carné sera computado como tiempo efectivo de
trabajo.

También se estara a lo dispuesto en el RD 202/2000,
11 de Febrero y demas disposiciones que se establezcan en
el futuro.

Articulo 37 POLITICA PREVENTIVA
El 8 de noviembre de 1995 se public la LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. Dicha ley obliga a la constitucion de
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Comités de Seguridad y Salud que estaran formados por los
Delegados de Prevencion por un lado y la Empresa de otro.
Iguaimente el empresario estda obligado a hacer un estudio inicial
sobre evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo de la
empresa. Asimismo debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son
conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de
adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento
de la informacion a los trabajadores, de formacion de los
trabajadores y especialmente de sus representantes.

En consecuencia se creara una Comision de Seguridad
y Salud laboral como drgano de representacion de la
empresa y los delegados de prevencion asi como de los
Servicios de Prevencion en la cual se estableceran las lineas
generales para la aplicacion de dicha politica preventiva, su
organizacion y la asignacion de los medios necesarios.

Dicha comision se reunira cada vez que lo solicite al menos
una de las partes implicadas 0 como minimo una vez cada trimestre.

Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y
Salud Laboral, sera de aplicacion la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
normas legales contengan prescripciones relativas a la
adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en
dicha Ley y en las normas reglamentarias que se dicten para
su desarrollo tienen el caracter de Derecho necesario
minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacién.

Principios Generales:

La Evaluacion Inicial de Riesgos, como punto de partida
para planificar la prevencién, deberd considerar como
riesgos laborales una serie de factores que van a
condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores,
los cuales podemos decir que son:

Las condiciones de seguridad

El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los
contaminantes de naturaleza fisica)

Los contaminantes quimicos y bioldgicos

La carga de trabajo fisica y mental.

La organizacion de trabajo (factores que tienen que ver
con la concepcidn del trabajo, las tareas y los procesos, los
ritmos, los procedimientos, etc)

La Empresa estara obligada a garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo, y especificamente a:

PREVENIR los riesgos laborales adoptando cuantas
medidas sean necesarias, las cuales deberan ser
adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer
en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los
siguientes principios:

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en relaciéon con los
puestos de trabajo, eleccién de equipos, métodos de
produccién y evitando el trabajo mondétono y repetitivo.

Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
riesgo.

Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones
sociales y factores ambientales.

Adoptar medidas que antepongan
colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

EVALUAR los riesgos que no hubieran podido evitarse,
a través de:

a) Una evaluacién inicial teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los riesgos derivados del trabajo,
la eleccién de los equipos de trabajo y la exposicidon a
sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la EVALUACION INICIAL DE
RIESGOS, exige que se tengan en consideracion los riesgos
conocidos y apreciados.

La actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos cuando
cambien las condiciones de trabajo o cuando se produzca
algun accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La realizacion de controles periddicos de las
condiciones y actividades laborales.

La EVALUACION INICIAL DE RIESGOS es un proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
tomar una decision apropiada sobre la adopcion de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacién consistira en la realizacion de las
mediciones, analisis 0 ensayos necesarios, atendiendo a
los criterios técnicos de los organismos especializados
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
normas UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado
proporcione confianza sobre su resultado.

INTEGRAR las actuaciones de prevenciéon en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de las misma.

Como resultado de la Evaluacion Inicial de Riesgos, se
establecerd la estructura de un Plan de Prevencion para la
empresa, que facilite la articulacion de la planificacién de la
prevencién de los riesgos laborales. Para ello, deberan
acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

El diagndstico de la situacién, mediante el estudio de
las condiciones de trabajo que nos ha aportado la
Evaluacion Inicial de Riesgos.

La definicidon de Objetivos Generales y Especificos

Los programas de actuacion en funcién de los riesgos
detectados

El plan de formacion para el Sector

La asignacion de medios materiales y humanos

La asignacion de tareas

Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion vy
desarrollo de los Planes Preventivos sujetos a éste acuerdo,
de una manera rapida y coordinada a través de la Comisién
de Seguridad y Salud Laboral.

la proteccion

Con tal fin se acuerda lo siguiente:

Se adoptara un plan de formaciéon para todos los
trabajadores y en especial para los Delegados de Prevencion
y Delegados de Personal.
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En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos
laborales y en aplicacion de la Ley 31/1995 y del RD 39/1997,
en todos los centros de trabajo se integrard la actividad
preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones en
que éste se preste, incluidos todos los niveles de la
empresa.

La integracion de la prevencion en todos los niveles
jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos
y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la
prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en todas las decisiones que adopten.

Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e
inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo que las
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo.

Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la
empresa, el responsable de un area de trabajo también lo es
de la adopcién de las medidas de prevencion de riesgos
precisas para que el trabajo se realice con las debidas
condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente
dara las instrucciones necesarias a los trabajadores que
dependan de él, y de controlar su cumplimiento.

Realizar un plan formativo urgente para todos los
trabajadores de nueva contratacion sobre Mapa de Riesgos
Laborales y el Plan Preventivo de las Empresas.

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas en
el presente Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a
su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

A) La impuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a
treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.

B) La falta de comunicacion debida de la ausencia
justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

C) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o
muy grave.

D) Los descuidos leves en la conservacion del material.

E) Las faltas de aseo y limpieza personal.

F) La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico.

G) La ausencia no justificada al trabajo un dia al mes.

Faltas graves:

A) La impuntualidad no justificada en la asistencia al
trabajo por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta
dias.

B) La ausencia no justificada por dos dias durante un
periodo de treinta.

C) La falta de comunicaciéon a la empresa de los
cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de prevision. La falta maliciosa se considerara
como falta muy grave.
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D) La simulacion de enfermedad o accidente.

E) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de
trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para otras personas o de dafo para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave.

F) La simulacién de la presencia de otro trabajador,
fichando, contestando o firmando por él.

G) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su
buen funcionamiento.

H) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para otras personas o de dafo
para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave.

I) La realizacién sin permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de herramientas,
utiles, y, en general, bienes de la empresa para usos
propios.

J) La embriaguez no habitual en el trabajo.

K) Las derivadas de la causa C) del apartado anterior

L) La reincidencia en falta leve (excluida la
impuntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

Faltas muy graves:

A) La impuntualidad no justificada en la asistencia al
trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de seis
meses 0 por mas de veinte en un periodo de un afo.

B) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y la apropiacion, hurto o robo de
los bienes de la empresa, de compaferos o de cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

C) La supresion, inutilizacion, destrozo o causacion de
desperfectos en materias primas, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

D) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

E) La embriaguez habitual y drogodependencia que
afecte negativamente al trabajo.

F) El quebramiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.

G) Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro
de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

H) La negligencia o imprudencia que origine accidentes
graves.

I) El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto
de responsabilidad.

J) La disminucién
rendimiento.

K) La inobservancia de los servicios de mantenimiento
en caso de huelga.

L) El acoso sexual.

M) Las derivadas de las causas c),e),g) y h) del
apartado anterior.

N) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se haya cometido dentro de los seis
meses de haberse producido la primera.

voluntaria y continuada del

Sanciones:
Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso seran las siguientes:
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Por falta leve: amonestacion verbal; amonestacion
escrita; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta Grave: suspension de empleo y sueldo de tres
a quince dias.

Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a treinta dias; inhabilitacidon para el ascenso por un
periodo no superior a dos afos; traslado forzoso a otra
localidad; despido disciplinario.

La sancién de faltas leves, graves o muy graves
requerira comunicacion escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

La facultad de eleccién, entre las sanciones previstas
para cada grado, es exclusiva del empresario. Las partes
acuerdan que antes de proceder a la notificacion de la
sancion, se de informacion por escrito al Comité de Empresa
y/o delegados de personal.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las anotaciones desfavorables que, como
consecuencia de las sanciones impuesta, pudieran hacerse
contar en el expediente personal del trabajador, quedaran
canceladas en el plazo de 1 mes para las faltas leves, de
tres meses para las graves y muy graves.

Prescripcion de las faltas:

Se entiende por prescripcion la pérdida de la accion,
para reclamar el cumplimiento de una obligacion derivada
del contrato de trabajo o convenio colectivo, por la falta de su
ejercicio durante un periodo de tiempo que se determina en
el parrafo siguiente.

Las faltas leves prescribiran al mes de haberse producido,
las graves y las muy graves a los tres meses, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo
caso, a los tres meses de haberse cometido.

Impugnacion:

La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccion de la empresa, seran
siempre revisables por la jurisdiccidon competente.

El trabajador que no esté conforme con la sancion que
se le hubiere impuesto, podra impugnarla mediante
demanda que habra de ser presentada dentro del plazo que
la legislacion laboral establezca en cada momento

Infracciones laborales de la empresa.

Las infracciones laborales, acciones u omisiones de la
empresa estaran reguladas por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de Agosto, que aprueba el texto refundido de la
LEY SOBRE INFRACCIONES y SANCIONES EN EL ORDEN
SOCIAL.

CAPITULO X INTERPRETACION DEL CONVENIO,
DISPOSICIONES  FINALES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 39.- COMISION PARITARIA

Se establece para la vigencia y cumplimiento del
Convenio y su intervencion en las cuestiones que se refleja,
una comision paritaria con las atribuciones que se indican y
composicion siguiente:

a) Estara compuesta por dos representantes de la
Empresa, elegidos entre la Comision Negociadora por la
parte empresarial.

b) Dos representantes de los trabajadores, designados
entre los miembros de la Comisiéon Negociadora.

c) Asi mismo, formaran parte de la Comisién Paritaria
los asesores y técnicos que hayan intervenido en las
deliberaciones del Convenio, con voz pero sin voto.

d) Las decisiones de la Comisién Paritaria se tomaran
por mayoria de votos. En caso de que no se llegue a un
acuerdo en la toma de decisiones por existir igualdad de
votos, se someteria la decision a la Autoridad Laboral
competente.

Los representantes de la parte empresarial, seran:

La forma de convocatoria sera previa citacion a peticion
de los vocales representativos de cualquiera de las partes.

Articulo 40.- CLAUSULA DE NO APLICACION DEL REGIMEN

SALARIAL

El incremento salarial pactado en el presente convenio
podra no aplicarse en todo o en parte, unicamente en el caso
de empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse
dafada como consecuencia de tal aplicacion. Soélo se
considerara danada esa estabilidad econdmica cuando la
aplicacion del incremento pueda causar dafos irreparables
en la economia de la empresa segun las previsiones.

Par acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa debera
formular la peticion ante los Representantes de Los
Trabajadores y la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacion de las
tablas en el B.O.R.M.. De no existir representantes de los
Trabajadores, la empresa formulara directamente la peticion
a la Comisiéon Paritaria, acompanando en todo caso la
siguiente documentacién:

Memoria justificativa de la solicitud.

Documentacién que acredite la causa invocada entre la
que necesariamente figurara la presentada por la empresa
ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda,
Registro Mercantil etc...) referida a los dos ultimos ejercicios.

Las partes podran proponer el acuerdo en el plazo de
15 dias que debera ser notificado a la Comisién Paritaria
para adquirir eficacia plena. Una vez que ésta lo apruebe, si
se constatan por la Comision Paritaria la concurrencia de las
circunstancias antes expuestas.

En su caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del
convenio que sera la competente para resolver en definitiva y
en su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo se
someterd la cuestidon a arbitraje. El arbitro sera designado
por la Comisién Paritaria en el plazo de 15 dias a partir de la
fecha de resolucidn, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un plazo de
15 dias, para que una vez examinada la documentacion
presentada por la s partes y las alegaciones que se puedan
presentar en contra de la empresa sobre la aplicacién del
Régimen Salarial del Convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzada por los
representantes de los trabajadores y la empresa, ratificados
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por la Comision Paritaria y los Laudos Arbitrales, seran
irrecurribles y ejecutivos, salvo que existan defectos de forma
0 que causen indefension a cualquiera de las partes.

Articulo 41.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes firmantes del presente convenio colectivo,
asumen el contenido integro del Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Region de Murcia
de fecha 7/2/1997 publicados con fecha 1 de Marzo de 1997,
con el alcance previsto en el y sometido al desarrollo que en
el mismo se establece.

Convenio Colectivo para las Industrias del Manipulado,
Adereza, Deshueso y Relleno de Aceitunas de la Region de Murcia.

Articulo 42.- REMUNERACION ANUAL

A EFECTOS DE LO DISPUESTO EN EL Articulo 26.5 DE
LA Ley 8/ 80 de 10 de marzo, se hace constar que la
remuneracion anual para las distintas categorias
profesionales, es la que aparece en el ANEXO del presente
convenio.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre
expresion de voluntad de los representantes de los
empresarios y los trabajadores que componen la Comisién
Negociadora y que se reconocieron como interlocutores
validos, de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, en prueba de conformidad con el texto que
firman en el lugar y fecha indicados en el Acta Final de
aprobacion del convenio que se une al presente.

Articulo 43.- DEROGACION.

Con la aprobacion del presente Convenio Colectivo
queda derogado y sin eficacia de aplicacién para esta
actividad de Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno de
Aceitunas, el convenio Colectivo que fue publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia el pasado dia Lunes,
10 de julio de 2.000.

Convenio Colectivo para las industrias del manipulado,
aderezo, deshueso y relleno de aceitunas de la Regién de
Murcia. ANO 2002

TABLA DE SALARIOS.

Categorias Contratos con Contrataciones
Antigliedad posteriores
anterior al 1/1/97 a 1/1/1997
TECNICOS
Técnico Grado Superior 852,70 903,85
Técnico Grado Medio 809,68 858,25
Técnico No titulado 786,22 833,86
ADMINISTRATIVOS
Jefe Administrativo 786,22 833,86
Oficial Primera 729,80 774,03
Oficial Segunda 684,84 726,35
Auxiliar Adm. Y Laboratorio 650,80 690,25
PERSONAL DE FABRICA
Jefe de Fabricacion 677,87 718,93
Oficial Primera 21,77 23,07
Oficial Segunda 21,68 23,00
Especialista 21,49 22,79
OFICIOS AUXILIARES
Jefe de Mantenimiento 677,87 718,93
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Oficial Primera 21,77 23,07
Oficial Segunda 21,68 23,00
Ayudante 21,49 22,79

TABLA DE SALARIOS. ANUAL 2002

Categorias Contratos con Contrataciones
Antigliedad posteriores
anterior al 1/1/97 a 1/1/1997
TECNICOS
Técnico Grado Superior 13.131,43 13.919,25
Técnico Grado Medio 12.468,64 183.217,17
Técnico No Titulado 12.107,76 12.841,46
ADMINISTRATIVOS
Jefe Administrativo 12.107,76 12.841,46
Oficial Administrativo 11.238,90 11.920,10
Oficial Segunda 10.546,58 11.185,73
Auxiliar 10.022,49 10.629,83
PERSONAL DE FABRICACION
Jefe de Fabricacion 10.439,20 11.071,54
Oficial Primera 10.175,36 10.786,04
Oficial Segunda 10.137,54 10.751,14
Especialista 10.047,39 10.652,26
OFICIOS AUXILIARES
Jefe de Mantenimiento 10.439,20 11.071,54
Oficial Primera 10.175,36 10.786,04
Oficial Segunda 10.137,54 10.751,14
Ayudante 10.047,39 10.652,26

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8514 Resolucion de 25 de julio de 2002, por la que se
dispone la publicacion del acuerdo de la Sociedad

Hijos de Juan Pujante, S.A.

El articulo 60 del Convenio Colectivo Nacional de
Mataderos de Aves y Conejos, aprobado por resolucion de 26
de octubre de 2000, de la Direccion General de Trabajo
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de noviembre de 2000),
establece que «las partes acuerdan que las empresas que
hayan venido utilizando cooperativas de trabajo asociado
durante el afio 2000, reduciran progresivamente el uso de
las mismas, tomando como base el porcentaje de su
utilizacion a 31 de diciembre de 2000 hasta los siguientes
porcentajes de trabajadores de cada empresa: A 31 de
diciembre de 2001: 30 por 100. A 31 de diciembre de 2002:
25 por 100. A 31 de diciembre de 2001: 20 por 100. A 31 de
diciembre de 2004: 15 por 100».

Al amparo del citado articulo del convenio colectivo de
referencia, la Sociedad Hijos de Juan Pujante, S.A., la
Cooperativa Serviben, S. Cooperativa, y el Comité de
Empresa de Hijos de Juan Pujante, S.A., han suscrito un
acuerdo de fecha 5 de octubre de 2001, que se ha remitido a
esta Direccion General de Trabajo, con la solicitud de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Vistos los informes favorables de la Direccion Territorial
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto
Nacional de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales,



