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Consejería de Trabajo, Consumo y Política
Social

‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

10172 Convenio Colectivo de Trabajo para
Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerías de la Región de
Murcia. Exp. 33/03.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerías de la Región de Murcia
(Código de Convenio número 3000505), de ámbito Sec-
tor, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo,
con fecha 1-7-2003, y que ha tenido entrada en esta Di-
rección General de Trabajo, con fecha 14-8-2003, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se
aprobó el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Dirección General de Trabajo

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Ge-
neral, con fecha y notificación a la Comisión Negocia-
dora del mismo.

Segundo: Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 28 de agosto de 2003.—El Director Gene-
ral de Trabajo por delegación de firma (Resol. 20-9-
99).—El Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
González Serna.

Convenio Colectivo de Trabajo para «Preparado y
Empaquetado de Especias, Condimentos y

Herboristería» de la Región de Murcia

Acta de constitución de la mesa negociadora

En Murcia, en los locales de Gimen Asesores en
calle Carlos III, n.º 4 de Murcia y siendo las 17 horas del
día 28 de enero de 2003, se reúnen los señores que a
continuación se relacionan , al objeto de constituir la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para
Preparado, y Empaquetado de Especias, Condimentos
y Herboristería de la Región de Murcia.

Tras reconocerse representatividad y legitimidad
en los términos establecidos en los artículos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, componen la citada Co-
misión Negociadora de dicho Convenio:

Por la parte empresarial

D. Diego Guirao Mengual, Asesor del Gremio.

Por la parte social

Dña. Catalina Flores Martínez

Dña. Dolores Sánchez Mejías

D. Francisco Sánchez Ortega

D. Fulgencio Pérez Riquelme

D. Patricio Castiñeira Garcerán

Felipe García Provencio, Asesor de la Federación
Agroalimentaria de U.G.T.

Santiago Navarro Meseguer, Asesor de la Federa-
ción Agroalimentaria de CC.OO.

En esta primera reunión se tratan los siguientes
temas:

1.º Entrega de la parte social a la Asociación Em-
presarial del Gremio de la plataforma reivindicativa de
mejora del Convenio Colectivo.

2.º Se hace constar que en el actual Convenio Co-
lectivo publicado en el BORM n.º 218 de fecha 19 de
septiembre de 2002, por omisión, no se incluyó en el
artículo 20, lo siguiente: «De ser éstos discapacitados o
minusválidos, esta ayuda aumentará a 150,25 € y hasta
la edad de 18 años.» Las partes reconocen la plena va-
lidez y vigencia de lo omitido en dicho Convenio, con
efectos desde el 1 de enero de 2002.

3.º Se acuerda mantener la primera reunión para
empezar a negociar, el próximo día 18 de febrero de
2003.

En prueba de conformidad y sin más temas que
tratar se levanta la sesión en el lugar y fecha arriba indi-
cados.

Indice

Capítulo I. Condiciones generales
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Art. 3. Condiciones más beneficiosas y absorbilidad.

Art. 4. Denuncia y prórroga

Art. 5. Derecho supletorio

Art. 6. Partes que conciertan el convenio

Capítulo II. Empleo y contratación

Art. 7. Contratación

¨ Contrato eventual por circunstancias de la pro-
ducción

¨ Contrato de interinidad

¨ Contrato a tiempo parcial

¨ Contrato para el fomento de la contratación inde-
finida.

Art. 8. Extinción de los contratos de duración deter-
minada

Art. 9. Forma de contrato y copia básica

Art. 10. Periodo de prueba

Capítulo III. Organización del trabajo

Art. 11. Estructura profesional (grupos y categorías
profesionales)

Art. 12. Movilidad funcional
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Capítulo IV. Jornada de trabajo y descansos

Art. 13. Jornada de trabajo y descansos

Art. 14. Calendario laboral

Art. 15. Horas extraordinarias

Art. 16. Vacaciones

Capítulo V. Interrupciones no periódicas de la
prestación laboral

Art. 17. Licencias retribuidas

Capítulo VI. Suspensión del contrato de trabajo

Art. 18. Excedencias

Capítulo VII. Salarios

Art. 19. Retribuciones e incremento salarial. Equi-
paración de salarios

Art. 20. Conceptos y complementos salariales

· Salario base

· Pagas extraordinarias

· Participación de beneficios

· Plus de nocturnidad

· Antigüedad

Capítulo VIII. Promoción y formación profesional

Art. 21. La formación profesional de las empresas

Capítulo IX. Derechos colectivos

Art. 22. Comités de empresa y delegados de personal

Art. 23. Derechos sindicales

Capítulo X. Beneficios sociales

Art. 24. Complemento por incapacidad temporal

Art. 25. Indemnización por muerte o invalidez

Art. 26. Ayuda escolar

Art. 27. Premio a la jubilación

Capítulo XI. Seguridad y salud laboral

Art. 28. Prendas de trabajo

Art. 29. Aseo

Art. 30. Política preventiva

Art. 31. Normativa aplicable

Art. 32. Derechos y obligaciones

¨ Derecho a la protección frente a los riesgos laborales

¨ Principios de la acción preventiva

¨ Evaluación de riesgos

¨ Equipos de trabajo.

¨ Equipos de protección individual (EPI)

¨ Información a los trabajadores.

¨ Formación a los trabajadores.

¨ Adopción de medidas de emergencia.

¨ Vigilancia de la salud de los trabajadores

¨ Documentación.

¨ Consulta a los trabajadores.

¨ Obligaciones de los trabajadores

Art. 33. Organos de representación en materia de
prevención

1. Los delegados de prevención

2. El comité de seguridad y salud laboral

Capítulo XII. Régimen disciplinario

Art. 34. Faltas y sanciones

Capítulo XIII. Interpretación del convenio y resolu-
ción de conflictos.

Art. 35. Comisión paritaria

Art. 36. Acuerdo de solución extrajudicial de con-
flictos

Capítulo I

Artículo 1.- Ámbito de aplicación.

El presente Convenio Colectivo de trabajo, de apli-
cación obligatoria, afectará a todas las empresas y tra-
bajadores, cuya actividad mayoritaria sea la de Prepa-
radores y Estucadores de Especias, Condimentos y
Herboristería, con las excepciones que señala el artícu-
lo 1.º, párrafo 3.º del Estatuto de los Trabajadores.

Su ámbito de aplicación territorial será el de la Re-
gión de Murcia.

Artículo 2.- Ámbito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrará en vigor
desde la fecha de su firma por la Comisión Negociado-
ra del mismo, con independencia de su publicación. No
obstante, los efectos económicos, serán de aplicación
desde el 1 de enero de 2003.

La duración será de cuatro años, es decir, desde
el día 01/01/2003 hasta el 31/12/2006

Artículo 3.- Condiciones más beneficiosas y
absorbilidad

Las mejoras económicas establecidas por las em-
presas, se considerarán de carácter absorbibles, consi-
derándose en cómputo anual. No obstante, deberán ser
respetadas el resto de las condiciones más beneficiosas
que los trabajadores tuvieran adquiridas o concedidas por
las empresas al iniciarse la vigencia de este Convenio.

Artículo. 4.- Denuncia y prórroga.

El presente Convenio Colectivo quedará
automáticamente denunciado a su finalización, quedan-
do prorrogado en su conjunto hasta que las partes al-
cancen un nuevo acuerdo.

Artículo 5.- Derecho supletorio.

En lo no regulado en el presente convenio se estará
a lo dispuesto, por este orden, en el Estatuto de los Traba-
jadores, Acuerdo Marco Nacional de Cobertura de Vacíos,
Laudo de Alimentación, Disposiciones concordantes y
complementarias y legislación general laboral.

Artículo. 6.- Partes que conciertan el convenio.

El presente Convenio Colectivo ha sido negocia-
do, acordado y suscrito por la Comisión Negociadora



‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ P C ‡

Página 15476
‡ P F ‡

‡ F C ‡

Martes, 23 de septiembre de 2003
‡ F F ‡ ‡ N C ‡

Número 220
‡ N F ‡ ‡ C P F ‡

del mismo; de un lado, por representantes de la Aso-
ciación Empresarial «Gremio Oficial de Exportadores de
Pimiento Molido de la Región de Murcia, Sección de En-
vasado de Especias y Herboristería», y de otro, la Fede-
ración Agroalimentaria de U.G.T. Murcia y Federación
Agroalimentaria de CC.OO. Murcia, en representación
de los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación
del presente Convenio Colectivo.

Los componentes de la Comisión Negociadora son:

Por la parte empresarial

D. José Luis López Matencio

D. Francisco Alcaraz Olmedo

D. Marcos Alcántara López

D. Manuel Sánchez Hernández

Asesor: D. Diego Guirao Mengual

Por la parte social

Dña. Catalina Flores Martínez

Dña. Dolores Sánchez Mejías

D. Francisco Sánchez Ortega

D. Fulgencio Pérez Riquelme

D. Patricio Castiñeira Garcerán

Asesores: Felipe García Provencio (U. G. T.) y San-
tiago Navarro Meseguer (CC. OO.)

Capítulo II

Empleo y contratación

Artículo 7.- Contratación.

El contrato de trabajo podrá concertarse por tiem-
po indefinido o por una duración determinada.

Es propósito de las partes suscriptoras del presen-
te Convenio Colectivo, el fomento y uso adecuado de las
diferentes modalidades de contratación, de forma tal que
las necesidades permanentes de la empresa o centro
de trabajo se atiendan a través de contrataciones de ca-
rácter indefinido (fijo) y las necesidades coyunturales,
cuando éstas existan, se cubran mediante modalidades
de contratación temporal, entre otras, los siguientes:

—Contrato Eventual por Circunstancias de la Pro-
ducción (duración determinada)

En cuanto a la contratación del personal Eventual
mediante el Contrato Eventual por Circunstancias de la
Producción, será de aplicación lo contenido en el artí-
culo 15.1 b) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y RD 2720/98

El contrato eventual es el que se concierta para
atender exigencias circunstanciales del mercado, acu-
mulación de tareas o exceso de pedidos, aun tratándo-
se de la actividad normal de la empresa.

El contrato se realizará por escrito. Se deberá iden-
tificar con precisión y claridad, la causa o la circunstancia
que lo justifique y determinar la duración del mismo.

La duración máxima de estos contratos será de
12 meses dentro de un período de 18.

En el caso de que el contrato eventual se concierte
por un plazo inferior a la duración máxima legal (12 me-
ses), podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una única vez, sin que la duración total del contrato
pueda exceder de los 12 meses anteriormente indicados.

—Contrato de Interinidad

Este contrato tiene como objeto sustituir a un tra-
bajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o
para cubrir temporalmente un puesto de trabajo duran-
te el proceso de selección o promoción, para su cober-
tura definitiva.

Su duración será mientras subsista la reincorpo-
ración del trabajador sustituido a la reserva de su pues-
to de trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de se-
lección o promoción para la cobertura definitiva del
puesto de trabajo.

—Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entenderá celebrado a
tiempo parcial, cuando se haya acordado la prestación
de servicios durante un número de horas al día, a la se-
mana, al mes o al año, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se
entenderá por «trabajador a tiempo completo compra-
ble» a un trabajador a tiempo completo de la misma em-
presa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato
de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si
en la empresa no hubiera ningún trabajador comparable
a tiempo completo, se considerará la jornada a tiempo
completo prevista en el presente Convenio Colectivo.

El contrato a tiempo parcial podrá concertarse por
tiempo indefinido o por duración determinada.

El contrato a tiempo parcial, se entenderá celebra-
do por tiempo indefinido, cuando se concierte para reali-
zar trabajos fijos y periódicos, dentro del volumen nor-
mal de actividad de la empresa.

Deberá figurar en el contrato de trabajo el número
de horas ordinarias de trabajo al día, a la semana, al
mes o al año contratadas y su distribución, así como la
determinación de los días en que el trabajador deberá
prestar servicios.

En lo no previsto en este artículo, será de aplica-
ción lo indicado en el artículo 12 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

—Contrato para el fomento de la contratación indefinida

Será de aplicación lo dispuesto en la ley 12/2001,
de 9 de julio, BOE 10-VII-2001, Disposición Adicional
Primera.

Artículo 8.- Extinción de los contratos de duración
determinada.

A la extinción del contrato, el trabajador que haya
estado vinculado a la empresa por la totalidad de los
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12 meses de duración máxima del contrato, y sólo en
este caso, tendrá derecho a percibir una indemnización
de conclusión de 12 días de salario, salvo que se incor-
pore como fijo de plantilla a la empresa, en cuyo caso
no corresponderá tal indemnización.

Igualmente, aunque el trabajador no haya estado
vinculado con el contrato eventual los 12 meses de du-
ración máxima en un período de 18 meses; a la finali-
zación de éste, tendrá derecho a percibir una indemni-
zación económica de 8 días de salario por cada año de
servicio, o la parte proporcional si la prestación de servi-
cio es inferior al año.

Se excluyen de esta indemnización los contratos
de interinidad, de inserción y formativos.

Artículo 9.- Forma del contrato y copia básica.

El empresario entregará a los representantes de
los trabajadores Copia Básica de todos los contratos, a
excepción de los contratos de relación laboral especial
de alta dirección sobre los que se establece el deber de
notificación. La copia básica contendrá los datos del
contrato a excepción del DNI, domicilio, estado civil y
cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad perso-
nal.

Artículo 10.- Periodo de prueba.

La duración máxima del periodo de prueba para
los técnicos titulados será de 4 meses y para el resto
de trabajadores de 1 mes.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato pro-
ducirá plenos efectos, computándose el tiempo de los
servicios prestados en la antigüedad del trabajador en
la empresa.

Capítulo III

Organización del trabajo

Artículo 11.- Estructura profesional.

Clasificación Profesional

La presente clasificación profesional pretende lo-
grar una mejor integración de los recursos humanos en
la estructura organizativa de las empresas sin merma
alguna de la dignidad, oportunidad de promoción y jus-
ta retribución de los trabajadores y sin que se produzca
discriminación alguna por razones de edad, sexo o de
cualquier otra índole.

Los Grupos y Categorías profesionales consigna-
das en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligación de tener provis-
tas todas las plazas, Grupos y categorías enumeradas
si las necesidades y volumen de la empresa no lo re-
quiere.

Los trabajadores que presten servicios en las em-
presas incluidas en el ámbito de aplicación del presen-
te Convenio Colectivo, serán clasificados en atención a
sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestación.

La clasificación no supondrá en ningún caso que
se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Pro-
fesional, la realización de tareas complementarias, que
serían básicas para puestos incluidos en Grupos Pro-
fesionales inferiores.

La realización de funciones de superior o inferior
Grupo Profesional se llevará a cabo conforme al artículo
siguiente de Movilidad Funcional –artículo 12-

La clasificación se realizará en GRUPOS PROFE-
SIONALES, por aplicación de las tareas y funciones bá-
sicas más representativas que realicen los trabajado-
res.

I. Personal técnico

II. Personal administrativo

III. Personal comercial

IV. Personal de obrero

Grupo I. Personal técnico

Quedan clasificados en este grupo profesional
quienes realizan trabajos que exijan, con titulación o sin
ella, una adecuada competencia o práctica ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de dirección es-
pecializada.

Grupo II. Personal administrativo

Quedan clasificados en este grupo profesional
quienes realicen trabajos de mecánica administrativa,
contables y otros analógicos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo III. Personal comercial

Quedan clasificados en este grupo, quienes des-
empeñen funciones de exposición, promoción y venta
de productos.

Grupo IV. Personal obrero

Quedan clasificados en este grupo, quienes eje-
cuten fundamentalmente trabajo de índole material o
mecánico no comprendidos en cualquiera de los gru-
pos anteriores.

Grupo Sub-grupo
profesional profesional Categorías profesionales

Técnicos Titulados De grado Superior

De grado Medio

Ayudante Técnico

Técnicos No Titulados Técnico no Titulado

Técnicos Administración Jefe de Administración

Técnicos Recursos Humanos Jefe de Personal

Técnicos Laboratorio Técnico de Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

Técnicos Mercantiles Jefe de ventas/compras

Técnicos Industriales Jefe almacén/ producción/ taller

Técnicos Proceso de datos Analista Programador

Administrativos Oficial Administrativo/a de 1.ª

Oficial Administrativo/a de 2.ª

Auxiliar Administrativo
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Grupo Sub-grupo
profesional profesional Categorías profesionales

Comerciales Inspector de ventas viajante

Obreros Producción. Encargado General

Acabado, envasado Encargado/a de sección

y empaquetado.

Taller u oficios varios. Oficial 1.ª

Oficial 2.ª

Ayudante

Peón

Aprendiz 1.º y 2.º año.

Obreros Subalternos Conserje, Guardia, Vigilante.

Mozo de almacén

Personal de limpieza

Definición de categorías profesionales

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: Titulados.

Categorías profesionales:

- De grado Superior: Es quien, en posesión de títu-
lo académico superior, desempeña en la Empresa, fun-
ciones propias de su titulación.

De grado Medio: Es quien, en posesión de título
académico de grado medio, desempeña en la Empre-
sa funciones de su titulación.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: No titulados

- Técnico no titulado: Es quien, sin necesidad de
título oficial, por su preparación y reconocida competen-
cia y práctica en todas o algunas de las fases del proce-
so de la Industria incluida en el ámbito de aplicación del
presente Convenio. Ejerce funciones de tipo facultativo,
técnico o de dirección especializada.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: Administración.

Jefe de Administración: Es quien, a las órdenes de
La Dirección y con conocimientos completos del funcio-
namiento de todos los servicios administrativos, lleva la
responsabilidad y dirección del Departamento de Admi-
nistración de la Empresa.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: RR.HH.

Jefe de Personal: Es quien, a las órdenes de La
Dirección y siguiendo las directrices de la misma, coor-
dina, organiza y dirige las relaciones laborales en la
Empresa.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: Laboratorio.

- Técnico de Laboratorio: Es quien, con la titulación
adecuada y la iniciativa y responsabilidad necesaria, con
o sin empleados a su cargo, dirige y coordina las funcio-
nes propias de laboratorio, entre las que destacan:

Análisis, dosificación de fórmulas y determinacio-
nes de laboratorio, calculando los correspondientes

resultados; obtención de muestras, certificados de ca-
lidad, boletines de análisis, tareas de muestreo para
control de calidad, elaboración de normas, informes
sobre análisis y especificaciones de tipo analítico para
primeras materias, producto acabado y productos in-
termedios, aprovisionamiento y archivo de materiales y
aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas
para la elaboración de fórmulas.

Es el responsable de la aceptación de calidad del
producto terminado que controla. Precisa conocimien-
tos de manejo de aparatos sofisticados, técnica analíti-
ca y manejo de instrumentación de alta precisión y com-
plejidad.

- Auxiliar de Laboratorio: Es quien, bajo la supervi-
sión de su superior, realiza obtenciones de muestras,
análisis, dosificación de fórmulas y determinaciones de
laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de
su homologación.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: Mercantiles.

Jefe de Ventas/Compras: Es quién, a las órdenes
de la Empresa, gestiona la acción de venta/compra diri-
giendo la labor del personal a su cargo.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: Industriales.

- Jefe Almacén/ Producción: Es quien, con conoci-
mientos técnicos y prácticos acreditados, y a las orde-
nes de La Dirección, dirige, controla y organiza los tra-
bajos del almacén y/o fabricación, responsabilizándose
de la forma de ordenarse los obreros que tenga a su
cargo y de su disciplina.

- Jefe de Taller: Es quien, a las órdenes de la Em-
presa, lleva por delegación la dirección del taller, ejecu-
tando, planteando y preparando los trabajos que en el
mismo se realicen. Estarán bajo su responsabilidad y
mando los oficiales y ayudantes de mantenimiento, si
es que los hubiera.

Grupo: Técnicos.

Sub-grupo: Proc. Datos.

- Analista: Es quien verifica análisis orgánicos de
aplicaciones complejas, para obtener la solución me-
canizada de las mismas, en cuanto se refiera a: cadena
de operaciones a seguir, documentos a obtener, dise-
ños de los mismo, ficheros a tratar, su definición. Pues-
ta a punto de aplicaciones, creación de juegos de ensa-
yo, enumeración de las anomalías que puedan
producirse y definición de su tratamiento, colaboración
en el programa de la prueba «lógica» de cada progra-
ma. Finalización de los expedientes técnicos de aplica-
ciones complejas.

- Programador: Su función es el dominio de las
técnicas o los lenguajes de codificación propios del or-
denador, con los que se formulan los programas de
aplicación general o programas que ejecuten trabajos
determinados.
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Estudia los procesos complejos definidos por los
analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de pro-
gramación que le sea indicado. Confeccionar juegos de
ensayo. Poner a punto los programas y completar los
cuadernos de carga de los mismos.

Grupo: Admtvos.

- Oficial Administrativo/a de 1.ª: Es quien, a las ór-
denes del Jefe Administrativo, si lo hubiera y que tiene
un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejer-
ce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus órdenes, y que realiza en particular al-
guna o algunas de las siguientes funciones:

Redacción de documentos, contratos, proyectos,
presupuestos, escritos y correspondencia que requiera
conocimientos especiales de los asuntos de la Empre-
sa y para cuya misión sea necesario interpretar dispo-
siciones o preceptos reglamentarios.

Elaboración de estadísticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas.

Facturas y cálculos de las mismas, siempre que
sea responsable de esta misión.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas
corrientes.

Liquidación de comisiones, intereses, impuestos,
nóminas y operaciones análogas con capacidad de in-
terpretación y solución.

Utilización de programas informáticos, como
procesadores de textos, hojas de cálculo, etc.

- Oficial Administrativo/a de 2.ª Es el empleado
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda
en sus funciones al oficial de primera, si lo hubiere.
Realiza anotaciones de contabilidad, maneja el archivo
y ficheros y ejecuta las demás operaciones similares a
las enunciadas para oficiales de primera.

- Auxiliar administrativo: Es el trabajador/a que con
limitada autonomía y responsabilidad, se encarga de
actividades administrativas sencillas, propias de la
gestión y administración bajo la responsabilidad y su-
pervisión directa de sus superiores. Así, deberá mane-
jar sistemas informáticos a nivel de usuario, junto con
la tramitación, registro y archivo de correspondencia y
documentos.

En esta categoría se integran los/as telefonistas y
mecanógrafos.

Grupo: Comerciales.

- Inspector de Ventas: Es quien tiene por funcio-
nes primordiales, programar las rutas de los viajantes y
del personal vendedor, inspeccionar los mercados y vi-
sitar los depósitos si los hubiere y recorrer personal-
mente las rutas.

Viajante: Es el empleado que, habitualmente reali-
za trabajos según la ruta previamente señalada, para
ofrecer artículos, tomar nota de pedidos, informar a
clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de

su cumplimiento, pudiendo ser empleado en funciones
complementarias de su actividad y coherentes con su
categoría, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Grupo: Obreros.

Sub-grupo: Producción.+ Acabado, Envasado y
Empaquetado.

- Encargado General: Es el que, a las órdenes de
la Dirección de la empresa, de su representante o del
Director de Fabricación, conoce el proceso general de la
industria en sus distintas secciones, aplicando estos
conocimientos, organizando y distribuyendo el trabajo
en las secciones, manteniendo la disciplina, a la vez
que facilita los datos generales de producción, consu-
mo de materias primas y rendimientos.

- Encargado/a de Sección: Es quien, con conoci-
mientos técnicos y prácticos acreditados, dirige el tra-
bajo de los oficiales, siguiendo instrucciones de su su-
perior inmediato y es responsable de la forma de
ordenarse aquél y de su disciplina, dentro de la sección
correspondiente en la que se haya destinado.

- Oficial 1.ª: Es quién, habiendo realizado el apren-
dizaje con la debida perfección y adecuado rendimiento,
ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algu-
nas labores propias del mismo en la sección de Pro-
ducción, con productividad y resultados correctos, cono-
ciendo las máquinas, útiles y herramientas que tenga a
su cargo para cuidar de su normal eficacia y conserva-
ción, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda dismi-
nuir la producción.

También puede realizar labores complementarias
de Producción y Almacén, tales como envasado, empa-
quetado, etiquetado, acabado y retractilado, realizándo-
las de manera manual o mecánica y vigilando su co-
rrecto funcionamiento.

Igualmente, puede desempeñar tareas de prepa-
ración de pedidos, manejo de máquinas elevadoras
para carga y descarga, despachar los pedidos en el al-
macén, recibir las mercancías y distribuirlas en los es-
tantes o lugares señalados, así como operaciones de
manipulación y movilidad de productos. Dichas tareas y
cometidos se desarrollarán con la debida perfección y
adecuado rendimiento.

Queda asimilado a esta categoría profesional, la es-
pecialidad de «Molinero». Es quien, con conocimientos
especiales para la molturación, realiza ésta, preparando
las distintas clases de materia prima (a modo de ejem-
plo: pimentón, cominos, canela, anís, etc.) y mercancías,
siendo el responsable del funcionamiento de los molinos.
Tiene a su cargo la preparación de la maquinaria para el
desarrollo de su trabajo así como la vigilancia del trabajo
de los obreros que tenga a su cargo, supervisándolo y
dando instrucciones para su desarrollo.

- Oficial 2.ª: Integrarán esta categoría, quienes sin
llegar a la perfección exigida para los Oficiales de Pri-
mera, ejecutan las tareas antes definidas para éstos,
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con un rendimiento o grado de especialización menor,
pero con la suficiente corrección y eficacia.

- Ayudante: Es quien ayuda en la realización de las
tareas encomendadas a los oficiales de primera y se-
gunda.

- Peón: Son aquellos empleados que ejecutan fun-
ciones para las que no se requiere especialización al-
guna, ni conocimientos teórico-prácticos, pues su tra-
bajo sólo requiere fuerza física y no exige otra condición
que la atención debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene.

- Aprendiz 1.º y 2.º año: Es el trabajador/a mayor de
16 años y menor de 21 ligado con la empresa mediante
contrato de formación. La función principal es la adqui-
sición de formación, tanto teórica como práctica para el
desempeño adecuado de un oficio o de un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualifica-
ción dentro de la sección de Producción/Almacén.

Grupo: Obreros.

Sub-grupo: Taller y/o oficios varios.

Se consideran trabajos o especialidades de man-
tenimiento y oficios auxiliares, entre otros, los siguien-
tes:

Mecánico, electricista, carpintero, albañil, pintor,
montador, tornero, soldador, etc.

- Oficial 1.ª: Es quién, dependiendo de su superior
correspondiente, posee a su nivel, cualidades profesio-
nales de capacidad, conocimientos, experiencia y/o cua-
lificación en la técnica específica, estando capacitado
para interpretar y realizar por sí mismos las tareas en-
comendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor
que realicen oficiales de inferior grado y ayudantes.

Quedan asimilados a esta categoría profesional el
Chofer de vehículos, para cuya conducción le sea exigi-
ble el carnet C1.

- Oficial 2.ª: Integran esta categoría quienes, sin
llegar a la perfección exigida y experiencia ostentada
para los oficiales de 1.ª, ejecutan las tareas propias de
mantenimiento y/o oficios auxiliares.

Quedan asimilados a esta categoría profesional el
Chofer de vehículos, para cuya conducción le sea exigi-
ble para cualquiera de los demás carnets de conduc-
ción, inferiores al C1.

- Ayudante: Es quien ayuda en la realización de las
tareas básicas del taller u oficio auxiliar, encomenda-
das a los oficiales correspondientes.

- Peón: Son aquellos empleados que ejecutan fun-
ciones para las que no se requiere especialización al-
guna, ni conocimientos teórico-prácticos, pues su tra-
bajo sólo requiere fuerza física y no exige otra condición
que la atención debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene.

- Aprendiz 1.º y 2.º año: Es el trabajador/a mayor
de 16 años y menor de 21 ligado con la empresa me-
diante contrato de formación. La función principal es la

adquisición de formación, tanto teórica como práctica
para el desempeño adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel
de cualificación dentro de la sección de Taller.

Grupo: Obreros.

Sub-grupo: Subalternos.

- Almacenero: Es quien está encargado de despa-
char los pedidos en los almacenes, recibir las mercan-
cías y distribuirlas en los estantes, registrando en los li-
bros de material, el movimiento que se haya producido
durante la jornada.

Mozo de almacén: Es el trabajador/a que tiene a
su cargo labores manuales o mecánicas en el alma-
cén y ayuda a la medición, pesaje y traslado de las mer-
cancías.

Portero, vigilante: Son aquellos trabajadores que
recibiendo instrucciones de sus superiores, cuidan los
accesos a la fábrica o despachos, realizan funciones de
custodia y vigilancia.

Trabajador/a de limpieza: Es quién se dedica a la
limpieza de los locales de la empresa, con criterios de
orden y sanidad.

Quedan asimiladas a este Subgrupo profesional
las especialidades de: Conserje, Cobrador, basculero-
pesador, guardia-pesador, guardia-jurado y Ordenanza.

Artículo 12.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendrá otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestación laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superio-
res a las del grupo profesional o a las de categorías
profesionales equivalentes por un período superior a 6
meses durante 1 año, o a 8 meses durante 2 años, ten-
drá derecho al ascenso, sin perjuicio de reclamar la di-
ferencia salarial correspondiente a partir del momento
en que se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, el trabajador podrá reclamar ante la jurisdicción
competente.

La movilidad funcional se efectuará sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
mación y promoción profesional, teniendo derecho en
todo caso a la retribución correspondiente a las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendrá la retribución de origen.

No cabrá invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptación en los su-
puestos de realización de funciones distintas de las ha-
bituales como consecuencia de la movilidad funcional.
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Capítulo IV

Jornada de trabajo y descansos

Artículo 13.- Jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral ordinaria será de 40 horas se-
manales distribuidas de lunes a viernes. El número de
horas ordinarias de trabajo diario máximo, será de 8.

La jornada ordinaria anual máxima, será de 1.767
horas de trabajo efectivo.

Todos los trabajadores que efectúen jornada con-
tinuada o intensiva , tendrán derecho a un descanso de
15 minutos diarios para bocadillo que serán considera-
das como trabajo efectivo y por tanto retribuidos.

Durante los meses de Junio, Julio, Agosto se reali-
zará jornada intensiva de 35 horas semanales.

Festividad

Con independencia de lo previsto en el Calendario
Laboral de la Provincia, será festivo no recuperable el
segundo día de la Pascua Navideña. Cuando éste sea
festivo, su disfrute, pasará al inmediato hábil siguiente.

Artículo 14.- Calendario laboral.

Anualmente y siempre durante el primer trimestre
de cada año, se elaborará por la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, el calendario laboral,
ajustándose al cómputo anual de horas ordinarias
máximo, teniendo en cuenta las fiestas oficiales y aque-
llas que se pacten en el presente Convenio, vacacio-
nes, etc., debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en cada centro de trabajo para conocimiento de todo el
personal.

Las fiestas que tendrán carácter retribuido y no re-
cuperable, serán 15 al año. Doce días serán de fiesta
nacional y regional, dos días de fiesta local más el se-
gundo día de la Pascua Navideña (26 de Diciembre).

Artículo 15.- Horas extraordinarias.

Ambas representaciones convienen en reconocer
la necesidad de reducir al máximo posible la realiza-
ción de horas extraordinarias. En todo caso su realiza-
ción será voluntaria y el número de horas extras que se
pudieran trabajar, estará dentro del límite máximo que
establezca la legislación vigente en cada momento.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias
estructurales aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duración máxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo diaria, semanal y anual de aplicación a este conve-
nio.

Las empresas abonaran al trabajador las horas
trabajadas como horas extraordinarias, según la cate-
goría profesional y, como mínimo, incrementando la
hora ordinaria en un 75% en la cuantía que se indica en
el cuadro siguiente, para el primer año de vigencia del
Convenio (01/01/03 al 31/12/03):

Grupos y Subgrupos Profesionales.              Precio de la Hora

                                                                                            Normal    Extra

Grupo 1.- Técnicos
Subgrupo.- Titulados
De grado superior 8,74 15,30
De grado medio 7,77 13,60
Ayudante Técnico 6,60 11,55
Subgrupo.- No titulados
Técnico no titulado 6,37 11,15
Subgrupo.- Administración
Jefe de administración 8,16 14,28
Subgrupo.- Recursos Humanos
Jefe de Personal 8,16 14,28
Subgrupo.- Laboratorio.
Técnico de Laboratorio 6,50 11,38
Auxiliar de Laboratorio 6,21 10,87
Subgrupo.- Mercantiles.
Jefe de Ventas/Compras 7,96 13,93
Subgrupo.- Industriales.
Jefe de Almacén / Producción / y de Taller 6,99 12,23
Subgrupo.- Proceso de Datos
Analista 7,38 12,92
Programador 7,38 12,92
Grupo 2.- Administrativos
Oficial de 1.ª administrativo 7,18 12,57
Oficial de 2.ª administrativo 6,60 11,55
Auxiliar administrativo 6,21 10,87
Grupo 3.- Comerciales
Inspector de ventas 7,57 13,25
Viajante 6,41 11,22
Grupo 4.- Obreros
Subgrupo.- Producción./Acabado, envasado y empaquetado./
Y taller u oficios varios.
Encargado General 7,38 12,92
Encargado de Sección 6,79 11,88
Oficial de 1.ª -producción- 6,69 11,71
Oficial de 2.ª -producción- 6,31 11,04
Oficial de 1.ª -envasado, empaquetado- 6,30 11,03
Oficial de 2.ª -envasado, empaquetado- 6,14 10,75
Oficial de 1.ª -oficios varios- 6,69 11,71
Oficial de 2.ª -oficios varios- 6,54 11,45
Ayudante 6,03 10,55
Peón 5,95 10,41
Subgrupo.- Subalternos
Almacenero 6,31 11,04
Mozo de almacén 5,95 10,41
Conserje, Guardia, Vigilante 6,36 11,13
Trabajador/a de limpieza 5,70 9,98

La fórmula para determinar el valor de la hora ex-
tra es la siguiente:

Salario anual total (salario base más pagas extras y
beneficios), dividido entre el número máximo de horas or-
dinarias anuales (1.767); el resultado obtenido es el valor
de la hora ordinaria a la que se ha de incrementar el 75%.

Los importes indicados de los precios de las
horas extra, serán motivo de incremento salarial para
los siguientes años de vigencia del Convenio según
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lo indicado en el artículo 19 «Retribuciones e Incre-
mento Salarial.

Igualmente, se podrán sustituir dichas horas tra-
bajadas por descanso compensatorio a razón de 2 x 1,
es decir, una hora extra trabajada, equivale a dos horas
de descanso compensatorio. El descanso compensa-
torio deberá disfrutarse durante los cuatro meses si-
guientes a su realización.

Los trabajadores elegirán si optan por cobrar di-
chas horas o disfrutarlas por descanso compensatorio
en los términos indicados en el párrafo anterior.

En todo caso el disfrute de las horas extras com-
pensadas en descanso, se realizara en días laborables
por periodos completos y a elección del trabajador pre-
vio aviso mínimo de 48 horas a la Empresa.

Se respetarán las condiciones más beneficiosas
que a la entrada en vigor de este Convenio vengan dis-
frutando los trabajadores en virtud de los pactos, cláu-
sulas, condiciones y situaciones actuales implantadas
por acuerdo, pacto o convenio colectivo entre empresa y
trabajadores o sus representantes legales, aún cuando
tengan una implantación individualizada, los cuales im-
pliquen condiciones más beneficiosas que las pacta-
das en este Convenio en materia de Horas Extras, los
cuales deberán respetarse en su integridad.

Artículo 16.- Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendrá derecho
al disfrute de un período de 30 días naturales de vaca-
ciones retribuidas a salario real de cada trabajador.

El disfrute de las vacaciones, se hará de mutuo
acuerdo entre la Dirección de la Empresa y Los Repre-
sentantes de los Trabajadores, fijándose preferentemen-
te en Verano, salvo que por acuerdo individual entre em-
presa y trabajador se acuerde el disfrute en otras fechas.

A los efectos indicados en el párrafo anterior y con
el fin de adecuar los calendarios de vacaciones al pro-
ceso productivo de la empresa, ésta y los Representan-
tes de los Trabajadores determinarán los cuadrantes
de turnos de vacaciones previa consulta con los pro-
pios trabajadores.

El trabajador conocerá las fechas que le corres-
pondan, dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

En el caso de que algún trabajador/a esté en situa-
ción de I.T. por accidente de trabajo, antes del disfrute
de sus vacaciones correspondientes, éstas se guarda-
rán para su disfrute hasta que el trabajador tenga la co-
rrespondiente alta médica para trabajar, y siempre que
la misma se dé antes de terminar el año natural.

En el supuesto de que no se llegue al año de anti-
güedad en la empresa, el trabajador tendrá derecho a la
parte proporcional correspondiente a los días cotiza-
dos. A tal efecto, se indica que por cada 30 días cotiza-
dos, el trabajador /a tiene derecho a dos días y medio
de vacaciones.

Capítulo V

Interrupciones no periódicas de la prestación laboral

Artículo 17.- Licencias retribuidas.

Solicitándolo con la posible antelación, las empre-
sas concederán a sus trabajadores, permisos retribui-
dos con el salario real que perciban, por alguno de los
motivos que se expresan durante los períodos que se in-
dican y de acuerdo con las condiciones que se solicitan:

a) Cuatro días naturales, ampliables a cinco días
cuando sea necesario desplazamiento a localidad dis-
tinta de donde esté ubicada la empresa, en los casos
de nacimiento de hijo/a, así como en el caso de falleci-
miento del cónyuge y ascendientes.

b) Tres días naturales, ampliables a cuatro días
cuando sea necesario desplazamiento a localidad dis-
tinta de donde esté ubicada la empresa, en los casos
de fallecimiento de los padres políticos, descendientes
o hermanos; así como en los casos de enfermedad
graves, hospitalización o intervención quirúrgica del
cónyuge, padres e hijos.

c) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carácter público y
personal. Los supuestos más frecuentes de dicho
cumplimiento son:

—Designación o elección para ejercicio de un car-
go público.

—Ejercicio del derecho de voto-sufragio activo.

—Participación en mesa electoral.

—Comparecencia ante los órganos jurisdicciona-
les, debidamente citados.

d) Quince días naturales en caso de matrimonio.

e) Por el tiempo indispensable para la realización
de exámenes prenatales y técnicas de preparación al
parto, que deban realizarse dentro de la jornada laboral
de trabajo.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica de especialista y/o médico de «cabecera o me-
dicina general», justificándolo con posterioridad, y
siempre que ésa consulta no se pueda realizar en ho-
ras de no trabajo, y como máximo dos veces al año.

El trabajador/a, también tendrá este derecho si tie-
ne que acompañar a hijo/a menor de edad.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a me-
nor de 9 meses, tendrán derecho a una hora continua-
da de ausencia del trabajo para tal fin, que podrá optar
por dividir en dos períodos. La mujer por su voluntad,
podrá sustituir este derecho por una reducción de su
jornada en una hora, con la misma finalidad.

Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

h) Un día por traslado de domicilio habitual.

i) Quienes por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algún menor de seis años, o un
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disminuido físico, psíquico, o sensorial que no des-
empeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una
reducción de la jornada de trabajo, con la disminución
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
máximo de la mitad de la duración de aquella.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La reducción de jornada contemplada en el pre-
sente apartado, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores del mismo centro de trabajo genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podrá limitar su ejercicio simultáneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concreción horaria y la determinación del perío-
do de disfrute del permiso de lactancia indicado en el
apartado g) y de la reducción de jornada prevista en el
apartado i), corresponderá al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria.

El trabajador deberá preavisar al empresario con
quince días de antelación la fecha en que se reincorpo-
rará a su jornada ordinaria.

j) Para el resto de licencias, no especificadas en el
presente artículo, se estará a lo dispuesto en el artículo
37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Capítulo VI

Suspensión del contrato de trabajo

Artículo 18.- Excedencias.

1. La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dará derecho a la conservación del puesto y al
computo de la antigüedad de su vigencia, y se concede-
rá por la designación o elección para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. Asimismo po-
drán solicitar su paso a la situación de excedencia en la
empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de ámbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en
la empresa de 1 año, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a 2 años y no mayor a 5
años. Este derecho solo podrá ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido 4 años des-
de el final de la anterior excedencia, teniendo el trabaja-
dor/a excedente derecho a que se conserve el derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o simi-
lar categoría o grupo profesional a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

El computo de la antigüedad quedará interrumpi-
do durante la vigencia de la excedencia voluntaria a que
se refiere este apartado 2.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres años, para atender al
cuidado de cada hijo , tanto lo sea por naturaleza como
por adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento de este o en su caso de la resolución ju-
dicial o administrativa.

Igualmente tendrán derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a dos años para atender al cuidado
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempe-
ñe actividad retribuida. No obstante, si dos o más traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podrá li-
mitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo período de excedencia, el inicio de la misma
dará fin al que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuación de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado 3, será computable a efectos de antigüe-
dad. Durante el primer año tendrá derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categorías equivalentes.

Capítulo VII

Salarios

Artículo 19.- Retribuciones e incremento salarial.

Se considerará salario la totalidad de las percep-
ciones económicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestación profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efec-
tivo, cualquiera que sea la forma de remuneración, o los
períodos de descanso computables como de trabajo.

El incremento salarial a aplicar sobre los salarios de-
finitivos del año 2002, para el período comprendido entre el
01 de enero al 31 de diciembre de 2003, será del 4,5%.

Los incrementos salariales para los siguientes
años de vigencia del presente Convenio serán:

Año 2004: IPC real al 31/12/2003 más 1%, sobre
salarios definitivos del año anterior.

Año 2005: IPC real al 31/12/2004 más 1%, sobre
salarios definitivos del año anterior.

Año 2006: IPC real al 31/12/2005 más 1%, sobre
salarios definitivos del año anterior.

Equiparación de salarios

Los salarios de las categorías profesionales que
a continuación se relacionan se equipararán de la for-
ma y plazos siguientes:
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Los salarios de las categorías profesionales de
Mozo de Almacén y Peón se equipararán a razón del
25% de la diferencia existente del salario con la catego-
ría profesional de Ayudante, para cada uno de los años
de vigencia del presente Convenio. De manera que
para el último año de vigencia (2.006) dicha equipara-
ción será del 100%.

Los salarios de la categoría profesional de Oficial
1.ª -personal de acabado, envasado y empaquetado-,
se equiparará a razón del 25% de la diferencia existen-
te del salario con la categoría profesional de Oficial 1.ª -
personal de producción y personal de oficios varios-,
para cada uno de los años de vigencia del presente
Convenio. De manera que para el último año de vigen-
cia (2.006) dicha equiparación será del 100%.

Los salarios de la categoría profesional de Oficial
2.ª -personal de acabado, envasado y empaquetado-,
se equiparará a razón del 25% de la diferencia existen-
te del salario con la categoría profesional de Oficial 2.ª -
personal de producción-, para cada uno de los años de
vigencia del presente Convenio. De manera que para el
último año de vigencia (2.006) dicha equiparación será
del 100%.

Artículo 20.- Conceptos y complementos salariales.

Salario Base:

El salario base del personal afectado por este
Convenio Colectivo, es el que se determina en la tabla
salarial anexa al presente, quedando establecido así
para las diversas categorías profesionales.

Pagas Extraordinarias:

Se abonarán a todos los trabajadores acogidos al
presente Convenio, dos pagas extras de 30 días de sa-
lario base, más antigüedad si procede.

El abono de dichas pagas extras se efectuará:

El 20 de Julio (Paga extra de Verano)

El 20 de Diciembre (Paga extra de Navidad)

El personal que cese o ingrese en el transcurso
del año, tendrá derecho a la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias devengadas y no
percibidas.

Participación en beneficios:

Se abonarán a todos los trabajadores acogidos al
presente Convenio, una paga por este concepto de 30
días de salario base, más antigüedad si procede, ha-
ciéndose efectivo la mitad en Marzo y la otra mitad en
Septiembre.

Plus de Nocturnidad

En los trabajos realizados entre las 22 y 6 horas,
cuando corresponda efectuarlos por la rotación natural
de turnos, se percibirá un complemento de nocturnidad
equivalente al 25% sobre el salario real de su categoría
profesional. Este turno de trabajo tendrá un descanso
de 20 minutos retribuidos.

Antigüedad:

Se abonará un 6% a cada trabajador/a por trienio
(tres años) en concepto de Antigüedad en la empresa
hasta un máximo de 10 trienios. Para el año 2.003:

GRUPOS y SUBGRUPOS

          Profesionales.

                 Trienios 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 10.º

              (porcentaje) 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54% 60%

GRUPO 1.- TECNICOS

Subgrupo.- TITULADOS

De grado superior 61,80 123,59 185,39 247,19 308,98 370,78 432,57 494,37 556,17 617,96

De grado medio 54,91 109,82 164,73 219,64 274,55 329,46 384,37 439,28 494,19 549,10

Ayudante Técnico 46,62 93,23 139,85 186,47 233,09 279,70 326,32 372,94 419,55 466,17

Subgrupo.- NO TITULADOS

Técnico no titulado 45 90 135 180 225 270 315 360 405 450

Subgrupo.- ADMINISTRACION

Jefe de administración 57,66 115,33 172,99 230,66 288,32 345,99 403,65 461,31 518,98 576,64

Subgrupo.- RECURSOS HUMANOS

Jefe de Personal 57,66 115,33 172,99 230,66 288,32 345,99 403,65 461,31 518,98 576,64

Subgrupo.- LABORATORIO.

Técnico de Laboratorio 45,96 91,92 137,88 183,84 229,80 275,76 321,72 367,68 413,64 459,60

Auxiliar de Laboratorio 43,92 87,84 131,77 175,69 219,61 263,53 307,46 351,38 395,30 439,22

Subgrupo.- MERCANTILES.

Jefe de Ventas/Compras 56,25 112,50 168,74 224,99 281,24 337,49 393,74 449,99 506,23 562,48

Subgrupo.- INDUSTRIALES.

Jefe de Almacén / Producción / y de Taller 49,40 98,80 148,19 197,59 246,99 296,39 345,79 395,18 444,58 493,98

Subgrupo.- PROC.DATOS.

Analista 52,17 104,33 156,50 208,67 260,84 313,00 365,17 417,34 469,50 521,67

Programador 52,17 104,33 156,50 208,67 260,84 313,00 365,17 417,34 469,50 521,67
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                 Trienios 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 10.º

              (porcentaje) 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54% 60%

GRUPO 2.- ADMINISTRATIVOS

Oficial de 1.ª admtvo. 50,78 101,56 152,34 203,11 253,89 304,67 355,45 406,23 457,01 507,79

Oficial de 2.ª admtvo. 46,65 93,30 139,95 186,60 233,25 279,90 326,55 373,20 419,85 466,50

Auxiliar administrativo 43,92 87,84 131,77 175,69 219,61 263,53 307,46 351,38 395,30 439,22

GRUPO 3.- COMERCIALES

Inspector de ventas 53,54 107,08 160,62 214,16 267,70 321,24 374,78 428,32 481,86 535,40

Viajante 45,27 90,54 135,82 181,09 226,36 271,63 316,90 362,17 407,45 452,72

GRUPO 4.- OBREROS

Subgrupo.- PRODUCC., ENV. Y EMPAQUET., y OFIC. VARIOS

Encargado General 52,17 104,33 156,50 208,67 260,84 313,00 365,17 417,34 469,50 521,67

Encargado de Sección 48,02 96,05 144,07 192,10 240,12 288,14 336,17 384,19 432,22 480,24

Oficial de 1.ª -producción- 1,56 3,12 4,68 6,24 7,80 9,36 10,92 12,48 14,03 15,59

Oficial de 2.ª -producción- 1,47 2,94 4,41 5,88 7,36 8,83 10,30 11,77 13,24 14,71

Oficial de 1.ª -env.-empaq 1,47 2,94 4,41 5,88 7,34 8,81 10,28 11,75 13,22 14,69

Oficial de 2.ª -env.-empaq 1,43 2,86 4,29 5,72 7,16 8,59 10,02 11,45 12,88 14,31

Oficial de 1.ª -oficios var. 1,56 3,12 4,68 6,24 7,80 9,36 10,92 12,48 14,03 15,59

Oficial de 2.ª -oficios var. 1,52 3,05 4,57 6,09 7,62 9,14 10,66 12,19 13,71 15,23

Ayudante 1,40 2,81 4,21 5,62 7,02 8,42 9,83 11,23 12,64 14,04

Peón 1,39 2,77 4,16 5,54 6,93 8,31 9,70 11,08 12,47 13,85

Subgrupo.- Subalternos

Almacenero 1,47 2,94 4,41 5,88 7,36 8,83 10,30 11,77 13,24 14,71

Mozo de almacén 1,39 2,77 4,16 5,54 6,93 8,31 9,70 11,08 12,47 13,85

Conserje, Guardia, Vigilante 1,48 2,96 4,45 5,93 7,41 8,89 10,37 11,86 13,34 14,82

Trabajador/a de limpieza 1,33 2,66 3,98 5,31 6,64 7,97 9,29 10,62 11,95 13,28

Capítulo VIII

Formación profesional

Artículo 21.- La formación profesional en las
empresas.

El trabajador/a tendrá derecho al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a exámenes, así
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtención de un titulo
académico o profesional.

Asimismo tendrá derecho a la adaptación de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formación profesional o a la concesión del permiso
oportuno de formación o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

Capítulo IX

Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo II del ET y en la Ley
Orgánica de Libertad Sindical, en los cuales se esta-
blecen los derechos de los representantes de los tra-
bajadores.

Artículo 22.- Comités de empresa y delegados de
personal.

Los Delegados de Personal y los Comités de Em-
presa tendrán las siguientes competencias:

—Recibir la copia básica de todos los contratos
que deban celebrarse por escrito (a excepción de los
contratos de relación laboral especial de alta dirección
sobre los que se establece el deber de notificación).
Igualmente recibir la notificación de las prórrogas y de
las denuncias correspondientes a los mismos en el
plazo de los diez días siguientes a que tuvieran lugar.

—Ser informados por la empresa de la iniciación
de un expediente de regulación de empleo.

—Asesorar a los trabajadores cuando así lo solici-
ten en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

—Intervenir en la negociación colectiva cuando
sean nombrados miembros de la Comisión Negocia-
dora por los trabajadores o sus sindicatos.

—Ser informados de las medidas adoptadas en
material de medioambiental.

—Ser informados de los despidos y sanciones por
faltas graves y muy graves.

—Disponer del crédito de horas establecido en el
ET, con arreglo a las siguientes normas:

* Podrán utilizarlas mediante previo aviso a la em-
presa con toda la antelación que le sea posible y justifi-
cando su destino al finalizar el disfrute de las horas sin-
dicales.

* Utilizarlas, no sólo en diálogo con la empresa,
sino además en todas aquellas actividades de gestión
que le sean propias por su representación.
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* Las horas sindicales que se realicen dentro de la
jornada de trabajo se considerarán a todos los efectos
como trabajo efectivo. En todo caso, las horas sindicales
que se utilicen en las reuniones convocadas expresa-
mente por la Empresa, no computarán como utilización a
efectos de la suma total del crédito horario,
computándose a todos los efectos como trabajo efectivo.

—Los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal, podrán acumular el 100% de las
horas sindicales mensuales del resto de representan-
tes de los trabajadores de su Sindicato que las cedan y
previa notificación de tal cesión a la empresa.

—Emitir informe con carácter previo a la ejecución
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre las siguientes cuestiones:

* Reestructuración de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

* Reducciones de jornada, así como traslado total
o parcial de las instalaciones y de trabajos considera-
dos como habituales en la empresa a otros centros de
trabajo ajenos o no a ésta.

* Planes de Formación profesional y continua en la
empresa.

* Implantación o revisión de sistemas de organi-
zación y control del trabajo.

* Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoración de puestos de
trabajo.

—Emitir informe cuando la fusión, absorción o mo-
dificación del «status» jurídico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

—Conocer los modelos de contrato de trabajo es-
crito que se utilicen en la empresa, así como de los do-
cumentos relativos a la terminación de la relación labo-
ral.

—Recibir información , que será facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre:

* La evolución general del sector económico al
que pertenece la empresa.

* La situación de la producción y su programa, así
como las ventas de la entidad.

* La evolución probable del empleo en la empresa

* Previsiones del empresario sobre la celebración
de nuevos contratos, con indicación del número de és-
tos y de las modalidades y tipos de contratos que serán
utilizados.

* Las estadísticas sobre el índice de absentismo y
sus causas.

* Los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias.

* Los índices de siniestralidad y sus causas.

* Los estudios periódicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevención que
se utilicen.

—Recibir información , que será facilitada men-
sualmente, sobre:

* Las horas extraordinarias realizadas por los tra-
bajadores, incluyendo el cómputo de tales horas día a
día y totalizadas mensualmente.

* Las horas nocturnas realizadas por los trabaja-
dores, incluyendo el cómputo de tales horas día a día y
totalizadas mensualmente.

—Los boletines de cotización a la Seguridad So-
cial.

—Recibir información , que será facilitada anual-
mente, al menos, sobre:

* El balance, la cuenta de resultados, y la memo-
ria económica y en el caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones, de
los demás documentos que se den a conocer a los so-
cios, y en las mismas condiciones que a éstos.

Artículo 23.- Derechos sindicales.

Los Representantes de los Trabajadores dispon-
drán del correspondiente tablón de anuncios para el
ejercicio propio de difusión sindical y laboral, tales
como insertar comunicaciones, etc. por parte de los
miembros del Comité, Delegados de Personal, Delega-
dos sindicales y de sus sindicatos correspondientes.
Igualmente dispondrán de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrán,
en el ámbito de la empresa o centro de trabajo:

* Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los Estatutos del sindicato y según
lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

* Celebrar reuniones, previa notificación al empre-
sario, recaudar cuotas y distribuir información sindical
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Quienes obstenten cargos electivos a nivel provin-
cial, autonómico o estatal, las organizaciones sindica-
les más representativas, tendrán derecho a la asisten-
cia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
los trabajadores, previa comunicación al empresario sin
que el ejercicio de este derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

En lo no dispuesto en el presente artículo, será de
aplicación lo establecido en el ET y la Ley de Libertad
Sindical.

Capítulo X

Beneficios sociales

Artículo 24.- Complemento por incapacidad temporal
(I.T).

En caso de accidente de trabajo o enfermedad co-
mún del trabajador hospitalizado, las empresas com-
plementarán las prestaciones de la Seguridad Social
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hasta el 100% del salario, durante el tiempo que concu-
rran esas circunstancias. Igualmente durante los proce-
sos de intervención quirúrgica, incluido el período de re-
cuperación posterior a la hospitalización o intervención
quirúrgica.

Artículo 25.- Indemnización por muerte o invalidez.

Póliza de seguro para indemnización por muerte e
invalidez absoluta:

Para cubrir esta clase de riesgos, las empresas
contratarán a su cargo un seguro, a fin de que, en caso
de muerte por accidente de trabajo, los causahabientes
perciban la cantidad de 9.421 euros, y 12.561 euros en
caso de Invalidez Absoluta derivada también de acci-
dente de trabajo.

Estarán comprendidos en este seguro todos los
trabajadores de la empresa, salvo aquellos vinculados
en la misma por una relación laboral de carácter espe-
cial, de las previstas en el artículo 2.º del Estatuto de los
Trabajadores.

Los importes indicados, serán motivo de incre-
mento salarial para los siguientes años de vigencia del
Convenio según lo indicado en el artículo 19 «Retribu-
ciones e Incremento Salarial.

Artículo 26.- Ayuda escolar.

Todo trabajador percibirá de la empresa la canti-
dad de 94,21 euros anuales por cada hijo en edad es-
colar ( de 3 a 18 años), que se abonarán en la primera
quincena del mes de Octubre, previa justificación de
escolaridad.

De ser estos discapacitados o minusválidos, esta
ayuda aumentará a 157 euros y hasta la edad de 18
años.

Los importes indicados, serán motivo de incre-
mento salarial para los siguientes años de vigencia del
Convenio según lo indicado en el artículo 19 «Retribu-
ciones e Incremento Salarial.

Artículo 27.- Premio a la jubilación.

A los trabajadores con 15 o más años de antigüe-
dad en la empresa que se jubilen, se les abonará un
premio por jubilación en la cuantía siguiente:

Se establecen los siguientes premios por jubila-
ción:

A los 60 y 61 años, 56,52 euros por cada año de
servicio.

A los 62 y 63 años, 37,68 euros por cada año de
servicio.

A los 64 y 65 años, 2 meses de salario real.

Los importes indicados, serán motivo de incre-
mento salarial para los siguientes años de vigencia del
Convenio según lo indicado en el artículo 19 «Retribu-
ciones e Incremento Salarial.

Capítulo XI

Seguridad y salud laboral

Artículo 28.- Prendas de trabajo.

Las empresas facilitarán a su cargo, a todos sus tra-
bajadores , dos guardapolvos anuales, uno por el invierno
y otro para el verano y dos cubrecabezas. Al personal ad-
ministrativo también se les proveerá de una prenda de tra-
bajo apropiada a su función, que le será entregada en la
primera quincena del mes de Mayo de cada año. Como
quiera que estas prendas tienen carácter anual, pasado
este tiempo serán de propiedad de los interesados.

Artículo 29.- Aseo.

Las empresas dispondrán en sus locales o cen-
tros de trabajo de ducha de agua caliente y fría y lavabos.

Artículo 30- Política preventiva.

La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, obli-
ga a la constitución de Comités de Seguridad y Salud
que estarán formados por los Delegados de Preven-
ción y la Empresa. Igualmente el empresario está obli-
gado a hacer un estudio inicial sobre evaluación de
riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa.
Asimismo deberá realizar un Plan de Prevención.

Las partes firmantes del presente Convenio son
conscientes de la necesidad de llevar a cabo una políti-
ca operativa en la prevención de los riesgos profesiona-
les, de adoptar las medidas necesarias para la elimi-
nación de los factores de riesgo y accidente en las
empresas, de fomento de la información a los trabaja-
dores, de formación de los trabajadores y especialmen-
te de sus representantes.

En consecuencia se creará una Comisión Secto-
rial de Seguridad y Salud laboral como órgano de repre-
sentación de las empresas y los delegados de preven-
ción así como de los Servicios de Prevención , en la
cual se establecerán las líneas generales para la apli-
cación de dicha política preventiva, su organización y la
asignación de los medios necesarios.

Dicha comisión se reunirá cada vez que lo solicite
al menos una de las partes implicadas o como mínimo
una vez cada semestre.

Artículo 31.- Normativa aplicable.

La normativa sobre Prevención de Riesgos Labo-
rales, estará constituida por la Ley 31/95 de 8 de No-
viembre de Prevención de Riesgos Laborales, sus dis-
posiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
normas legales contengan prescripciones relativas a la
adopción de medidas preventivas en el ámbito laboral

Las disposiciones de carácter laboral contenidas
en dicha Ley y en sus normas reglamentarias, tendrán
carácter de Derecho necesario mínimo indisponible.

Artículo 32.- Derechos y obligaciones.

Derecho a la protección frente a los Riesgos
Laborales
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Los trabajadores tienen derecho a una protección
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo
que supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de protección de los trabajadores frente a
los riesgos laborales.

El empresario deberá garantizar la seguridad y sa-
lud de los trabajadores a su servicio, en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el
empresario realizará la prevención de los riesgos labo-
rales, mediante la adopción de cuantas medidas sean
necesarias para la protección de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

El empresario desarrollará una acción permanen-
te con el fin de perfeccionar los niveles de protección
existentes y dispondrá lo necesario para la adaptación
de las medidas de prevención a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en
la realización del trabajo.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo no deberá recaer en modo alguno
sobre los trabajadores.

Principios de la acción preventiva

El empresario, aplicará las medidas que integran
el deber general de prevención con arreglo a los si-
guientes principios generales:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta
a la concepción de los puestos de trabajo, elección de los
equipos y métodos de trabajo y producción, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolución de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o
ningún peligro.

g) Planificar la prevención, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organización
del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales
y factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la protección
colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluación de Riesgos

La acción preventiva en la empresa, se planificará
por el empresario a partir de una evaluación inicial de
los riesgos, para la seguridad y salud de los trabajado-
res, que se realizará, con carácter general, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, y en relación con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluación prevista en el
apartado anterior lo hicieran necesario, el empresario
realizará aquellas actividades de prevención, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de pro-
ducción, que garanticen un mayor nivel de protección de

la seguridad y la salud de los trabajadores. Estas actua-
ciones deberán integrarse en el conjunto de las activi-
dades de las empresas y en todos los niveles jerárqui-
cos de la empresa y en todos los niveles de la misma.

La actividades de prevención, deberán ser modifi-
cadas cuando se aprecie por el empresario, como con-
secuencia de los controles periódicos previstos en el
apartado anterior, su inadecuación a los fines de pro-
tección requeridos.

Equipos de trabajo :

Se entiende por equipo de trabajo cualquier má-
quina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el
trabajo. El empresario adoptará las medidas necesa-
rias para que los equipos de trabajo sean adecuados y
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al
utilizarlos.

Equipos de protección individual:

Se entiende por equipo de protección individual,
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de los riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo,
así como cualquier complemento o accesorio destina-
do a tal fin.

Deberán utilizarse cuando los riesgos no se pue-
dan evitar por medio de técnicas de protección colectiva
o mediante medidas, métodos o procedimientos de or-
ganización del trabajo.

Información a los trabajadores:

El empresario estará obligado a proporcionar a
los trabajadores, a través de sus representantes, o en
su defecto directamente a los trabajadores, toda la in-
formación necesaria en relación con :

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevención y las medidas de
emergencia, sin perjuicio de informar de forma indivi-
dual y directa a cada trabajador de los riesgos específi-
cos que afecten a su puesto de trabajo.

Formación de los trabajadores:

El empresario deberá garantizar que cada trabaja-
dor reciba una formación teórica y práctica suficiente y
adecuada en materia preventiva.

Esta formación deberá impartirse al comienzo de
la contratación y cuando se produzcan cambios en las
funciones o en los equipos de trabajo, debiendo repe-
tirse periódicamente, si fuera necesario, a través de las
propias empresas o concertándola con servicios aje-
nos, y deberá impartirse, siempre que sea posible, den-
tro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquella del tiempo in-
vertido en la misma.

Adopción de medidas de emergencia:

El empresario estará obligado a analizar las po-
sibles situaciones de emergencia y adoptar las medi-
das necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
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contra incendios y evacuación de los trabajadores, te-
niendo en cuenta el tamaño y la actividad de la empre-
sa, así como la posible presencia de personas ajenas
a la misma.

Para ello deberá designar al personal encargado
de poner en práctica estas medidas, que deberá ser su-
ficiente en número y tener la formación y el material
adecuado, así como organizar las relaciones necesa-
rias con servicios externos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

El empresario garantizará a los trabajadores a su
servicio, la vigilancia periódica de su estado de salud
en función a los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podrá llevarse a cabo, cuando
el trabajador preste su consentimiento. De este carác-
ter voluntario solo se exceptuarán, previo informe de los
Representantes de los Trabajadores, los supuestos en
los que la realización de los reconocimientos sea im-
prescindible para evaluar los efectos de las condicio-
nes de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demás tra-
bajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa, o cuando así esté establecido en una dispo-
sición legal en relación con la protección de riesgos es-
pecíficos y actividades de especial peligrosidad.

Documentación:

El empresario deberá elaborar y conservar a disposi-
ción de la Autoridad Laboral la siguiente documentación:

1. Evaluaciones de riesgos

2. Medidas y material de protección y prevención

3. Resultados de los controles periódicos de las
condiciones de trabajo.

4. Práctica de los controles del estado de salud de
los trabajadores, previstos en el artículo 22 de la LPRL.
(vigilancia de la salud)

5. Relación de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesiones que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un día de trabajo.

Consulta a los trabajadores:

El empresario deberá de consultar a los trabaja-
dores, con la debida antelación, de la adopción de deci-
siones relativas a:

a) La planificación y la organización del trabajo en
la empresa y la introducción de nuevas tecnologías.

b) La organización y desarrollo de las actividades
de protección de la salud y prevención de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designación
de los trabajadores encargados de esas actividades o
el recurso a un Servicio de Prevención Externo.

c) La designación de los trabajadores encargados
de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de información y documen-
tación.

e) El proyecto y la organización de la formación en
materia preventiva.

f) Cualquier otra acción que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

Obligaciones de los Trabajadores

El trabajador está obligado a observar en su traba-
jo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e
higiene.

Cada trabajador debe velar por su propia seguri-
dad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras per-
sonas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores, con arreglo a su formación y si-
guiendo las instrucciones del empresario, están obli-
gados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su natu-
raleza y los riesgos previsibles, las máquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de
protección facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerárquico
directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protección y de prevención o, en su caso,
al Servicio de Prevención, sobre cualquier situación que
a su juicio, entrañe, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la Autoridad Laboral competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabaja-
dores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pue-
da garantizar unas condiciones seguras y no entrañen
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las
obligaciones en materia de prevención de riesgos ante-
riormente indicadas, tendrá la consideración de incum-
plimiento laboral a los efectos previstos en el artículo
58.1 del E.T. (Faltas y Sanciones de los Trabajadores)

Artículo 33.- Órganos de representación en materia
de prevención.

1. Los Delegados de Prevención.

Son los representantes de los trabajadores con
funciones específicas en materia de prevención de ries-
gos en el trabajo.

Serán designados por y entre los delegados de
personal con arreglo a la escala prevista en el artículo
35.2 de la LPRL.

Lo previsto en el artículo 68 del E.T. en materia
de garantías, será de aplicación a los delegados de
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prevención, en su condición de representantes de los
trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de preven-
ción para el desempeño de las funciones previstas en
la LPRL, será considerado como de ejercicio de funcio-
nes de representación a efectos de la utilización del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la
letra e) del artículo 68 del E.T.

Sus competencias son:

—Colaborar con la dirección de la empresa en la
mejora de la acción preventiva.

—Promoción y fomento de la cooperación de los
trabajadores en la ejecución de la normativa de preven-
ción.

—Ser consultados por el empresario, con carácter
previo a su ejecución, acerca de las decisiones a que
se refiere el artículo 33 de la LPRL. (Consulta de los tra-
bajadores)

—Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos
laborales.

Sus facultades son:

—Acompañar a los técnicos en las evaluaciones y
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la
comprobación del cumplimiento de la normativa de pre-
vención, pudiendo formular las observaciones que
crean oportunas.

—Tener acceso, con las limitaciones previstas en
el apartado 4 del artículo 22 de LPRL (limitación a los
resultados médicos), a la información y documentación
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones.

—Recibir información de los daños ocasionados
en la salud de los trabajadores, una vez que el empre-
sario haya tenido conocimiento de ellos.

—Recibir del empresario información que éste
haya podido obtener de personas y órganos encarga-
dos de las actividades de protección y prevención en la
empresa.

—Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, así mismo, comuni-
carse durante la jornada con los trabajadores, pero sin
alterar el normal funcionamiento del proceso productivo.

—Recabar del empresario la adopción de medidas
preventivas, pudiendo efectuar propuestas al efecto.

—Proponer la paralización de actividades en los
casos de riesgo grave e inminente.

—A los delegados de prevención les será de apli-
cación lo dispuesto en el E.T. en materia de sigilo profe-
sional.

El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituirá en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten

con 50 o más trabajadores y estará formado por los de-
legados de prevención de una parte y por el empresario
en igual número de delegados de prevención, de la otra.

A través de reuniones, que tendrán un carácter tri-
mestral o cuando lo solicite alguna de sus representa-
ciones, podrán participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores es-
pecialmente cualificados e, incluso, técnicos de preven-
ción ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral
son:

—Participar en la elaboración, puesta en práctica y
evaluación de los planes y programas de prevención de
riesgos en la empresa.

—Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevención de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o
la corrección de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situación relativa a la
prevención de riesgos en el centro de trabajo, realizan-
do a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relati-
vos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, así como los proce-
dentes de la actividad del Servicio de Prevención, en su
caso.

3. Conocer y analizar los daños producidos en la
salud o en la integridad física de los trabajadores, al ob-
jeto de valorar sus causas y promover las medidas pre-
ventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programación
anual de los Servicios de Prevención.

Capítulo XII

Régimen disciplinario

Artículo.- 34.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas
en el presente Convenio Colectivo, se clasificarán aten-
diendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusio-
nes violentas con los compañeros de trabajo, la falta de
aseo y limpieza, el no comunicar con antelación, pu-
diendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cual-
quiera otra de naturaleza análoga.

Se entiende por falta de puntualidad, al retraso de
más de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total
de los retrasos totalizan más de treinta minutos al mes.

Faltas graves:

Son faltas graves, las cometidas contra la discipli-
na del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
compañeros y subordinados; simular la presencia de
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otro trabajador firmando o fichando por él; ausentarse
del trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada
laboral; fingir enfermedad o pedir permiso alegando
causas no existentes; la inobservancia de las medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, y, en general, las
reincidencias en faltas leves dentro del término de dos
meses y cuantas de características análogas a las enu-
meradas.

Faltas muy graves:

Son faltas muy graves, el fraude, hurto o robo, tanto
a la empresa como a los trabajadores, los malos tratos
de palabra y obra o la falta de respeto y consideración a
los jefes o a sus familiares y a los compañeros de traba-
jo o subordinados; la violación de secretos de la empre-
sa, la embriaguez habitual, acoso sexual y la reinciden-
cia en faltas graves dentro del término de un año y
cuantías de características análogas a las enumeradas,
así como las encuadrables en el artículo 54 del Estatuto
de Los Trabajadores. (Despido Disciplinario.)

Sanciones:

Las sanciones que procederá imponer en cada
caso, según las faltas cometidas, serán las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestación verbal, amonestación escrita o sus-
pensión de empleo y sueldo durante 1 día.

Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de entre 2 y 4
días, e inhabilitación por plazo inferior a 4 años para pa-
sar a categoría superior.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoría, sus-
pensión de empleo y sueldo de entre 8 y 30 días, así
como despido, según el artículo 54 del E.T (despido
disciplinario.)

La sanción de faltas leves, graves o muy graves
requerirá comunicación escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

La facultad de elección, entre las sanciones pre-
vistas para cada grado, es exclusiva del empresario.
Las partes acuerdan que antes de proceder a la notifi-
cación de la sanción, se dé información por escrito al
Comité de Empresa.

No se podrán imponer sanciones que consistan
en la reducción de la duración de las vacaciones u otra
minoración de los derechos al descanso del trabajador
o multa de haber.

Prescripción de las faltas:

Se entiende por prescripción la pérdida de la ac-
ción, para reclamar el cumplimiento de una obligación
derivada del contrato de trabajo o convenio colectivo, por
la falta de su ejercicio durante un período de tiempo que
se determina en el párrafo siguiente.

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las
graves a los veinte días y las muy graves a los sesenta

días, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisión, y en todo caso, a los cinco me-
ses de haberse cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripción
no es aquella en que la empresa tiene un conocimiento
superficial, genérico o indiciario de las faltas cometidas,
sino que, cuando la naturaleza de los hechos lo requie-
ra, ésta se debe fijar en el día que la empresa tenga un
conocimiento pleno, cabal y exacto de los mismos.

Impugnación:

La valoración de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la dirección de la empresa, se-
rán siempre revisables por la jurisdicción competente.

El trabajador que no esté conforme con la sanción
que se le hubiere impuesto, podrá impugnarla median-
te demanda que habrá de ser presentada dentro del
plazo que la legislación laboral establezca en cada mo-
mento

Capítulo XIII

Interpretación del convenio y resolución de conflictos

Artículo 35.- Comisión paritaria.

Se crea una comisión mixta paritaria que entende-
rá de todas las cuestiones relacionadas con la aplica-
ción e interpretación de las normas contenidas en el
presente Convenio.

Estará compuesta por dos miembros en repre-
sentación de los empresarios y otros dos en represen-
tación de los trabajadores, uno por la central sindical de
UGT y otro por CC.OO.

Será nombrada por la Comisión Negociadora y se
constituirá formalmente a la firma del presente Convenio.

Los componentes de la Comisión Paritaria por
parte de la representación social son: Dña. Dolores
Sánchez Mejías y D.Francisco Sánchez Ortega.

Los componentes de la Comisión Paritaria por
parte de la representación empresarial son: D. José
Luis López Matencio y D. Manuel Sánchez Hernández.

La comisión estará asesorada por los técnicos
que ambas partes soliciten.

Será convocada por escrito a petición de cualquie-
ra de las partes con siete días de antelación a su con-
vocatoria, en la que expresarán los puntos a tratar en el
orden del día.

Los acuerdos alcanzados en cuestiones de interés
general se consideraran parte del presente Convenio y
tendrán su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos
se remitirán a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comisión,
todas las cuestiones de interés general que se susci-
ten con carácter previo a cualquier acción judicial o ad-
ministrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de cual-
quier tipo de acción legal.
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Deberá negociarse bajo el principio de buena fe.

En todo caso, la Comisión se reunirá al termino
de cada año o durante el mes de enero del siguiente
año para actualizar las tablas salariales según lo indi-
cado en el artículo 19 del presente Convenio.

Artículo 36.- Acuerdo de solución extrajudicial de
conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo se adhieren al Acuerdo sobre Solución
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Región de
Murcia y a su Reglamento de Aplicación, publicados en
el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», número 50,
de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin
condicionamiento alguno, que vinculará a todas las em-
presas y trabajadores incluidos dentro del ámbito de
aplicación del presente Convenio Colectivo.

ANEXO I

Tabla salarial del Convenio para «Preparado y
Empaquetado de Especias, Condimentos y

Herboristería» (1 de enero al 31 de diciembre de 2003)

GRUPOS y

SUBGRUPOS Profes.                           SALARIO BASE Remuneración

Diario Mensual Anual

GRUPO 1.- TECNICOS

Subgrupo.- TITULADOS

De grado superior 1.029,94 15.449,10

De grado medio 915,16 13.727,40

Ayudante Técnico 776,95 11.654,25

Subgrupo.- NO TITULADOS

Técnico no titulado 750,00 11.250,00

Subgrupo.- ADMINISTRACION

Jefe de administración 961,07 14.416,05

Subgrupo.- RECURSOS HUMANOS

Jefe de Personal 961,07 14.416,05

Subgrupo.- LABORATORIO.

Técnico de Laboratorio 766,00 11.490,00

Auxiliar de Laboratorio 732,04 10.980,60

Subgrupo.- MERCANTILES.

Jefe de Ventas/Compras 937,47 14.062,05

Subgrupo.- INDUSTRIALES.

Jefe de Almacén / Producción / y de Taller823,30 12.349,50

Subgrupo.- PROCESO DE DATOS

Analista 869,45 13.041,75

Programador 869,45 13.041,75

GRUPO 2.- ADMINISTRATIVOS

Oficial de 1.ª administrativo 846,31 12.694,65

Oficial de 2.ª administrativo 777,50 11.662,50

Auxiliar administrativo 732,04 10.980,60

GRUPO 3.- COMERCIALES

Inspector de ventas 892,33 13.384,95

Viajante 754,53 11.317,95

GRUPO 4.- OBREROS

Subgrupo.- PRODUCCIÓN. / ACABADO, ENVASADO y EMPAQUETADO. / y

TALLER u OFICIOS VARIOS.

Diario Mensual Anual

Encargado General 869,45 13.041,75

Encargado de Sección 800,40 12.006,00

Oficial de 1.ª -producción- 25,99 11.825,45

Oficial de 2.ª -producción- 24,52 11.156,60

Oficial de 1.ª -envasado, empaquetado- 24,48 11.138,40

Oficial de 2.ª -envasado, empaquetado- 23,85 10.851,75

Oficial de 1.ª -oficios varios- 25,99 11.825,45

Oficial de 2.ª -oficios varios- 25,39 11.552,45

Ayudante 23,40 10.647,00

Peón 23,09 10.505,95

Subgrupo.- SUBALTERNOS

Almacenero 24,52 11.156,60

Mozo de almacén 23,09 10.505,95

Conserje, Guardia, Vigilante 24,70 11.238,50

Trabajador/a de limpieza 22,13 10.069,15

Nota: A la Remuneración anual, habría que sumar,
en su caso, el complemento de Antigüedad (Art.20)

‡ T X F ‡ ‡ A C ‡

4. ANUNCIOS
‡ A F ‡ ‡ O C ‡

Consejería de Trabajo, Consumo y Política
Social
I.S.S.O.R.M.

‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

10203 Anuncio de licitación de contrato
administrativo de servicios.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Servicios Sociales de la
Región de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Económico y de Contratación.

c) Número de expediente: CT.03.SE.OR.240

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: «Servicio de vigilancia
privada para varios centros del Instituto de Servicios So-
ciales de la Región de Murcia»

b) División por lotes/sublotes y número: sin divi-
sión por lotes.

c) Duración del Contrato: 12 meses

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

a) Tramitación: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.


