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Categorias profesionales 1 Trienio 2 Trienio 2 Tri. 1 Quing.
73 OFICIAL 3.2 OFIC. AUX. 15.76 31.51 63.03
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 16.36 32.72 65.45
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 16.06 32.12 64.23
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 15.76 31.51 63.03
81 PEON 15.76 31.52 63.03

Solplast,S.A. Anexo 3

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2002, horas extraordinarias, con revision salarial del 2 % sobre
salarios al 31.12.2001

euros

Hora extra Hora extra Hora extra Hora extra
Categorias profesionales Normal Nocturna Festiva Festiva Nocturna
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 8.950 9.592 0.000 0.000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 8.308 8.950 10.234 10.876
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 7.679 8.308 9.592 10.234
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 7.679 8.308 9.592 10.234
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.395 7.037 8.308 10.234
29 CONTRAMAESTRE 8.950 9.592 0.000 0.000
21 ENCARGADO 8.629 9.271 10.555 11.197
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 8.308 8.950 10.234 10.876
30 CAPATAZ 8.308 8.950 10.234 10.876
43 ALMACENERO 7.679 8.308 9.592 10.234
41 CHOFER 7.679 8.308 9.592 10.234
46 PORTERO 7.037 7.679 8.308 8.950
63 OFICIAL 1.2 OFIC. AUX. 8.000 8.629 9.913 10.555
64 OFICIAL 2.2 OFIC. AUX. 7.679 8.308 9.592 10.234
73 OFICIAL 3.2 OFIC. AUX. 7.358 8.000 9.271 9.913
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 7.679 8.308 9.592 10.234
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 7.358 8.000 9.271 9.913
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 7.037 7.679 8.308 8.950
81 PEON 7.037 7.679 8.308 8.950

Anexo 4 Solplast,S.A.

Tablas salariales en vigor a partir del 1.01.2002, con revision salarial del 2 % sobre salarios al 31.12.2001, otros
conceptos salariales.

Concepto Euros
PLUS BOCADILLO................... 1.98
PLUS TURNO NOCHE............. 7.35
PLUS RELEVO CONTINUO.... 79.65
PLUS ABSENTISMO CON 3’5 316.14
CADADECIMA.........ccooeeennee. 31.61

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3675 Convenio Colectivo de trabajo para Solplast, S.A. Exp. 20/01.
Visto el expediente de «Revision de la tabla de Salarios» del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente nego-
ciado para Solplast, S.A., (Codigo de Convenio nimero 3001312), de ambito Empresa, suscrito por la Comisiéon Mixta

de Interpretacion del referido Convenio, con fecha 18-02-2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
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del R.D. Legislativo 1/1.995, de 24-03-1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion del mismo.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 5 de marzo de 2003.—EI Director General de Trabajo. Por delegacién de firma (Resol. 20-9-99).—EI
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Solplast, S.A. Anexo 1

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2003
Importe mensual / euros

Salario Complemento Complemento

Categorias Profesionales Convenio Asistencia C. y Calidad Total

05 DIRECTOR COMERCIAL 1,247.58 623.80 212.07 2,083.45
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1,110.36 561.41 199.61 1,871.39
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 761.04 324.38 199.61 1,285.03
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 698.64 274.48 199.61 1,172.74
13 JEFE DE PERSONAL 761.04 324.38 199.61 1,285.03
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 698.64 274.48 199.61 1,172.74
17 JEFE DE VENTAS 761.04 324.38 199.61 1,285.03
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 761.04 274.48 199.61 1,235.13
19 DELEGADO DE VENTAS 761.04 324.38 199.61 1,285.03
20 AYUDANTE TECNICO 698.64 274.48 199.61 1,172.74
21 ENCARGADO 661.22 224.56 162.17 1,047.95
22 PROMOTOR DE VENTAS 673.70 224.56 174.65 1,072.91
27 JEFE CONTROL CALIDAD 659.07 258.87 194.20 1,112.15
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 661.21 205.86 162.17 1,029.24
29 CONTRAMAESTRE 673.70 249.52 162.17 1,085.39
30 CAPATAZ 648.76 155.95 187.13 991.84
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 673.70 224.56 174.65 1,072.91
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 648.76 174.65 174.65 998.06
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 648.76 174.65 174.65 998.06
37 JEFE DE FABRICACION 761.04 324.38 199.61 1,285.03
41 CHOFER 611.31 112.26 187.13 910.70
43 ALMACENERO 652.82 153.56 166.42 972.80
46 PORTERO 586.34 37.44 149.79 773.57
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 601.62 62.36 99.82 763.81

Importe diario / euros

63 OFICIAL 1.2 OFIC. AUX. 21.84 4.74 6.24 32.82
64 OFICIAL 2.2 OFIC. AUX. 21.21 3.75 6.24 31.21
73 OFICIAL 3.2 OFIC. AUX. 20.58 2.49 6.24 29.31
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 21.21 3.75 6.24 31.21
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 20.58 2.49 6.24 29.31
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 20.29 2.19 6.24 28.71
81 PEON 19.96 1.88 6.24 28.09

Solplast,S.A. Anexo 2

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2003, complemento personal de antigiiedad
Importe mensual / euros
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Categorias Profesionales 1 Trienio 2 Trienio 2 Tri. y 1 Quinq.
05 DIRECTOR COMERCIAL 28.70 57.40 114.80
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 26.21 52.41 104.82
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1.2 18.72 37.44 74.87
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 17.47 34.95 69.90
13 JEFE DE PERSONAL 18.72 37.44 74.87
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 17.47 34.95 69.90
17 JEFE DE VENTAS 18.72 37.44 74.87
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 17.47 34.95 69.90
19 DELEGADO DE VENTAS 18.72 37.44 74.87
20 AYUDANTE TECNICO 17.47 34.95 69.90
21 ENCARGADO 17.14 34.29 68.59
22 PROMOTOR DE VENTAS 17.47 34.95 69.90
27 JEFE CONTROL CALIDAD 16.42 32.83 65.66
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 17.14 34.29 68.59
29 CONTRAMAESTRE 18.14 36.27 72.55
30 CAPATAZ 16.84 33.67 67.34
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 17.07 34.15 68.29
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 16.84 33.67 67.35
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 16.84 33.67 67.34
37 JEFE DE FABRICACION 18.72 37.44 74.87
41 CHOFER 16.84 33.67 67.35
43 ALMACENERO 16.21 32.43 64.86
46 PORTERO 16.22 32.44 64.89
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16.22 31.44 62.88
63 OFICIAL 1.2 OFIC. AUX. 16.84 33.67 67.34
64 OFICIAL 2.2 OFIC. AUX. 16.53 33.05 66.09
73 OFICIAL 3.2 OFIC. AUX. 16.21 32.43 64.86
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 16.84 33.67 67.34
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 16.53 33.05 66.09
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 16.21 32.43 64.86
81 PEON 16.21 32.43 64.86

Solplast,S.A. Anexo 3
Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2003, Horas extraordinarias, euros

Hora extra Hora extra Hora extra Hora extra
Categorias Profesionales Normal Nocturna Festiva IVA Nocturna
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.2 9.210 9.870 0.000 0.000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 8.549 9.210 10.531 11.191
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 7.901 8.549 9.870 10.531
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 7.901 8.549 9.870 10.531
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.580 7.241 8.549 10.531
29 CONTRAMAESTRE 9.210 9.870 0.000 0.000
21 ENCARGADO 8.880 9.540 10.861 11.522
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 8.549 9.210 10.531 11.191
30 CAPATAZ 8.549 9.210 10.531 11.191
43 ALMACENERO 7.901 8.549 9.870 10.531
41 CHOFER 7.901 8.549 9.870 10.531
46 PORTERO 7.241 7.901 8.549 9.210
63 OFICIAL 1.2 OFIC. AUX. 8.232 8.880 10.201 10.861
64 OFICIAL 2.2 OFIC. AUX. 7.901 8.549 9.870 10.531
73 OFICIAL 3.2 OFIC. AUX. 7.571 8.232 9.540 10.201
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 7.901 8.549 9.870 10.531
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 7.571 8.232 9.540 10.201
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 7.241 7.901 8.549 9.210
81 PEON 7.241 7.901 8.549 9.210
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Anexo 4 Solplast,S.A.

Tablas salariales en vigor a partir del 1.01.2003. Otros conceptos salariales

Concepto
Plus bocadillo........

Plus turno noche
Plus relevo continuo...................
Plus absentismo con 3'50%.........
Cada décima.........cccceevueeeeceeciececeae

euros
2.04
7.56
81.96
325.31
32.53

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3676 Convenio colectivo de trabajo para industrias pimentoneras. Expediente 32/02.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de salarios» Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negocia-
do para industrias pimentoneras (codigo de convenio numero 3001175) de ambito sector, suscrito por la Comisidn
Negociadora del mismo, con fecha 13-02-2003, y que ha tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo, con fe-
cha 28-02-2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24-03-

1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,

con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion del mismo.
Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 7 de marzo de 2003.—EI Director General de Trabajo.—P.D., el Subdirector General de Trabajo, Pedro

Juan Gonzalez Serna.

TABLAS SALARIALES (provisionales) ANO 2003 SALARIO BASE PLUS CONV. P.ACTIVIDAD  SALARIO
Mensual Mensual Mensual Anual
Convenio Colectivo para Industrias Pimentoneras de la Region de Murcia 2003
GRUPO PROF. SUB-GRUPO PROF. CATEG. PROF. € € € €
TECNICOS TITULADOS De grado Superior 1.034,95 90,26 27,35 17.206,35
De grado Medio 989,33 90,26 27,35 16.522,05
TECNICOS NO TITULADOS Técnico no titulado 989,32 90,26 27,35 16.521,90
TECNICOS ADMINISTRATIVO Jefe Administrativo 989,32 90,26 27,35 16.521,90
TECNICOS RECURSOS HUMANOS Jefe de Personal 989,32 90,26 27,35 16.521,90
TECNICOS MERCANTILES/COMERCIALES  Jefe de Ventas/Compras 989,32 90,26 27,35 16.521,90
TECNICOS LABORATORIO Técnico de Laboratorio
De Grado Superior 1.034,95 90,26 27,35 17.206,35
De Grado Medio 989,32 90,26 27,35 16.521,90
LABORATORIO Oficial 1.2 Laboratorio 933,57 90,26 27,35 15.685,65
Oficial 2.2 Laboratorio 899,86 90,26 27,35 15.180,00
Especialista Laboratorio 840,12 90,26 27,35 14.283,90
Auxiliar de Laboratorio 832,26 90,26 27,35 14.166,00
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