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Consejeria de Trabajo y Politica Social

3673 Convenio colectivo de trabajo para empleados
de fincas urbanas. Expediente 18/01.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de sa-
larios» Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente
negociado para Empleados de Fincas Urbanas.

(Codigo de convenio numero 3000445), de ambito
sector, suscrito por la Comisién Mixta de Interpretacién
del referido convenio, con fecha 11-02-2003, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24-03-1995, por el que
se aprobo el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificaciéon a la Comisiéon Mixta de In-
terpretacion del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 5 de marzo de 2003.—EI Director General
de Trabajo.—Por delegacion de firma (Resol. 20-9-99),
el Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Acta de reunidn de la comision negociadora del
convenio colectivo de trabajo para empleados de
fincas urbanas.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecinueve ho-
ras del dia once de febrero del ano dos mil tres, en la
Sala de Juntas del Colegio Territorial de Admistradores
de Fincas en Murcia, sito en la calle Proclamacién, nu-
mero 5 bajo, previa citacién al efecto, se constituye la
comision negociadora del convenio colectivo de em-
pleados de fincas urbanas de la Region de Murcia, cuya
composicion se determina a continuacion:

Por la parte Social: UGT
D. Francisco Lopez Vera

Por la parte Empresarial: Colegio Territorial de Ad-
ministradores de Fincas en Murcia

D. Francisco J. Rodriguez Pérez

D. Ramoén Martinez Herrera

D. Javier Canovas Ciller

Previo reconocimiento mutuo de capacidad nego-
ciadora, ambas partes Acuerdan:

En aplicacion de lo dispuesto en el Art.? 27 del Ca-
pitulo IV «Condiciones Econdmicas» del Convenio Co-
lectivo de Trabajo para empleados de Fincas Urbanas
de la Region de Murcia, un incremento porcentual sobre
los conceptos econdémicos e indemnizatorios igual al
4’40% (cuatro coma cuatro por ciento) para el afo

2003, quedando establecido el salario base para el afio
2003 en 558.35 €.

Y sin nada mas que tratar, se levanta la sesion a
las veinte horas, del dia sefialado, y en prueba de con-
formidad, los asistentes firman la presente, de la cual
se extraen cuatro copias.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

3690 Convenio colectivo de trabajo para manipulado
y envasado de tomate fresco. Exp. 39/02.

Visto el expediente de Convenio colectivo de trabajo
para manipulado y envasado de tomate fresco, (Cédigo
de Convenio numero 3001335) de ambito Sector, suscri-
to por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 2-
10-2002, y que ha tenido entrada en esta Direccion Gene-
ral de Trabajo, con fecha 15-10-2002, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/
1995, de 24-03-1995, por el que se aprobo el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comision Negocia-
dora del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 12 de marzo de 2003.—ElI Director General de
Trabajo, por Delegacién de firma, (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Convenio colectivo de trabajo para manipulado y
envasado de tomate fresco de la Comunidad Auténoma
de Murcia.

Capitulo |

Condiciones Generales

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligato-
ria en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a las empresas en
aquellos centros de trabajo que se dediquen al mani-
pulado y envasado de tomate fresco, como actividad
mayoritaria, asi como a otros manipulados de produc-
tos horticolas que se puedan realizar en los citados
centros de trabajo.
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Las partes suscriptoras del Convenio, expresa-
mente convienen que la actividad de la empresa es cicli-
ca e intermitente, que se esta en presencia de convenio
sectorial y que la actividad del sector justifica la amplia-
cion de la jornada de los trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 3.- Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al
1.1.2002. La duraciéon del Convenio sera de tres aios,
es decir desde el 1.1.2002 al 31.12.2004.

Articulo 4.- Denuncia y prérroga.

El presente Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes con 30 dias como minimo de
antelacion a la fecha de su vencimiento, caso de no ser
denunciado se considerara prorrogado por un afio en
su articulado, excepto la tabla que sera negociada por
las partes.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas y derechos
supletorios.

a) Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como
los derechos adquiridos por los trabajadores que exce-
dan de lo pactado.

c) Con caracter supletorio y en lo no previsto en
este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la Le-
gislacion General Laboral, Ordenanza Laboral de Co-
mercio (BOE. 9.4.96) y Disposiciones complementarias.

Capitulo Il

Jornada, Licencia y Descansos

Articulo 6.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, de
lunes a las 14 horas del sabado. Se considerara no la-
borable las horas comprendidas entre las 00’00 y las
09’00 horas de las mafanas del sabado y a partir de las
14 horas de ese dia. De trabajarse antes de las 09'00
horas, se consideraran extraordinarias las horas trabaja-
das. En aquella jornada cuya duracion por la mafiana ex-
ceda de cinco horas, se concedera un descanso de 20
minutos para el bocadillo, que sera de cuenta del traba-
jador. Por el contrario, cuando en jornada de tarde, ésta
termine después de las 20 horas, y siempre que exceda
en mas de 10 minutos, se concedera idéntico descanso
de 20 minutos, pero éste sera retribuido por las empre-
sas y computado como de trabajo efectivo.

Se garantiza un minimo de cuatro horas diarias de

trabajo en los llamamientos al mismo, salvo los saba-
dos que sera de tres horas y media. De no trabajar tales

horas, salvo fuerza mayor, se abonara el importe de las
horas antes citadas.

La jornada diaria laboral se podra efectuar dentro
del abanico horario que las partes pactan, entre las 7,30
h. de la manana y las 21,30 h., salvo pacto en contrario
entre Comité de Empresa y Direccion de la misma.

Las empresas confeccionaran en el mes de enero
de cada afo, en el calendario laboral del que se dara
cuenta al Comité de empresa, con indicacién de los
festivos y fiestas anuales. El mismo se expondra en el
tablén de anuncios.

Durante la vigencia del Convenio y durante cuatro
meses al afo, elegidos por las empresas se podran
efectuar hasta 5 horas de trabajo que excedan de las
40 semanales o de las 9 diarias, que tendran la consi-
deracién de extraordinarias y que se abonaran con el
importe que consta en las tablas salariales anexas, con
el epigrafe «Horas Extraordinarias A».

En las tablas de retribuciones anexas, se estable-
ce el valor de las horas extraordinarias, tanto las llama-
das «A», como las denominadas «B», para cada uno de
los tres afios de vigencia del Convenio, habiéndose
pactado expresamente que en el tercer ano de vigencia,
tanto unas como otras horas tendran el mismo valor.

También durante la vigencia del Convenio, las ho-
ras extraordinarias que se efectuen en la tarde del sa-
bado a partir de las 14 horas y las realizadas en domin-
gos y festivos, que son las denominadas «horas extras
B», se abonaran en la cuantia que consta en las hojas
salariales anexas .

Las empresas notificaran a los representantes le-
gales de los trabajadores la fecha de realizacion de la
jornada mensual excepcional de los 4 meses indica-
dos, con al menos tres dias de antelacion de cada mes
donde se puedan realizar esas 5 horas extras semana-
les a valor de las horas «A».

Articulo 7.- Fiestas locales.

El disfrute de las fiestas locales se llevara a cabo
en los dias en que consten las fiestas en la localidad
donde esté ubicado el centro de trabajo. No obstante
para aquellos trabajadores con residencia distinta a la
del centro de trabajo, una vez llegadas las fiestas patro-
nales de su localidad habitual, podran disfrutarlas aun-
que sin derecho a la percepcion del dia o dias festivos,
aunque deberan asistir al trabajo si son llamados en
los dias de fiestas locales del lugar del centro de traba-
jo, percibiendo entonces remuneracion normal.

Articulo 8.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra faltar y ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracion, por los mo-
tivos y durante el tiempo que a continuacion se sefala:

a) Durante dos dias laborables o tres naturales, a
eleccién del trabajador, ampliables hasta otros tres
mas naturales, cuando el trabajador tenga que realizar
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algun desplazamiento, en caso de alumbramiento de la
esposa, justificandose la necesidad de dicho desplaza-
miento. Esa misma licencia se hace extensiva a los fa-
miliares de primer grado y hermanos.

Esta licencia sélo la podra utilizar una persona en
la empresa, previa justificacion de la necesidad de
acompafamiento.

b) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

c) En los casos de enfermedad u hospitalizacién
del cényuge, padres o hijos del trabajador, las empre-
sas concederan hasta dos dias laborales o tres dias
naturales de licencia, previa peticion y posterior justifica-
cion de la gravedad de aquella.

d) En caso de fallecimiento del cényuge, padres,
hijos o hermanos, se concederan igualmente dos dias
laborales o tres dias naturales de licencia retribuidas y
si el fallecimiento tuviese lugar en localidad distinta a la
del trabajador, se concederan hasta cinco dias natura-
les con justificacion de dicha circunstancia. En caso de
fallecimiento de padres o hermanos politicos se conce-
dera esta licencia por dos dias laborales o tres dias na-
turales, incluido el posible desplazamiento.

e) En caso de matrimonio, los trabajadores ten-
dran derecho a quince dias naturales de licencia retri-
buida con independencia de las vacaciones.

f) Las empresas concederan licencias en los tér-
minos del presente articulo, a las trabajadoras embara-
zadas, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto efectuadas por la
S.Social, y previo aviso y justificacion de su realizacién
dentro de la jornada laboral.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica de especialista de la S. Social, justificandolo
con posterioridad, y siempre que esa consulta no se
pueda realizar en horas de no trabajo. En este caso, se
abonara también el tiempo empleado en asistir a la
consulta del médico de medicina general.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en una hora, con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales,
tendran derecho a las licencias de los fijos en las mis-
mas condiciones que éstos. En todo caso para tener
derecho a la licencia retribuida tendrian que estar en ac-
tivo en el momento del hecho causante.

Licencia no retribuida para asuntos propios

Los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio tendran derecho al disfrute de una licencia especial
no retribuida de tres dias naturales al afio, que pueden
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solicitarse de forma continua o alterna, y con un preaviso
a las empresas de al menos cuatro dias de antelacién a
la fecha del disfrute. Tal licencia se entiende que es para
asuntos propios del trabajador y las empresas vendran
obligadas a concederlos, siempre que las peticiones no
alcancen al 8% de la plantilla activa en el momento de la
peticién, excluyendo del cémputo del porcentaje indicado
a los trabajadores en I.T., maternidad, excedencias vy li-
cencias. Las peticiones se concederan en funcion al or-
den cronoldgico de la peticion, salvo que las mismas
afecten al proceso productivo, en cuyo caso habria que
consensuar las mismas con los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 9.- Vacaciones.

El personal fijo afectado por este Convenio tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30
dias naturales. Se entiende que el personal fijo que no
llegue al afio de antigliedad en la Empresa, tendra de-
recho a la parte proporcional de vacaciones correspon-
diente a los dias trabajados.

El personal fijo discontinuo, igualmente tendra de-
recho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales. El importe de las mismas va prorrateado
en el salario diario. Ahora bien, por la propia discontinui-
dad de la prestacion de servicios, tan sélo se establece
el disfrute obligatorio de las mismas para aquellos tra-
bajadores fijos discontinuos que presten sus servicios
en las empresas hasta completar la jornada maxima
anual establecida en este Convenio para dichos trabaja-
dores fijos discontinuos.

Debido a la estacionalidad y discontinuidad propia
del sector, aun siendo obligatorio el disfrute, los traba-
jadores fijos discontinuos podran optar por no disfrutar
la mitad de sus vacaciones, las cuales podran ser dis-
frutadas en afos sucesivos. La prestacidon de servicios
en ese periodo, se considerara horas extraordinarias,
pero se abonaran sin recargo alguno, es decir al valor
de la hora normal, y no computaran como parte de su
jornada anual.

El resto de trabajadores fijos discontinuos que no
alcancen la jornada maxima anual prevista para estos,
también tendran derecho al disfrute de sus vacaciones,
pero este sera proporcional al nimero de dias de traba-
jo efectuados por éstos.

El computo de los dias de trabajo para la determi-
naciéon del disfrute de vacaciones sera el del afo natu-
ral inmediatamente anterior a dicho disfrute.

El disfrute de las vacaciones se hara de mutuo
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa, si bien el 50% del periodo de disfrute se
efectuara entre el 20 de junio y el 20 de septiembre, sal-
vo que por acuerdo individual entre empresa y trabaja-
dor se acuerde el disfrute en otras fechas.

El disfrute de las vacaciones se hara por turnos,
dentro de cada categoria y especialidad, de forma que
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no interrumpa el normal desarrollo del proceso produc-
tivo y se procurara que no coincida con el periodo de
mayor actividad en las empresas.

Con respecto al parrafo anterior y para adecuar los
calendarios de vacaciones al proceso productivo de la
empresa, ésta y los Comités de Empresa determinaran
los cuadrantes de los turnos de vacaciones, en funcion
del orden cronolégico de solicitud de las mismas por
parte de los trabajadores.

Los trabajadores fijos discontinuos que proporcional-
mente al numero de dias de trabajo efectuados en el afo an-
terior no alcancen el derecho a doce dias de las mismas, po-
dran solicitar de las empresas un permiso no retribuido hasta
alcanzar los doce dias, cuyo disfrute se hara de una sola vez y
se procurara que coincida con los meses de verano.

Al tener incluida en la retribucion diaria el importe
de las vacaciones, el disfrute de las mismas no se inclui-
ra a efectos del computo de jornada y, por la misma ra-
zén, el trabajador no percibira ningun tipo de retribucion.

El trabajador eventual también tiene incluido el im-
porte de las vacaciones en su precio salario/hora.

Articulo 10.- Excedencias.

Con respecto a las excedencias, tanto forzosas
como voluntarias, las partes se someten expresamente
a las disposiciones establecidas al respecto en los
arts. 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, con las
modificaciones introducidas por la Ley 39/99, de 5 de
noviembre, de Conciliacién de la Vida Familiar y Labo-
ral de las personas trabajadoras.

Se pacta expresamente que el plazo para la rein-
corporacién a la Empresa tras el vencimiento de la ex-
cedencia voluntaria es de tres dias a partir de aquel.

Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso des-
de la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a dos afnos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacién de excedencia, conforme a lo establecido en
este articulo, serd computable a efectos de antigliedad,
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afo
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente.

La solicitud de esta excedencia se podra efectuar
dentro del periodo maximo pactado de dos afios por
periodos breves y sucesivos hasta la total duracion. Una
vez desaparecido el hecho causante, el trabajador debe
solicitar la reincorporacion en un plazo no superior a
siete dias, siendo obligatoria su reincorporacion a su
puesto de trabajo.

Con respecto a la reduccion de la jornada por mo-
tivos familiares prevista en los apartados 4 y 5 del art.
37 del Estatuto de los trabajadores, se estara a estas
disposiciones legales introducidas por la Ley 39/99, de
5 de noviembre, sobre Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral de las personas trabajadoras.

Capitulo lll

Condiciones economicas

Articulo 11.- Salario base.

El salario base que percibiran los trabajadores
acogidos a este Convenio es el que figura en el anexo
salarial. Para los trabajadores fijos discontinuos y even-
tuales, se fija un salario-hora que también se especifi-
ca en el anexo y en el que se incluyen las partes pro-
porcionales de vacaciones, pagas extras, domingos,
festivos y beneficios.

Articulo 12.- Hoja de salarios.

Las empresas entregaran obligatoriamente la
hoja oficial de salarios en la que constaran todos los
datos exigidos por la Ley.

Articulo 13.- Finiquito.

Para la firma del documento por el cual el trabaja-
dor declara extinguida voluntariamente su relacién labo-
ral con la empresa, éste podra asesorarse de sus repre-
sentantes sindicales. Dicho documento sera de color
rosa.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias.

Se abonaran a los trabajadores acogidos al pre-
sente Convenio, dos pagas de 30 dias de salario mas
antigliedad si procede. El abono a los trabajadores fijos
se hara en las fechas de 15 de julio y 22 de diciembre.
Asimismo y de acuerdo con la Ordenanza de Comercio,
se establece una paga de beneficios de 30 dias de sala-
rio base mas antigliedad, que debera percibirse antes
del 16 de marzo de cada afo, con el mismo cémputo de
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prorrateo para los no fijos continuos que el de las pagas
de julio y diciembre.

Articulo 15.- Plus de nocturnidad.

Se fija un plus de nocturnidad del 25 por 100 de
salario base, para aquellos trabajos que se efectuen
entre las 22 y las 6 horas, que se cobrara con indepen-
dencia del recargo por horas extraordinarias, salvo que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 16.- Antigiiedad.

La antigliedad de los trabajadores fijos se regula-
ra por lo establecido en el art. 38 de la Ordenanza de
Comercio, si bien el abono de cuatrienios sera en la
cuantia del 5,25% del salario base.

Los trabajadores fijos discontinuos consolidaran
en concepto de antigliedad, cuatrienios al 5,25% de su
salario base, computandose un cuatrienio por cada 950
dias de trabajo efectivo en la empresa, sin que haya es-
tablecido interrupcion en su vinculacion a la misma por
causas imputables al trabajador.

Los cuatrienios ya computados en base a anterio-
res convenios colectivos, permaneceran invariables.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que al 1
de enero de 1994 estuvieran en tramite de adquisicion
del tramo temporal correspondiente al siguiente
cuatrienio, cuando lo alcancen, lo consolidaran, pero
quedara congelado en el importe que correspondiera en
el momento de la consolidacion y sin que a partir de
ese momento puedan acumular mas cuatrienios.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que aun
no hubieran consolidado ningun cuatrienio el 1 de ene-
ro de 1994, podran consolidar un maximo de dos
cuatrienios, desde esa fecha, en cuyo momento queda-
réd congelado el importe correspondiente y no podran
acumular mas cuatrienios.

Salvo a efectos exclusivos de llamamientos y ce-
ses, no podran acumular antigiiedad ni devengar el im-
porte de la misma los trabajadores, cualquiera que sea
su forma de contratacion, que hubieran iniciado su rela-
cion laboral en la empresa el 1 de enero de 1994; es
decir que estos trabajadores no tendran derecho al plus
de antigiiedad establecido en este articulo.

La redaccion de este articulo se mantiene inaltera-
ble con la ya establecida en los anteriores Convenios, y
en concreto en el aprobado por resolucién de la D. Ge-
neral de Trabajo de 29 de julio de 1996, BORM de
26.8.96, Direccion General de Trabajo de 16 de agosto
de 2000, BORM 6.9.2000, y a los mismos efectos que
aquella.

Ahora bien, con independencia de lo establecido
en los parrafos anteriores, donde hasta la fecha de fina-
lizacion de la vigencia del ultimo Convenio, estaba pac-
tada la congelacién de la antigedad, tanto en lo refe-
rente al importe consolidado como a la posibilidad de
seguir devengando mas cuatrienios, las partes
suscriptoras del presente Convenio, han constatado las
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dificultades de aplicacion del importe de los cuatrienios,
en todos los trabajadores del sector, por las diferencias
salariales que ha supuesto el que unos y otros trabaja-
dores cobraran el importe diferente de los cuatrienios
en funcion de la fecha en que se produjo la congelacion
de los mismos, por ello, a partir del inicio de la vigencia
del presente Convenio, y manteniendo las condiciones
anteriormente indicadas, en lo no establecido a partir de
ahora, se pacta expresamente un valor unico por
cuatrienio para todos los trabajadores fijos discontinuos
afectados por el Convenio y que se situa en 0,23/horas,
que es el valor superior que actualmente perciben los tra-
bajadores que ultimamente accedieron al cuatrienio, y
cuyo importe para ellos se mantendrda congelado hasta
que el resto de los trabajadores que percibian los
cuatrienios en menor importe, alcancen la suma antes in-
dicada de 0,23/horas por cuatrienio, para lo que se esta-
blece un plazo de tres anos para llegar a la equiparacion,
que se producira durante la vigencia del Convenio, con lo
que se incrementaran los valores actuales que venian
percibiendo de forma proporcional, y hasta alcanzar el im-
porte pactado en la fecha citada.

A partir de la finalizacion de la vigencia del presen-
te convenio, los cuatrienios ya regularizados en todos
los trabajadores al valor de 0,23 por cuatrienio, se
incrementarian en el mismo importe porcentual que se
incremente el salario en los sucesivos convenios colec-
tivos que se negocien.

Los trabajadores que estén en tramite del ultimo
cuatrienio, cuando lo alcancen, su valor sera el estable-
cido de 0,23 horas.

En todo caso, los tramos siguen congelados y no
cabe la posibilidad de seguir devengando mas tramos
en aquellos trabajadores que ya los habian consolidado.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Se abonarén en la cuantia que aparece resefiada
en la tabla de retribuciones del presente Convenio, dis-
tinguiéndose las que se denominan «Horas Extraordi-
narias A» y Horas Extraordinarias B». Durante la vigen-
cia del presente convenio, permaneceran inalterables
en su valor de 7,10, las horas extraordinarias «B», y las
horas extraordinarias «A», que al término de la vigencia
del anterior Convenio, se abonaban en cuantia de 6,14,
se incrementaran en la parte proporcional correspon-
diente durante la vigencia del presente, de forma que en
su tercer ano de vigencia alcancen el valor de 7,10. Es
decir, en el tercer afo de vigencia del Convenio, las ho-
ras extraordinarias «A» y las horas extraordinarias «B»,
tendran idéntico valor de 7,10 uros. En el Anexo Il del
Convenio, se establece el valor de estas horas extraor-
dinarias en los tres afos de vigencia del Convenio.

Articulo 18.- Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores desplazados por la empresa en
comision de servicios, fuera de la localidad donde esté
situado su centro de trabajo, seran compensados en
los gastos procedentes que justifiquen, salvo que el
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nuevo centro de trabajo esté ubicado en localidad don-
de el trabajador tenga su domicilio.

Articulo 19.- Plus de asistencia.

En funcion de las horas ordinarias efectivamente
trabajadas en la Empresa durante el afio natural al que
corresponda, los trabajadores afectados por el presen-
te Convenio, percibira al término de cada afo una grati-
ficacion que se denomina «Plus de Asistencia», en
cuantia que resulte de multiplicar la cantidad de 0,12
por cada hora efectivamente trabajada en ese periodo.
Este Plus se abonara por primera vez el 31 de diciem-
bre de 2003 y se comenzaran a computar las horas
efectivas de trabajo el 1 de enero de ese afo, y asi los
afos sucesivos.

No se computaran a efectos del devengo de este
Plus, ninguna situacién en la que el contrato pudiera
estar suspendido por cualquier causa, y sélo se cuanti-
ficaran las horas ordinarias efectivamente trabajadas y
no las horas extraordinarias.

Este Plus de Asistencia, se podra compensar y
absorber en los trabajadores fijos continuos cuya retri-
bucién sea superior en computo anual a la establecida
para los mismos.

A peticion de los Comités de Empresa, el pago del
Plus de Asistencia se efectuara, de forma mensual en
las condiciones pactadas, siendo el primer mes de de-
vengo enero de 2003 y su abono al término del mismo y
asi sucesivamente.

Articulo 20.- Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y termina en el alma-
cén de manipulado y envasado de tomate y otros pro-
ductos horticolas.

En el caso de los trabajadores que vengan pres-
tando sus servicios para la empresa y tengan que
efectuar desplazamientos desde su lugar habitual de
residencia, la empresa habra de garantizar el trans-
porte para dicho personal en medios de locomocion
adecuados con todas las contingencias cubiertas (se-
guro de viajeros, etc..), siendo dicho transporte a cuen-
ta de la empresa, salvo que ésta, cuando afecte a po-
cos trabajadores, sustituya esta obligacion por el
abono a cada trabajador, durante el primer afio de vi-
gencia del Convenio, de la suma de 0,17 . por kildme-
tro que exceda de los dos primeros a partir del punto
de partida, tanto a la ida como al regreso al lugar de
trabajo, cualquiera que fuese el medio de lesionasen
empleado por el trabajador.

Para el segundo y tercer afo de vigencia del Con-
venio, la cantidad fijada en concepto de kilometraje se
incrementara en el mismo porcentaje pactado como in-
cremento salarial, para lo cual la Comisién Paritaria
cuando se reuna para establecer los Anexos salariales
del segundo y tercer afo de vigencia del Convenio, tam-
bién establecera el correspondiente kilometraje de
esos afos.

Capitulo IV

Condiciones Sociales

Articulo 21.- Péliza de seguro.

La empresa compensara hasta 18,03 euros a
cada trabajador, durante toda la vigencia del Convenio,
por la suscripcidon de pdliza de seguro para cubrir el
riesgo de muerte, invalidez permanente total o absoluta,
cuya contratacion sera de exclusiva cuenta de éste (tra-
bajador), siendo indispensable para el pago de la can-
tidad mencionada, justificar ante la empresa la
formalizacion de la pdliza, bien directamente o a través
de la Compania de Seguros. También se pacta que la
Pdliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligados los
trabajadores, a través de los Comités de Empresa, a
presentar la misma suscrita a la empresa con la rela-
cion de los trabajadores beneficiarios y ésta abonara la
cantidad pactada en funcion del nimero de aquellos.

Articulo 22.- Subsidio de desempleo.

Las empresas se comprometen al cumplimiento
de la legislacién vigente en materia de desempleo y a
las modificaciones que puedan surgir durante la vigen-
cia de este Convenio.

Los contratos fijos discontinuos ahora regulados
en el art.12 del E.T. y eventuales (salvo los que se efec-
tden por duracion inferior a cuatro semanas), se haran
por escrito, teniendo la empresa la obligacién de hacer-
lo por triplicado ejemplar y entregar después de firma-
do, una copia al trabajador y otra a la Oficina de Empleo
correspondiente, debiendo figurar en el contrato que se
suscriba las condiciones en que ha sido contratado.
Estos contratos son los aprobados de acuerdo con la
legislacién vigente, con las peculiaridades estableci-
das, tanto para uno como para otro, en el art. 21 del pre-
sente Convenio.

Articulo 23.- Documentacion sobre trabajadores.

En el plazo de quince dias, a contar desde la fe-
cha la publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», este Convenio, las empresas que no lo hubie-
ran efectuado, segun el anterior Convenio, vendran obli-
gadas a exponer una listas de los trabajadores fijos
discontinuos, en las que figurara la antigliedad inicial
de éstos a efectos de llamamiento, con obligacion del
trabajador de presentar a la empresas las quejas rela-
tivas a su antigliedad en la misma, si hubiera motivo
para ello, en el plazo de quince dias a contar desde la
fecha de la publicacion de las listas. La empresa dis-
pondra de un plazo de quince dias para resolver la re-
clamacion planteada. La misma obligacion existira en
todas las empresas para los trabajadores fijos. Las lis-
tas se renovaran, con iguales requisitos anualmente, a
efectos de inclusion de los nuevos contratados.

Articulo 24.- Comedores.

Para la instalacion de comedores en las empre-
sas se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
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Articulo 24. Jubilacion.

Se establece la jubilacion obligatoria de los traba-
jadores regidos por el presente Convenio, a los 65
afos, siempre que al cumplimiento de dicha edad, ten-
gan cubierto el periodo de carencia para causar dere-
cho a la pensidn de jubilacion.

Articulo 25.- Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran dos prendas de trabajo
a sus trabajadores al inicio de la relacion laboral, y a
partir de entonces una prenda al inicio de cada campa-
fla, es decir, verano e invierno, asi como guantes, cuyo
costo sera a cargo de la Empresa.

El trabajador se obliga al uso de la mencionada
ropa de trabajo, y a la devolucién de la prenda usada a
la entrega de la nueva, asi como al término de la rela-
cién laboral.

Articulo 26.- Trabajadoras embarazadas.

Las empresas procuraran dar ocupacion a las tra-
bajadoras embarazadas en un puesto de trabajo en
funcién a las disponibilidades de las mismas, que sea
mas comodo para dicha situacion.

Articulo 27.- Accidente de trabajo.

Las empresas completaran hasta el 100% de la
base reguladora diaria a los trabajadores que causen
baja por Incapacidad Temporal derivada de accidente
de trabajo, a partir del primer dia de baja y mientras per-
sista la situacién de I.T.

Articulo 28.- Principios de obligado cumplimiento que
se introducen a partir de las ultimas reformas
legislativa

Las partes suscriptoras del presente Convenio
Colectivo, en base a lo dispuesto en el art. 15.8 del Es-
tatuto de los Trabajadores, han acordado expresamen-
te, por tratarse el presente de un Convenio de ambito
sectorial y ser la actividad del sector estacional, ampliar
la jornada de referencia y establecer para todos los fijos
discontinuos afectados por el mismo, sea cual fuera la
fecha de inicio de la relacién laboral en las empresas,
la de referencia de 1.818 horas anuales de trabajo efec-
tivo, que es inferior a la establecida en el Convenio Co-
lectivo de 1.826 horas anuales, que a su vez es la fijada
para los trabajadores fijos a tiempo completo y la que
sirve de mddulo de célculo de las retribuciones de to-
dos los trabajadores afectados por el Convenio.

Logicamente la jornada de referencia que ahora
se pacta para los fijos discontinuos de 1.818 horas de
trabajo anuales, podra no ser cumplida por los trabaja-
dores fijos discontinuos, ya que la prestacion de servi-
cios, por la propia discontinuidad de la actividad ira en
funcion del trabajo existente en cada momento en la
empresa, que como ha quedado anteriormente indica-
do, sera intermitente y ciclico, y por tanto de imposible
determinacion por las empresas con caracter previo, lo
que obligara a las mismas a efectuar los contratos de
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trabajo con las peculiaridades previstas en el art. 15.8
del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador fijo discontinuo no podra superar o
igualar la jornada maxima a tiempo completo anual es-
tablecida para los trabajadores fijos continuos de 1.826
horas anuales de trabajo efectivo.

Con relacion a lo establecido en el parrafo ante-
rior, no se incluiran a efectos de superacién o equipara-
cion de jornada, los periodos de suspensién de trabajo
en que se pudiera encontrar el trabajador fijo disconti-
nuo por cualquiera de las causas previstas legalmente,
ni las vacaciones establecidas en el articulo anterior,
salvo supuestos de accidentes de trabajo, y solo por el
numero de dias que le hubiera correspondido trabajar
en razoén de la lista de llamamientos

Capitulo V

Contratacion y condiciones laborales

Articulo 29.- Clasificacion de los trabajadores segun
su permanencia en la empresa.

Fijos: Son aquellos trabajadores que prestan sus
servicios en la Empresa de una forma continuada y per-
manente.

Fijos discontinuos: Son los que fueron contrata-
dos de acuerdo con el art. 15.6. del E.T. y art. 11 del
R.D. 2.104/84, de 21 de noviembre, que mantendran
sus condiciones laborales «ad personam», de acuerdo
con aquellas disposiciones legales antes de ser modi-
ficadas o derogadas. Asimismo es el que aparece re-
gulado en el num. 8 del art. 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en la nueva redaccién dada por la Ley 12/
2001 de 9 de julio.

Contratados a tiempo parcial indefinido. Los con-
tratados con esta modalidad de contratacion, y que se
regia por las disposiciones establecidas en el art. 4 de
la Ley 10/94, de 19 de mayo, BOE 23.5.94 y art. 12,
apart. 2, parrafo 2.2 del R. Decreto Legislativo 1/95 de 24
de marzo, que aprob¢ el Estatuto de los Trabajadores y
por el R.Decreto Ley 15/98, Ley 55/99 de 29 de diciem-
bre, pasan a regularse por la Ley 12/2001 de 9 de julio,
que nuevamente introduce desde el punto de vista nor-
mativa la figura del trabajador fijo discontinuo, por lo
que a partir de ahora se denominaran como tales y se
regiran por dicha normativa. Estos trabajadores a todos
los efectos estan asimilados a los fijos discontinuos,
por lo que desaparece del Convenio la referencia a los
trabajadores contratados a tiempo parcial indefinido, y
las empresas a partir de la vigencia del Convenio, trans-
formaran los posibles contratos a tiempo indefinido que
en su dia se efectuaron, en contratos fijos discontinuos,
lo que se notificara al INEM.

Los trabajadores contratados bajo esta modali-
dad de contratacién, seran llamados y cesados al tra-
bajo de acuerdo con su antigiiedad o tiempo de perma-
nencia en la empresa y en funcion a su categoria.
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Se incluiran a efectos de llamamiento y cese en la
lista de fijos discontinuos y a continuacién de aquellos,
no pudiendo prestar servicios ningun trabajador de és-
tas condiciones, si previamente no han sido llamados
al trabajo los fijos discontinuos de su misma categoria.

Los fijos discontinuos seran cesados en el trabajo
por orden inverso a su antigiedad y de acuerdo con sus
categorias profesionales. Tampoco podran ser cesa-
dos si no lo han sido previamente los eventuales de
igual categoria.

Interinos: Son trabajadores interinos los que ingre-
sen en la Empresa expresamente para cubrir la ausencia
de un trabajador fijo o fijo discontinuo en servicio militar,
excedencia especial, enfermedad o situacion analoga. Di-
cho trabajador tendra que ser contratado por escrito.

Contratos para la formacion: El contrato para la for-
macion es aquel contrato formativo por el que el trabaja-
dor se compromete a prestar un trabajo y a recibir forma-
cion tedrica y practica para el desempefio adecuado de
un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacion, y el empresario se obliga a
remunerar a aquél y a proporcionar el trabajo efectivo y
conceder los permisos necesarios para aquella.

La duracion de estos contratos no puede exceder
de 3 afos. La retribucion de los trabajadores contrata-
dos bajo esta modalidad, sera la del 70%, 80% y 90%
respectivamente en cada uno de los afnos del salario
que aparece reflejado en el convenio colectivo en la ca-
tegoria de trabajadores fijos y en el apartado «oficial de
1.2, oficial administrativo y conductor mecanico».

El tiempo dedicado a la formacion fuera del puesto
de trabajo, no podra ser inferior al 15% de la duracion
maxima de la jornada prevista al efecto, que este caso
es la de los trabajadores fijos.

En lo no previsto en este convenio, se estara a lo
dispuesto, con respecto a este contrato en el R. Decre-
to 448/98 de 27/03/98, O.M. de 14/07/98 y Ley 12/2001
de 9 de julio.

Eventuales: Se estara a lo dispuesto en el art. 15
del Estatuto de los Trabajadores y en lo previsto igual-
mente en el art. 8.2. del mismo Cuerpo Legal.

La duracién maxima de prestacién de servicios,
amparada por uno o varios contratos de esta naturale-
za, sera de nueve meses como maximo en un periodo
de un afo y se formalizard siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. del E.T., si
los contratos no tienen una duracion superior a cuatro
semanas, no sera necesaria su formalizaci2én por es-
crito, bastando la simple comunicacion a los organis-
mos oficiales correspondientes y a la representacion le-
gal de los trabajadores.

Si por las siguientes causas que a continuacion se
indican, ajenas todas ellas a la voluntad de las partes,
fuera imposible la prestacion de servicios en alguno o va-
rios dias dentro del periodo de vigencia pactado como de
duracion del contrato, éste se considerara suspendido de

acuerdo con lo establecido en el art. 45.a) y b) del E.T.,
quedando exoneradas las partes de las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar el trabajo.

Las causas de suspensién que las partes
suscriptoras del presente Convenio consideran como
validas son las siguientes:

a) Circunstancias climatolégicas que afecten a la
produccién de frutos objeto de la manipulacion. Tales
causas son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calo-
res y frios que anticipen, impidan o retrasen la madura-
cion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la pro-
duccion y sean ajenos a la voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas ante-
riormente indicadas, la empresa afectada por la mis-
ma, lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa
y del trabajador de forma anticipada, y segun la practica
que al efecto se utilice en las empresas, para exonerar-
le de la vinculacion laboral con la misma mientras per-
dure la suspension, viniendo obligada a reponerlo en
su actividad, cuando cese la causa que motivé la sus-
pensién del contrato.

La suscripcién de este contrato con las condicio-
nes pactadas se vincula inexorablemente a los dere-
chos reconocidos en el art. 30 , del Convenio sobre Es-
tabilidad en el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua
de los Trabajadores Eventuales, lo que supone en doc-
trina del T.S. los llamados «actos de disposicion condi-
cionada», pues la dejacion de ciertos derechos por par-
te del trabajador se asume a cambio de las condiciones
de acceso a la fijeza discontinua, con lo que se consi-
gue el propdsito de estabilidad en el empleo y la adqui-
sicion de tal fijeza discontinua que vincula de forma cier-
ta al trabajador con la empresa de forma indefinida.

La contratacion eventual coincidira con los perio-
dos de mayor actividad en la Empresa, por lo que se
procurard acomodar la duracion del contrato a la previ-
sible actividad de la Empresa.

Los contratos eventuales que se lleven a cabo por
las empresas seran considerados en fraude de ley, ade-
mas de las causas ya establecidas legalmente por la in-
observancia de alguno de los siguientes requisitos:

1.- Para la contratacion de trabajadores eventua-
les es preciso que todos los trabajadores fijos
discontinuos del centro de trabajo de su categoria y es-
pecialidad, hayan sido llamados al trabajo y que la con-
tratacion coincida con las causas previstas en la ley
para realizacidon de los mismos, es decir, acumulacion
de tareas, circunstancias de produccion o exceso de
pedidos.

2.- Cuando se suspenda el contrato y no se haya
notificado al comité de empresa y al trabajador afectado,
de forma anticipada con la motivacién de las causas de
suspension. En todo caso es preceptiva la notificacion
escrita al trabajador afectado, cuando la suspension sea
superior a 7 dias, y a los representantes legales de los
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trabajadores con independencia del nimero de dias que
dure la suspension. Esta comunicacion estara a dispo-
sicion de los trabajadores afectados que lo soliciten».

3.- Cuando se efectue el contrato eventual de larga
duracion, a sabiendas de que no existira actividad en la
Empresa, o ésta sea muy limitada en el tiempo.

4.- Si no se entrega copia del contrato o listado de
comunicaciones verbales al Comité de Empresa, en los
quince dias siguientes a la formalizacién del mismo.

5.- Cuando el contrato de trabajo ya estuviera sus-
pendido por algunas de las causas previstas legalmente.

Cuando se acredite cualquiera de estas causas,
los contratos eventuales se transformaran en fijos
discontinuos.

6.- Cuando exista actividad regulada en la Empre-
sa y esta desvie la produccion a otras empresas aje-
nas con el animo de paralizar o disminuir voluntaria-
mente la actividad, y siempre que se acredite la mala fe
de la empresa y tal hecho no se haya basado en razo-
nes organizativas, productivas y econoémicas.

7.- Cuando la suspensién de los contratos vulnere
la preferencia de los eventuales de tal condicién sobre
los no preferentes; y dentro de los eventuales
preferentes,cuando no se cumplan las reglas de prefe-
rencia en funcion de los dias trabajados en la empresa.

Art. 30.- Estabilidad en el empleo y acceso a la fijeza
discontinua de los trabajadores eventuales.

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del
presente Convenio el fomento de la estabilidad en el
empleo, las empresas afectadas por el mismo se obli-
gan a la conversion de trabajadores eventuales en fijos
discontinuos, en la forma y con las condiciones esta-
blecidas a continuacion:

a) A partir del inicio de la vigencia del presente
convenio, los trabajadores eventuales que presten ser-
vicios en las empresas al menos el 30% de la media de
los dias trabajados por los fijos discontinuos de aque-
llas, tendran preferencia para ser contratados en la
misma condicién de eventualidad en la segunda cam-
pafa, sin perjuicio de los derechos adquiridos por apli-
cacion del convenio anterior.

B) Los trabajadores eventuales que al término de
la segunda campafa hubieran prestado servicios en
las empresas que superen el 40% de la media de los
dias trabajados por los fijos discontinuos en dicha cam-
paha, adquiriran la condicion de fijos discontinuos al
inicio de la siguiente campana, siempre y cuando no se
haya producido una cesacién voluntaria en la presta-
cién de servicios, o ausencias injustificadas (en el uni-
co entendimiento de no acudir al llamamiento al traba-
jo, previamente justificado por la empresa).

Para la obtencion de la media de los dias previs-
tos en los dos supuestos anteriores, no se computara a
los trabajadores fijos discontinuos que en la campanfa
tuvieran su contrato suspendido por duracién superior a
treinta dias, y siempre que la suspensién no sea con-
secuencia de los ceses de actividad propios de la fijeza
discontinua.
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A efectos del calculo de la media fijada, las empre-
sas se obligan a la presentacion de los boletines de
cotizacion a los Comités de Empresa, o en su defecto a
la representacion legal de los Sindicatos suscriptores
del presente Convenio, previo su requerimiento.

Si no se alcanza la media de dias anteriormente
indicados para la adquisicion de la fijeza discontinua, el
trabajador mantiene la preferencia a su contratacion
eventual hasta que, una vez concurran los requisitos fi-
jados, adquiera aquella.

La preferencia estara en funcién de los dias traba-
jados en la Empresa en su categoria profesional o es-
pecialidad.

Por la falta de contratacion en las siguientes cam-
pafhas, una vez adquirida la preferencia del 30%, el tra-
bajador no contratado, por el nimero de orden de la lis-
ta de eventuales preferentes podra reclamar en
procedimiento por despido.

C) En el caso de que en alguna o algunas empre-
sas no existieran fijos discontinuos a la fecha de entra-
da en vigor del presente Convenio, el célculo de refe-
rencia para la consideracion de tal figura, sera el
promedio de los dias efectivamente trabajados por los
trabajadores eventuales en las dos campahas anterio-
res y con el mismo sistema de calculo establecido an-
teriormente.

D) A partir del inicio de la vigencia del presente
Convenio, los trabajadores eventuales que presten
servicios en las empresas o centros de trabajo du-
rante tres afos consecutivos, y ello con independen-
cia del numero de dias de prestacion de servicios,
adquiriran la fijeza discontinua al término del tercer
afo.

E) En todo caso el trabajador eventual que en la
primera campafa alcance el 65% de la media de los
trabajos efectuados por los fijos discontinuos en las
condiciones antes indicadas, adquirira la fijeza
discontinua, al término de la campaha.

F) Todos los contratos efectuados por las empre-
sas afectadas por el presente Convenio se realizaran
por las mismas. En ningun caso se realizaran contratos
por medio de empresas de trabajo temporal, que se
puedan entender efectuados en fraude de ley, y en el
entendimiento de que para acudir a este tipo de contra-
tacion la empresa tiene que haber ocupado previamen-
te a sus trabajadores fijos , fijos discontinuos y eventua-
les preferentes.

Las condiciones pactadas en este articulo se apli-
caran a partir de la firma del Convenio y ello sin perjuicio
de los derechos adquiridos o en tramite de adquisicion
en virtud de la aplicaciéon de los acuerdos referidos a
este mismo tema que constan en el Convenio anterior.

Articulo 31. Llamamiento y cese al trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser
llamados cuando la empresa, en uso de su facultad
discrecional de gestion de negocio, decida iniciar su
actividad por orden de antigliedad, en cada especiali-
dad, y cesaran en el trabajo en orden inverso al de su
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llamamiento, por finalizacion de campafa o en su
caso, cuando por falta de materia prima, situacion co-
mercial, etc., se suspenda temporalmente la actividad
en los almacenes, siempre teniendo en cuenta lo que
disponia la legislacion que los regulaba a efectos de
preferencia de los trabajadores considerados como fi-
jos discontinuos.

La empresa facilitara al trabajador que lo solicite y al tér-
mino de cada campanfa o en el plazo que reglamentariamente
se determine, un certificado acreditativo de los dias efectiva-
mente trabajados durante la misma.

Capitulo VI

Articulo 32.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores en el
seno de la empresa gozaran durante la vigencia del
Convenio, de los derechos y garantias reconocidos ac-
tualmente por la legislacion vigente, que entre otras co-
sas son las siguientes:

A) Ser informados de los despidos y sanciones
por faltas graves y muy graves impuestos a los trabaja-
dores.

B) Ser informados por la empresa de la iniciacion
de un expediente reestructuracion de plantilla.

C) Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soli-
citen en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

D) Intervenir en la negociacion colectiva cuando
sean nombrados miembros de la Comisiéon Negocia-
dora por los trabajadores o sus sindicatos.

E) Disponer del crédito de horas establecido al
respecto en el Estatuto de los Trabajadores, con arre-
glo a las siguientes matizaciones:

- Podran utilizarlas mediante simple y previo aviso
a la empresa con toda la antelacion que le sea posible
y justificando su destino con igual antelacién si se pue-
de, y en todo caso, con justificacion posterior del tiempo
invertido.

- Utilizarlas, no sélo en dialogo con la empresa,
sino ademas en todas aquellas actividades de gestion
ante los organismos publicos directamente relaciona-
dos con su funcion representativa y también para asistir
a las reuniones que el sindicato convoque, tanto
decisorias como informativas, como las de caracter for-
mativo, siempre y cuando unas y otras estén directa-
mente relacionadas con su funcion representativa y di-
rectamente contribuyan a su formacion para mejor
ejercicio de su condicién de representantes.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la jor-
nada de trabajo, se consideraran como de trabajo efectivo.

F) Los Delegados de Personal y miembros del
Comité de Empresa podran acumular hasta el 100% de
las horas sindicales mensuales del resto de los repre-
sentantes de los trabajadores de su Sindicato que las
cedan y previa notificacion de tal cesion a la empresa.

G) Dispondran de un tablon de anuncios donde
con independencia de las notas o anuncios que
ponga la empresa de cualquier indole, incluidos los

datos relativos a cotizacion, podran insertar disposi-
ciones legales publicadas en Decretos, Leyes, Or-
denes Ministeriales o Boletin Oficial de la Regién o
del Estado, relativas a materias laborales o sindica-
les.

En relacion a este tablén de anuncios, las empre-
sas vendran obligadas a insertar en el mismo las listas
de altas y bajas del personal que a diario se produzcan.

H) La Empresa facilitara a los Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal informacién sobre la nece-
sidad de realizar horas extras y estructurales.

Capitulo ViI

Articulo 33.- Comision Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una Comision
Paritaria mixta como 6rgano de interpretacion, concilia-
cion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

Estara compuesta por tres miembros represen-
tantes de los trabajadores, adscritos a las centrales
sindicales firmantes del Convenio y tres de los empre-
sarios, miembros todos de la Comision Negociadora
del Convenio.

La Comisién Paritaria mixta estara asesorada por
los técnicos que ambas partes soliciten. Sera convoca-
da a peticién de cualquiera de las partes con siete dias
de antelacion y sera presidida por la persona que am-
bas partes designen.

La Comision Paritaria queda compuesta por tres
miembros de cada una de las centrales sindicales que
suscriben el Convenio Colectivo, y seis miembros de la
Asociacién de empresarios. En el supuesto de que el
Convenio Colectivo se suscribiera unicamente por una
Central Sindical, la representacion empresarial en la Co-
mision Paritaria estara compuesta por tres miembros.

La Comision Paritaria se reunira al término de cada afio
de los establecidos como vigencia en este Convenio, para re-
dactar la Tabla de Retribuciones correspondiente y determinar
si corresponde 0 no la clausula de revision salarial.

Articulo 34.- Clausula de no aplicaciéon del régimen
salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Con-
venio podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamen-
te en el caso de empresas cuya estabilidad econdémica
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplica-
cion. Sdlo se considerara dahada esa estabilidad eco-
némica cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafos irreparables en la economia de la Em-
presa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa de-
bera formular la peticion ante los representantes de los tra-
bajadores y la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo
maximo de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el
BORM, o de las Tablas de Retribuciones correspondientes
a los restantes afnos de vigencia del Convenio. De no existir
representantes de los trabajadores, la empresa formulara
directamente la peticién de la Comision Paritaria, acompa-
flando en todo caso la siguiente documentacion:
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a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredita la causa invocada entre la
que necesariamente figurard la presentada por la empresa ante
los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mer-
cantil, etc.,) referida a los dos ultimos ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
I5 dias que podra ser notificado a la Comision Paritaria
del Convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de
la empresa, la cuestion se elevara a la Comision
Paritaria del Convenio que seré la competente para re-
solver en definitiva y en su caso fijar las condiciones sa-
lariales alternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo se so-
metera la cuestion a arbitraje. El arbitro sera designado por
la Comision Paritaria en el plazo de 15 dias a partir de la fe-
cha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondré de un pla-
zo de 15 dias, para que una vez examinada la docu-
mentacién presentada por las partes y las alegaciones
que se puedan presentar en contra, dictar el laudo so-
bre el descuelgue o no de la Empresa sobre la aplica-
cion del régimen salarial del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados
por los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, ratificados por la Comision Paritaria, los alcanzados
por la Comision Paritaria y los Laudos arbitrales, seran
irrecurribles y ejecutivos.

Art. 35.- Adhesion a la ORCL.

Para la resolucion extrajudicial de conflictos, las
partes suscriptoras del Convenio, manifiestan su pro-
posito de acudir en via de mediacion o arbitraje a la Ofi-
cina de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y
ello sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccion Laboral.

Disposicién adicional primera.- El presente Con-
venio se considera un todo orgéanico e indivisible, y tiene
que ser considerado en conjunto y en todo su articula-
do. Ha sido negociado en principio de la buena fe, y de
acuerdo con las caracteristicas del sector al que se
aplica y las peculiaridades del mismo.

Disposicion adicional segunda.- Habida cuenta el lar-
go periodo de duracion que las partes han necesitado para
consensuar el presente Convenio y con el fin de proceder a
la suscripcion del mismo al objeto de que tanto empresas
como trabajadores procedan a dar cumplimiento a lo pacta-
do, los interlocutores sociales acuerdan posponer la nego-
ciacion de los capitulos relativos al régimen disciplinario:
faltas y sanciones y seguridad y salud laboral, la que se
efectuara a partir de la firma del presente Convenio, en el
entendimiento que la Comisién Negociadora se reunira a
partir de esta fecha para consensuar los acuerdos que se
alcancen con respecto a los dos capitulos que se indican, y
con el compromiso de alcanzar acuerdo antes de 1 de di-
ciembre de 2002. Una vez se alcancen los acuerdos y se
proceda a la redaccion de estos dos capitulos, se emitiran
a la Direccion General de Trabajo para que se incorporen al
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presente Convenio Colectivo con el mismo valor y efectos,
sin que tal incorporacion suponga modificacion del Conve-
nio a juicio de las partes.

Disposicion transitoria primera
Los salarios pactados para la vigencia del presen-
te Convenio, son los que a continuacién se indican:

Del 1.1.2002 a 31.12.2002, el 4% de incremento so-
bre los salarios del afio 2001.

Del 1.1.2003 a 31.12.2003, el I.P.C. real del afio 2002,
sin revision.

Del 1.1.2004 a 31.12.2004, el I.P.C. real del afio 2003,
mas 0,25%, sin revision.

Los atrasos deriwvados de la aplicacion del pre-
sente Convenio, se abonaran durante la primera quin-
cena de noviembre del afio 2002, y ello con indepen-
dencia de la publicaciéon del presente Convenio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia»

Anexo |

Tabla de rendimientos minimos

(Promedios de confeccion)
Tomate a granel Platos/h.

Calibre «M».......cccooveveiiiiiieiieeieee
Calibre «<MM»......

Calibre «<MMM»...
Llenado en chorro..........cccceeeeveveennnee. 35

Tomate Empaquetado

Calibre «GG»....ccccvveereeiieeeieeeene 37
Calibre «G»....ccccvveevrveiiiieneeeenee 31
Calibre «M».......ccccoeeiiiiiieiiecens 27
Calibre «MMp»........cccovvuveiieieeiieennen. 23
Calibre «MMM>........cccevvevviniireienee. 18

1) Estas cantidades se refieren a platos de made-
ray carton.

2) A las empresas que tengan pactadas tablas de
rendimiento entre ellas y sus trabajadores, no les sera
de aplicacion la que se pacta en este Convenio.

3) La tabla de rendimientos sera de aplicacion en to-
das las empresas, salvo en aquellas que su grado de meca-
nizacion no lo permita y las incluidas en el anterior apartado.

4) La realizacion de éstos rendimientos queda su-
peditada a unas condiciones normales de trabajo y un
volumen suficiente de productos en cada uno de los
puestos de trabajo.

Si no se dan estas circunstancias y ello supusiera
rendimientos por debajo de los pactados, en ningun
caso podran disminuirse los salarios que figuran en la
tabla anexa.
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Tablas de Salarios para el afio 2003 del
Convenio colectivo de Envasado de Tomate Fresco

Trabajadores Fijos Salario mes Remuneracion  H. Anuales
Bruto/ € Anual / € trabajador
Peodn 581.29 8719.31 1826
Ayudante especialista 597.75 8966.26 1826
Oficial 3. y Auxiliar Administrativo 605.28 9079.20 1826
Oficial 2. y Conductor 606.05 9090.74 1826
Oficial 1.% Oficial Advo. y Conductor mecénico 612.87 9193.08 1826
Encargado / a de seccidon 620.39 9305.87 1826
Técnicos no titulados y asimilados 631.12 9466.86 1826
Técnico de grado medio 750.82| 11262.26 1826
Técnico de grado superior 1126.22| 16893.24 1826
2003
Trabajadores Fijos Discontinuos a H. Extra H. Extra
Tiempo parcial indefinido y eventuales €/ hora “A” bruto “B” bruto
Peon, encajadora, auxiliar, estriadora,
empaquetadora, empapeladora y controlador/a
de calidad 4.77 6.78 7.10
Carpintero, montador, tapador 4.77 6.78 7.10
Carretillero u operador de transporte interior™® 4.77 6.78 7.10
Encargado/a de seccion 4.87 6.88 7.20

Salario regulador: 31.82 €

Con relacion al articulo 20 de Convenio Colectivo relativo al plus de
kilometraje, se acuerda establecer el valor del kilometro en 0,18 euros, manteniendo el
resto del texto de ese articulo en los mismos términos.
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Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industria
y Comercio

3957 Resolucion de la Secretaria General en el
expediente de expropiacion forzosa sobre el
«proyecto para suministro de gas natural en

el término municipal de Cehegin».

Con fecha 12 de febrero de 2003 se dictdé Resolu-
cion, por la Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas, por la que se autorizaba y se declaraba de utilidad
publica el «Proyecto para suministro de gas natural en
el término municipal de Cehegin».

Dicha declaracién de utilidad publica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del sector de hidrocarburos, lleva implicita
la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implica la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticion de la empresa beneficiaria, Gas Natural
SDG, S.A., procede iniciar el expediente expropiatorio,

siguiendo los tramites previstos en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.

En su virtud, a propuesta del Servicio Juridico, resuelvo:

Primero.- Designar como representante de la Ad-
ministracion en este expediente a Dha. M.2 Dolores San-
tiago Garcia, Asesora Juridica de esta Consejeria.

Segundo.- Fijar para el levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacion el proximo dia 14 de abril de
2003, en el Ayuntamiento de Cehegin, segun el orden
que figura en el tabléon de edictos del citado Ayunta-
miento.

Tercero.- Citar individualmente a cada interesado
en este expediente.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, asi como en los diarios
«La Verdad» y «La Opinién» de Murcia, a los efectos,
igualmente, de notificacion que determina el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, a los titu-
lares que a continuacién se relacionan:

CONVOCATORIA ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION
PROYECTO : "Proyecto para el suministro de gas natural en el término municipal de Cehegin"

Abreviaturas utilizadas: PO=Posicion

Finca n.° Titular y Domicilio Afeccion Catastro Naturaleza Citacion
LM.L. O0.T.m*> Exp.m? Polig. Parcela Dia Mes Hora
Término municipal: Ayuntamiento de Cehegin

MU-CE-1-PO  Ayuntamiento de Cehegin. ¢/ Lopez 0 0 4.319 Suelo industrial 14 Abril 12:00
Chicherri, 5. 30430 - Cehegin, Murcia. (erial)

MU-CE-2 José Lorenzo Martinez. Camino Verde, 21. 30430 - 74 29 0 69721 30 suelo industrial 14 Abril 12:00
Cehegin, Murcia. (erial)

MU-CE-3 Agustin Espin Damaso. Pza. Abastos, s/n. 30430 - 14 56 0 69721 33 suelo industrial 14 Abril 12:00
Cehegin, Murcia. (erial)

MU-CE-5 Alfonso Lorenzo Fernandez. Avda. Marqués de los 89 356 0 69721 29 suelo industrial 14 Abril 12:00
Vélez, 7 - 6° D. 30008, Murcia. José Maria Lorenzo (erial)
Fernandez. ¢/ Mariano José de Larra, 25. 30430 -
Cehegin, Murcia. Maravillas Lorenzo Fernandez. Pza.
del Reino, 4 - 4° - Puerta 7. 46600 - Alzira, Valencia.

MU-CE-16 Francisco Sanchez Pérez. ¢/ Muladar, s/n. 30430 - 36 144 0 69721 28 suelo industrial 14 Abril 12:00
Cehegin, Murcia. (erial)

MU-CE-39 Ayuntamiento de Cehegin. ¢/ Lopez Chicheri, 5. 22 88 0 69721 32 suelo industrial 14 Abril  12:00
30430 - Cehegin, Murcia. (erial)

MU-CE-40 Escaloyas Cehegin. Poligono Muladar, s/n. 30430 - 61 244 0 69721 31 suelo industrial 14 Abril 12:00
Cehegin, Murcia. (erial)

Todos los interesados, asi como las personas que
sean titulares de cualquier clase de derechos e intereses
sobre los bienes afectados, deberan acudir personal-
mente o representados por persona debidamente autori-
zada, aportando los documentos acreditativos de su pro-
piedad o derecho, asi como el ultimo recibo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafar, a su
costa, de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de trami-
te, no cabe interponer recurso administrativo. No obs-
tante, los interesados podran alegar cuanto estimen
oportuno para su consideracion en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.

Murcia, 20 de marzo de 2003.—EI Secretario Ge-
neral, Francisco Ferrer Merono.
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