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Consejeria de Trabajo y Politica Social

4104 Convenio Colectivo de Trabajo para Rodolfo y
Cervantes, S.L. Expediente 6/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo, para Rodolfo y Cervantes, S.L., (Codigo de Conve-
nio numero 3002272), de ambito Empresa, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, con fecha 6-2-
2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el
que se aprobo el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccidon General de Trabajo

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacién a la Comisién Mixta de In-
terpretacion del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de abril de 2002.—EI Director General
de Trabajo por delegacién de firma (Resol. 20-9-99).—
El Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de Empresa Rodolfo y
Cervantes, S.L.

Aios 2003-2004
Capitulo 1.2- Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El Presente Convenio se aplicara a la Empresa
Rodolfo y Cervantes, S.L., en cualquiera de los centros
de trabajo que la misma tenga ubicados en la Regién
de Murcia.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio, se aplicara a todo el personal que
preste sus servicios en la Empresa Rodolfo y
Cervantes, S.L., encuadrada dentro del sector de Co-
mercio.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio, todos
los trabajadores, que con caracter fijo o temporal, perte-
nezcan a la plantilla de la Empresa Rodolfo y Cervantes,
S.L., con las excepciones que sehala el articulo 1.9, pa-
rrafo 3, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

La duracién de este Convenio sera de dos afos,
es decir del 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de
2004. Entrando en vigor a partir de su publicacién en el
B.O.R.M., si bien sus efectos econdmicos se
retrotraeran al 1.2 de enero de 2003.
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El presente convenio podra ser denunciado, al
menos con un mes de antelacion a su vencimiento, por
cualquiera de las partes. Si no se denunciara, se enten-
derd prorrogado automaticamente, por periodos idénti-
cos al convenio vencido, en su parte normativa con ex-
cepcion de la Tabla de Salarios, que sera revisada por
la Comisiéon Negociadora.

Articulo 5. Revision salarial.

No se establece clausula de revision salarial para
ninguno de los dos afos de vigencia del Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

En caso que la autoridad laboral estimara que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona grave-
mente intereses de terceros, y dirigiera oficio a la jurisdic-
cion competente al objeto de subsanar la supuestas ano-
malias, como quiera que este Convenio, en su redaccion
actual constituye un todo organico indivisible, se tendra por
totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar su conteni-
do integramente por la Comision Negociadora.

Articulo 7. Legislacion Supletoria.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto por la legislacion general prevista en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
R. D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y demas normas
concordantes.

Capitulo 2.2- Régimen de trabajo.

Articulo 8. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, se es-
tablece la jornada anual de 1.826 horas y 27 minutos de
trabajo efectivo, y semanal de 40 horas, también de tra-
bajo efectivo.

Con respecto a la jornada semanal, por las carac-
teristicas del sector de comercio, se podra aumentar o
disminuir la misma, siempre que en computo anual se
obtenga la, indicada en el parrafo anterior, de 1.826 ho-
ras y 27 minutos.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, gozaran de 36 horas de descanso ininterrumpi-
do. A este respecto, se computaran como descanso las
24 horas del domingo.

Cuando asi lo aconsejen los intereses comercia-
les, se podra trabajar en dias no laborables, previo
acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio, que
determinara las condiciones en que se efectue, y la for-
mulas de compensacioén para los trabajadores, pero te-
niendo en cuenta que dicha compensacion no repercu-
ta en la normal actividad de la Empresa.

Durante los meses de julio y agosto, el descanso
semanal comprendera expresamente la tarde del saba-
do y el domingo completo, salvo pacto en contrario.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio, tendra de-
recho al disfrute de unas vacaciones de 30 dias naturales
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salvo pacto en contrario, retribuidas a razén de salario
basa mas la antigledad que preceda y pluses que co-
rrespondan, segun la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se fijaran entre los Dele-
gados de Personal y la Direccion de la Empresa, de-
biéndose hacer dicha programacion antes del 1 mayo
de cada afo.

Las vacaciones seran disfrutadas de forma rotati-
va entre el 1.2 de mayo y el 30 de septiembre. Se fijaran
en la forma expuesta, sin que puedan ser sustituidas
por compensacion economica, estando prohibido, por
tanto, su prorrateo en el salario diario. El primer dia de
vacaciones no coincidira con dia festivo. En el caso de
no haber disfrutado las vacaciones en el periodo esta-
blecido la Empresa abonara a los trabajadores afecta-
dos la cantidad de 13.010 pesetas, como penalizacion
por retraso o adelanto.

El personal que ingrese durante el afo, tendra
derecho al disfrute de las vacaciones en la parte
proporcional al tiempo trabajado: y el personal que
cese durante el afo por cualquier motivo, tendra de-
recho a una compensacion en metalico, correspon-
diente a la parte proporcional de las vacaciones no
disfrutadas, en proporcion igualmente al tiempo tra-
bajado.

Articulo 10. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a
continuacién se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enferme-
dad grave del cényuge, padres e hijos. Si se trata de
hermanos, o padres politicos que convivan con el traba-
jador, la licencia sera de 3 dias

c) Durante 6 dias en caso de alumbramiento de la
esposa.

d) Para el caso de muerte o enfermedad
gravisima de abuelos, nietos, padres, hijos y hermanos
politicos, 1 dia y en caso desplazamiento 3 dias.

e) Durante 1 dia por cambio de vivienda.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
media.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal

Articulo 11. Licencias especiales.

Se concede a todo el personal afectado por este
Convenio, dos dias de licencia retribuida, durante el afo.

A los efectos indicados del parrafo anterior, y por
tener el caracter de recuperables, estos dias de licen-
cias habran de adecuarse, en todo caso, a la jornada
de 1.826 horas 27 minutos.

Capitulo 3.2 Condiciones econdmicas.

Articulo 12. Salario base.

Comprende la retribucion que en jornada normal
de trabajo figura en la Tabla de Salarios anexa.

Articulo 13. Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores que se contraten por la Empre-
sa, a partir de 1 de enero de 1997, no devengaran el
Complemento de Antigiedad que se establece en el
presente articulo. Los que tengan reconocido dicho
complemento, antes de la fecha indicada, mantendran
este derecho, como «garantia ad personam», que se
seguird devengando y percibiendo de acuerdo con lo
establecido en el mismo.

Salvo la exclusion a que se hace referencia en el
parrafo anterior, el personal de la Empresa, percibira
aumentos periédicos consistentes en abono de
cuatrienios.

La cuantia de los cuatrienios sera del 6% del
salario base para cada categoria profesional. Cuando
se produzca un cambio de categoria profesional, el
trabajador pasara a percibir los cuatrienios, de acuer-
do con el salario base que a su nueva categoria co-
rresponda.

En cualquier caso, el importe del complemento
por antigiedad no podra exceder del 60% del del sala-
rio base, a los 25 anos de servicio.

Aquellos aprendices que por aplicacion de ante-
riores convenios que regian en el Comercio de Murcia
capital, tenian reconocido el inicio del computo de anti-
gledad desde octubre de 1977, mantendran este dere-
cho, como condicién mas beneficiosa.

Articulo 14. Complemento por categoria.

Se establece un Complemento de caracter sala-
rial, que viene a sustituir a los anteriores Complemen-
tos: de Ayuda Familiar y de Transporte, cuya cuantia
mensual viene reflejado en la Tabla de Salarios anexa.

Articulo 15. Complemento de penosidad o peligrosidad.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, que realicen su trabajo en condiciones de peli-
grosidad o penosidad, percibiran un complemento por
tal concepto, consistente en 30% sobre el salario base,
durante el tiempo que estén realizando su trabajo en di-
chas circunstancias.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

La Empresa abonara a todo su personal, en
concepto de pagas extraordinarias de Verano y Navi-
dad, una mensualidad de salario base mas antigie-
dad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se compu-
taran por semestres y su abono se realizara el 15 de ju-
lio y 20 de diciembre, respectivamente. Estas gratifica-
ciones son las previstas en el articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Articulo 17. Participacion en beneficios.

La Empresa establecerd, a favor de todo su perso-
nal, en concepto de Participacion en Beneficios, una
paga extra, consistente en el importe de una mensuali-
dad de salario base mas antigliedad. Dicha paga, se
satisfara por la Empresa, prorrateandola entre los doce
meses naturales del afo.

Articulo 18. Trabajos de distinta categoria.

Los trabajadores que por alguna circunstancia
realicen trabajos distintos al de su categoria profesio-
nal, segun la Ordenanza Laboral, o para los que hayan
sido contratados, percibiran un complemento consis-
tente en el 12%, del importe del salario base y del com-
plemento de antigliedad, durante el tiempo que preste
sus servicios en dicho puesto de trabajo distinto al
Suyo.

Articulo 19. Dietas por viaje.

La Empresa abonara a sus trabajadores el impor-
te de los que gastos que acrediten debidamente en sus
desplazamientos, por razones de trabajo.

En cualquier caso y cuando haya gastos cuya justi-
ficacidon no resulte posible, se establecen las siguien-
tes cantidades:

- Media dieta: 12,— euros.
- Dieta completa sin pernoctar: 19,91 euros.
- Dieta completa pernoctando: 35,10 euros.

Estas cantidades se abonaran en viajes y despla-
zamientos que realicen en la Region de Murcia y provin-
cias limitrofes. Para otras provincias se establece en
39,71 euros, la dieta cuando haya que pernoctar.

Los gastos de locomocién en los desplazamien-
tos establecidos por la Empresa, seran por cuenta de
esta, y en los supuestos en que el trabajadora utilice ve-
hiculo propio, percibira la cantidad de 0,20 euros por ki-
Idmetro.

Con independencia de las cantidades que deban
de percibirse en concepto de dietas, el trabajador ten-
dra derecho a las correspondientes horas extras, que
hubiera realizado por razén de su trabajo.

Capitulo 3.2 Condiciones sociales.

Articulo 20. Bolsa de estudios.

Con este fin la Empresa abonara a sus trabajado-
res en el mes de octubre las cantidades que a conti-
nuaciéon se sefalan, y con arreglo a las siguientes ca-
SOS:

- A Trabajadores casados o madres solteras:
89,06 euros.

- Por cada hijo menor de 16 afios, 44,74 euros.

Para devengar esta Bolsa, debera estar acredita-
do el hecho causante, el 1 de octubre de cada afho.

Si por disposicion legal, se elevara a 18 afos la
edad escolar obligatoria, la Empresa abonara la Bolsa
de Estudios, en la cuantia establecida en el presente
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articulo, a los trabajadores por cada hijo menor de di-
cha edad.

Con relacion al primer caso, recogido en este arti-
culo, cuando en un matrimonio se de la circunstancia
de que los dos conyuges trabajen en esta Empresa,
ambos tendran derecho a percibir el importe de la cita-
da Bolsa de Estudios.

Articulo 21. Compras en la empresa.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, gozaran de los producto, que comercializa la Em-
presa al precio de coste, entendiéndose por tal el que
se fije para que no se produzcan perdidas ni beneficios
a la Empresa en la venta a sus trabajadores. Los im-
portes se abonaran dentro del mes de compra, o en un
plazo superior, previo acuerdo con la Empresa.

El presente articulo esta referido a los trabajado-
res de la Empresa y a los familiares a su cargo, siendo
en todo caso, las compras para uso personal de unos y
otros. Se incluyen en este apartado a los padres o tuto-
res de los trabajadores, siempre y cuando convivan bajo
el mismo techo.

Articulo 22. Complemento econémico por Incapacidad
Temporal.

El personal que se encuentre en situacion de Inca-
pacidad Temporal, bien sea por Enfermedad o por Acci-
dente sea o no laboral, percibira, con cargo a la Empre-
sa, y por el periodo maximo de un aho, un complemento
econdémico, que unido al importe del subsidio econémi-
co concedido por las entidades Gestoras o Colabora-
doras, por tales contingencias, alcance el importe total
de la retribuciéon mensual, que le corresponde de acuer-
do con este Convenio.

Articulo 23. Indemnizacién por muerte derivada de
Accidente.

La Empresa abonara la cantidad de 14,14 euros
por Trabajador, previa presentacion por este de la corres-
pondiente Pdliza de Seguros de muerte por accidente,
sea o no laboral, que haya sido suscrita por el mismo.

Articulo 24. Complemento por jubilacién voluntaria y
de mutuo acuerdo.

Se concedera, un complemento de jubilacién a
aquellos trabajadores que con diez afios de antigliedad
como minimo en la Empresa, se jubilen voluntariamen-
te y de mutuo acuerdo con la misma, durante la vigen-

cia del presente Convenio.
Su cuantia ira en funcion de la siguiente escala:
A los 60 anos 12 mensualidades
A los 61 afos 11 mensualidades
A los 62 afios 10 mensualidades
A los 63 afnos 9 mensualidades
A los 64 afnos 8 mensualidades

Dichas mensualidades seran calculadas sobre
salario base, antigliedad y pluses. Para su percepcion
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habra de solicitarse la jubilacion, de acuerdo con la
Empresa, en el plazo de tres meses de antelaciéon al
cumplimiento de la edad correspondiente.

Articulo 25. Indemnizacion por jubilacion.

El trabajador que con diez afios como minimo de
antigliedad en la Empresa se jubile a los 65 afos, perci-
bird una indemnizacién de 7 mensualidades, calculadas
sobre salario base, antigiiedad y complemento, viniendo
obligada la Empresa a abonar dicha indemnizacion, que
se abonara en el plazo maximo de 90 dias.

Capitulo 4.2 Condiones generales.

Articulo 26. Ascensos de categorias.

Los Dependientes de 2.2, que contraigan matrimo-
nio durante la vigencia de este Convenio, ascenderan
automaticamente a la categoria de Dependientes de 1.2

Asimismo los Ayudantes de Dependientes, casa-
dos antes de los 22 afos, al cumplir dicha edad, as-
cenderan a Dependientes de 1.2

Articulo 27. Contratacién eventual.

Los contratos de duracion determinada, por cir-
cunstancias de mercado, acumulacidon de tareas o ex-
ceso de pedidos, tendran una duracion maxima de
doce meses, dentro de un periodo de dieciséis meses,
contados a partir del momento en que se produzcan di-
chas causas.

Si el contrato inicial se hubiese concertado por un
periodo de seis meses, en caso de que, por mutuo
acuerdo, se deseara prorrogar el mismo, la prérroga
debera realizarse por una sola vez y obligatoriamente
por un periodo de seis meses.

Articulo 28. Preaviso.

En caso de cese voluntario por parte del trabaja-
dor, el plazo de preaviso sera de cinco dias, debiendo
comunicarlo por escrito a la Empresa, que vendra obli-
gada a acusar recibo a la misma. El incumplimiento por
parte del trabajador de la notificacién del preaviso, su-
pondra la perdida de las partes proporcionales de Pa-
gas Extras, devengadas y no percibidas a la fecha del
cese.

Articulo 29. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se formalicen, con motivo
del cese del trabajador, por cualquier causa, se realiza-
ran en documento distinto al recibo de salarios oficial,
con detalle obligatorio de los conceptos y cantidades
del mismo.

Articulo 30. Sanciones.

La Empresa informaré a los Delegados de Perso-
nal, de las sanciones impuestas a los trabajadores, por
las faltas graves y muy graves.

Articulo 31. Reconocimiento médico.

La Empresa, a través de la Mutua Patronal con la
que se tenga cubierta las contingencias profesionales,

procedera al reconocimiento médico, una vez al afio de
todos los trabajadores de su plantilla.

Articulo 32. Prevencion de Riesgos laborales.

La Empresas y Trabajadores, cumpliran las dispo-
siciones contenidas en la normativa vigente sobre Se-
guridad y Salud Laboral y en especial la de la Ley 31/
1995, de 8 de diciembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales

Articulo 33. Garantias sindicales.

En esta materia, se estara a lo que disponga la le-
gislacion vigente.

Articulo 34. Retribuciones para 2004.

La Comisidon Negociadora acuerda, que para el
afo 2004 segundo afno de vigencia del presente Conve-
nio, las retribuciones salariales seran las resultantes
de incrementar la Tabla Salarial para este afo anexa,
en cada uno de sus conceptos, en el mismo porcentaje
que varie el I.P.C., del Region de Murcia, durante el afio
2003.

Articulo 35. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del presente convenio, esta-
ré integrada por la Comision Negociadora del mismo, y
tendra como mision especifica, entre otras:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de
las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones de las
partes del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del convenio.

e) Cualesquiera otras que, en su caso, determine
la legislacion vigente, en materia de Convenios.

f) Establecer la Tabla de Salarios para 2004 una
vez se conozca, a través del Instituto Nacional de Esta-
distica, la variacion experimentada por el I.P.C., de la
Regién de Murcia, durante el afio 2003.

Organizacion de la Comision Paritaria:

La Comision Paritaria podra reunirse a peticion de
alguna de las partes y sus reuniones se celebraran en
alguno de los locales de la Empresa, previo acuerdo de
sus miembros.

La Comisién de Interpretacion estara compuesta
por dos vocales, de los trabajadores y otros dos en re-
presentacion de la Empresa, actuando como Presiden-
te la persona que las partes designen o, en su defecto,
lo nombrara la Autoridad Laboral. También se nombra-
rd para el caso de que sea necesario, los correspon-
dientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones po-
dran incorporar a la Comision, los Asesores y Técnicos
idoneos para cualquier planteamiento que se derive de
la interpretacion y aplicacion del presente convenio.
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Para dar validez a los acuerdo de esta Comision, sera necesaria la paridad entre ambas representaciones de tra-
bajadores y Empresa.

Los acuerdo de la Comision en materia de interpretacion, son vinculantes a ambas partes, sin perjuicio de recursos a la Ju-
risdiccion competente, dandose traslado de dichos acuerdos para su conocimiento a la Autoridad Laboral.

Tabla de salarios para 2003 del Convenio Colectivo de la empresa Rodolfo y Cervantes, S. L.

Categorias Salario Base Cpto. Categoria Cuatrienios
GRUPO |.- PERSONAL TITULADO:

Titulado Grado Superior 684,21 129,— 41,05
Titulado Grado Medio 648,48 129,— 38,91
GRUPO Il.- PERSONAL MERCANTIL.

Director 717,98 129,— 43,08
Encargado General, Establecimiento y

Jefe Sucursal 682,05 129,— 40,93
Jefe de Division 676,81 129,— 40,61
Jefe de Personal, Compras Ventas 667,28 129,— 40,04
Jefe de Almacén y de grupo 648,48 129,— 38,91
Viajante y Corredor de Plaza 618,63 129,— 37,11
Dependiente Mayor 679,72 129,— 40,78
Dependiente 1.2 618,63 129,— 37,11
Dependiente 2.2 590,78 77,25 35,45
Ayudante 539,42 52,54 32,37
Aprendiz menor 18 afos (1) 363,69 27,77 _—
GRUPO Ill.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Director 717,98 129,— 43,08
Jefe Administrativo 648,48 129,— 38,91
Oficial Admon., Cajero, Contable y Operador 634,63 129,— 38,08
Auxiliar Admoén. 1.2 y Auxiliar de Caja 1.2 634,63 129,— 38,08
Auxiliar Admon. 2.2 y Auxiliar de Caja 2.2 618,63 77,25 37,11
Secretario 620,74 129,— 37,24
Aspirante menor de 18 afos 363,69 27,77 _
GRUPO IV.- PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Jefe de Taller 648,48 129,— 38,91
Jefe de Seccién o de Servicios 620,83 129,— 37,24
Escaparatista 1.2 y Cortador 646,40 129,— 38,80
Escaparatista 634,88 77,25 38,09
Delineante, Dibujante y Visitador 620,83 129,— 37,24
Profesional de Oficio de 1.2 618,63 129,— 37,11
Profesional de Oficio de 2.2 597,76 129,— 35,87
Ayudante 539,42 52,53 31,00
Mozo Especializado 588,34 104,27 35,30
Mozo 560,83 104,27 33,65
Telefonista, Costurera y Cobrador, Ordenanza,

Vigilante y Personal de Limpieza 537,91 52,53 32,27
Personal de Limpieza por horas 3,96 _ _

(1) Se aplicara S.M.I.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
4105 Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio en general. Expediente 46/02.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de salarios» del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente nego-
ciado para Comercio en general, (Cédigo de Convenio numero 3000285), de ambito Sector, suscrito por la Comision
Mixta de Interpretacion del referido Convenio, con fecha 6-3-2003, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidon General,
con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 18 de marzo de 2003.—EI Director General de Trabajo por delegacion de firma (Resol. 20-9-99).—EI
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Tablas Convenio Colectivo Comercio General Regién de Murcia

GRUPOS PROFESIONALES

) Empresas Empresas
CATEGORIA SALARIOBASE COMPL.CAT. CUATRIENIOS RETRIB. ANUAL +50 trabajad. hasta 50 trab.
Titulado/a Grado Superior 649,35 € 122,44 € 38,96 € 11.209,53 € \Y 1]
Titulado/a Grado Medio 615,45€ 122,44€ 36,92€ 10.701,03 € \'% 11}
Encargado/a, Jefe/a de Sucursal 647,31 € 122,44 € 38,84 € 11.178,93 € \Y 1]
Director/a 681,42 € 122,44€ 40,89€ 11.690,58 € 0 11}
Jefe/a de Divisién 642,87 € 122,44€ 3857€ 1111233 € \% 11}
Jefe/a de Personal, Compras y ventas 633,32 € 122,44 € 38,01 € 10.969,08 € \Y 1]
Jefe/a de Almacén, Grupo, Administr. o Taller 615,45€ 122,44 € 36,92 € 10.701,03 € \Y 1]
Viajante y Corredor de Plaza 587,14 € 122,44 € 35,24 € 10.276,38 € Il Il
Dependiente/a Mayor 645,10 € 122,44 € 38,70 € 11.145,78 € Il Il
Dependiente/a 1.2, Auxiliar de Caja de 1.2 587,14 € 122,44 € 35,24 € 10.276,38 € Il Il
Dependiente/a 2.2, Auxiliar de Caja de 2.2 560,70 € 73,31 € 33,65 € 9.290,22 € Il Il
Ayudante 511,95€ 49,85€ 30,71 € 8.277,45 € | |
Secretario/a 589,13 € 122,44€ 3535€ 10.306,23 € 11} Il
Oficial Admvo. Contable, Cajero/a, Operador/a 602,32 € 122,44 € 36,14 € 10.504,08 € 1] Il
Auxiliar Admvo. 1.2 602,32 € 122,44€ 36,14€ 10.504,08 € Il Il
Auxiliar Admvo. 2.2 587,14€ 73,31 € 3524 € 9.686,82 € Il I
Jefe/a de Seccién o Servicios 589,22 € 122,44 € 35,37 € 10.307,58 € 1\ 1]
Escaparatista de 1.2, Cortador/a 613,49 € 122,44 € 36,81 € 10.671,63 € Il Il
Escaparatista de 2.2 602,65 € 73,31 € 36,16 € 9.919,47 € Il Il
Delineante, Dibujante, Visitador 589,22 € 122,44 € 35,37 € 10.307,58 € Il Il
Profesional de Oficio de 1.2 587,14 € 122,44€ 3524€ 10.276,38 € Il Il
Profesional de Oficio de 2.2 560,70 € 122,44 € 33,65 € 9.879,78 € Il I
Mozo/a Especializado/a 558,38 € 98,96 € 33,51 € 9.563,22 € | |
Mozo/a 532,27€ 98,96 € 31,94 € 9.171,57 € | |
Telefonista, Costurera/o, Cobrador/a 510,52 € 49,85 € 30,63 € 8.256,00 € | |
Ordenanza, Vigilante y Personal de Limpieza 510,52 € 49,85 € 30,63 € 8.256,00 € | |
Personal de Limpieza por horas 4,53 € 67,95 €
CONTRATOS DE FORMACION
Formacion de primer afo 463,22 € 6.948,30 € | |
Formacion de segundo afo 487,54 € 7.313,10 € | |
Formacién de tercer afno 557,18 € 8.357,70 € | |

Nota: Los salarios estipulados para los trabajadores contratados en la modalidad de Formacién, se entienden
referidos a una jornada de trabajo efectivo del 100%. De dichos salarios se deducira la parte proporcional de los tiem-
pos dedicados a formacion tedrica.
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