NUmero 189

Lunes, 16 de agosto de 2004

Pagina 18051

|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DisPOSICIONES
Consejeriade Trabajoy Politica Social

10836 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo:
Ayuntamiento de Abaran y su personal
funcionario, afios 2004-2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, y art. 4 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, se hace publico en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia el pacto o acuerdo marco
regulador sobre condiciones de trabajo firmado entre: el
Ayuntamiento de Abaran y su personal funcionario para
los afios 2004-2007.

Murcia, 29 de julio de 2004.—EI Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Acuerdo Marco aplicable al personal funcionario del
Ayuntamiento de Abaran

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo | Ambito de aplicacion
Articulo 2 Ambito temporal

Articulo 3 Vigencia del articulado, garantia personal
y edicion del Acuerdo

Capitulo 2. Mesa de Negociacion
Articulo 4 Composicién y funcionamiento
Articulo 5 Comision de Interpretacion del Acuerdo

Capitulo 3. Plantillay relacién de puestos de trabajo
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Capitulo I.- Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.1 El presente Acuerdo Marco regula las condicio-
nes de trabajo que han de regir las relaciones profesio-
nales entre el Ayuntamiento de ABARAN vy el personal
FUNCIONARIO a su servicio.

1.2 Queda expresamente excluido del ambito de
aplicacion del presente Acuerdo el personal LABORAL y
el personal funcionario de empleo.

1.3 Igualmente, queda excluido del ambito de apli-
cacion del presente Acuerdo el personal que preste ser-
vicios en el Ayuntamiento de Abaran con ocasion de
Acuerdos de colaboracion social suscritos con el Insti-
tuto Nacional de Empleo. Este personal se regulara
preferentemente por la normativa especifica que regule
el Acuerdo de colaboracién y, subsidiariamente, por lo
dispuesto en el Estatuto de los Funcionarios.

Articulo 2.- Ambito temporal.

2.1 El presente Acuerdo tendra una vigencia de
cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2007.

2.2 Su entrada en vigor formal se producird una vez
se haga publico su contenido en el boletin oficial de la
Region de Murcia, si bien sus disposiciones normativas
y obligaciones tendran validez y eficacia desde la fecha
de su aprobacion por el 6rgano plenario de la Corpora-
cion.

2.3 Los efectos econdmicos que se deriven del
presente Acuerdo tendran plena efectividad desde el 1
de enero de 2004.

2.4.- Con caracter anual, y sin perjuicio de la vigen-
cia temporal del Acuerdo, antes del 30 de noviembre de
cada ejercicio la Mesa de Negociacion negociara obli-
gatoriamente los siguientes aspectos:

- Incrementos retributivos.

- Valoracién de puestos de trabajo atendiendo a la
normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo.

- Fomento de empleo, planes de jubilacién antici-
pada y oferta publica de empleo.

- Plan formativo anual.
- Calendario laboral y vacaciones

2.5 Si ninguna de las partes hiciera uso de las fa-
cultades de denuncia, el Acuerdo se entendera prorro-
gado tacitamente por afios naturales, pudiendo ser de-
nunciado por escrito con una antelacién minima de un
mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 3.- Vigencia del articulado, garantia personal
y edicion del Acuerdo.

3.1 Si alguno de los articulos pactados en el pre-
sente Acuerdo fuese declarado nulo por la jurisdiccién
contencioso-administrativa, los firmantes se compro-
meten a renegociar su contenido y todos aquellos que
indirectamente puedan verse afectados.

3.2 Se respetardn las situaciones econdmicas
personales que puedan rebasar al alza los limites del
presente Acuerdo Marco, siempre que no se sustenten
en pacto individuales contrarios al espiritu de la nego-
ciacion colectiva. Estas cantidades, no obstante, ten-
dran la consideracién legal de complemento personal
transitorio, compensable y absorbible por aumentos de
cualquier naturaleza, en aras de potenciar la igualdad
de todos los trabajadores/as publicos al servicio del
Ayuntamiento de Abaran.

3.3 El Ayuntamiento asume el compromiso de edi-
tar el presente Acuerdo, asi como hacer efectiva su distri-
bucion entre los funcionarios/as afectados por el mismo.

Capitulo Il.- Mesa de Negociacion

Articulo 4.- Composicion y Funcionamiento.

4.1 La Mesa General de Negociacién estara com-
puesta por los representantes del Ayuntamiento de
Abaran y de los funcionarios, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

4.2 En las reuniones de la Mesa cada Sindicato
estara representado por un solo miembro, que podra
ser acompafiado por un asesor.

4.3 La Mesa de Negociacién se erige como el foro
adecuado para tratar todos los asuntos que versen so-
bre las condiciones de trabajo del personal al servicio
del Ayuntamiento de Abaran.

4.4 La composicion y funcionalidad de la Mesa de
Negociacion sera Unica para todo el personal, indepen-
dientemente de su condicidn funcionarial o laboral.

Articulo 5.- Comisién de interpretacion del Acuerdo.

5.1 La Mesa de Negociacion designara una comi-
sion, cuya composicion sera paritaria, que tendra por fina-
lidad la interpretacion de las clausulas del presente Acuer-
do, la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y el
seguimiento de cualquier asunto que guarde relacién con
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

5.2 La Comision podré contar con la presencia de
asesores, tanto a peticion de los representantes corpo-
rativos como de los representantes sindicales.

5.3 El Ayuntamiento se compromete a presentar
unas normas de funcionamiento de la Comision que
seran aprobadas por consenso.

5.4 Los acuerdos adoptados en el seno de la Co-
misién tendran eficacia inmediata y vincularan a todas
las partes integradas en la Mesa de Negociacion.

5.5 Queda garantizado el derecho de todos los
funcionarios/as del Ayuntamiento de Abaran a solicitar
dictamen de la Comision para la resolucion de asuntos
atinentes a las condiciones de trabajo.

Capitulo Ill.- Plantillay relacién de puestos de trabajo

Articulo 6.- Plantillay Relacion de Puestos de Trabajo.

6.1 El Ayuntamiento de Abardn se compromete a
presentar y aprobar una relacién de puestos de trabajo
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antes del 31 de diciembre de 2004. Dicha relacién de-
bera incluir la denominacién, caracteristicas esencia-
les, retribuciones complementarias, requisitos de acce-
so, forma de provisién, contenido funcional de todos los
puestos de trabajo y distribucion de los puestos por
servicios.

6.2 La relacién de puestos de trabajo se incorpo-
rard como anexo al capitulo | de los presupuestos, junto
con la plantilla de personal.

6.3 En tanto no esté aprobada la citada relacién de
puestos de trabajo, la plantilla de personal y la relacién
cuantificada del Capitulo | de los Presupuestos seran
los instrumentos validos de ordenacion de personal.

6.4 La Mesa de Negociacién sera el foro de debate
y negociacion en la elaboracion de la relacion de pues-
tos de trabajo.

Capitulo IV.- Promocién profesional y carrera
administrativa. Provisién de puestos de trabajo.

Articulo 7.- Oferta de Empleo Publico.

7.1 Durante el primer trimestre de cada afio natu-
ral, el Ayuntamiento de Abaran formulara su oferta de
empleo publico, la cual previamente habra sido nego-
ciada en el seno de la Mesa de Negociacion.

7.2 La oferta incluira todas las vacantes existentes
sobre las que no pese ningln derecho de reserva.

7.3 Toda la seleccion de personal permanente de-
beréa realizarse en coherencia con la oferta de empleo
publico.

7.4 La oferta de empleo publico, en coherencia
con la relacion de puestos de trabajo, establecera las
plazas que se reservan para su cobertura exclusiva por
personal minusvalido, quedando garantizado con ello la
integracion de personas discapacitadas en la funcion
publica del Ayuntamiento de Abaran.

Articulo 8.- Convocatorias de seleccién.

8.1 Las convocatorias de acceso a las plazas con-
templadas en la oferta de empleo publico se formaliza-
ran de acuerdo con la legislacién vigente.

8.2 El sistema de acceso a cada una de las plazas
convocadas se determinard en la propia convocatoria.
Los sistemas de concurso-oposicion y concurso se utili-
zaran Unicamente respecto de aquellas plazas que por
su especial configuracion funcional precisen de un siste-
ma de seleccion en el que sea imprescindible acreditar
méritos especificos ligados a la trayectoria profesional.
En cualquier caso, independientemente del sistema utili-
zado, los procesos selectivos garantizaran siempre los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8.3 El personal de nuevo ingreso debera realizar
obligatoriamente los cursos formativos que se estimen
convenientes para desarrollar su trabajo en condicio-
nes de normalidad.

8.4 La seleccién de personal interino o temporal
podréa realizarse por causas sobrevenidas justificadas

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

por necesidades propias del servicio, respetando siem-
pre los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.

8.5 Para la mejor gestién de los nombramientos
de personal interino, la Corporacion podra acudir al sis-
tema de bolsas de trabajo, las cuales se conformaran
segun las necesidades de personal, conforme a los re-
feridos principios de igualdad, mérito y capacidad.

8.6 A efectos de regular el nombramiento de perso-
nal interino, el Ayuntamiento se compromete a aprobar
un reglamento de ingreso de personal no permanente,
el cual serd negociado en la Mesa de Negociacion.

Articulo 9.- Provisién de puestos de trabajo.

9.1 Los puestos de trabajo se proveeran de acuer-
do con los procedimientos de concurso de méritos, que
se configura como el sistema normal de provision, o de
libre designacion, de conformidad con lo que disponga
la relacién de puestos de trabajo.

9.2 Cuando las necesidades del servicio lo exijan y
previa negociacion con los representantes de los Funcio-
narios, los puestos de trabajo podran cubrirse mediante
redistribucion de efectivos, lo cual supondra que los fun-
cionarios podran ser adscritos a otros puestos de trabajo
de la misma naturaleza distintos al de su destino habitual,
guedando siempre garantizado el mantenimiento del nivel
retributivo y de las condiciones esenciales de trabajo.

9.3 Temporalmente los puestos de trabajo podran
ser cubiertos mediante adscripcion provisional o comi-
sion de servicios, en los términos fijados legal y
reglamentariamente.

9.4 Las convocatorias por concurso de méritos
tendran en cuenta los requisitos y méritos especifica-
dos en la relacion de puestos de trabajo y los adecua-
dos a cada puesto de trabajo, asi como la posesién de
un determinado grado o categoria profesional, la valo-
racion del trabajo desarrollado, los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

Las bases del concurso de traslados seran ex-
puestas con suficiente publicidad y un plazo minimo de
15 dias en todas las dependencias, indicando expresa-
mente los requisitos exigidos para cubrirlos.

9.5 Los empleados publicos que de forma volunta-
ria quieren acceder a dichas vacantes deberan solicitar-
lo mediante el procedimiento que se establezca, que en
todo caso sera objeto de determinacién en la Mesa Ge-
neral de Negociacion.

9.6.- Todas las decisiones administrativas que
guarden relacion con la provisién de puestos de trabajo
y, en particular, con la aplicacién del presente precepto,
deberan ser negociadas con caracter previo con los re-
presentantes de los funcionarios.

Articulo 10.- Atribucién temporal de funciones.

10.1 En casos excepcionales debidamente moti-
vados, la Corporacién podréa atribuir a los funcionarios/
as el desempefio temporal de funciones que guarden
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relacion con la categoria la cual tienen derecho a ostentar,
cuando las necesidades del servicio asi lo exijan porque
se trate de cometidos no asignados especificamente a los
puestos contemplados en la relacion de puestos de tra-
bajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no
puedan ser atendidas con suficiencia por los trabajado-
res/as adscritos al servicio.

10.2 El limite temporal de esta atribucién temporal
de funciones sera de seis meses.

10.3 Si la atribucién temporal de funciones implica
la realizacion de trabajos de categoria superior, el fun-
cionario/a afectado percibird un complemento de pro-
ductividad equivalente a la diferencia retributiva entre su
puesto de trabajo y el salario correspondiente a los tra-
bajos que efectivamente esté desarrollando.

10.4 Excepcionalmente, podran acordarse nom-
bramientos accidentales para desempefiar puestos de
trabajo de especial responsabilidad, con ocasion de la
sustitucion o ausencia de su titular. Estos nombramien-
tos se realizardn por el tiempo imprescindible y
devengaran una retribucion complementaria en concep-
to de productividad.

10.5 Cualquier nombramiento de los previstos en
el presente articulo exigira dictar la oportuna resoluciéon
administrativa con motivacion suficiente, previa audien-
cia al interesado.

10.6 Las resoluciones relativas a la atribucion
temporal de funciones y a los nombramientos provisio-
nales deberan ser informadas por los representantes
de los funcionarios.

Capitulo V.- Promocion Profesional

Articulo 11.- Promocion Interna.

11.1 La promocion interna, consistente en el acce-
so desde una escala o grupo de titulacién al inmediata-
mente superior, o bien, desde una subescala a otra
dentro del mismo grupo, podra acometerse por el sis-
tema de concurso 0 concurso-oposicion, garantizando
siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad.

11.2 Como minimo, el 50% de las plazas vacantes
o de nueva creacion, se ofrecerdn primeramente por
promocion interna al personal funcionario de la Corpo-
racion.

11.3 En el acceso del grupo D de clasificacion al
C, 0 en su caso, del E al D, no sera inexcusable el re-
quisito de titulacion exigido legalmente, pudiendo parti-
cipar en los procesos correspondientes todos aquellos
aspirantes que aun no contando con la titulacion exigi-
da, acrediten una antigiiedad de diez afios en el grupo
de clasificacion desde el cual pretenden ascender, o
bien, de cinco afios si han superado un curso de for-
macién especifico.

11.4 Lo no previsto en el presente precepto, se re-
gulara por la normativa vigente en el Estatuto de los
Funcionarios.

Articulo 12.- Nivel de complemento de destino y grado
personal.

12.1 Todos los puestos de trabajo se clasifican en
30 niveles, con unos intervalos concretos para cada
grupo de clasificacion.

Grupo N. Minimo N. Maximo
A 22 30
B 20 26
C 14 22
D 12 18
E 12 14

12.2 Todos los funcionarios/as del Ayuntamiento
de Abaran adquirirdn un grado personal por el desem-
pefio en propiedad de uno o mas puestos del nivel co-
rrespondiente durante dos afios continuados, o durante
tres con interrupcion Si durante el tiempo en que el fun-
cionario/a desempefia un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempefio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

12.3 Las pautas a seguir en la consolidacion del
grado personal seran las que determine en cada mo-
mento la normativa aplicable en la Administracion Auto-
némica.

12.4 El Ayuntamiento de Abaran se compromete a
corregir las posibles desigualdades que pudieran exis-
tir en materia de asignacion de niveles.

Articulo 13.- Movilidad del puesto de trabajo.

13.1 Los funcionarios/as podran ser trasladados a
otro puesto de trabajo distinto al que vienen desempe-
flando habitualmente, previo informe de los represen-
tantes de los funcionarios que habra de ser emitido en
el plazo improrrogable de diez dias, en base a los si-
guientes supuestos:

a) Por sancion disciplinaria, tras tramitar el oportu-
no expediente administrativo.

b) A peticidn propia, respetando siempre las nece-
sidades del servicio.

c) Por decision de la Corporacién cuando exista

causa motivada para proceder a la redistribucion de
efectivos en atencién a las necesidades del servicio.

d) Por remocion debido a una alteracion del conte-
nido funcional del puesto de trabajo o, en su caso, por
debilitaciéon apreciable de facultades para desempefar
el puesto de trabajo en condiciones de normalidad, res-
petando en este Ultimo caso las retribuciones propias
del puesto de trabajo de origen

13.2 Por sancion disciplinaria podra acordarse
el traslado del puesto de trabajo, en aplicacion de la
resolucién recaida en el expediente administrativo
tramitado al efecto.
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13.3 Cualquier funcionario/a, alegando causa jus-
tificada, podra solicitar el traslado de puesto de trabajo,
quedando condicionada tal decisién a la existencia de
vacante. En caso de estimarse la peticion, la retribucion
del empleado/a sera la correspondiente al nuevo pues-
to de trabajo, si bien el nivel de complemento de desti-
no del nuevo destino sera el que el funcionario tiene
consolidado.

13.4 La movilidad del trabajo por remocién se
efectuara en los términos previstos en el Estatuto de los
Funcionarios.

Capitulo VI.- Formacién

Articulo 14.- Formacién.

14.1 El Ayuntamiento de Abaran elaborara un Plan
Formativo anual en el cual se estableceran las priorida-
des formativas que facultaran al personal para la realiza-
cién de cursos de formacién continua. El contenido del
Plan debera ser negociado en la Mesa de Negociacion.

A tal efecto se constituird una Comision de Forma-
cion, de caracter paritario entre el Ayuntamiento y los Sindi-
catos, para el estudio de todas las cuestiones que afecten
a la formacién continua en el seno de la Corporacion.

Dicha Comision estudiara todas las solicitudes de
asistencia a cursos de formacién, informando, en su
caso, las condiciones de asistencia a las acciones
formativas solicitadas en lo referente a crédito horario,
gastos de locomocién y dietas.

14.2 En aras de cumplir el referido Plan, la propia
Corporacién organizara cursos formativos. Igualmente,
la Corporacion facilitara el desarrollo por parte del per-
sonal de cursos formativos organizados por otras insti-
tuciones publicas siempre que su contenido se adecue
al Plan de Formacion propio o al que promueva la Fe-
deracion Murciana de Municipios y Provincias u otros
promotores de formacidn continua en materia de forma-
cion continua.

14.3 Al margen de la formacién continua de carac-
ter voluntario, todos los funcionarios del Ayuntamiento de
Abaran deberan, obligatoriamente, acreditar la realiza-
cion de cursos de formacion, en coherencia con el Plan
Formativo anual aprobado por la Corporacion, por un
tiempo minimo de 30 horas anuales, que debera desa-
rrollarse fuera de la jornada de trabajo y no dara lugar a
compensacion de ningun tipo, salvo el kilometraje.

14.4 Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo an-
terior, cuando el empleado/a se encuentre interesado
en desarrollar voluntariamente un curso fuera de la Cor-
poracion, debera solicitarlo por escrito indicando el pro-
grama formativo y las horas de imparticion. El plazo
para resolver la solicitud sera de quince dias. En caso
de ser estimada la peticion, el funcionario tendra dere-
cho a que se le abone el kilometraje y a compensar en
tiempo libre (dispensa de acudir al puesto de trabajo) el
cincuenta por ciento de su duracion.
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Si el curso formativo se desarrolla a peticion de la
Corporacién, ésta asumira integramente su coste (die-
tas, kilometraje y cuota de inscripcién), asi como la
compensacion en tiempo libre de la duracion total del
curso si se desarrolla fuera de la jornada de trabajo.

Los cursos formativos voluntarios a realizar dentro
de la jornada de trabajo deberan, sin excepcion, ser
previamente autorizados. El plazo para resolver las soli-
citudes sera de quince dias y el silencio administrativo
se entendera desestimatorio.

145 Se establece una partida presupuestaria
anual minima de 12.000 € para hacer frente a las nece-
sidades formativas de todo el personal al servicio de la
Corporacion.

14.6 Cuando el funcionario esté interesado en rea-
lizar estudios de caracter reglado, tendra derecho a:

a) Permiso para acudir a los exadmenes y demas
pruebas oficiales sin ningln tipo de merma en sus retri-
buciones, por el tiempo indispensable para la realiza-
cion de la prueba o examen que determine la concesion.

b) Periodo de vacaciones adaptado a los examenes.

c) Obtener reducciones de jornada si asi lo solici-
ta, amparadas en la preparacién de los exdmenes; con
disminucion proporcional de sus retribuciones.

14.7.- Las asistencias a cursos, examenes, etc,
que guarden relacion con la formacién, deberan ser jus-
tificadas siempre, sin excepcién alguna.

Capitulo VII.- Tiempo de trabajo

Art. 15.- Jornada de trabajo y horarios.

15.1 La jornada laboral ordinaria de los funciona-
rios afectados por este Acuerdo sera de 1565 horas
anuales, siendo la jornada semanal de 37 horas y 30
minutos.

Para los ejercicios 2006 y 2007 la Corporacion se
compromete a negociar una modificacion del coémputo
anual de jornada, que quedara condicionada al normal
funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Durante los meses de verano se estableceran las
correspondientes reducciones respecto de la jornada
semanal.

15.2 El horario de trabajo sera, con caracter gene-
ral, de 8 a 15 horas, de lunes a viernes y de forma conti-
nuada, si bien debera establecerse féormulas de dedi-
cacion que permitan alcanzar en todos los servicios el
total de la jornada anual prevista.

Para el personal de oficinas, se establece una fle-
xibilidad de horario ordinario que abarcara desde las 7
a las 9 horas, y desde las 14 a las 16 horas, recupera-
ble semanalmente, de forma tal que la permanencia es
imprescindible en el puesto de trabajo desde las 9 a las
14 horas y flexible con recuperacion semanal durante el
resto de la jornada flexible.
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15.3.- Podran establecerse, por razones atinentes
al normal desarrollo de los servicios publicos, horarios
de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios seran
expuestos y negociados en la Mesa de Negociacion.

15.4 Se establece una pausa de 30 minutos en la
jornada de trabajo destinada al almuerzo,
computandose ésta como de trabajo efectivo. Se esta-
blece como horario preferente para hacer efectiva esta
pausa el comprendido entre las 9°00 y las 11700 horas.

15.5 El calendario laboral sera elaborado durante
el mes de diciembre y debera ser negociado previa-
mente en la Mesa de Negociaciéon. En el mismo cons-
tara la distribucién de la jornada por meses, asi como
el horario de trabajo y los dias festivos. Una vez aproba-
do, debera ser expuesto en el Tablén de Anuncios para
su publico conocimiento.

15.6 La jornada de caracter nocturno sera la que
se desarrolle en cualquier momento de la semana en-
tre las 22°00 y las 6°00 horas del dia siguiente. La jor-
nada festiva sera, con caracter general, desde las 600
horas del sdbado hasta las 6°00 del lunes. En el caso
de los dias festivos durante la semana, esta jornada
festiva se prolongard desde las 6°00 horas hasta las
6700 horas del dia siguiente.

15.7 Cuando el personal trabaje por el sistema de
turnos, éstos no podran ser modificados una vez con-
feccionados los cuadrantes de servicio, salvo por razo-
nes excepcionales debidamente motivadas.

Articulo 16.- Ausencias del trabajo.

En los casos de enfermedad o incapacidad para
acudir al trabajo se regulan las siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno a tres dias: se co-
municara la misma al Departamento de Personal y a la
unidad a la cual se encuentre adscrito el funcionario/a.
Deberéa aportarse siempre el justificante médico (for-
mulario P-10 del Servicio Murciano de Salud o equiva-
lente si se trata de otro servicio médico). Caso de no
justificarse, los dias en que no se haya acudido al traba-
jo se descontaran de las retribuciones.

b) Ausencias de méas de tres dias: El personal de-
bera aportar el parte médico de baja por enfermedad
(IT), asi como los sucesivos partes de confirmacion se-
manal. En caso de maternidad, no sera necesario apor-
tar los partes de confirmacion.

Articulo 17.- Incumplimiento de lajornaday horario de
trabajo.

17.1 El personal que incumpla la jornada y horario
de trabajo vera mermada sus retribuciones de forma
proporcional.

17.2 Los descuentos de haberes se efectuaran tri-
mestralmente y ello sin perjuicio de las responsabilida-
des disciplinarias a que hubiere lugar.

17.3 El célculo del descuento de haberes se efec-

tuara de la siguiente forma: suelo integro mensual divi-
dido entre 30 y el resultado, a su vez, sera dividido entre

el nimero de horas que el funcionario/a debe realizar
de media diariamente (7 horas y 30 minutos).

17.4 Por la Corporacion se considerara la posibi-
lidad de recuperar las horas de inactividad dentro del tri-
mestre.

Capitulo VIII .- Permisos, licencias y vacaciones

Articulo 18 Permisos y licencias.

18.1 Todo el personal afectado por el presente
Acuerdo tendra derecho a los permisos, retribuidos o
no, establecidos normativamente en la legislacion au-
tonémica y, subsidiariamente, en la legislacion estatal.

18.2 El personal afectado por el presente Acuerdo
tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Diecisiete dias por matrimonio

b) Seis dias por asuntos propios, que no se
computan a efectos de jornada anual.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre y el Jueves Santo,
si no es festivo, se consideran dias no laborables.

d) Por matrimonio de familiares, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, un dia laborable, y
dos dias laborables en caso de desplazamiento.

e) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo, tres dias laborables, ampliandose hasta un maxi-
mo de tres dias mas en el supuesto de enfermedad de-
bidamente acreditada o cuando el funcionario/a necesi-
te desplazarse fuera del municipio.

f) Por fallecimiento o enfermedad grave de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, tres dias laborables que podran ser ampliados
hasta seis por desplazamiento fuera del municipio.

g) Por tramites matrimoniales, traslado de domici-
lio o cambio de residencia, dos dias laborables.

h) Por el tiempo inexcusable para desarrollar de-
beres personales de caracter publico.

i) Por el tiempo inexcusable para acudir a una visi-
ta médica en el horario de trabajo, siempre con justifi-
cacion. Este permiso se podra solicitar para acompa-
fiar al cényuge, pareja de hecho y familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad y el primero de afi-
nidad.

j) Se celebrara el Dia del Patron en los términos
pactados en el calendario laboral.

18.3 En cuanto al procedimiento de tramitacién, to-
dos los permisos deberan solicitarse como minimo
con una antelacion de tres dias respecto a la fecha de
inicio del disfrute, salvo en los casos previstos en los
apartados e) y f) cuya solicitud no estara sujeta a plazo.

Articulo 19.- Vacaciones.

19.1 Las vacaciones de todo el personal afecta-
do por el presente Acuerdo seran de 22 dias labora-
bles, salvo en el supuesto de que el tiempo trabaja-
do sea inferior al afo, en el cual las vacaciones
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seran concedidas proporcionalmente a razén de dos
dias y medio (naturales) por mes trabajado.

19.2 Las vacaciones se disfrutaran preferente-
mente de forma continuada durante el periodo com-
prendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de
cada ejercicio, aunque podran segregarse en dos pe-
riodos (minimo de 10 dias no laborables), pero siem-
pre dentro de los citados meses.

Si el funcionario solicita disfrutar las vacaciones
fuera del periodo vacacional previsto, la aceptacién por
parte de la Corporacion dependera de las necesidades
del servicio al cual se encuentre adscrito el peticionario.

19.3. Por razones de atinentes al servicio, excep-
cionalmente las vacaciones podran ser desplazadas
por decision de la Corporacion fuera del periodo referi-
do, con una compensacion cinco dias laborables mas
para el personal afectado. En este caso, siempre se
tendran en cuenta las rotaciones para no perjudicar a
ningun empleado.

19.4 La propuesta de calendario de vacaciones se
efectuara por Departamentos y debera ser recibida en el
Departamento de Personal antes del 1 de mayo de cada
ejercicio. Cualquier modificaciéon de la solicitud inicial de
vacaciones deberd efectuarse con una antelacion minima
de quince dias sobre la fecha prevista para el disfrute.

19.5 En el caso de que el cese de la condicion
funcionarial sea anterior al periodo vacacional, el perso-
nal tendra derecho al disfrute de vacaciones en propor-
cion al tiempo efectivamente trabajado desde el 1 de
enero.

19.6 Si en el periodo vacacional el personal se en-
cuentra en situacién de Incapacidad Temporal, el dis-
frute de vacaciones se realizara con posterioridad una
vez concedida el alta médica, siempre que ésta se pro-
duzca antes del 31 de diciembre.

19.7 El periodo de vacaciones se incrementara
para el personal con una antigliedad de mas de quince
afos, de conformidad con la siguiente escala:

15 afos 23 dias laborables
20 afios 24 dias laborables
25 afios 25 dias laborables

30 0 mas afios 26 dias laborables

Articulo 20.- Licencias con sueldo parcial,
excedencias y licencias no retribuidas.

20.1.- En caso de intervencion quirdrgica o interna-
miento en centros hospitalarios del conyuge o pareja de
hecho, ascendiente o descendiente del funcionario/a, o
ascendiente o descendiente de su conyuge o pareja de
hecho, sin perjuicio de los permisos a que hubiere lu-
gar, el funcionario/a tendrd derecho a un permiso adi-
cional de hasta ocho dias laborables que comportara la
reduccion del 50% de su sueldo.

20.3 La excedencia voluntaria seguira el régimen
juridico que determina la normativa vigente.
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20.4 El personal que haya cumplido al menos un
afio de servicios efectivos, podra solicitar, con una antela-
cién minima de quince dias y previa justificacion adecua-
da, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a quince
dias ni superior a seis meses. Dichas licencias le seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracion acumulada de estas licencias no podra exceder
de seis meses en un periodo de dos afios naturales.

20.5 Los funcionarios/as, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes o sustituir por una reduccion de su jornada en me-
dia hora. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por el padre o por la madre en el supuesto de
que ambos trabajen.

20.6 Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 un minus-
valido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cion de su jornada de trabajo, con disminucion propor-
cional de haberes, entre al menos un tercio y un maxi-
mo de la mitad de duracion de aquélla.

Capitulo IX.- Condiciones econémicas

Articulo 21 .- Retribuciones.

21.1 Las retribuciones del personal funcionario
seran de dos clases:

a) Basicas
b) Complementarias.

21.2 Se establece como dia limite de cobro de los
haberes mensuales dos dias laborables antes de la fi-
nalizacion del mes.

Articulo 22.- Retribuciones Basicas.

Los conceptos retributivos que integran las retribu-
ciones bésicas son:

a) Sueldo Base.
b) Trienios
c) Pagas extraordinarias

- El sueldo base es el concepto retributivo, de na-
turaleza subjetiva, que corresponde a cada uno de los
grupos de clasificacion. Su importe viene determinado
por la legislacidon presupuestaria estatal y no es sus-
ceptible de negociacion.

- Los trienios obedecen al concepto de antigiiedad
y constituyen un complemento salarial que se abona
por cada tres afios de servicio. Al igual que en el sueldo
base, el importe de cada trienio viene fijado por la legis-
lacion presupuestaria estatal.

- Las pagas extraordinarias se perciben en caden-
cia semestral los dias 20 de junio y 20 de diciembre. Su
importe seré equivalente al que se viene percibiendo en
la actualidad con las actualizaciones que correspondan.
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Articulo 23.- Retribuciones complementarias.

23.1 Las retribuciones complementarias del per-
sonal tendran la siguiente estructura:

a) Complemento de destino

b) Complemento especifico

c) Complemento de productividad

d) Las gratificaciones extraordinarias

e) Los pluses regulados en el presente Acuerdo.

23.2 El nivel de complemento de destino, cuya na-
turaleza es objetiva, se asignara a cada puesto de tra-
bajo en funcién de las condiciones particulares del mis-
mo, siempre dentro del intervalo correspondiente y en
coherencia con lo dispuesto en la relacién de puestos
de trabajo.

23.3 El complemento especifico, cuya naturaleza
es igualmente objetiva, se asignara a cada puesto de
trabajo en funcién de sus circunstancias particulares vy,
en especial, en atencion a su especial dificultad técni-
ca, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad; siempre en coherencia con lo
dispuesto en la relacion de puestos de trabajo.

23.4 El complemento de productividad tendra
como finalidad primordial retribuir el especial rendi-
miento en el cumplimiento de objetivos, segun lo dis-
puesto en el articulo 24 del presente Acuerdo.

23.4 Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios, que en ninguln caso podran ser fijas y periédicas,
tienen por objeto compensar los servicios extraordina-
rios que se desarrollen fuera de la jornada habitual de
trabajo. Las cuantias abonadas por este concepto ja-
mas seran susceptibles de consolidacion.

Articulo 24.- El complemento de productividad.

24.1 El Ayuntamiento de Abaran destinara, una vez
aprobada la relacion de puestos de trabajo, una partida
presupuestaria equivalente al 3% de la Masa Salarial
global a sufragar los costes originados por la implanta-
cion de un complemento de productividad destinado a
mejorar el rendimiento en el trabajo de todo el personal
al servicio de la Corporacion.

24.2 Aprobada la relacién de puestos de trabajo,
cada puesto de trabajo tendrd asignado un comple-
mento de productividad en la cuantia que determine la
Mesa de Negociacion, cuyo mantenimiento dependera
de los siguientes conceptos:

a) Cumplimiento de objetivos en cada departa-
mento o area de trabajo.

b) Dedicacion.

¢) Reduccion del absentismo.

d) Formacion.

24.3 Los objetivos seran fijados semestralmente en
cada Departamento o area de trabajo, previa negociacion

en la Mesa de Negociacion. El incumplimiento de estos
objetivos supondra la pérdida del 40% de la cantidad asig-
nada en concepto de productividad.

24.4 El cumplimiento de la jornada y horario de
trabajo constituira un dato objetivo en aras de mantener
el complemento de productividad. Los incumplimientos
injustificados implicaran la reduccion de éste en un
30%. La evaluacion de este concepto se realizara por
trimestres, de forma tal que si en un trimestre se apre-
cia una situacion de incumplimiento la reduccién opera-
ré en el siguiente.

24.5 El absentismo en el puesto de trabajo propi-
ciado por situaciones de Incapacidad Temporal deriva-
das de enfermedad comdn o por ausencias justificadas
0 no, repercute en el mantenimiento o reduccion del
complemento de productividad.

La ausencia injustificada durante un trimestre de
mas de un dia llevara aparejada la disminucion del cita-
do complemento en un 20 % durante el siguiente tri-
mestre. Si las ausencias estan justificadas desde el
punto de vista médico, la reduccién del veinte por ciento
solo sera efectiva si se produce por un periodo igual o
superior a seis dias en un trimestre.

24.6 La formacién continua en el puesto de trabajo
tiene una influencia significativa en el complemento de
productividad. Tal circunstancia obliga a que todo traba-
jador/a al servicio de la Corporacién debera realizar,
como minimo, un curso formativo anual organizado por
el Ayuntamiento, el cual estard orientado a la mejora del
rendimiento en su puesto de trabajo. La no realizacion
de este curso determina la pérdida del 10% del com-
plemento de productividad durante el afio siguiente.

24.7 Semestralmente la Corporacion librara un in-
forme a la Comisién de Seguimiento sobre la situacion
que afecta al complemento de productividad.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.

25.1 Solo por motivos de urgencia plenamente
justificados se podran realizar servicios extraordinarios
fuera de la jornada habitual de trabajo, cuya remunera-
cién podréa efectuarse por el pago de gratificaciones ex-
traordinarias o, en su caso, a eleccion del empleado
afectado, mediante a concesion en tiempo libre (dis-
pensa de acudir al trabajo) siempre y cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan.

El porcentaje aplicable a la remuneracion en tiem-
po libre sera el siguiente:

- Hora normal: 175%
- Hora nocturna o festiva: 200%
- Hora nocturna y festiva: 225%

25.2 Caso de optarse por la remuneracion de
los servicios extraordinarios, el importe a pagar sera
el siguiente:
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Grupo Precio hora Precio hora Precio hora Precio hora

normal nocturna festiva noc/Fest.
A 22 € 24 € 24 € 26 €
B 19 € 21 € 21 € 23 €
C 16 € 18 € 18 € 20 €
D 15 € 17 € 17 € 19 €
E 15 € 17 € 17 € 19 €

25.3 Los servicios de esta naturaleza que puedan
ser previsibles, se anunciardn con una antelacion de
quince dias.

25.4 El pago efectivo de las gratificaciones extraor-
dinarias se realizara con un retraso maximo de dos
mensualidades.

Articulo 26.- Pluses retributivos.

Se establecen a favor del personal laboral de la
Corporacion los pluses retributivos que se enumeran a
continuacion:

- Jornada partida: los puestos de trabajo que, por
las circunstancias propias del mismo, tengan asignada
de forma habitual una jornada partida, incrementaran
sus retribuciones en la cantidad de 20 € mensuales.

- Asimismo los funcionarios que tengan que pres-
tar servicios habituales en Nochebuena (jornada noc-
turna), Navidad o Afio Nuevo (jornada nocturna), percibi-
ran las siguientes cantidades:

- Nochebuena o Nochevieja:

Turno de mafana o tarde: 30 €

Turno de noche: 60 €

- Navidad o Afio Nuevo: 30 €, incluida la noche
posterior.

- Dia del Nifio

Turno de mafana o tarde: 30 €

Turno de noche: 60 €

Articulo 27.- Desplazamientos y dietas.

27.1 Las dietas seran ordenadas por el Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado correspondiente, me-
diante resolucion, generando el derecho a su percep-
cion las situaciones previstas en las bases de
ejecucion del presupuesto vigente.

27.2 Los gastos de locomocién se abonaran con-
forme a las siguientes cuantias:

- Con vehiculo propio identificado: 0,20 €/km

- Cualquier transporte publico: Importe del billete.

- Gastos de peaje: Segun justificante.

27.3 En cuanto a la asistencia a juicios derivados
de la prestacion del servicio, si son fuera de la jornada
de trabajo se abonaran dietas a razén de 40 € si el
desplazamiento es a los Juzgados de Cieza, y 70 € si el
desplazamiento es a los Juzgados de Murcia. Si se de-

sarrollan dentro de la jornada de trabajo se abonara
Unicamente los gastos de kilometraje.
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Este abono se hara efectivo Unicamente en el su-
puesto de que el litigio verse sobre cuestiones propias
del desempefio del puesto de trabajo.

27.4 En lo no previsto en el presente Acuerdo, se
estard a lo dispuesto en la normativa especifica dictada
por la Administracién del Estado.

Capitulo X.- Condiciones Sociales

Articulo 28 Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.

En materia de prevencion de riesgos laborales y
salud laboral se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 29.- Prendas del trabajo.

29.1.- Al personal afectado por este Acuerdo que
precise la utilizacién de ropa de trabajo especifica para
desarrollar sus funciones, se les facilitara la misma de
acuerdo con las siguientes reglas:

1.- Personal de servicios

Verano: 2 pantalones, 2 camisas, calzado apropia-
do y una gorra.

Invierno: 2 pantalones, una prenda de abrigo, 2 ca-
misas, 1 sueter, botas de invierno, 1 gorra y guantes de
abrigo.

2.- Policia Local

Verano: 2 camisas, 2 pantalones, 6 pares de cal-
cetines, 1 par de zapatos

Invierno: 2 camisas, 6 parea de calcetines, 2 pan-
talones, 1 par de zapatos, 1 gorra (bianual), 1 corbata
(bianual), 1 guerrera (bianual), 1 anorak (bianual), 1 par
de guantes anticorte (bianual) y 1 cazadora de piel
(cada cuatro afios).

29.2.- En todos los casos la uniformidad se entre-
gara, para el invierno, durante el mes de octubre, y para
el verano, durante el mes de abril.

Articulo 30 Complementos en casos de Incapacidad
Temporal.

30.1 El Ayuntamiento garantizard a los funciona-
rios/as en situacion de Incapacidad Temporal, cual-
quiera que sea su contingencia de origen, la percepcion
de sus retribuciones integras mientras perdure dicha
situacion.

30.2 El pago del complemento de Incapacidad
Temporal regulado en el apartado anterior, para los su-
puestos de enfermedad comun, podra ser denegado si
el funcionario/a supera el nimero de cuatro situaciones
de Incapacidad Temporal durante un afio. En ese caso,
la percepciéon econdmica se ceifiird al 75% de la base
reguladora, tal y como postula la legislacion general.

30.3 El Ayuntamiento abonara la retribucién ordi-
naria durante los tres primeros dias de Incapacidad
Temporal, siempre y cuando no se supere la cifra de
cuatro procesos de baja o0 ausencia por causa de enfer-
medad durante un mismo afio.
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Articulo 31 Jubilaciones.

31.1 En el marco de una politica de promocion de
empleo, a los funcionarios con menos de 65 afos de
edad y mas de ocho afios de antigiiedad en el Ayunta-
miento que causen baja voluntaria por jubilacion antici-
pada, se les indemnizara por una sola vez con las canti-
dades siguientes:

<60 afioS.......covevireeiie 24.050 €
+61 afioS......ccoveriieee 18.031 €
+62 af0S.....cceeiii 6.020 €
=63 Af0S...iiiecee 4.809 €
=64 af0S......oiieeee 4.208 €

31.2 La indemnizacioén fijada en el apartado ante-
rior se hara efectiva al interesado cuando éste acredite
haber obtenido la jubilacion de la Seguridad Social.

31.3.- Para el ejercicio 2006, estas cantidades se
incrementaran en un 20%.

31.4 Todo el personal afecto por el presente
Acuerdo percibira un premio de jubilacion de 60°20€,
por afio trabajado, con un maximo de 1.200 €, salvo
que decida continuar prestando servicio.

Articulo 32 Anticipos reintegrables, Ayudas
econdémicas y Seguro colectivo.

32.1 El Ayuntamiento concedera anticipos de has-
ta una ndémina completa que seran descontados en la
némina siguiente.

32.2 Cualquier empleado publico afectado por el
presente Acuerdo tendra, por razones justificadas, dere-
cho a la concesion de un préstamo reintegrable sin inte-
reses, por cuantia méaxima de tres veces su salario
completo mensual, que debera devolver en un periodo
maximo de 24 mensualidades de igual cuantia.

Salvo casos excepcionales, la cantidad reconoci-
da no podréa superar los 3006 € y no podra hacerse uso
de este préstamo hasta pasados seis meses desde la
liquidacion de la ultima concedida.

En el presupuesto ordinario anual se consignara,
por este concepto, una cantidad minima de 24.041€
para todo el personal al servicio de la Corporacion.

Tendran preferencia en la concesion de este prés-
tamo los empleados que la soliciten por vez primera.

32.3 El Ayuntamiento garantizara una péliza de se-
guro para sus funcionarios, cuyas cantidades garantiza-
das, en caso de accidente de trabajo o accidente no la-
boral, seran las siguientes:

Ejercicio 2004 (desde la entrada en vigor del pre-
sente Acuerdo)

-Muerte.........o.ooeeee. 12.000 €
- Invalidez absoluta ..... 12.000 €
- Invalidez total............ 6.000 €

Ejercicio 2005 y siguientes:

-Muerte.........o.ooenee. 18.000 €
- Invalidez absoluta ..... 18.000 €
- Invalidez total............ 12.000 €

Articulo 33.- Ayuda social
33.1 Por hijo minusvalido

Los funcionarios que tenga hijos cuyo grado de
minusvalia reconocido por el ISSORM sea igual o supe-
rior al 33%, percibiran una ayuda mensual de 50 € que
se actualizara de acuerdo con las variaciones del IPC

33.2 Ayuda por familia numerosa

Los funcionarios que tengan familia numerosa
(segun la legislacion vigente en cada momento), perci-
birdn una ayuda mensual de 60€ que se actualizara
anualmente de acuerdo con las variaciones del IPC.

33.3 En el presupuesto municipal anualmente se
realizara la prevision de ayudas para siguiente:

a) dentadura completa
b) dentadura inferior o superior
c) pieza dental suelta.
d) empastes

e) calzado correcto

f) plantilla ortopédica
g) vehiculo de invalido.
h) audifono

i) gafa completa

k) cristales (cada uno).
) lentillas

m) muletas

n) ortodoncia

f) vacunas alérgicas

Para estos conceptos, se abonara el 60 % del to-
tal, presupuestando el Ayuntamiento un crédito vincula-
do por un importe maximo de 9.000 €, que para el ejer-
cicio 2006 sera incrementado hasta alcanzar la
cantidad de 12.000 €.

Cualquier utensilio, aparato, mecanismo, etc, que
no figure en esta relacion se atendra de otro similar.

Para recibir este tipo de ayudas es preciso efec-
tuar la correspondiente solicitud administrativa, adjun-
tando la prescripcion facultativa y factura original. De las
ayudas se podra beneficiar el propio funcionario, su
conyuge e hijos. En el supuesto de que ambos conyu-
ges o miembros de la pareja sean empleados munici-
pales, en el caso de ayudas a hijos éstas no podran ser
duplicadas.

La ayuda méaxima para todos los conceptos acu-
mulados que puede percibir el funcionario/a, se regira
por la siguiente escala:

- Soltero sin hijos: 350€
- Casado o pareja de hecho sin hijos: 500€
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- Casado o pareja de hecho con 1 hijo: 550€
- Casado o pareja de hecho con mas de 1 hijo: 600€

Antes de tomar su decisiéon la Comisién de Go-
bierno se emitira informe respecto a cada solicitud por
una Comision de Control, en la que participaran dos
miembros de la Corporacion, un representante de la
Junta de Personal y otro del Comité de empresa.

33.3 Los funcionarios, asi como sus coényuges,
parejas de hecho e hijos, podran utilizar gratuitamente y
por el tiempo de vigencia de este Acuerdo todas las ins-
talaciones polideportivas municipales.

33.4 .- El Ayuntamiento, para el afio 2005 y si-
guientes, abonara una ayuda por estudio a los funcio-
narios con hijos a su cargo, las cuales seran incompa-
tibles con las que el Ayuntamiento u otras
Administraciones Publicas presten con caracter gene-
ral por el mismo concepto.

El importe de dichas ayudas se regira por los si-
guientes criterios:

- Guarderia........c.ooevvveennnn.

- Infantil o Primaria
- Eso y Bachillerato........... 120€
-Universidad .................... 250€

Para los afios 2006 y siguientes estas ayudas se
incrementaran en la cantidad de 20€.

Articulo 34.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de Abaran estara obligado a pres-
tar, mediante los servicios juridicos municipales, la asis-
tencia juridica necesaria a sus empleados en los su-
puestos de conflicto surgidos como consecuencia de la
prestacion de sus servicios, asumiendo costas y gastos
que pudieran derivarse del procedimiento y prestando
fianza en los casos en que ésta fuese requerida.

Todo trabajador que considere necesaria dicha
asistencia juridica debera comunicarlo por escrito, tanto
en los supuestos de defensa frente a acciones entabla-
das contra ellos, como para el ejercicio de las que le
asistan frente a terceros. Esta asistencia no alcanza a
los supuestos en los que el Ayuntamiento sea la parte
contraria, o cuando el Ayuntamiento haya incoado con-
tra el afectado expediente disciplinario sobre los mis-
mos hechos.

Articulo 35 Renovacion y privacién del permiso de
conducir.

Los funcionarios/as contratados como conducto-
res que fueren privados de su permiso de conducir por
conflictos originados mientras prestan sus servicios,
salvo en los casos de negligencia o mala fe manifiesta,
seran destinados a otro puesto de trabajo mientras
dure dicha eventualidad, sin que ello suponga merma
de sus retribuciones econdmicas basicas.

Igualmente, los funcionarios que, por razéon de
su trabajo en la Corporacion, tengan la obligacion de
utilizar vehiculos oficiales, tendran derecho a que el
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Ayuntamiento les abone los gastos de renovacion del
permiso de circulacién.

Capitulo Xl.- Derechos Sindicales

Articulo 36 Organos de Representacion de los
Funcionarios.

36.1 Los Organos de Representacion del perso-
nal seran los que a tal fin dispone la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion y la Ley Orgéa-
nica 11/1988 , de Libertad Sindical

36.2 Los derechos inherentes a la condicion de
miembro de la Junta de Personal o Delegado Sindical
seran los previstos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, y
en la Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

Articulo 37 Derecho de Reunién.

Todos los empleados/as publicos afectados por
el presente Acuerdo podran ejercer el derecho de re-
unién con los requisitos y condiciones que se indican a
continuacion, correspondiendo la convocatoria a:

a) La Junta de Personal
b) Los representantes de las Secciones Sindicales.

¢) Un nimero de empleados que nunca sera infe-
rior al 33% de la plantilla del personal funcionario.

Corresponde al Presidente de la Corporacion reci-
bir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los
requisitos formales que se citan a continuacion:

1.- Formularse con una antelacién minima de 48
horas, 0 24 si la convocatoria responde a cuestiones de
extraordinarias y urgentes.

2.- Datos de los firmantes acreditados para convo-
car la asamblea.

3.- Hora y lugar de celebracion.

Los convocantes deberan garantizar la prestacion
de los servicios publicos esenciales en condiciones de
minima normalidad.

Articulo 38.- Derecho ala Huelga.

La Corporacién reconoce y garantiza el ejercicio
del derecho de huelga de todos los empleados munici-
pales, en los términos previstos legalmente.

Disposicion Adicional Primera

A los efectos previstos en el presente Acuerdo, se
entendera por masa salarial la cantidad global que inte-
gra el capitulo | de los presupuestos por los siguientes
conceptos: sueldo base, trienios, complemento de des-
tino, complemento especifico y gratificaciones.

Disposicion Adicional Segunda

Durante el plazo de vigencia del presente Acuerdo
el Ayuntamiento de Abaran no asume compromiso algu-
no de variar las retribuciones fijadas en el mismo, salvo
cuando se alteren las funciones o condiciones de un
puesto de trabajo de acuerdo con los supuestos legales.
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Disposicion Adicional Tercera

Las partes firmantes del presente Acuerdo acuer-
dan que todas las condiciones econdmicas y de trabajo
negociadas en el mismo seran consideradas «minimo
de derecho necesario» y no podran ser modificadas
salvo que se institucionalice un nuevo acuerdo en la
Mesa de Negociacion.

Disposicion Adicional Cuarta

El Ayuntamiento de Abaran se compromete a
adoptar cuantas medidas administrativas sean necesa-
rias para consolidar en un plazo maximo de dos afios el
empleo temporal del Ayuntamiento.

Igualmente, en coherencia con la relacién de
puestos de trabajo, el Ayuntamiento de Abaran se com-
promete a impulsar un proceso de funcionarizacion in-
tegral que racionalice la naturaleza de los puestos de
trabajo en base a criterios unitarios para todo el perso-
nal. Dicho proceso se ejecutara en mediante el siste-
ma de cursos selectivos y debera materializarse, como
maximo, antes del 31 de diciembre de 2005.

Disposicién Adicional Quinta

El Ayuntamiento se compromete, para el ejercicio
2005, a estudiar y proponer a la Mesa de Negociacion
un plan de pensiones coparticipado para todo el perso-
nal a su servicio.

Disposicion Adicional Sexta

Cualquier mejora posterior a la firma del presente
Acuerdo derivada de la negociacion colectiva del perso-
nal laboral, sera igualmente aplicable al personal fun-
cionario.

Disposicion Transitoria Primera

Hasta tanto esté aprobada la Relacion de puestos
de trabajo, la Corporacién podra asignar a los puestos de
trabajo que estime conveniente para el normal funciona-
miento de los servicios publicos, el denominado PLUS
DE DISPONIBILIDAD HORARIA, el cual retribuira la dispo-
nibilidad para la prestacion del trabajo durante las 24 ho-
ras del dia, sin derecho a percibir gratificaciones extraordi-
narias. Su importe sera de 250 € mensuales y su fijacién
singularizada sera discrecional para la Corporacion.

Disposicion Transitoria Segunda

Los criterios de asignacion de productividad vigen-
tes hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo, se
mantendran en vigor hasta tanto no surta plenos efec-
tos juridicos la relacién de puestos de trabajo prevista
en el presente Acuerdo.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

10837 Resolucion de 23 de julio de 2004, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcién en el registro y
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para manipulado y envasado de fruta frescay
hortalizas. Exp. 22/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de manipulado y envasado de fruta fresca y hortali-
zas (Caodigo de Convenio numero 3000985) de ambito
Sector, suscrito con fecha 7-06-2004 por la Comision
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado»
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, Registro y Depésito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» n.° 135,
de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 23 de julio de 2004.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacién de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo de manipulado y envasado de
fruta frescay hortalizas de la Region de Murcia para
el 2004/2005/2006/2007/2008

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

1.1 Ambito Territorial. El presente convenio sera
de aplicacion obligatoria en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia

1.2 Ambito Funcional. El presente Convenio obliga
a las empresas en aquellos centros de trabajo que se
dediquen al manipulado y envasado de fruta fresca y
hortalizas de la Region de Murcia asi como a los traba-
jadores de éstas.

1.3 Ambito Personal. El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacion a los trabajadores y empresas
incluidos en el ambito funcional con excepcién de las
relaciones laborales de caracter especial incluidas en
el articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



