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Cdédigo de Proyecto 11964, la consignacion presupues-
taria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial que permite actualizar los compromisos econémi-
cos del Convenio referidos al ejercicio 2004.

Y con tales antecedentes,
Acuerdan

Primero:

Es objeto del presente Protocolo la determinacién
expresa y actualizada de la contribucién econémica para
el afio 2004, que sera aportada por la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, en cofinanciacion con el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, y por el Ayunta-
miento de Librilla a los contenidos y fines del Convenio
suscrito entre las partes el 19 de junio de 2003, para el
desarrollo de prestaciones basicas de servicios socia-
les, en aplicacion del convenio-programa entre la Admi-
nistracion Central del Estado y el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma sobre dicha materia.

Segundo:

Las aportaciones para los fines del Convenio du-
rante el aflo 2004 seran:

- La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, en cofinanciacion con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, veinte mil trescientos cuarenta y cin-
co con dieciocho (20.345,18) euros, con cargo a la dota-
cion presupuestaria 12.0200.313A.461 01, Cddigo de
Proyecto 11964, de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el afio 2004.

La expresada cantidad se destinara a las Presta-
ciones Basicas especificadas en el Convenio del pasa-
do afio, exceptuada la Ayuda a Domicilio, ya que para la
prestacién de este Servicio se ha suscrito un Protocolo
independiente.

- El Ayuntamiento de Librilla, como minimo, seis
mil setecientos ochenta y un con setenta y dos
(6.781,72) euros.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdémicos contraidos.

El pago anticipado a la Entidad Local se efectuara
a la firma del presente Protocolo conforme a lo previsto
en el Convenio de referencia, ya que el fin pablico que
concurre en el presente Protocolo, la responsabilidad
publica del sistema de servicios sociales previsto en la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios So-
ciales de la Regidon de Murcia, y la naturaleza de las ac-
tividades a realizar, permiten la anticipacién del gasto,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcién del
mismo, no siendo necesario el establecimiento de ga-
rantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima
redaccion dada por la Disposicion adicional Decimoter-
cera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.
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Para la justificacién, que abarcara el 100% de la
actividad financiada, el Ayuntamiento aportara, en el pla-
zo de dos meses desde la conclusion del Ejercicio
2004, la documentacion a que hace referencia el Con-
venio de 19 de junio de 2003.

Tercero:

Las partes declaran plenamente aplicables en el
afio 2004 los contenidos del Convenio de 19 de junio
de 2003, excepto en las referencias contenidas en el
Convenio a la ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia y a su articulado,
que se entenderan referidas a la ley 3/2003, de 10 de
abril, y a sus correspondientes articulos, y en las refe-
rencias contenidas a la Direccion General de Politica
Social que se entenderan referidas a la Secretaria Sec-
torial de Accion Social y en las modificaciones introdu-
cidas en el presente texto.

Cuarto:

El presente Protocolo de determinacién expresa y
actualizada de la aportacién econémica de la Comuni-
dad autébnoma de la Regién de Murcia, en
cofinanciacion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, y del Ayuntamiento de Librilla para el afio
2004, se incorporara como documento anexo al Conve-
nio suscrito entre las partes el 19 de junio de 2003.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas anteriores, se firma y rubrica en el
lugar y fecha indicados, en triplicado ejemplar.—Por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Con-
sejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por el Ayuntamiento de Librilla, el Alcalde-Presi-
dente, José Martinez Garcia.

Consejeriade Trabajoy Politica Social

12191 Resolucion de 2 de septiembre de 2004, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
Empresa Municipal de Aguas (EMUASA)-
Exp.20/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Empresa Municipal de Aguas (EMUASA) (Codi-
go de Convenio nimero 3000462) de ambito Empresa,
suscrito con fecha 10-06-2004 por la Comision Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
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mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (Boletin Oficial del Estado numero 135, de
06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 2 de septiembre de 2004.—EI| Director
General de Trabajo. Por Delegacién de firma, el
Subdirector General de Trabajo. (Resolucion de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Convenio Colectivo 2004 — 2007
EMUASA
(Aguas de Murcia)
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1: Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes laborales en la Empresa Municipal de Aguas y Sa-
neamiento de Murcia, S.A.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en el
presente Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en
la Legislacion General Laboral o Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, segun la condicién
del trabajador, y en todo caso del acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Murcia de 29 de octubre de 1982.

Articulo 2: Ambito personal.

Por este Convenio Colectivo se regiran todos los
trabajadores de la Empresa Municipal de Aguas y Sa-
neamiento de Murcia, S.A., tanto procedente del Ayunta-
miento de Murcia (funcionarios y laborales) como de
nuevo ingreso sea cual fuera la modalidad de su con-
tratacion.

Articulo 3: Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera
de cuatro afios, contados desde el 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre de 2007, siendo su entrada en
vigor la primera de las fechas mencionadas, indepen-
dientemente de su fecha de publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Articulo 4: Denuncia del Convenio Colectivo.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por
cualquiera de las partes, por escrito ante la Autoridad
Laboral competente, y siendo notificado al mismo tiem-
po a la otra parte. Dicha denuncia debera ser formula-
da, como minimo, con un mes de antelacién a la termi-
nacion de este Convenio.

Si por alguna de las partes afectadas por este
convenio no se denunciase antes de un mes como mi-
nimo, a la fecha de su terminacion se entendera prorro-
gado en todos sus contenidos por el plazo de un afio,
excepto en los aspectos econémicos.

Articulo 5: Condiciones mas beneficiosas.

Los aumentos de las retribuciones contenidas en
este Convenio, o que puedan producirse en el futuro
por disposiciones de general aplicacion, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en computo anual, supe-
ren las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del pre-
sente Convenio que legal, reglamentariamente o por
acuerdo entre las partes se pudieran establecer queda-
ran integradas en el mismo, si las aqui pactadas, indivi-
dualmente consideradas no fueran mas beneficiosas.

Articulo 6: Comision mixta de arbitraje.

Se constituira una Comision Mixta para la interpre-
tacion de este Convenio Colectivo, que estara integrada
por cuatro representantes de los trabajadores designa-
dos por el Comité de Empresa y otros cuatro designa-
dos por la Direccion de la Sociedad.

Dicha Comisién se reunird a peticion de cualquie-
ra de las partes en el plazo de 72 horas como minimo
(incluyendo el orden del dia) y tendrd como principales
funciones la interpretacién y aplicacién de las clausulas
de este Convenio Colectivo, la vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado y la denuncia del Convenio (en
este caso a peticién de cualquiera de las partes) y todo
ello sin perjuicio de las facultades que correspondan a
la jurisdiccion laboral vigente.

Ambas representaciones podran asistir a las re-
uniones acompafiadas de sus asesores, que podran
ser ajenos a la Empresa, y que seran designados libre-
mente por cada una de ellas, los cuales tendran voz
pero no voto.

Capitulo 1l
Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 7: Organizacion del trabajo.

La facultad de organizacién del trabajo correspon-
de a la Direccién de la Empresa, que la ejercera respe-
tando, en todo caso, las disposiciones pactadas en el
presente convenio y en la legislacion vigente.

La organizacién del trabajo tiene como objeto al-
canzar el nivel éptimo de servicio, basado en la mejor
utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para
ello es necesaria la mutua colaboracion de las partes
en todos aquellos aspectos que puedan incidir en la
mejor prestacion del servicio publico encomendado,
siendo potestativo de la Empresa el adoptar cuantos
sistemas de modernizacién juzgue precisos.

La Direccion de la Empresa informaré al Comité y
representacion sindical de las modificaciones en la
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organizacion del trabajo o de los procesos productivos
que afecten a la totalidad o a un grupo de la plantilla.
Articulo 8: Clasificaciéon y grupos profesionales

Todo el personal de EMUASA al que afecta este
Convenio Colectivo se clasificar4, de acuerdo con las
funciones que primordialmente realiza, en dos grandes
grupos:

Personal Técnico y Administrativo.
Personal Especialista y de oficios.

La clasificacion del personal es meramente
enunciativa y no supone la obligacion de tener previstas
todas las profesiones y oficios enumerados, si no lo re-
quieren las caracteristicas y tareas desarrolladas por la
Sociedad.

8.1 Grupo de Personal Técnico y Administrativo

El personal Técnico y Administrativo es aquel que
desarrolla funciones esencialmente técnicas, adminis-
trativas o directamente relacionadas con ellas y estara
dividido en dos grupos:

GRUPO |

Titulados, Técnicos o Asimilados
Director de Area
Jefe de Departamento
Jefe de Unidad
Asimilados
Jefe de Centro Gestor
Titulado Superior o Medio
Ingeniero Técnico
Topodgrafo de 1.2
Topdgrafo de 2.2
Delineante Proyectista 1.2
Delineante Proyectista 2.2
Delineante
Oficial Técnico
Auxiliar Técnico

Inspector de obras
GRUPO I

Personal Administrativo
Jefe de Centro Gestor
Analista
Jefe de Tcas
Jefe de Almacén
Jefe de Inspeccion
Jefe de Inspeccion de Vertidos
Jefe de Lectores
Responsable Explotacion Informéatica
Programador
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Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Administrativo 1.2
Auxiliar Administrativo 2.2
Operador de Ordenador
Operador de Telemando
Auxiliar de Recaudacion
Cobrador

Oficial Lector

Lector

Oficial Inspector
Inspector

Inspector Precintador
Telefonista

Ordenanza

Personal Auxiliar

8. 2 Grupo Personal Especialistay de Oficios

El grupo de personal especialista y de oficios es
el constituido por el personal que desarrolla fundamen-
talmente misiones practicas o manuales relacionadas
con los oficios clasicos o con los oficios peculiares de
EMUASA.

GRUPO IlI

Especialista y de Oficios

Jefe de Taller y Maquinaria
Capataz
Subcapataz
Especialista
Oficial 1.2 o Jefe de Brigada
Oficial 1.2 Maquinista
Oficial Conductor Mecanico
Oficial 2.2
Vigilante
Ayudante
Almacenero 1.2
Almacenero 2.2
Pedn especialista
Pedn
Articulo 9: Niveles

NIVEL 1

NIVEL 2
Director de Area

NIVEL 3
Jefe de Departamento
Jefe de Unidad
Asimilados
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NIVEL 4
Jefe de Centro Gestor
Titulado Superior o Medio
Ingeniero Técnico
Analista
Asimilados
Jefe de TCAS
Jefe de Almacén
Jefe de Inspeccion
Jefe de Inspeccién de Vertidos

NIVEL 5
Topografo 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Jefe de Lectores
Jefe de Taller y Maquinaria
Capataz
Oficial Técnico

Responsable Explotacién Informatica

Programador
Delineante Proyectista 1.2

NIVEL 6
Topdgrafo 2.2
Auxiliar Técnico
Oficial Administrativo 2.2
Subcapataz
Especialista
Operador de Ordenador
Inspector de Obras
Delineante Proyectista 2.2

NIVEL 7
Auxiliar Administrativo de 1.2
Oficial 1.2 o Jefe de Brigada
Oficial 1.2 Maquinista
Oficial Conductor Mecanico
Oficial Inspector
Oficial Lector
Delineante
Almacenero 1.2
Operador de Telemando

NIVEL 8
Inspector
Vigilante
Ayudante
Oficial 2.2
Cobrador
Telefonista
Lector

Auxiliar de Recaudacion
Auxiliar Administrativo de 2.2
Ordenanza

Almacenero 2.2

NIVEL 9
Inspector Precintador
Pebdn Especialista

NIVEL 10
Pedn
Personal Auxiliar

Articulo 10: Traslados.

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesi-
dades de la Empresa el trabajador no sufrird merma al-
guna en la situaciéon que pudiera tener consolidada,
respetandose todos los derechos legales.

En el caso de cambio de puesto de trabajo a peti-
cion del trabajador, percibira el salario del nuevo puesto
de trabajo.

Articulo 11: Consolidacion de categoria superior.

Mensualmente se determinaran los trabajadores
que han desarrollado labores de superior categoria, se-
gun las hojas de descripcién de puestos de trabajo, y
se les abonara el sueldo y los complementos del pues-
to de trabajo realmente desempefado.

El trabajador que venga desempefiando el puesto
de trabajo de superior categoria durante 6 meses en un
afio, u ocho meses en dos afios, consolidara la catego-
ria profesional del puesto que desempefia.

La categoria de Personal Auxiliar, dependiendo del
tipo de contrato que tenga, como maximo a los dos afios
y seis meses de su vinculacién con la Sociedad, pasara
a su nivel superior correspondiente de forma automatica.

Capitulo 11l

Seleccidn, contratacion, formacion y desarrollo
profesional

Articulo 12: Seleccion.

La seleccién se llevard a cabo de forma interna
por personal designado al efecto por el Staff de RRHH,
0 bien, por empresa externa de seleccién a quién se le
confie, previa informacién al Comité del perfil de compe-
tencias de los puestos de trabajo a cubrir.

Articulo 13: Contratacion.

Para la contratacion del personal cuya duracion
exceda de un afio se establecera la aptitud necesaria a
través de un proceso de seleccion para el que se exigi-
ré la titulacion académica suficiente, siempre que ésta
sea necesaria en funcion del puesto a desempenar.

Articulo 14: Promocion interna.

En cada momento la Empresa adaptara sus siste-
mas de produccion a las circunstancias tecnolégicas,
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procurando, con caracter primordial, capacitar al perso-
nal de la plantilla para el desarrollo y aplicacién de los
nuevos procedimientos. A tal fin y teniendo en cuenta
las necesidades de la Empresa y la capacitacion de
sus trabajadores, se procurara proveerlas mediante la
promocion interna, a cuyo efecto se constituira una Co-
mision Mixta (Comité de Empresa-Direccién) para su
seleccion.

Articulo 15: Formacion profesional.

La Empresa y el Comité de Empresa atenderan a
mejorar la formacién y desarrollo profesional de los tra-
bajadores, mediante la realizacién de acciones que per-
mitan la adaptacion y cualificacion del personal a los
cambios que se producen en el entorno social y tecno-
légico, y asi contribuir a su progresién profesional y a la
mejora y competitividad de la Empresa. A tal fin, se po-
dran organizar cursos en la Sociedad o participar los
trabajadores en cursos organizados por otras Entida-
des u Organismos. La participacion y aprovechamiento
de los trabajadores en estos cursos se tendra en cuen-
ta a efectos de la posible promocion profesional de los
mismos.

El Staff de RRHH de la Empresa elaborara anual-
mente un plan de formacién en cuyo disefio participara
el equipo directivo de la empresa y los representantes
de los trabajadores.

A la hora de desarrollar las acciones formativas se
intentara promover el uso de diferentes medios de en-
sefianza, basados en la aplicacion de las nuevas tec-
nologias, la realizacion de acciones conducentes a la
constitucién y difusion de la vision y cultura de grupo en
la organizacién, potenciando el uso de ponentes inter-
nos y la formacién en el puesto de trabajo.

Se crea una Comisién Paritaria (mesa de forma-
cion), que estard compuesta por el Jefe del Staff de
RRHH o persona en quien éste delegue, otro miembro
de la Empresa, dos miembros designados por el Comi-
té de Empresa y un secretario designado por el Staff de
RRHH. La citada Comision sera la competente para de-
cidir sobre la realizacién o no de los cursos que se pro-
pongan por las partes y la seleccion de los trabajado-
res aspirantes a participar en los cursos de formacion
profesional a realizar. La Empresa destinara a este fin
como minimo 10.127,05 € anualmente. En caso de
desacuerdo de esta Comisién resolveran el Presidente
del Comité de Empresa y el Director General o perso-
nas en quién estos deleguen.

Las partes representadas en la Comisién (Em-
presa y Comité) podran proponer la realizacién de cur-
sos, siendo precisa la informacion maxima de los
mismos por la parte que los proponga, incluyendo en
la misma: objetivos del curso, programa de materias,
profesorado, locales donde se impartiran, horario, pre-
supuesto y grupo de trabajadores que podran partici-
par en el mismo. Una vez realizado el plan de forma-
cion anual, el Comité de Empresa tendra derecho a
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recibir un resumen de los datos mas significativos en
relacion a los cursos efectuados durante ese ejercicio.

La Direccion de la Empresa informara al Comité
de Empresa sobre sus pretensiones de innovacioén tec-
nolégica. Los posibles cambios que se deriven de la
misma, seran estudiados en el seno de la mencionada
Comisiébn a efectos de establecer las acciones
formativas necesarias que capaciten a los trabajadores
para el correcto desempefio de su labor o su posible
promocion.

La realizacion de cursos de formacién profesional
que tengan por objetivo la puesta al dia de los conoci-
mientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo, la implantacion de innovaciones tecnoldgicas,
la adaptacién del personal a nuevas actividades u obje-
tivo similar, sera obligatoria para los trabajadores afec-
tados. Para la realizacion de estos cursos se habilitara
por parte de la Sociedad un presupuesto especial. La
formacién establecida como obligatoria en el Convenio,
se realizara dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

La Empresa sera la Unica competente sobre los
cursos a realizar por personal de niveles 2, 3y 4, no in-
cluyendo el costo de los mismos en la cantidad sefiala-
da anteriormente.

Capitulo IV
Condiciones del tiempo de trabajo

Articulo 16: Jornada laboral

La jornada laboral maxima sera 37 horas 20 minu-
tos semanales, totalizando un nimero de 1.621,5 horas
al afio.

16.1 Computo anual de horas

El total de horas anuales vendra determinado,
cada afio, por la aplicacién del horario de trabajo (Art.
16.2), a los dias laborables del afio en curso, descon-
tando las correspondientes reducciones previstas en
nuestro Convenio.

16.2 Horario de trabajo

Como norma general, para el personal de la Em-
presa, la jornada sera continuada desde las 7:42 horas
alas 15:10, de lunes a viernes.

Con independencia de las condiciones particula-
res mas beneficiosas, que a la firma del presente con-
venio, tengan adquiridas los trabajadores a este res-
pecto.

Los trabajadores con jornada a turnos de mafiana
y tarde realizaran el horario general por las mafianas y
de 14:32 a 22:00 por las tardes.

Los sdbados, domingos y festivos, tendran la con-
sideracion de jornadas extraordinarias o retén y como
tal seran remuneradas. El horario de los retenes sera el
que habitualmente se venia realizando.

En la jornada se fija un descanso de 30 minutos
para el bocadillo.
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16.3 Retén de Festivos, Sdbados y Domingos

En los casos en que la Empresa se vea obligada
a establecer servicios de Retén, debera hacerlo previa
audiencia del Comité de Empresa.

Dichos servicios de Retén no formaran parte de la
Jornada de trabajo y se abonaran segin Art. 24.3 de
nuestro Convenio, o compensacion en tiempo libre a
quien lo solicite por escrito, a razon del 175 %.

16.4 Reducciones de jornada por festividades

Desde el 1 de julio al 15 de septiembre (ambos
inclusive) habra una reduccién en el horario de 60 mi-
nutos diarios, igual que en las fiestas de Navidad y Se-
mana Santa.

16.5 Jornada reducida

Se podra conceder la jornada reducida de 30 ho-
ras semanales, con la correlativa reduccion de habe-
res, y por motivos justificados, de conformidad con la le-
gislacion vigente.

16.6 Jornadas festivas

Los dias 24 y 31 de diciembre, ademas de Santa
Rita (en tanto no se instituya el patron o patrona de
Emuasa) seran no laborables, pudiendo la Empresa
establecer retenes, compensandolos segun el Art. 24.3
de este Convenio.

Las horas de los dias 24 y 31 de diciembre estan
englobadas en el cédmputo total anual, Art. 16.

Se concede un dia no laborable o vacacional a dis-
frutar en dos turnos por el 50% de la plantilla en cada
turno. El dia no laborable concedido se determinara, a
propuesta del Comité y aceptacion de la Empresa, en el
momento en que se establezca el calendario laboral, si-
tuando preferentemente dicho dia entre dos festivos
para cada turno.

16.7 Calendario Laboral

El calendario laboral, se confeccionara en el mes
de diciembre para el afio siguiente, entre la Empresa y
el Comité. En uso de sus facultades, y para el caso de
desacuerdo, la Empresa confeccionara su calendario.
Si al finalizar el afio no se hubiera determinado el calen-
dario por ninguna de las dos formulas antedichas, ope-
rara como calendario para el afio siguiente el que re-
sulte mas beneficioso de los confeccionados en los
dos afos anteriores.

16.8 Jornada mas beneficiosa

La jornada durante la vigencia del Convenio sera
la que habitualmente se viene realizando, si no hay re-
duccidn en el Ayuntamiento. De producirse ésta, el Co-
mité y la Empresa se pondran de acuerdo sobre la mas
correcta aplicacion, segun las particularidades de
EMUASA.

16.9 Horario Flexible

El trabajador que por necesidades personales
precise modificar su horario de trabajo debera solicitar-
lo por escrito al Staff de RRHH, que previa consulta con

el Jefe de Departamento y el Director de Area afectados
y siempre que el informe de estos sea favorable, resol-
vera la modificacion solicitada.

Articulo 17: Jornadas laborales especiales
17.1 Jornada Partida

Para aquellos trabajadores acogidos al régimen
de jornada partida se establecen las siguientes condi-
ciones:

La jornada partida se realizara de lunes a jueves,
quedando libre la tarde de los viernes.

Durante los afios 2004 y 2005, se trabajara 3 tar-
des, de lunes a jueves y durante los afios 2006 y 2007,
se trabajara 2 tardes, de lunes a jueves, percibiéndose
el plus de jornada partida por el mismo importe actual,
con sus correspondientes revisiones salariales.

Las tardes a trabajar se determinaran en cada De-
partamento afectado de acuerdo con el Staff de RRHH.

17.1.1 Horario

El horario para la jornada partida se establecera
cada afio distribuyendo el computo de horas anual es-
tablecido por el calendario en el Art. 16.7.

Este horario podra ser convenido en cada Depar-
tamento, respetando al menos dos horas de interrup-
cion entre las 14,00 y las 17,30 horas.

17.1.2 Reducciones de jornada partida

Desde el 15 de junio al 15 de septiembre, asi
como en Navidad y Semana Santa, se trabajara de jor-
nada continuada, percibiéndose el plus correspondien-
te. Para ello serad necesario estar en jornada partida al
menos 3 meses.

17.1.3 Compensacioén por jornada partida

Se establece el pago de un plus para todos los
trabajadores acogidos a esta jornada por las cuantias
que se especifican en el Art. 24.1 de este Convenio.

17.1.4 Consideraciones especiales de la jornada
partida

a) Aquellos trabajadores que deseen acogerse al
régimen de jornada partida deberan solicitarlo por escri-
to a la Direccion de la Empresa, que decidira la oportu-
nidad de acceder a dichas peticiones en funcién de las
necesidades del servicio.

b) El Comité de Empresa sera puntualmente infor-
mado de las necesidades de la Empresa para cubrir
puestos de trabajo en régimen de jornada partida.

c¢) El retorno a la jornada continuada podra ser de-
cidido a voluntad del propio trabajador o de la Empresa,
siendo necesario en cualquiera de ambos casos, infor-
mar por escrito de dicha decision a la otra parte.

17.2 Trabajo en Régimen de Turnos

Son aquellos trabajos que requieren la actividad
permanente durante las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, para lo cual se establece un horario de turnos
rotativos de mafiana, tarde, noche y festivos de ocho
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horas cada uno, varidndose el turno a prestar por los
trabajadores.

17.2.1 Ambito de Aplicacion y Duracion

El ambito de aplicacion del trabajo a turnos se li-
mita a los trabajadores destinados a la EDAR Murcia-
Este.

17.2.2 Trabajo a Turnos, Horario

Se establecen los siguientes horarios para cada
uno de los turnos de trabajo:

TURNO HORARIO

Mafiana: 06:00 h. 14:00 h.
Tarde: 14:00 h. 22:00 h.
Noche: 22:00 h - 06:00 h.

17.2.3 Compensacioén por Turnicidad,

Nocturnidad, Festivos y Disponibilidad

Los trabajadores afectados por este acuerdo co-
braran un plus de turnos cuyas cuantias quedan refleja-
das en el Art. 24.2.

Este plus de turnos compensa el cambio de turno, la
disponibilidad, la nocturnidad y los domingos y festivos.

Este plus sera percibido por cualquier trabajador
gque preste sus servicios en régimen de turnos rotativos
(mafana, tarde, noche y festivos), asi como cualquier
trabajador que de forma temporal o circunstancial traba-
je en este régimen y por los dias que se cumpla esta si-
tuacion.

Los trabajadores sometidos al régimen de turnos
regulados por este acuerdo se designaran
rotativamente disponibles localizables en nuimero de
dos y vendran obligados a cubrir bajas laborales cuan-
do éstas se produzcan.

En el supuesto de que determinado trabajador
terminara su jornada de trabajo a turno y por razones
imprevistas no se pudieran incorporar al trabajo, ni el
compafiero que le releva, ni el localizable disponible,
aquel vendra obligado a continuar hasta la jornada
méaxima legal. Asimismo, el trabajador del turno si-
guiente adelantara su incorporacion al trabajo, respe-
tando la jornada maxima diaria, de manera que entre
ambos cubran el turno del trabajador que no se ha in-
corporado.

El tiempo que se trabaje bajo esta circunstancia
(tanto de continuacién de jornada, como de sustitucion
por disponibilidad, como de adelantamiento de jorna-
da) sera considerado como horas extraordinarias y se
compensaran segun el Art. 23 de nuestro Convenio Co-
lectivo.

La disponibilidad, se estructurard de forma que
sea rotativa entre los trabajadores, dicha rotaciéon se
respetara a la hora de su aplicacién.

17.2.4 Seguridad y Salud en Trabajo a Turnos

Dadas las caracteristicas especiales del trabajo a
realizar y los riesgos laborales que conlleva la actividad
del mantenimiento electromecéanico en el conjunto de
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las instalaciones de la depuradora, los turnos de traba-
jo estaran compuestos como minimo por dos trabaja-
dores.

17.2.5 Planificacion de Jornadas, Vacaciones y
Otros

Se realizara un calendario de trabajo anual el cual
establecera los turnos de trabajo y el descanso de cada
trabajador, asi como el plan de vacaciones. Dicha pro-
puesta se sometera a la aprobacién de La Empresa y el
Comité de Empresa para su incorporacion al calendario
general.

Este calendario estara finalizado como méaximo la
tltima quincena del afio anterior.

El maximo de dias trabajados en turno de forma
continuada sera de seis.

Los trabajadores disfrutaran como minimo de dos
dias de descanso entre cambio de turnos, teniendo el
mismo numero de fines de semana libres en el compu-
to anual.

Las vacaciones anuales se disfrutaran segun re-
gula el Art. 19 de este convenio colectivo.

Las horas totales trabajadas en computo anual no
superaran las establecidas en el calendario laboral ge-
neral.

17.2.6 Consideraciones del Plus de Turnos

a) Este plus de turnos sustituye y compensa al
complemento salarial que vinieran percibiendo los tra-
bajadores en su anterior puesto de trabajo.

b) Este complemento no tiene el caracter de
consolidable por estar vinculado al puesto de trabajo y
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que
podré ser suprimido cuando desaparezca la funcion a
efectuar o absorbible por cualquier otra mejora econé-
mica que para los puestos se determinen.

c) En caso de traslado por necesidades de la Em-
presa y a iniciativa de ésta, el trabajador percibira el
complemento que esté establecido en el nuevo destino,
de no existir o ser de menor cuantia que el actual, se le
compensard el total o la diferencia, en una sola vez por
el importe equivalente a un afio del complemento que
esté cobrando.

d) En caso de traslado a peticion propia desapare-
ce el complemento y se regira el trabajador afectado por
las condiciones del nuevo puesto al que sea trasladado.

17.3 Jornada Especial Operadores de Telemando

Esta jornada especial se limita a los trabajadores
destinados como operadores del Control de Teleman-
do de las redes de abastecimiento y saneamiento y se
regira por los siguientes puntos:

17.3.1 Horario

Se establecen turnos rotativos, de lunes a viernes,

de mafana, tarde y noche a cubrir en jornada diaria de
8 horas de acuerdo con el siguiente horario:
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TURNO HORARIO

Mafiana: 06:00 h. 14:00 h.
Tarde: 14:00 h. 22:00 h.
Noche: 22:00 h - 06:00 h.

El turno de cada trabajador, como criterio general,
serd rotativo, salvo acuerdo particular entre los trabaja-
dores y el Departamento, distribuido de la siguiente forma:

a) Tres semanas de cinco dias de ocho horas.

b) Una semana de cuatro dias cuyo horario sera
determinado cada afio ajustando la diferencia entre el
computo anual de horas del Art. 16.1 y el total de horas
anuales resultante del establecido en el punto a).

Los turnos de noche se remuneraran con el in-
cremento del plus de nocturnidad (Art. 24.9 de este
Convenio).

Las guardias de este puesto de trabajo no seran
realizadas exclusivamente por el personal de telemando.

17.3.2 Planificacién de Jornadas, Vacaciones y
Otros

Se realizara un calendario de trabajo anual el cual
establecerd los turnos de trabajo y el descanso de cada
trabajador, asi como el plan de vacaciones. Dicha pro-
puesta se sometera a la aprobacién de La Empresay el
Comité de Empresa para su incorporacion al calendario
general.

Este calendario estara finalizado como maximo la
Gltima quincena del afio anterior.

Las vacaciones anuales se disfrutaran segun
regula el Art. 19 de este Convenio Colectivo.

17.3.3 Descripcién de la misién del puesto

La mision principal es atender telemando, la emi-
sora y tomar nota de los avisos de averias. También
realizaran labores administrativas y atenderan la cen-
tralita principalmente en los turnos de tarde y noche.

Durante la noche en caso de tener que hacer ser-
vicios externos, siempre que sea posible, los realizara
el personal de guardia nocturna.

Articulo 18: Horas extraordinarias.
18.1 Horas extraordinarias

Se mantiene el acuerdo de la total supresion de
las horas extraordinarias sisteméticas. Dado el carac-
ter de servicio publico de primera necesidad de la activi-
dad de la Empresa, si hubiera que realizar horas ex-
traordinarias (reparacion de siniestros, circunstancias
de fuerza mayor, averias o dafios que requieran repara-
ciones urgentes, u otras analogas que por su trascen-
dencia sean inaplazables, cambios de turno, enferme-
dades y otras circunstancias de caracter estructural
derivados de la naturaleza de la actividad), se compen-
sardn con tiempo libre a quien lo solicite por escrito a
razén del 175 %, o compensacién econdmica segun ta-
blas recogidas en el Art. 23 de este Convenio, en con-
cepto de servicios extraordinarios.

A tal fin, cada dos meses se computaran las horas
extraordinarias realizadas, teniendo que ser informadas
las mismas por el Staff de RRHH al Comité, sobre las
causas que han motivado la realizaciéon de las mismas.
Si se adopta el criterio de compensacién econémica lo
sera en la siguiente nomina a abonar, si se adopta el cri-
terio de compensacién en tiempo libre, lo sera en el pla-
z0 mas breve posible y como maximo dentro del plazo de
los dos meses siguientes a la fecha de su realizacion.

Se consideraran horas nocturnas las comprendi-
das entre las 22:00 y las 6:00.

18.2 Horas extraordinarias estructurales

Se consideran horas extraordinarias estructurales
las necesarias para atender averias imprevistas, perio-
dos punta de produccion, ausencias imprevistas, cam-
bio de turno u otras circunstancias de caracter estructu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad.

Estas horas, seran compensadas de acuerdo con
lo establecido en el Art. 23 de este convenio.

Articulo 19: Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones para todos los tra-
bajadores de la Empresa sera de 31 dias naturales, y
deberan disfrutarse en el periodo de tiempo comprendi-
do entre los meses de julio, agosto y septiembre. La
distribucion de los turnos, atendiendo a las necesida-
des de cada Departamento, se programara por los Je-
fes de Departamento y el Comité de Empresa, con el
visto bueno del Staff de RRHH, antes del 30 de abril de
cada afio. Se procurara atender las necesidades y peti-
ciones de los trabajadores, que iran rotando anualmen-
te en el disfrute de sus vacaciones.

El trabajador podra solicitar, con 20 dias de ante-
lacion, el disfrute de sus vacaciones en cualquier otro
mes no comprendido en el periodo antes mencionado.
Si la decision de la Empresa a este respecto fuese ne-
gativa se debera comunicar al Comité de Empresa.

El personal de nuevo ingreso y con menos de un
afio de antigiedad en la Empresa disfrutara de un na-
mero de dias de vacaciones proporcional al tiempo tra-
bajado durante el afio.

La Empresa se compromete a conceder al personal
incluido en el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Mur-
cia de fecha 29-10-82, siempre que retnan las condicio-
nes exigidas al respecto, un mes extra de vacaciones.

Articulo 20: Licencias y permisos.

El trabajador, avisando con la antelacion posible,
podra faltar al trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se expresan:

20.1 Licencia por matrimonio

Se concederan 20 dias naturales en caso de ma-
trimonio del propio trabajador y 1 dia en caso de matri-
monio de hijos o hermanos, en la fecha de celebracion
de la ceremonia.
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20.2 Licencia personal

Se concedera por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal.

20.3 Licencia médica

Se concedera por el tiempo necesario para la
asistencia médica personal, que sera justificado.

20.4 Licencia por traslado de domicilio

Se concederan 3 dias por traslado de domicilio
habitual.

20.5 Licencia por natalidad, acogimiento o adopcion

A cada trabajador se le concedera por el nacimien-
to, acogimiento o adopcion de un hijo 3 dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, o
en un radio menor de 150 Km., y 5 dias habiles cuando
el suceso se produzca en una distancia superior. En el
caso de partos multiples se concederan 3 6 5 dias ha-
biles por cada uno de los hijos nacidos.

20.6 Licencia por muerte o enfermedad grave

Se concederan 3 dias habiles por la muerte o en-
fermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad (anexo 1) cuando el suce-
so se produzca en la misma localidad o en un radio me-
nor de 150 Km., y 5 dias habiles cuando el suceso se
produzca en una distancia superior.

Para los casos en que el familiar sea de segundo
grado de consanguinidad o afinidad se concederan 2 y
4 dias respectivamente.

20.7 Licencia por maternidad

Se concedera por maternidad de la mujer trabaja-
dora licencia por una duracién de 120 dias, distribuidos
a opcion de la interesada. En caso de parto multiple se
ampliara en 15 dias mas por cada hijo a partir del se-
gundo. Este permiso podra ser disfrutado por el padre
segun lo dispuesto en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, los trabajadores, sin distincion de
sexo, tendran derecho a la reduccién de una hora de su
trabajo por lactancia de hijos menores de nueve meses.

Esta reduccién de la jornada normal podra aplicar-
se en una hora completa, o bien fraccionarse, al princi-
pio o final de la jornada, a eleccion del trabajador y
siempre que el conyuge trabaje y justifique no disfrutar
de similar derecho.

20.8 Licencia por estudios

A todos aquellos trabajadores que acrediten estar
matriculados para la obtencién de un titulo académico o
profesional se les concedera licencia por el tiempo mi-
nimo necesario para concurrir a examenes, de confor-
midad con el Art. 23 del Estatuto de los Trabajadores.

20.9 Licencia por motivos profesionales y sindicales

Se concederan 5 dias anuales en caso de asis-
tencia a congresos profesionales, sindicales, etc.
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20.10 Permiso por asuntos propios

A lo largo del afio y en concepto de permiso por
asuntos propios los trabajadores podran disfrutar de 6
dias laborales. De forma general se repartiran tres dias
en Semana Santa y tres dias en Navidad, disfrutandose
en dos turnos rotativos en esas fechas, salvo renuncia
del trabajador, en cuyo caso podra disfrutarlos a su
eleccion, siempre que el servicio lo permita, y sin
poderlos acumular a las vacaciones anuales. Estos
dias no computan como jornada y actian respecto al
calendario laboral como asimilados a dias de vacaciones.

20.11 Permisos no remunerados

Se podran conceder permisos hasta un maximo
de quince dias continuados, no acumulables a los pe-
riodos de vacaciones, siempre que se soliciten con
quince dias de antelacion y el servicio lo permita.

En caso de producirse un supuesto no previsto en
este articulo la Empresa podra conceder hasta dos
dias de permiso recuperable.

Estos dias seran canjeables por dias de vacacio-
nes reglamentarias o sin retribucion.

Articulo 21: Excedencias y licencias no retribuidas
21.1 Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores con dos afios de servicio podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a
un afo e inferior a cinco afos.

Los trabajadores con un afio de servicio también
podran solicitar licencias no retribuidas por un plazo su-
perior a un mes e inferior a un afio.

No se computara a ningun efecto el tiempo de per-
manencia en cualquiera de las dos citadas situaciones.

Las peticiones de excedencias y licencias no retri-
buidas seran resueltas por EMUASA en el plazo de un
mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y
procurando despachar favorablemente aquellas peticio-
nes que se fundamenten en terminacién de estudios,
exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de
la terminacién de su excedencia o licencia, causara
baja definitiva. Para acogerse a otra excedencia volun-
taria, el trabajador debera cubrir un periodo minimo de
al menos tres afios de servicio.

El trabajador (al regresar) cubrird una plaza similar
a la que tenia, y si no existiese tal vacante en el momen-
to de solicitar el reingreso, se le notificard por parte de
la Empresa en cuanto la hubiere.

21.2 Excedencias especiales

Dara lugar a la situacion de excedencia especial
no retribuida el nombramiento para cargo politico o sin-
dical, cuando su ejercicio sea incompatible con la pres-
tacion de servicios en la Empresa.

La excedencia se prolongara durante el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a
ocupar la misma plaza que desempefiaba el trabajador
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al producirse tal situacién, computandose el tiempo que
haya permanecido en ella, a efectos de antigliedad en
la Empresa.

El reingreso debera solicitarse dentro del mes si-
guiente al de su cese en el cargo que ocupa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando los sea por natura-
leza, como por adopcion, a contar desde la fecha de na-
cimiento o adopcidn.

El resto de excedencias especiales no contempla-
das en este articulo se realizaran conforme al articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Articulo 22: Retribuciones.

El concepto basico retributivo estd compuesto por
los siguientes moédulos:

Salario Base

Plus de convenio

Participacién en Beneficios

Antigliedad

Plus de Vinculacion

Pagas extraordinarias

Complementos salariales por puesto de trabajo
22.1 Salario Base

Para el afio 2003 las retribuciones mensuales co-
rrespondientes al salario base quedan establecidas,
para los distintos niveles, en la siguiente cuantia:

Nivel Salario Base
2.451,13 €
2.264,79 €
1.765,01 €
1.389,26 €
1.199,02 €
1.033,55 €

981,04 €

931,05 €
10 895,71 €
22.2 Plus de Convenio
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La prima de asistencia, la prima de productividad y
las indemnizaciones y suplidos se funden en un Unico
concepto que se llamara en adelante «Plus de Conve-
nio», por una cuantia para el afio 2003 de 183,28 €

22.3 Participacion en Beneficios

Se establece una paga en concepto de participa-
cién en beneficios por importe del 15% del Salario Base
Mensual por 12.

La participacion en beneficios se percibira y con-
solidara segun el acta del Comité de Empresa de fecha
10 de diciembre de 2003.

La participacion en beneficios se retribuird, una
vez aplicada la revision salarial, en el mes de febrero.

22.4 Antigluiedad

Como premio de vinculacion a la Empresa todo el
personal contratado antes del 1 de enero de 2004 per-
cibira mensualmente un complemento personal equiva-
lente al nimero de trienios cumplidos multiplicado por
la cuantia, segun nivel, establecida en la siguiente tabla:

Nivel Trienio
44,74 €
4474 €
35,79 €
26,86 €
26,86 €
17,91 €
14,91 €
14,91 €
10 1491 €
22.5 Plus de Vinculacién
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Se suprime el concepto retributivo de antigiiedad
para las nuevas contrataciones que se produzcan a
partir del 1 de enero de 2004, compensando la supre-
sion del concepto de antigliedad con la creacion de un
concepto denominado «plus de vinculacién», a percibir
exclusivamente por los trabajadores que no cobren re-
tribucion por antigliedad, en la cuantia de 40,00 € men-
suales, a partir del tercer afio de vinculacion con la Em-
presa.

22.6 Pagas Extraordinarias

El personal de la Empresa percibird cuatro pagas
extraordinarias pagaderas en marzo, junio, septiembre
y diciembre, cada una de ellas remunerada segun nivel.

La paga de diciembre se percibirdA como maximo
el dia 20 del mismo mes.

Las pagas seran por una cuantia equivalente al
salario base mas antigiiedad o plus de vinculacion, a
excepcion de la del mes de marzo que s6lo sera del sa-
lario base.

Al personal funcionario cuyas retribuciones no
comprenden los conceptos anteriores, se le aplicara la
misma cifra que resulte para el personal laboral.

El trabajador que en el momento de devengar la
paga extraordinaria se encontrase en situacion de Inca-
pacidad Transitoria percibira la totalidad de dicha paga.

22.7 Complementos Salariales por Puesto de
Trabajo

Se establece para los trabajadores que ocupan
los puestos que se relacionan un complemento por ra-
z6n del puesto de trabajo realizado, debido al grado de
responsabilidad y complejidad requerida por las tareas
realizadas.
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Estos complementos se establecen a titulo indivi-
dual por las caracteristicas de los trabajadores a los
gue se conceden y el trabajo que desarrollan, y ello por
ser una garantia «ad personam» con las condiciones
que a continuacion se pactan.

Estos complementos no tienen el caracter de
consolidable por estar vinculado a puesto de trabajo y
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que
podra ser suprimido cuando desaparezca la funcién a
efectuar o absorbible por cualquier otra mejora que
para los puestos se determinen, como clasificaciones
profesionales posteriores.

En caso de traslado a peticion propia desaparece
el complemento y se regira el trabajador afectado por
las condiciones del nuevo puesto al que sea trasladado.

En caso de traslado por necesidad de la Empresa
y a iniciativa de esta el trabajador percibira el comple-
mento que este establecido en el nuevo destino y de no
existir se le compensara en una sola vez por el importe
equivalente a un afio del complemento que esté co-
brando.

Se establecen dos tipos de complementos, que
para el afio 2004 seran con los siguientes importes:

Complemento A: Por importe de 127,56 € men-
suales, por doce meses, para aquellos trabajadores
que actuen como responsables de brigada, o solos con
autonomia y a las ordenes directas de sus superiores, y
para los operadores de telemando.

Complemento B: Por importe de 89,29 € mensua-
les, por doce meses, para aquellos trabajadores que
siendo nivel 7 o inferior actdan a las ordenes de supe-
riores, incluso otros niveles 7.

Los trabajadores afectos a complementos sala-
riales son los siguientes:

COMPLEMENTOS TIPO A
Priorizadores:
Diego Galian Blanco
José M. Rubio de Caceres
Francisco Lopez Barqueros
Inspectores:
Juan Frutos Campillo
Juan P. Carrillo Carrillo
Deteccion De Fugas:
Francisco Lépez Barrera
Javier Ortin Tovar
Operadores De Telemando:
Antonio Aranda Bernal
Jorge Jiménez Piernas
Mariano Jiménez Rechez
Juan Merenciano Lépez
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COMPLEMENTOS TIPO B
Vertidos:
Antonio Pérez Navarro
Deteccion De Fugas:
Antonio Sanchez Hernandez
Diego Teruel Moreno

Articulo 23: Horas extraordinarias.

Las horas realizadas con caracter extraordinario
seran compensadas econdémicamente segun las tablas
siguientes:

NIVEL NORMALES NOCTURNAS Y FESTIVAS

5 13,91 € 18,89 €
6 13,42 € 16,50 €
7 12,92 € 14,41 €
8 11,93 € 13,71 €
9 10,94 € 12,92 €
10 9,94 € 12,63 €

Articulo 24: Pluses.
24.1 Plus de Jornada Partida:

A los trabajadores que se acojan al régimen de
jornada partida se les abonara mensualmente un plus
con las siguientes cuantias:

NIVEL IMPORTE
263,45 €
263,45 €
243,21 €
222,92 €
222,92 €
202,66 €
202,66 €
186,45 €
10 186,45 €
24.2 Plus de Turnos EDAR Murcia-Este:

A los trabajadores asignados a la EDAR Murcia-Este y
que realicen su jornada en régimen de turnos se les abo-
nara mensualmente un plus con las siguientes cuantias:

© 00 N O 0o b~ W N

NIVEL IMPORTE
5y6 347,98 €
7y8 327,73 €
9y 10 311,52 €

24.3 Plus de Retén de Festivos, Sabados y Do-
mingos

A los trabajadores que realicen retenes de festi-
vos, sabados y domingos se les abonara un plus por
cada retén realizado con las siguientes cuantias:

Nivel Importe
5y6 121,65 €
7y8 100,49 €
9y 10 89,93 €
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A los trabajadores de telemando se les calculara
el plus mediante prorrateo, considerando que su jorna-
da es de 8 horas en lugar de 7.

24.4 Plus por Condiciones Especiales de Trabajo

A los trabajadores que tengan que realizar tareas
que resulten excepcionalmente toxicas o peligrosas se les
abonara un plus por la cuantia de 5,40 € por dia de traba-
jo en esas condiciones, si el tiempo de realizacion de es-
tas tareas supera la mitad de la jornada, y por cuantia de
2,70 « si las tareas se realizan durante la mitad o menos
de la mitad y mas de una hora de la jornada de trabajo.

Para el computo del tiempo en que se realizan ta-
reas excepcionalmente téxicas o peligrosas se tendra
en cuenta el tiempo real sometido a riesgo, lo sea por
realizar tareas en que concurran ambos riesgos o sola-
mente uno de ellos.

24.5 Plus de Quebranto de Moneda

A los trabajadores que corresponda percibir que-
branto de moneda se les abonara mensualmente un
plus por importe de 34,28 €

24.6 Plus de Conduccion

Los desplazamientos del trabajador con ocasién
de la realizacion del trabajo se efectuaran desde las ofi-
cinas o punto de cita en vehiculo de la Empresa.

El trabajador que no siendo su oficio el de condu-
cir utilice para su trabajo vehiculos de la Empresa o
propio, percibira una compensaciéon de 3,83 € por dia
en que efectivamente conduzca. El conductor que ade-
mas sea Jefe de Brigada y colabore en los trabajos de
la misma, percibira el plus de conduccién.

En caso de utilizarse vehiculo propio se abonara
ademas una compensacion de 0,22 € por kilometro si
se utiliza automovil y 0,10 € por kilometro si se utiliza
motocicleta. El importe de estas compensaciones se
sometera a revision en el momento en que variase el
precio de los carburantes.

24.7 Plus de Dietas

Si por necesidad del trabajo, segun el mando, se
prolongase la jornada durante 2 horas mas de la esta-
blecida y ello coincidiese con las horas de la comida o
cena, se indemnizara al trabajador con 10,68 € para
atender a sus gastos de manutencion.

24.8 Gastos Imprevistos

Cualesquiera otros gastos que se le puedan pro-
ducir al trabajador con ocasién de la realizacién de su
trabajo le seran abonados por la Empresa, previa auto-
rizacion del mando y justificacion de los mismos.

24.9 Plus de Nocturnidad

Las horas comprendidas entre las 22:00 h. y las
6:00 h., consideradas nocturnas, se abonaran al perso-
nal que no perciba plus de turnos con un incremento
del 25% sobre la hora ordinaria (salario base mas plus
convenio dividido por el numero de horas del computo
establecido en el calendario anual).

Articulo 25: Revisién salarial.

Como clausula de garantia salarial, se establece
que las retribuciones de todo el personal al servicio de
EMUASA se incrementaran segun se detallan:

a) Se garantiza el I.P.C. de salario base y plus de
convenio. El I.P.C. sera el de &mbito nacional, elabora-
do por el I.N.E. u organismo que le sustituya.

b) Los conceptos retributivos del apartado “a” de
este articulo se incrementaran en el IPC oficial, al que
se le incrementard una vez calculado el 0,5% en 2004,
el 0,6 % en 2005, el 0,7 % en 2006, y el 0,8 % en 2007.

¢) Todos los conceptos econémicos de este Con-
venio no reflejados en el apartado “a” se incrementaran
el I.P.C. previsto por el Gobierno para el afio siguiente,
sin que se sometan a revision posterior, a excepcion de
las cantidades especificadas para la jubilacién antes
de los 65 afios (Art. 29), que han sido externalizadas por
la Empresa y se mantendran sin subida durante la vi-
gencia de este Convenio.

d) De disponer de los datos oficiales correspon-
dientes al I.P.C. de ambito nacional y el I.P.C. previsto
por el Gobierno para el afio siguiente, en la némina del
mes de enero de cada afio, la Empresa efectuara la re-
gularizacion de salarios, en mas o en menos, en fun-
cion de la diferencia existente entre la subida acordada
para el apartado “a” para cada afio y la subida a cuenta
que sera siempre, del I.P.C. previsto —0,3 %.

e) El importe de esta revision en concepto de
“atrasos”, se abonara en una sola paga a mediados del
mes de febrero.

Capitulo VI
Condiciones sociales

Articulo 26: Complementos por accidente laboral o
enfermedad.

26.1 Incapacidad Transitoria por Accidente Labo-
ral o Enfermedad Profesional

El trabajador en situacion de incapacidad transito-
ria, derivada de accidente laboral o enfermedad profe-
sional, percibira desde el primer dia de la baja, el 100
% de la totalidad de las retribuciones fijas que venia
percibiendo antes de la baja.

26.2 Incapacidad Transitoria por Accidente No
Laboral o Enfermedad Comun

En el supuesto de que la incapacidad sea debida
a enfermedad comun o accidente no laboral, el trabaja-
dor percibira con cargo a la Empresa, y en complemen-
to a la prestacion de la Seguridad Social, lo necesario
para que en total obtenga el 100 % de la indicada totali-
dad de las retribuciones fijas anteriores al dia de la
baja.

26.3 Enfermedad o Indisposicion

En caso de enfermedad o indisposicién el trabaja-
dor comunicara lo méas rapidamente posible dicha
situacion a la Empresa, asi como el lugar donde se
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encuentra, al efecto de informarla. El Servicio Médico de
Empresa adoptara las medidas necesarias para com-
probar la veracidad de la enfermedad, el tratamiento
prescrito y su cumplimiento.

26.4 Disminucién de Facultades

La Empresa adoptara las previsiones oportunas a
fin de que el trabajador, que por edad o cualquier otra
razén tenga disminuida la capacidad para su trabajo
habitual, sea destinado a un puesto de trabajo adecua-
do a su capacidad disminuida y siempre que conserve
la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo. El nuevo destino del trabajador no
significara una merma en sus derechos econdmicos ni
diferencias en cuanto a tratamiento con el resto de los
trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior y desde el momento de
su adscripcion al nuevo puesto de trabajo, el trabajador
en dicha situacion, percibird los incrementos salariales
que le pudieran corresponder en atencién a la categoria
gue ostente y de los complementos de puesto de traba-
jo en funcién del nuevo puesto que desemperie.

En todos los casos descritos anteriormente se
tendran en cuenta los informes emitidos al respecto por
los representantes de los trabajadores.

En el supuesto de que la disminucion de faculta-
des haya sido reconocida como tal por los Organismos
competentes y dé lugar a percepcion de pension con
cargo a la Seguridad Social, por la Empresa solamente
se abonaria la diferencia econémica entre el salario
que venia percibiendo el trabajador en el momento del
hecho causante y el importe de dicha pension.

Este personal sera computable a efectos del por-
centaje a que se refiere la Ley 13/1.982 de 7 de Abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 30-04-82).

Articulo 27: Beneficios asistenciales.
27.1 Ayudas por Hijos Minusvalidos.

La prestacion por este concepto amparara los ca-
sos de minusvalia recogidos en el Decreto 2.741/74 y
147/80, y la Empresa abonara mensualmente 105,42 €
por hijo.

Para todos los casos especiales como autismo,
dislexia, dislalia y otros, segun el diagnéstico, la Em-
presa aportara mensualmente hasta 131,76 € por hijo.

27.2 Ayudas por Protesis Dentales

A todos los trabajadores se les podra otorgar una
ayuda de hasta 304,07 € por protesis dentales.

27.3 Ayudas por Gafas, Plantillas Ortopédicas y
Similares.

A todos los trabajadores se les podra otorgar ayu-
da para gafas, plantillas ortopédicas o similares, de
hasta 101,35 €

Las ayudas comprendidas en los apartados 27.2 y
27.3 estaran destinadas a todos los trabajadores y su
unidad familiar y podran repetirse dentro de cada afio
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para una misma persona de la unidad familiar, por el
mismo concepto hasta un maximo de 405,42 € por tra-
bajador y afio. Para solicitar dichas ayudas sera im-
prescindible la presentacion de la factura debidamente
cumplimentada.

27.4 Ayudas por Protesis Permanentes

En casos de protesis permanentes, no especifica-
das en los apartados anteriores, la Empresa empren-
dera cuantas reclamaciones y gestiones sean oportu-
nas o se consideren necesarias para repercutir el coste
en la Seguridad Social. No obstante, a peticién del tra-
bajador, se estudiara la posibilidad de anticipo o pago
de cantidades para cubrir dichas prétesis en su coste
total o parcial. Para solicitar dichas ayudas sera im-
prescindible la presentacion de la factura debidamente
cumplimentada.

27.5 Ayudas por Matrimonio, Natalidad y Sepelio

La Empresa completara las ayudas que por estos
conceptos otorguen los organismos publicos corres-
pondientes (Seguridad Social) garantizandose las can-
tidades estipuladas en cada caso.

Para el reconocimiento de estas ayudas sera ne-
cesario llevar prestando servicios en la Empresa al me-
nos 1 afio.

27.5.1 Ayudas por Matrimonio

La prestacion que se concede por matrimonio
sera de 222,83 €

En los casos de matrimonio en que ambos conyu-
ges tuvieran derecho a la prestacion, la cuantia total
sera de 304,07 €

27.5.2 Ayudas por Natalidad

La prestacion concedida al trabajador por natali-
dad sera de 121,39 €

En el supuesto de natalidad, en que ambos pa-
dres presten sus servicios a la Empresa, la cuantia por
este concepto sera de 177,74 €

En el caso de partos multiples se concedera una
ayuda del mismo importe por cada hijo nacido.

27.5.3 Ayudas por Sepelio

La prestacion concedida por sepelio del trabaja-
dor, sera de 278,32 €

27.6 Ayuda por Estudios

La Empresa concedera ayudas para el estudio a
los trabajadores, conyuges e hijos, mediante la conce-
sién de becas en la cuantia y proporcion en que lo haga
el Ayuntamiento de Murcia para sus trabajadores, y
siendo imprescindible para solicitar dicha ayuda, pre-
sentar la Declaracion del Impuesto de la Renta de la
Personas Fisicas de uno o de los dos cényuges, en
caso de que ambos trabajen y la realicen por separado.

La propuesta de concesion de becas, que debera
estar realizada a primeros de Marzo, se elevara a la Di-
reccién de la Empresa conjuntamente por el Staff de
RRHH y el Comité de Empresa.
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27.7 Ayudas por Gastos de Guarderia

Se establece una ayuda para guarderia consisten-
te en 60,00 € al mes durante un afo, para los trabaja-
dores que tengan algun hijo entre cero y tres afios, tra-
bajen uno o los dos en la Empresa. De no faltarle un
afio completo al beneficiario el trabajador cobrara los
meses que falten para cumplir los tres afios.

27.8 Revision de Beneficios Asistenciales

Todos los apartados del Art. 27 seran revisados
en el momento en que los beneficios que en el mismo
se contienen fuesen mejorados en el Ayuntamiento de
Murcia.

Articulo 28: Seguro complementario por invalidez o
muerte.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, accidente no laboral y enfermedad no profe-
sional, como mejora de las prestaciones de la Seguri-
dad Social, se abonara una indemnizacion por los
riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente
absoluta para todo tipo de trabajo e invalidez perma-
nente total para el trabajo habitual. Tal indemnizacion
consistira en el abono, por una sola vez, de 16.213,66 €
en cada caso, para lo que la Sociedad mantendra con-
tratado el riesgo con una aseguradora que haga frente a
estas indemnizaciones.

La indemnizacion para el caso de muerte por acci-
dente de circulacion sera de 19.994,23 €

El importe de dicha indemnizacion, si fuese por in-
validez, se abonara a partir del momento en que recaiga
decision firme del Organismo competente de la Seguri-
dad Social sobre la calificacién de la contingencia, sien-
do compatible con cualquier otra que los herederos o el
interesado, segun los casos, puedan percibir de los Or-
ganismos citados por idéntico motivo.

Articulo 29: Jubilacién.

A los trabajadores que se jubilen a partir de los 65
afios de edad, la Empresa les abonara, por una sola
vez, una indemnizacién de 2.436,38 €

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad
que causen baja voluntaria por jubilacién, se les gratifi-
cara por una sola vez, con las cantidades que se indi-
can, para cada una de las edades que se detallan:

De 63 afios y un mes hasta 64 afios y un mes
4.570,11 €

De 62 afios y un mes hasta 63 afios y un mes
5.712,63 €

De 61 afios y un mes hasta 62 afios y un mes
8.378,53 €

De 60 afios y un mes hasta 61 afios y un mes
10.663,59 €

A los 60 afios y hasta un mes después de cumplir
los 60 afios 15.233,70 €

Para el fomento del relevo, se acuerda que, cual-
quier trabajador que se jubile de manera anticipada

puede proponer si considera oportuno, su relevo y a su
posible relevista. Para que se pueda formalizar el con-
trato de relevo sera necesario que la propuesta del tra-
bajador sea aceptada por la Empresa. La duracion de
la contratacion de esta persona serd por un tiempo
equivalente, al menos, al que le faltara al trabajador ju-
bilado anticipadamente para alcanzar la edad ordinaria
de jubilacién.

Antes de finalizar dicho contrato la Empresa y el
Comité evaluaran la conveniencia o no de transformarlo
en indefinido.

Articulo 30: Plan de pensiones.

Todos los trabajadores son participes de un Plan
de Pensiones suscrito con Entidad aseguradora sol-
vente y del que La Empresa sera promotora.

Dicho Plan estara controlado por una Comision in-
tegrada por tres representantes de la Empresa y cuatro
de los trabajadores, regulandose por las Especificacio-
nes del Plan de Pensiones de Empleo de Aguas de
Murcia de enero de 2000.

La dotacion que asignaré la Empresa para el Plan
de Pensiones, sera mensualmente por trabajador fijo
de 31,26 €y por trabajador temporal de 6,25 €

Articulo 31: Anticipos.

Se concederan anticipos, previa solicitud y decla-
racion de la necesidad, de una o dos mensualidades
del salario que perciba el trabajador en el momento de
solicitarlo. Junto a este anticipo, se podra solicitar una
cantidad adicional en concepto de préstamo, hasta
completar la cuantia de 2.106,91 ¢ (anticipo mas prés-
tamo), que habra de reintegrar junto con el anticipo en
las mismas condiciones de 12 a 18 meses. La Empre-
sa dedicara a este fin, durante la vigencia del presente
convenio, la cantidad de 73.785,21 € cada afio.

Para los casos de extrema urgencia, se concede-
rdn anticipos de hasta 2.635,80 € destinando a estos
anticipos la cantidad de 18.450,64 € cada afo, enten-
diendo por extrema urgencia enfermedad grave de al-
gun familiar, hundimiento de vivienda, etc.

Dichos anticipos se atenderan previa comproba-
cion de los motivos y con informe del Comité y Direc-
cién de la Empresa, y seran compatibles con cualquier
otro que pudiese tener concedido el peticionario, inclu-
so los comprendidos en la primera parte del presente
articulo.

La amortizacién de estos anticipos se producira
en 18 mensualidades, mediante la oportuna detraccién
en némina y sin costes o intereses de ningun tipo para
el trabajador.

Articulo 32: Vestuario de trabajo.

32.1 Vestuario

La Direccién de la Empresa y el Comité de Empre-
sa, a través de la Comision Paritaria correspondiente
creada a tal efecto, determinara las prendas de trabajo
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que deberan ser utilizadas por los grupos profesiona-
les en el desempefio de sus labores, y que en todo
caso seran las mas apropiadas para el trabajo corres-
pondiente.

Las prendas y calzado de trabajo sélo podran ser
usadas para la ejecucion de los trabajos para los que
se concedan.

El vestuario se entregara en los quince (15) prime-
ros dias del mes de mayo para las prendas de verano y
del mes de octubre para las prendas de invierno.

En los casos en que, con motivo de la realizacion
de las tareas propias del trabajo se produjese un rapi-
do deterioro en las prendas de trabajo, la Empresa pro-
porcionara otras nuevas al trabajador, con informe favo-
rable de su Jefe de Centro Gestor, y entregando las
prendas deterioradas.

Cualquier trabajador que precise
esporadicamente de una prenda de ropa para realizar
un trabajo, podra solicitarlo, previo informe del Jefe de
Departamento al responsable de compras.

El uso de la ropa entregada por la Empresa es
obligatorio para todos los trabajadores y estara com-
puesto por las prendas recogidas en el ANEXO Il del
presente Convenio.

Articulo 33: Fondo social.

Los trabajadores podran solicitar ayudas con car-
go al fondo social cuya gestion se efectuara por la Em-
presay el Comité.

Su dotacion econémica por parte de la Empresa
sera de 11.150,15 €

Para solicitar ayuda del fondo social, serd impres-
cindible la presentacion de la Declaracion de la Renta
del interesado y de todas las personas que conformen
la unidad familiar.

Articulo 34: Fondo para el deporte.

El fondo para la promocién del deporte entre los tra-
bajadores de la Empresa estara dotado con 6.012,00 €
netos y sera gestionado por el Comité, quién presentara a
la Empresa los correspondientes gastos a justificar.

Articulo 35: Retirada carnet conducir. Defensa legal
del trabajador.

En caso de que a un conductor de la Empresa se
le retire el carné de conducir, se le garantiza a éste un
puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndole la retri-
bucién que disfrutase anteriormente.

Asimismo, cualquier trabajador de la Empresa
que justificadamente y en el desarrollo de su actividad
laboral, preste sus servicios con vehiculo de la Empre-
sa 0 con vehiculo particular al servicio de la misma, ten-
dra garantizado el asesoramiento y defensa juridica ne-
cesarios por parte de la Empresa o compafiia
aseguradora si sufriera un accidente de circulacion, sal-
vo en aquellos supuestos en los que pueda existir deli-
to cometido por el trabajador.
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Articulo 36: Asistencia juridica y coberturas civiles.

Los trabajadores que en el desempefio de su acti-
vidad laboral sean objeto de robo o lesién dispondran
del correspondiente asesoramiento juridico de la Em-
presa, actuando ésta, si procede judicialmente, en de-
fensa de los legitimos intereses del trabajador.

Igualmente, los trabajadores que en el desarrollo
de su actividad laboral transporten fondos o material de
la Empresa, estaran cubiertos en caso de robo por la
oportuna poéliza de seguros contratada al efecto.

Cualquier trabajador en el desempefio de su acti-
vidad laboral, y en el ejercicio de sus funciones, dispon-
dra del correspondiente asesoramiento juridico de la
Empresa. Si el trabajador en la situacion mencionada
produce culposamente un dafio directo o indirecto a un
tercero por imprudencia no penada por la ley, el dafio
estara cubierto por la correspondiente podliza de seguro
de responsabilidad civil de la Empresa, asumiendo a
través de su comparfia aseguradora la asistencia juridi-
ca necesaria y la correspondiente indemnizacién, si pro-
cede. La Empresa sera responsable solidaria de los
pagos en caso de incumplimiento de la compafia ase-
guradora.

En cualquier caso, la Empresa se compromete a
tener en vigor una péliza de seguros que cubra la res-
ponsabilidad civil de todos sus trabajadores en el ejer-
cicio de sus funciones.

Capitulo VI
Derechos y relaciones sindicales

Articulo 37: Secciones sindicales

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una
central sindical podran constituir una Seccidon Sindical,
de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

Cada seccién sindical, de los sindicatos que ten-
gan representacion en el Comité de Empresa, tiene de-
recho a elegir un delegado de seccion sindical, que
serd reconocido como tal por la Empresa, el cual dis-
pondra de 20 horas mensuales retribuidas a salario
real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro
como fuera de las dependencias de la Empresa. Y en el
supuesto de que dicho delegado sea miembro del Co-
mité de Empresa, dichas horas no seran acumulables
a las que por tal motivo le correspondan.

Articulo 38: Garantias sindicales.
38.1 Discriminacion

Ningun trabajador miembro de una seccién sindical
podréa ser discriminado ni trasladado de su puesto de
trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical.

38.2 Representacion

Todo miembro de una seccion sindical tendra de-
recho a ejercer libremente el cargo o la representacion
sindical para la que sea elegido, tanto dentro como fuera
de la Empresa.
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38.3 Difusién

Las secciones sindicales podran difundir libre-
mente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asi-
mismo, podran emitir todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter, tanto en los tablones, que
deberan colocarse en todos los lugares de trabajo,
como en el resto de medios de comunicaciéon que la
Empresa facilite a tal efecto.

38.4 Recaudacion

Las secciones sindicales podran recaudar las co-
tizaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo
de aportaciones con fines sindicales.

La Empresa descontard mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito,
con expresién del sindicato a donde esté destinada.

38.5 Locales

La Empresa facilitara locales adecuados a las
secciones sindicales de los sindicatos mas represen-
tativos y de los que tengan representacion en el Comi-
té, para su actividad sindical propia, o en su defecto,
simultanearan el uso con el Comité de Empresa, con
prioridad para éste Gltimo.

38.6 Reunién

Las secciones sindicales tendran derecho al libre
acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reunio-
nes, como a cualquier reuniéon o negociacion a la que
fuesen convocados.

38.7 Informacioén

Las secciones sindicales de los sindicatos mas re-
presentativos y de los que tengan representacion en el
Comité, tendran derecho a recibir de la Empresa toda la
informacion y datos estadisticos que soliciten sobre te-
mas relacionados con la vida laboral de los trabajadores.

38.8 Asambleas de Trabajadores

Los trabajadores tendran derecho a una hora
mensual retribuida para la celebracion de reuniones o
Asambleas Generales en horas de trabajo a peticion
como minimo del 25 % del nimero de trabajadores o a
convocatoria del Comité de Empresa.

38.9 Horas Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, para el desa-
rrollo de sus funciones, dispondran de un crédito de hasta
40 horas mensuales retribuidas para cada uno de ellos,
que podran ser acumulables mensualmente en uno o va-
rios de sus miembros, sin rebasar el maximo total, dando
conocimiento de ello a la Empresa, con expresion de quién
acumula y de quién procede. A estos efectos no seran com-
putables dentro de las cuarenta horas, las empleadas en la
negociacion del Convenio Colectivo, ni las usadas en re-
uniones de 6rganos paritarios o de significacion analogas,
ni en aquéllas realizadas a peticion de la Empresa.

Articulo 39: Competencias del comité de empresa.

Se reconocen al Comité de Empresa las siguien-
tes competencias:

39.1 Derechos de Informacién

El Comité de Empresa tiene derecho a recibir in-
formacién de la Empresa sobre:

1. Situacion financiera
2. Politica de empleo.

3. Informacion sobre las empresas que presten
su servicio en Emuasa, segun prevé la ley.

4. Absentismos y sus causas, accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

5. indice de siniestrabilidad y medidas preventivas
que se utilizan.

6. Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral y seguridad social, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la Empresa, Ayun-
tamiento y organismos competentes.

39.2 Derechos de Intervencion

El Comité tiene competencia para intervenir en las
siguientes materias:

1. Contrato de trabajo y finiquitos.
2. Contrato de aprendizaje y otros.

3. Sistemas de rendimiento, organizacion y méto-
dos de trabajo.

4. Valoracion de puestos de trabajo.

5. Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador.

6. Modificaciones totales o parciales de las condicio-
nes de trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.

7. Traslados

8. Participar en la negociacion del Convenio Co-
lectivo formando parte de la Comision Negociadora.

9. Conocer bimensualmente el volumen de horas
extraordinarias y su distribucién por Unidades Técni-
cas, Administrativas o Contables, proponiendo en estos
casos, medidas que tiendan a su disminucion.

10. ElI Comité sera oido preceptivamente como 0r-
gano colegiado en los supuestos de que se siga expe-
diente disciplinario, quedando a salvo la audiencia del
interesado.

11. Mientras exista un Representante de los Tra-
bajadores en el Consejo de Administracion, este sera
propuesto por el Comité de Empresa para su posterior
ratificacion por el Ayuntamiento de Murcia. El represen-
tante de los Trabajadores sera el encargado de infor-
mar al Comité de las reuniones del Consejo y asimis-
mo de trasmitir al Consejo los acuerdos del Comité.

39.3 Derechos Materiales

El Comité de Empresa dispondra de un tablén de
anuncios para informar a los trabajadores con las sufi-
cientes garantias de inviolabilidad, asi como se le per-
mitira la utilizacion del correo electrénico. Asimismo po-
dra publicar o distribuir folletos, escritos, etc, con la sola
comunicacion a la Empresa.
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Dispondra de un local adecuado con el mobiliario
suficiente y dotado de material de oficina.

Los gastos de desplazamientos, alojamiento y
manutencion de los miembros del Comité de Empresa
y delegados sindicales, para estudiar y tratar asuntos
del Comité seran por cuenta de la Empresa, previa co-
municacion a la misma.

Los gastos de funcionamiento administrativo se-
ran también por cuenta de la Empresa.

La Empresa entregara al Comité la cantidad de
101,36 € mensuales, en efectivo, para los gastos mas
inmediatos (boletines, reglamentos, buzén, etc.).
Articulo 40: Garantias en caso de detencion.

La detencion por motivos politicos o sindicales no
sera causa de despido, a no ser que el hecho imputado
y probado sea atentado contra personas fisicas o juridicas.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 41: Faltas.

Se consideraran faltas cuantos actos u omisiones
redunden en perjuicio del servicio, constituyan infideli-
dad o deslealtad. Las faltas se clasificaran en razon de
la malicia, gravedad o trascendencia de las mismas, en
leves, graves y muy graves conforme a la siguiente enu-
meracion que tiene caracter de ejemplo, no exclusivo ni
excluyente.

41.1 Faltas Leves
1. De una a tres faltas de puntualidad en un mes.

2. La no comunicacion inmediata, siempre que
sea posible, de la incomparecencia al trabajo.

3. Los pequefios descuidos que producen deterio-
ros en las herramientas o pérdidas de material.

4. La falta de aseo y limpieza.

5. No comunicar inmediatamente los cambios en
las circunstancias personales y familiares que tengan
trascendencia para el servicio o para la S. Social.

6. Provocar o mantener conversaciones durante el
trabajo sobre asuntos extrafios al mismo, siempre que
redunde en perjuicio del servicio.

7. La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.
41.2 Faltas Graves

1. El abandono sin permiso del puesto de trabajo
durante la jornada de trabajo.

2. La falta de consideracion, diligencia y correccion
en el trato con los vecinos.

3. La falta de aseo y limpieza, que produzca queja
de sus comparfieros o de los vecinos.

4. La falta de disciplina respecto a los superiores y
la falta de consideracion y respeto a iguales o inferiores.

5. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes.
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6. Dos faltas de asistencia injustificada en un mes.
7. La simulacién de enfermedades o accidente.

8. Realizar cualquier clase de trabajo estando de
baja por enfermedad o accidente.

9. La rotura o deterioro negligente de herramien-
tas o la pérdida del material por igual motivo.

10. ElI empleo para usos propios o ajenos de he-
rramientas o materiales propiedad de la Empresa.

11. La imprudencia que implique riesgo para el
trabajador, sus compafieros o vecinos.

12. La reincidencia en la Comisiéon de faltas leves
en el periodo de tres meses.

41.3 Faltas Muy Graves

1. Tres faltas injustificadas de asistencia segui-
das o cinco en un mes.

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo cuan-
do produzca perjuicio 0 molestias graves a los vecinos.

3. El fraude a los intereses de la Empresa o la
confabulacién con otra persona para la comision del
mismo.

4. Aceptar dadivas y favores de terceros por actos
de servicio.

5. La retencion de objetos, documentos o cosas
que tenga el trabajador por razén del servicio cuando le
sean reclamados.

6. El extravio y destrozo voluntario del
herramentaje durante la utilizacion del mismo.

7. Presentarse embriagado durante el trabajo.

8. La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento.

9. Intervencion en rifias y pendencias con los com-
pafieros durante la jornada laboral, excepto cuando lo
sea con fines de apaciguamiento.

10. Los malos tratos de palabra y obra a los com-
pafieros, subordinados o superiores.

11. El abuso de la autoridad con los inferiores.

12. La reincidencia en faltas graves dentro de los
seis meses.
Articulo 42: Sanciones.

Las sanciones se clasificardn en leves, graves y
muy graves, en correspondencia a las mismas clases
de faltas.

42.1 Sanciones por Faltas Leves

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Sobre los puntos 2 y 3 se remitira copia de la san-
cion al Comité de Empresa.

42.2 Sanciones por Faltas Graves

1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a
quince dias.
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2. Traslado del puesto de trabajo, respetando su
profesién y categoria.

42.3 Sanciones por Faltas muy Graves

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

2. Suspensién de empleo y sueldo de dos meses
y un dia a seis meses.

3. Despido.

La Sancion de despido s6lo se impondra cuando
el inculpado haya sido anteriormente sancionado por al-
guna otra falta muy grave, cometida en un periodo infe-
rior a 24 meses o cuando la falta muy grave cometida
implique especial medida o dafio.

En la imputacion de todas las anteriores sancio-
nes se procurara seguir el orden de prelacion con que
se relacionan.

Articulo 43: Procedimiento sancionador

La imposicién de sanciones corresponde al Con-
sejo de Administracion, previo expediente sancionador,
en las faltas graves y muy graves, y con independencia
de la sancién penal que pudiera derivarse del hecho
objeto de sancion.

El procedimiento sancionador se iniciard por co-
municacion de Personal previo informe del Departa-
mento o Area correspondiente.

En el correspondiente expediente se dard necesa-
riamente audiencia al inculpado, a cuya finalidad se le
concedera un plazo de diez dias para comparecer en di-
cho expediente y formular las alegaciones que estime
convenientes, pasando después el expediente a infor-
me del Comité de Empresa, que lo emitira en el plazo
de diez dias, y a propuesta del Staff de RRHH.

Las sanciones se notificaran por escrito a los in-
culpados y contra ellas podran éstos interponer los re-
cursos correspondientes ante la jurisdiccion laboral.

Capitulo IX
Seguridad y salud laboral

Articulo 44: Politica de prevencion de riesgos
laborales y principios generales.

En materia de Seguridad y Salud Laboral se aten-
dera a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas normas legales vigentes.

Para garantizar su cumplimiento, la Empresa,
adoptard las acciones necesarias para conseguir un
alto nivel de seguridad y salud en el trabajo. Para ello,
se tendran identificados y evaluados los riesgos labo-
rales, se planificara su reduccién y, cuando sea posi-
ble, su eliminacion total. Se utilizaran las tecnologias y
los procesos adecuados, cumpliendo con la reglamen-
tacion laboral aplicable y todos aquellos requisitos y re-
comendaciones que redunden en el desarrollo seguro
del trabajo, integrando la prevencion en el conjunto de
actividades de la Empresa.

La Direccion asume la responsabilidad de la infor-
macion, motivacion y formacion de todo su personal en el
conocimiento y cumplimiento de esta Politica, y en parti-
cular en la importancia de la prevencion de los riesgos
laborales, con especial énfasis en los aspectos de segu-
ridad y salud de aquellos trabajos y operaciones que
puedan suponer un riesgo potencial para el empleado.

Para la correcta aplicacion de la Politica de pre-
vencion de riesgos laborales de la Empresa, la Direc-
cién se compromete a proporcionar los medios nece-
sarios y cuenta con la colaboracién de todas las
personas empleadas en Aguas de Murcia.

Articulo 45: Organizacién y gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

Conforme a la politica de gestion para la preven-
cién de riesgos laborales seguida por la Empresa y en
cumplimiento de la legislacion aplicable en tal materia,
se prestard una especial atencién al funcionamiento y
continuidad de la Unidad de Prevencion de Riesgos La-
borales de Aguas de Murcia (en adelante UPRAM). La
UPRAM realizara y, en su caso, coordinard las activida-
des preventivas a fin de garantizar la adecuada protec-
cién de la seguridad y salud de los trabajadores, ase-
sorando y asistiendo a la Direccién de la Empresa, a
los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos
de representacion especializados en todas aquellas
cuestiones relacionadas con esta materia.

De entre las funciones de la UPRAM se destacan
las siguientes:

- El disefio, implantacion y aplicacién del plan de
prevencién de riesgos laborales que permita la integra-
cion de la prevencion en la Empresa.

- La evaluacioén de los factores de riesgo que pue-
dan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

- La planificacion de la actividad preventiva y la de-
terminacion de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

- La informacion y formacion de los trabajadores.

- La prestacion de los primeros auxilios y planes
de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en
relacién con los riesgos derivados del trabajo.

- El control de los equipos de trabajo y los medios
de proteccion colectiva e individual.

- La elaboracién, conservacion y disponibilidad de
la documentacién que se vaya generando.

- Y la coordinacion de las actividades preventivas
de las contratas y empresas de servicios en nuestros
centros de trabajo.

Todas las actuaciones se desarrollaran bajo un
modelo de gestion integrada de la prevencion, apoyado
en los cuatro pilares que forman la unidad de preven-
cion, la consulta y participacion de los trabajadores, la
planificacion de la actividad preventiva y la documentacion.
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La UPRAM estara formada por los trabajadores,
técnicos debidamente cualificados, designados por la
Empresa de manera que cubran las especialidades
preventivas definidas en el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

La Empresa pondra a disposicion de la UPRAM
los medios apropiados que le permitan cumplir ade-
cuadamente con sus funciones. Para ello, la formacion,
capacitacion, dedicacién y nimero de sus componen-
tes, asi como sus recursos técnicos, deberan ser sufi-
cientes y adecuados a las actividades preventivas que
tienen que desarrollar en la Empresa; pudiendo esta-
blecerse conciertos preventivos especificos para aque-
llas tareas que requieran mas medios 0 apoyos exter-
nos tales como la vigilancia de la salud, tareas de
control activo o de cumplimiento de aspectos especifi-
cos de la legislacion.

La Empresa, y los representantes de los trabaja-
dores, promoveran todas aquellas actuaciones encami-
nadas a la mejora de la gestion de los sistemas de pre-
vencion de riesgos laborales.

La Empresa, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, elaborara un programa anual de
gestion que incluya: la formulacion de objetivos e
indicadores, el fomento de reuniones de planificacion,
el seguimiento y difusion de los planes establecidos,
con el objetivo de favorecer la integracion de la preven-
cion en todos los niveles de la Empresa y la elabora-
cion de procedimientos que nos permitan adecuar
nuestro sistema a los modelos de excelencia y calidad
que se acuerden.

Articulo 46: Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencién son los represen-
tantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, corres-
pondiéndoles, en todo caso, la defensa de los intere-
ses de los trabajadores en este campo. Para ello, los
Delegados de Prevencion ejerceran las competencias
gue la normativa legal en vigor establece en materia de
informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control
y ejercicio de acciones ante la Empresa y los 6rganos y
tribunales competentes.

Seran designados por los representantes de los
trabajadores en el Comité de Empresa.

Los Delegados de Prevencidn, ademas del crédito
horario del que pudieran disponer, tendran un crédito
de hasta 30 horas mensuales retribuidas, cada uno de
ellos, para el ejercicio de sus funciones. A estos efectos
no seran computables dentro de las 30 horas y tendra
la consideracién de trabajo efectivo, el tiempo dedicado
por los Delegados de Prevencion al Comité de Seguri-
dad y Salud, asi como a las Comisiones o grupos de
trabajo del mismo.

Para el ejercicio de sus derechos, la Empresa pro-
porcionara a los Delegados de Prevencién informacién
acerca de los contratos de prestacion de obras o servicios
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firmados con empresas contratistas o subcontratistas. La
Empresa y el Comité regularan la forma y el contenido de
dicha informacién. Cuanto menos, la informacion incluira:

a) Nombre o razén social, domicilio y numero de
identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que sera ocu-
pado por la contrata 0 subcontrata en el centro de trabajo.

e) Medidas previstas para la coordinacion de acti-
vidades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

Entre las facultades de los delegados de preven-
cién estaran:

a) Acompanfar a los Inspectores de Trabajo y Se-
guridad Social en sus visitas a los centros de trabajo,
ante los que podran formular las estimaciones que es-
timen oportunas.

b) Realizar visitas a los centros de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo. A tal fin podran acceder a
cualquier zona del centro de trabajo y comunicarse con
los trabajadores sin alterar el normal desarrollo del
proceso productivo.

c) Recabar de la Empresa la adopcion de medi-
das para la coordinacién de actividades preventivas, pu-
diendo realizar propuestas al Comité de Seguridad y
Salud para discutirlas en su seno.

d) Dirigirse a la Empresa o las personas encargadas
de la coordinacion de actividades preventivas para que pro-
ponga la adopcion de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afec-
tar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

La Empresa proporcionard a los Delegados de
Prevencién la formacion y los medios necesarios para
el desempefio de sus funciones y competencias. Esta
formacion también podra proporcionarse a aquellos
miembros del Comité de Empresa, que sin ser Delega-
dos de Prevencion, estén interesados en realizarla.

Articulo 47: Comité de seguridad y salud.

La Empresa tendra constituido un Comité de Se-
guridad y Salud, que es el érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y perié-
dica de las actuaciones de la Empresa en materia de
prevencién de riesgos laborales. Este Comité estara
formado por los Delegados de Prevencion y los repre-
sentantes designados por la Empresa en igual nime-
ro. A las reuniones podran asistir, con voz, pero sin
voto, los Delegados Sindicales, los responsables técni-
cos de la prevencién en la Empresa, los trabajadores
de la Empresa de especial cualificacion o informacion
respecto de cuestiones concretas que se debatan en
este drgano y técnicos de prevencion ajenos a la Em-
presa, siempre que asi lo solicite alguna de las repre-
sentaciones en el Comité.
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El funcionamiento del Comité de Seguridad y Sa-
lud vendra regulado por el “Reglamento de Funciona-
miento Interno del Comité de Seguridad y Salud de la
Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia”.

Las competencias y facultades del Comité de Seguri-
dad y Salud seran las que determina la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y las demas normas legales vigentes.

Articulo 48: Vigilancia de la salud.

La Empresa vigilara periddicamente la salud de
los trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, previo consentimiento escrito del trabajador,
salvo en los caso en que sea imprescindible el recono-
cimiento para evaluar los efectos sobre la salud de las
condiciones de trabajo o para verificar si el estado de
salud del trabajador constituye un peligro para él o para
los demas trabajadores o personas relacionadas con la
Empresa, o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicién legal. En todo caso, se realizaran las pruebas
que causen las menores molestias posibles al trabaja-
dor, respetando siempre su intimidad y dignidad y la
confidencialidad de la informacion obtenida, y comuni-
cando los resultados a los trabajadores afectados.

El Servicio Médico de la Empresa dedicara un es-
pecial cuidado a la atencion médica preventiva. Las re-
visiones médicas se realizardn anualmente en las fe-
chas que indique la Empresa y por cuenta de ésta.

El acceso a la informacion médica de caracter per-
sonal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias encargadas de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse a la Empresa o a
otras personas sin el consentimiento expreso del traba-
jador, de manera que tanto la Empresa, como los érga-
nos con responsabilidades en materia de prevencion,
sélo seran informados de las conclusiones en relacion
con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo y con la necesidad de introducir o me-
jorar las medidas de proteccién y prevencion.

Articulo 49: Obligaciones y derechos del trabajador.

Se procedera conforme a lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y si-
guiendo las instrucciones de la Empresa, deberan: usar
adecuadamente todos los medios, maquinas y herramien-
tas con las que desarrollen su actividad; utilizar debidamen-
te los medios de proteccion facilitados por la Empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas; no poner fuera de
servicio y utilizar los dispositivos de seguridad existentes o
que se instalen; informar de inmediato a su superior jerar-
quico y a la UPRAM acerca de cualquier situacién que, a jui-
cio del trabajador, entrafie un riesgo para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores; contribuir al cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajado-
res en el trabajo y cooperar con la Empresa para garantizar
las condiciones seguras de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a realizar pro-
puestas a la Empresa y a sus 6rganos de participacion
y representacion, dirigidas a mejorar los niveles de la
seguridad y salud. Asi mismo, el trabajador tiene dere-
cho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo cuando considere que la actividad entrafia un
riesgo grave e inminente para su vida o salud.

Articulo 50: Equipos de proteccion individual.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, de acuer-
do con la evaluacion de riesgos por puesto de trabajo,
serd informado por la Empresa de los equipos de pro-
teccion individual (EPI'S) que deberan ser puestos a
disposicién de los trabajadores.

La Empresa proporcionard a los trabajadores los
equipos de proteccion individual (en adelante EPI’s)
adecuados para el desempefio de su actividad laboral y
velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos a realizar, sean necesarios.
Los trabajadores serdn convenientemente informados
acerca del uso adecuado de cada equipo.

Los EPI's, cuanto menos, deberan ser utilizados
cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan li-
mitarse suficientemente por medios técnicos de protec-
cion colectiva o mediante medidas, métodos o procedi-
mientos de organizacién del trabajo.

Los trabajadores deberan utilizar y cuidar correcta-
mente los EPI's, notificando a su superior jerarquico o a
la UPRAM cualquier defecto, anomalia o dafio aprecia-
do en el equipo que, a su juicio, pueda entrafiar una
pérdida en su eficacia protectora. La Empresa debera
reponer de forma inmediata el EPI al trabajador.

Los zapatos de seguridad tienen la consideracion
de equipo de proteccién individual por lo que su uso
serd obligatorio en los casos donde los riesgos que
protegen no puedan ser evitados.

Anexo |

Consanguinidad y Afinidad

Trabajador y conyuge o pareja de hecho se en-
cuentran en el mismo estadio en cuanto a grados.

PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD
Padre

Madre

Hijos

PRIMER GRADO DE AFINIDAD

Suegros

Yernos

Nueras

SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD
Hermanos

Abuelos

Nietos

SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
Cufados
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Anexo Il
Vestuario de Trabajo

Distribucion y Descripciones

Ordenanzas
Verano
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicién recomendada Recomendaciones
Pantalon 2 Anual Gris
Camisa MC 2 Anual Blanco
Zapatos 1 par Anual Negro
Invierno
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicion recomendada Recomendaciones
Pantalon 2 Anual Gris 60% lana 40% poliéster
Camisa ML 2 Anual Blanca 50% algod6n 50% poliéster
Chaqueta 1 Anual Gris 60% lana 40% poliéster
Corbata 1 Anual Granate
Anorak 1 Trianual Azul
Mono de trabajo 1 Anual Azulina 67% poliéster 33% algodén
Zapatos 1 par Anual Negros
Personal de oficios e inspectores
Verano
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicién recomendada Recomendaciones
Pantalon 2 Anual Vaquero
Camisa MC 2 Anual Azulina
Mono de trabajo MC 1 Anual Azulina 67% poliéster 33% algodén Manga corta
Zapatos 1 par Anual Negro Adaptados al puesto de trabajo
Invierno
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicién recomendada Recomendaciones
Pantalon 2 Anual Vaquero 100% algodon Pana fina corte vaquero
Camisa ML 2 Anual Azulina 50% algodén 50% poliéster
Jersey 2 Anual Azul marino 50% lana 50% acrilico
Anorak 1 Trianual Azul/amarillo Reversible fino tipo policia
Mono de trabajo 1 Anual Azulina 67% poliéster 33% algodon
Traje de agua 1 Anual Azul
Zapatos 1 par Anual Negros Adaptados al puesto de trabajo
Capataces
Verano
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicion recomendada Recomendaciones
Pantal6n 2 Anual Azul marino 60% algodon 40% poliéster
Camisa MC 2 Anual Azul 50% algod6n 50% poliéster
Zapatos 1 par Anual Negro Adaptados al puesto de trabajo
Invierno
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicién recomendada Recomendaciones
Pantalon 2 Anual Azul marino 80% algodén 20% poliéster Pana fina corte pinzas
Camisa ML 2 Anual Azul 50% algodén 50% poliéster
Chaleco 1 Anual Azul marino 50% lana 50% poliéster
Rebeca 1 Anual Azul marino 50% lana 50% poliéster Punto més grueso que chaleco
Anorak 1 Trianual Azul/amarillo Reversible fino tipo policia
Zapatos 1 par Anual Negros Adaptados al puesto de trabajo
Técnicos
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicién recomendada Recomendaciones
Anorak 1 Trianual Azul/amarillo Reversible fino tipo policia
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Depuradoras y personal con riesgo bioldgico

Verano
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicion recomendada Recomendaciones
Pantalon 2 Anual Azul marino
Camisa MC 2 Anual Azul 50% algodén 50% poliéster
Mono Trabajo MC 1 Anual Azul 67% poliéster 33% algodon
Zapatos 1 par Anual Negro Adaptados al puesto de trabajo
Invierno
Prenda Cantidad Periodicidad Color Composicién recomendada Recomendaciones
Pantal6n 2 Anual Azul marino 80% algod6n 20% poliéster Pana fina corte pinzas
Camisa ML 2 Anual Azul 50% algod6n 50% poliéster
Jersey 2 Anual Azul marino 50% lana 50% acrilico
Mono trabajo ML 67% poliéster 33% algoddén
Anorak 1 Trianual Azul/amarillo Reversible fino tipo policia
Zapatos 1 par Anual Negros Adaptados al puesto de trabajo

* Respecto al calzado de capataces, personal de oficios y depuradoras, la mesa de vestuario determinara el tipo de calzado a entregar.

Anexo Il

Estructura Nominativa de la Plantilla

Nivel 2

Quifionero Cervantes, Carlos M.2
Garcia Olmo, José Maria
Garrido Escudero, Amalio
Martinez Garcia, Alfonso
Bravo Lifante, Ignacio
Mendaza Martinez, Félix
Cruz Moruno, José
Nivel 3

Marin Olmos, José Mariano
Lépez Moreno, Francisco
Gonzélez Giménez, José Juan
Torres Rojo, Juan Carlos
Quetglas Mompean, M.2 Del Pilar
Gil Martinez, José
Campillo Jara, Domingo
Villegas Torres, José

Nivel 4

Bermejo Meseguer, Alfonso
Alarcon Ros, Francisco
Segovia Pastor, Javier

Casas Martinez, Pablo Emilio
Vivancos Martinez, Gabriel J.
Jiménez Cervantes Frigols, Juan.
Nogueroles Llinares, Rosa
Torreira Cardillo, M.2 Monserrat
Roca Gonzélez, Salvador
Simén Santos, José Manuel

De Haro Garcia, José Manuel
Serrat Romero, Juan Bautista
Perramén Ferreén, Juan

Santo Medina, Manuel Enrique
Feliu Bernardez, Joaquin

De Paz Gonzélez, Emilio

Director Area
Director Area
Director Area
Director Area
Director Area
Director Area
Subdirector Técnico

Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento
Jefe Departamento

Ingeniero Técnico
Ingeniero Técnico
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Titulado Superior
Asimilado
Asimilado
Ingeniero Técnico
Jefe Inspeccién Vertidos
Titulado Superior
Ingeniero Técnico
Analista

Jefe Centro Gestor
Ingeniero Técnico
Titulado Superior

Pardo Mass@, Javier
Santo Domingo Alfonso, Juan

Sandoval Moreno, David Joaquin

Sanchez Soriano, Ginés
Morote Vidal, Julio Antonio
Sanchez Marin, Jorge
Manzano Murcia, M.2 Dolores
Romero Hidalgo, Hipdlito
Garcia Arancon, Cirilo
Lépez Ruiz, Diego
Marin Gonzélez, Miguel Angel
Garcia Castafo, Resurreccion
Garcia Garceran, M.2 Dolores
Martinez Baena, Manuel M.
Martinez Puche, Juan
Jiménez Rechez, Isidoro
Monreal Navarro, Antonio
Picazo Zafrilla, Herminio E.
Menarguez Teruel, Damian
Gonzalez Fuster, Leonor
Jiménez Mompean, Juan José
Nivel 5

Gonzalez Hidalgo, Angel
Camacho Navas, Maximo
Garrigés Campos, José
Caballero Lopez, José
Caravaca Montes, Angel
Caravaca Vivancos, Angel
Cruz Galindo, Anastasio
Carceles Ruiz, José

Garcia Avilés, Antonio
Iniesta Asuncion, Francisco
Jiménez Jiménez, Manuel
Fernandez Cerén, M.2 José
Egea Lopez, Francisco José
Fernandez Marin, José Antonio
Brocal Gomez , Antonio

Ingeniero Técnico
Titulado Superior
Ingeniero Técnico
Jefe de Almacén
Analista

Ingeniero Técnico
Titulado Medio
Ingeniero Técnico
Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe Centro Gestor
Asimilado

Titulado Superior
Jefe Centro Gestor
Jefe de Inspeccion
Jefe Tcas

Jefe Centro Gestor
Titulado Superior
Asimilado
Asimilado

Titulado Superior

Capataz

Capataz

Capataz

Jefe de Taller y Maquinaria
Delineante Proyectista 1.2
Capataz

Oficial Administrativo 1.2
Jefe de Lectores

Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Oficial Técnico

Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Programador

Capataz
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Juarez Menarguez, Antonio
Juarez Menarguez, José
Garcia Garcia, José

Lax Zapata, JesuUs

Llamas Gonzélez, Alvaro
Gabardo Vallejo, Angel

Lombardo Palma, Juana
Brescané Mufioz, Juan Carlos
Huercio Garcia, Ricardo
L6épez Campillo, Antonio
Lépez Envid, Juan Ignacio
Beviar Cano, José Maria
Franco Ortin, José

Lépez Hernandez, Jesus
Hidalgo Nicolas, José

Acosta Alvarez, Rafael
Nicolas Sanchez, Antonio
Martinez Lépez, José Antonio
Palou Giménez, Andrés F.

Bastida Sanchez, Manuel
Serrano Sanchez, Inmaculada
Lucas Fernandez , José
Lucas Oliva, José Luis
Martinez Navarro, Manuel
Gadea Gadea, Alicia
Pascual Lledd, Sergio
Noguera Hernandez, José
Pérez Garcia, Francisco A.
Nicolas Avilés, Antonio
Lépez Martinez, José Fulgencio
Sanchez Bas, Maria Mercedes
Martinez Corral, Alfredo
Pérez Guillamon, José
Tejera De Torres, Maria
Portafia Lecegui, Manuel
Egea Pérez, Ramon
Zamora Micol, Antonio
Merofio Pintado, Enrique
Torres Jiménez, Antonio
Martinez Romero, Isabel M.2
Ruiz Guillamén, Andrés
Robles Cano, Carlos Luis
Sanchez Nicolas, Catalina
Nivel 6

Martinez Huertas, Francisco
Lépez Zamora, José

Lépez Rios, Manuel

Martinez Gémez , Vicente
Lavella Clemares, Enrique R.
Martinez Ferre, M.2 Carmen
Lépez Hernandez, Francisco
Lépez Frutos, Antonio Simon
Llor Martinez, José

Hernanz Del Amo, Esteban
Mufioz Faura, Jesus

Mufioz Sanchez, Francisco
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Oficial Administrativo 1.2
Capataz

Oficial Técnico

Capataz

Programador
Responsable Explotacién
Informatica

Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Delineante Proyectista 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Programador

Oficial Administrativo 1.2
Oficial Técnico

Capataz

Capataz

Oficial Administrativo 1.2
Responsable Explotacién
Informatica

Capataz

Oficial Técnico
Delineante Proyectista 1.2
Oficial Administrativo 1.2
Capataz

Oficial Técnico

Oficial Técnico

Capataz

Oficial Administrativo 1.2
Capataz

Oficial Técnico

Oficial Técnico

Oficial Administrativo 1.2
Programador

Oficial Administrativo 1.2
Topégrafo 1.2

Oficial Técnico

Capataz

Oficial Administrativo 1.2
Capataz

Programador

Capataz

Oficial Administrativo 1.2
Programador

Especialista
Especialista
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Especialista
Especialista
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2

Marin Gonzéalez, José Joaquin
Lépez Hernandez, Manuel
Lujan Alcaraz, Blas

Noguera Orenes, M.2 Dolores
Orenes Saez, José Gabriel
Martinez Pretel, Alicia

Cortes Roca, Francisco
Abellan Cuesta, Pedro Antonio
Molina Sanchez, Francisco
Franco Céspedes, Yolanda
Guirado Garcia, Encarnacién
Cano Sanchez, Juan

Soriano Pacheco, Pedro Francisco

Verdd Sandoval, Cristina
Pérez Romero, M.2 Dolores
Pulido Leboeuf, Simén José

Zambudio Gémez , José Antonio
Cascales Izquierdo, Juan Antonio

Martinez Solano, Pedro Daniel
Gonzélez Jiménez, Enrique
Soriano Motos, David Antonio
Valverde Cerezo, Juan José
Valencia Rubio, Moisés
Ros Dominguez, Agustin
Tovar Oliva, Francisco
Lépez Pérez, Francisco
Caballero Cayuela, Alfonso
Sanchez Campillo, Josefa Maria
Séanchez Coll, Antonio
Martinez Caravaca, Beatriz
Corbalan Ortega, Francisco
Egea Lopez, Pedro
Monzé Llopis, Maria
Leonar Del Val, José
Diaz Jiménez, Demetrio
Serrano Frutos, Miguel

Nivel 7

Sanchez Caballero, Antonio
Séanchez Ortufio, Antonio
Martinez Sanchez, Joaquin
Sanchez Marin, Juan
Martinez Navarro, Angel
Frutos Campillo, Juan
Martinez Sanchez, Juan José
Rubio De Céaceres, José Maria
Galian Blanco, Diego
Martinez Jiménez, Angeles
Corbaléan Pardo, Antonio
Garcia Arroyo, Pedro Antonio
Jiménez Rechez, Mariano
Vallejos Navarro, Ramon
Jiménez Piernas, Jorge

Vera Moreno, Juan

Garcia Mateo, José

Garcia Pérez, Francisco
Pérez Navarro, Antonio
Gonzalez Pallarés, Antonio
Gorriz Saquero, José Maria

Oficial Administrativo 2.2
Especialista
Especialista

Oficial Administrativo 2.2
Especialista

Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico
Especialista

Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico

Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Técnico
Especialista
Especialista

Auxiliar Técnico

Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Técnico

Oficial Administrativo 2.2
Especialista
Especialista
Especialista

Oficial Administrativo 2.2
Especialista

Oficial Administrativo 2.2
Especialista

Auxiliar Técnico
Especialista

Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Técnico
Especialista
Especialista

Oficial Administrativo 2.2

Almacenero 1.2
Conductor

Oficial 1.2

Oficial Inspector

Oficial 1.2

Inspector

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Auxiliar Administrativo 1.2
Oficial 1.2

Oficial 1.2

Operador Telemando
Almacenero 1.2

Operador Telemando
Auxiliar Administrativo 1.2
Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Auxiliar Administrativo 1.2
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Moreno Navarro, Antonio

Abril Iniesta, Jesus

Pelegrin Beracoechea, Enrique

Hernandez Fraile, Eva Maria

Franco Caballero, Julian

Martinez Guirao, Aquilino

Lépez Barqueros, Francisco

Calderin Medina, Antonio Manuel

Fernandez Molina, Maria Pilar

Hernandez Lépez, Juan Carlos

Ortin Tovar, Francisco Javier

Soto Mula, Antonio José

Carrillo Carrillo, Juan Pedro

Arce Macanas, Maria Inmaculada

Calderén Gonzalez, Manuel

Madrid Mufioz, José

Roman Espejo, José Antonio

Marmol Marin, José

Alcaraz Navarro, Francisco

Lépez Barrera, Francisco

Palazén Imbernén, Juan José

Lépez Pérez, Antonio

Chacén Tudela, José

Aranda Bernal, Antonio

Rodriguez Garcia, José Antonio
Nivel 8

Sanchez Campos, German

Murcia Hernandez, Juan Antonio

Vicente Asensio, José Maria

Teruel Moreno, Diego

Merenciano Lépez, Juan

Martinez Hernandez, Mariano

Chacén Canovas, German

Pérez Chacon, José

Hernandez Garcia, Monica

Alarcén Blanco, Rosa M.

Martinez Canovas, Catalina Ana

Cuenca Huguet, Jaime

Séanchez Ortufio, Juan

Collado Cabrera, Angel

Sanchez Hernandez, Antonio

Melgarejo Lorente, Juan Francisco

Pérez Blaya, Francisco

Ros Moreno, Javier

Marin Salmerén, Miguel

Sanchez Campillo, Joaquin

Moratén Lax, José Antonio

Pujol Vidal, José Antonio

Chacén Esteban, Francisco

Cano Chacon, Mariano

Martinez Canovas, Maria José

Garcia Galindo, Francisco Javier
Nivel 9

Maylin Reyes, Maria Dolores
Garcia Sanchez, Juan Antonio
Diaz Ruiz, Pedro Manuel
Sanchez Pérez, Juan Francisco

Oficial 1.2

Auxiliar Administrativo 1.2
Auxiliar Administrativo 1.2
Auxiliar Administrativo 1.2
Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Auxiliar Administrativo 1.2
Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial Inspector

Auxiliar Administrativo 1.2
Almacenero 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Auxiliar Administrativo 1.2
Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial 1.2

Oficial Lector

Oficial 1.2

Operador Telemando
Oficial 1.2

Auxiliar Administrativo 2.2
Ayudante

Oficial 2.2

Ayudante

Ayudante

Ordenanza

Ayudante

Ayudante

Auxiliar Administrativo 2.2
Auxiliar Administrativo 2.2
Auxiliar Administrativo 2.2
Oficial 2.2

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Almacenero 2.2
Ayudante

Auxiliar Administrativo 2.2
Ayudante

Oficial 2.2

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Ayudante

Auxiliar Administrativo 2.2
Ayudante

Pedn Especialista
Pedn Especialista
Pedn Especialista
Pedn Especialista

Reverte Fernandez , Gloria
Hernandez Gonzalez, Francisco

Pérez Lloret, Antonio
Nivel 10

Pérez Pardo, José Antonio
Belmonte Belando, M. Trinidad

Herrero Retegui, Silvia

Coy Canovas, Alberto José
Martin Lozano, Manuel Pablo

Billén De Ory, José Luis
Cerezuela Torres, Miguel

Garcia Hernandez, Isabel Maria

Pebn Especialista
Pebn Especialista
Pebn Especialista

Personal Auxiliar
Personal Auxiliar
Personal Auxiliar
Personal Auxiliar
Personal Auxiliar
Personal Auxiliar
Personal Auxiliar
Personal Auxiliar

Hernandez Alcantara, Maria Dolores Personal Auxiliar

Borrachero Guijarro, Ignacio

Personal Auxiliar

Salarios 2004

S. Base

2003+1,7%

Plus Conven. Total

2003+1,7%

Nivel 2 2.492,80
Nivel 3 2.303,28
Nivel 4 1.795,03
Nivel 5 1.412,88
Nivel 6 1.219,40
Nivel 7 1.051,12
Nivel 8 997,72
Nivel 9 946,88
Nivel 10 910,93

186,40 43.618,30 €
186,40 40.500,73 €
186,40 32.139,92 €
186,40 25.853,58 €
186,40 22.670,93 €
186,40 19.902,68 €
186,40 19.024,20 €
186,40 18.187,89 €
186,40 17.596,50 €

Consejeriade Economia, Industriae Innovacion

12216
Consejeria

Convenio de colaboracién suscrito entre la
de Economia,

Industria e

Innovaciéon de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murciay la Fundacion Integra.

Resolucion

Visto el Convenio de colaboracion suscrito entre
la Consejeria de Economia, Industria e Innovacion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Fundacion Integra, para la gestion de la Red de Cien-
cia, Tecnologia y Sociedad de la Informacion «Red
Ctnet», de conformidad con la autorizacién otorgada
por el Consejo de Gobierno en su sesién de 30 de ju-
lio de 2004 y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracién que con-
cierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
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