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Totana

14134 Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo
Asesor del Centro Ocupacional «José Moya».

No habiéndose presentado alegaciones a la apro-
bacion inicial del Reglamento del Consejo Asesor del
Centro Ocupacional «José Moyé», queda aprobado de-
finitivamente.

El texto aprobado es el siguiente:

Reglamento del Consejo Asesor del Centro
Ocupacional «José Moyéa»

Introduccion.

El Centro Ocupacional para Personas con
Discapacidad Psiquica «José Moya» es un Servicio So-
cial de caracter publico dependiente del Ayuntamiento
de Totana. Sus fines son la atencién, promocion, edu-
cacion y estimulacibn de las personas con
discapacidad psiquica o intelectual, mayores de 16
afios, con el objetivo de trabajar en orden a la consecu-
cion de la mayor autonomia personal y social de los
usuarios.

Es intencion del Ayuntamiento de Totana promo-
ver y garantizar la participacion de los usuarios y repre-
sentantes de familiares de usuarios del Centro Ocupa-
cional, a través del o6rgano denominado Consejo
Asesor del Centro Ocupacional «José Moya» .

La Participacion Ciudadana, como derecho expre-
sado en el texto constitucional (art. 9.2.), encuentra un
tratamiento especifico en la Ley de 2 de abril de 1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local, completa-
da por el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigente en materia de Régimen Local (RD Legislativo
780/1986 de 2 de abril) y el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales (RD 2568/1986 de 28 de noviembre).
La LRBRL en su art. 18 hace referencia a los derechos
y deberes de los vecinos entre los que se encuentra el
de «participar en la gestién municipal de acuerdo con lo
dispuesto en las Leyes. El Capitulo IV, Titulo 5° «Infor-
macion y participacion ciudadana» reconoce como obli-
gacion de las Corporaciones Locales facilitar la mas
amplia informacién sobre su actividad y la participacién
de todos los ciudadanos en la vida local.

Dentro del ambito administrativo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Ley 3/ 2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, expresa en su articulo 27 (Garantia de Parti-
cipacioén) lo siguiente «La Administracién publica de la
Comunidad Auténoma garantiza la participacion de los
ciudadanos y de las entidades de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 5.1. e) de la presente Ley.» En su
articulo 31 (Participaciéon de los usuarios en los centros,
entidades y servicios) se dice literalmente que «las enti-
dades, centros y servicios sociales deberan establecer
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procedimientos de participacién democréatica de los
usuarios o de sus representantes legales, de acuerdo
con lo que se determine reglamentariamente.»

En este sentido, este Reglamento, cuya composi-
cion se aprobo en el Pleno ordinario de noviembre de
2003, ordena la forma en que se organizara dicha parti-
cipacion, en la que tienen especial relevancia los usua-
rios del centro y sus representantes legales.

Capitulo I: Definicion, principios y funciones

Articulo 1°.- Definicién y principios.

Es el 6rgano de participacién y representacion de
los colectivos relacionados con el funcionamiento y ob-
jetivos del servicio social publico denominado Centro
Ocupacional «José Moya», que atiende a personas que
tengan reconocida por la administraciobn competente
una calificacion de minusvalia relacionada con la defi-
ciencia psiquica o intelectual, que sean mayores de 16
afos.

El consejo es un espacio para propiciar la partici-
pacion, el diadlogo y el trabajo en comdn a las distintas
partes relacionadas con el Centro Ocupacional: familia-
res, alumnos, trabajadores y de los representantes del
Ayuntamiento de Totana.

Su funcionamiento respetard, en cualquier caso, la
necesaria autonomia del Equipo de Profesionales del
centro en la planificacion, ejecucion y evaluacion del tra-
bajo con los usuarios del mismo.

Los principios inspiradores del centro son los
siguientes:

Servicio Social Publico: El Real Decreto 2274/85
por el que se regulan los Centros Ocupacionales estos
«constituyen un servicio social para el desarrollo perso-
nal de los minusvalidos en orden a lograr, dentro de las
posibilidades de cada uno, la superacion de los obsta-
culos que la minusvalia les supone, para la integracion
social.» ElI Centro Ocupacional «José Moya» es de ca-
racter publico, financiado, en su mayor parte, con fondos
provenientes de las administraciones autonémica y lo-
cal, y también, mediante una tasa que satisfacen los
usuarios. Las administraciones adscribiran los recur-
sos financieros, técnicos y humanos necesarios que
garanticen la eficaz prestacion de los servicios.

Universalizacion: El centro acogera a todas las
personas que rednan las condiciones y requisitos esta-
blecidos para el acceso al centro, independientemente
de condiciones sociales, étnicas o religiosas. En caso
de que exista un nimero superior de solicitudes al de la
capacidad de atencion en el centro se estudiara la crea-
cion de una lista de espera.

Participacion: El Consejo Asesor pretende facilitar la
participacion de los usuarios y sus familiares en el funcio-
namiento del centro. En este sentido una de sus cometi-
dos mas importantes es propiciar un espacio de trabajo
compartido, reflexion, opinién y encuentro entre todos los
sectores relacionados con el Centro Ocupacional.
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Integracioén: Las actuaciones que se planteen de-
ben tender como criterio general a facilitar su incorpora-
cién e integracion en el contexto del entorno social mas
proximo. Para ello existird coordinacién del Centro Ocu-
pacional con los recursos de la iniciativa publica y priva-
da de carécter social, educativo, cultural, laboral, etc.
que puedan colaborar a conseguir el objetivo de la inte-
gracion y evitar, en lo posible, que se produzcan situa-
ciones de desarraigo social.

Autonomia profesional: Los profesionales del
centro son, junto con sus usuarios, el recurso mas va-
lioso del mismo. La preparaciéon profesional, académi-
ca y su experiencia laboral seran respetadas para ga-
rantizar una actuaciéon autonoma en la parcela educativa
dentro de los objetivos del centro; en este sentido es
necesario que los profesionales mantengan su autono-
mia, dentro de los criterios profesionales, en relacion
con la planificacion y ejecucion de sus programas y ac-
tuaciones. Se promovera la colaboracién y el respeto
mutuo entre profesionales, familiares y usuarios, te-
niendo en cuenta el &mbito de actuacion de cada uno.

Confidencialidad: El Consejo Asesor tendra siempre
en cuenta el derecho a la intimidad, confidencialidad y
uso responsable de la informacién, en el desarrollo de
sus funciones. Los miembros del Consejo respetaran
la confidencialidad justificada, cuando en el desarrollo
de las sesiones se traten asuntos relativos a aspectos
de caréacter personal relativas a los usuarios y alumnos
del Centro Ocupacional.

Articulo 2°.- Funciones.

El Consejo estara compuesto por representantes de
familiares de usuarios, profesionales del centro, alumnos
y el maximo representante del Ayuntamiento de Totana, el
cual tiene entre sus principales funciones las siguientes:

a) Facilitar un espacio donde estén representados
los diferentes sectores colectivos relacionados con el
centro ocupacional: usuarios, familiares, profesionales
y responsables municipales.

b) Canalizar la opinién de los distintos colectivos
(padres, alumnos, profesionales, etc.) implicados en el
funcionamiento del centro.

c) Asesorar, desde la perspectiva de familiares,
usuarios, profesionales y responsables municipales,
sobre el funcionamiento general del Centro.

d) Reflexionar y debatir sobre aquellos asuntos
que resulten de interés general para los usuarios del
Centro Ocupacional.

e) Conocer la informacioén relativa a las actuacio-
nes y programaciones del centro, asi como realizar pro-
puestas y sugerencias.

f) Tener conocimiento de las nuevas solicitudes de
ingreso, asi como las altas y bajas de usuarios.

g) Elaborar un informe anual, sobre el estado del
centro y propuesta de mejoras del mismo, para presen-
tarlo a la sociedad y al ayuntamiento.

h) Realizar un seguimiento conjunto del funciona-
miento del centro, asi como del cumplimiento de objeti-
vos y del Reglamento de Régimen Interno.

i) Estudiar las propuestas y sugerencias de los fa-
miliares de los usuarios, sobre el funcionamiento del
Centro.

j) Otras que pudieran surgir durante el transcurso
del funcionamiento del Centro Ocupacional.

Capitulo Il: Composicién y organizacién
Articulo 3°.- Composicion del Consejo.

El nimero de componentes sera de 11 personas
del Consejo Asesor del Centro Ocupacional, que se
distribuira de la siguiente manera:

Familiares o tutores de usuarios: 5 representantes.

Alumnos del centro: 2 representantes (con voz y
sin voto).

Profesionales del centro: 1 representante.

Director del Centro: 1.

Concejal de Servicios Sociales: 1 (Vicepresidente).
Alcalde del Ayuntamiento: 1 (Presidente).

Segun la Ley de Servicios Sociales vigente en la
Region de Murcia, este érgano tiene el objetivo principal
establecido en esta ley de ser el «6rgano de participa-
cion de los usuarios y sus representantes legales». Los
miembros del consejo, que se denominaran Conseje-
ros, deben trabajar desde una actitud de cooperacion,
didlogo y entendimiento para el logro de los objetivos co-
munes, de la mejora en la calidad de vida y el fomento
de la autonomia de las personas con discapacidad.

Entre los miembros del consejo se elegira un se-
cretario. El propio Consejo podra invitar, si lo considera
oportuno y necesario, a otras personas o profesionales
que considere adecuados para recabar su asesora-
miento sobre asuntos concretos.

El Consejo podra decidir sobre la creacion y pues-
ta en marcha de grupos de trabajo o comisiones espe-
cificas para tratar asuntos de que se consideren de in-
terés y necesarios para el mismo.

Articulo 4°.- Presidencia honorifica:

El Ayuntamiento de Totana tiene el deseo de que
el cargo de Presidente de Honor del Consejo sea des-
empefiado por el doctor D. José Moya Trilla, que gene-
rosamente accedié a que su nombre fuese también el
nombre del Centro.

Articulo 5°.- Del Presidente.
Son funciones del Presidente:

-Representar al Consejo en cuantos actos sea
procedente.

-Convocar, presidir y levantar las sesiones, garan-
tizando el cumplimiento de las leyes y la regularidad de
las deliberaciones y votaciones.

-Dirimir con el voto de calidad los empates en las
votaciones.
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-Autorizar con su firma los acuerdos del Consejo.

-Dictar cuantas instrucciones de régimen interior
sean procedentes para el adecuado despacho de los
asuntos en los que el Consejo sea competente.

-Recabar los informes y documentos que se esti-
men necesarios para la mejor instruccion de los proce-
dimientos sujetos al conocimiento del Consejo.

-El Presidente podra delegar sus funciones en el
Vicepresidente.

Articulo 6°.- Del Vicepresidente.
Son funciones del Vicepresidente:

-Sustituir al Presidente, segun su orden, en los ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad.

-Colaborar en el ejercicio de las funciones que co-
rrespondan al Presidente.

-Realizar aquellas otras funciones que espe-
cificamente le sean encomendadas por el Presidente.

Articulo 7°.- De los Vocales.
Son funciones de los Vocales:

-Intervenir en las deliberaciones y emitir su voto
para la adopcion de los acuerdos del Consejo.

-Formular, en su caso, propuestas, enmiendas
orales y votos particulares a los informes del consejo.

-Los vocales no podran hacerse representar ni de-
legar su voto en otra persona.

Articulo 8°.- Del Secretario.
Son funciones del Secretario:

-Preparar y cursar por orden del Presidente y pre-
via su aprobacion la convocatoria y el Orden del Dia de
las sesiones del Consejo Asesor, en el que podran in-
cluirse las propuestas formuladas por escrito por los
vocales, siempre que hayan sido recibidas por su Pre-
sidente con diez dias de antelacion para ser debatidas
en la siguiente sesion.

-Llevar y custodiar los libros de actas de las re-
uniones del Consejo y cuanta otra documentacién con
él se relacione.

Capitulo 1ll: Régimen de sesiones
Articulo 9°.- Sesiones.

Las reuniones seran convocadas por escrito con
una antelacién de al menos 15 dias, salvo en los casos
de urgencia. Las convocatorias las realizara el Presi-
dente del Consejo, o en su lugar el Vicepresidente, e
iran acompafiadas por el Orden del dia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria. El quérum
minimo para celebrar una reunion, sera de la mitad
mas uno de la totalidad de los miembros.

El Consejo se reunird de manera ordinaria, al me-
nos, durante tres veces al afio: enero, mayo y septiem-
bre, y de manera extraordinaria cuando asi lo considere
oportuno el presidente, o lo soliciten por escrito la mitad
mas uno de sus componentes.
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Capitulo IV: Eleccion de los representantes

A continuacién describimos el proceso de presen-
tacion, acreditacion y votacion para la eleccion de los re-
presentantes elegidos. Los representantes actuaran en
funcién de los criterios que consideren mas adecuados
y de manera autonoma. No obstante, los representan-
tes deben procurar representar y tener en cuenta a to-
das las sensibilidades y opiniones del colectivo al que
representan.

Articulo 10°.- Representantes de familiares.
10.1. Para participar en la eleccion.-

En la eleccion de los representantes de familiares
votara solo un familiar por cada usuario del centro; esta
persona se acreditara en el propio centro cumplimen-
tando y firmando un escrito ante el Director del Centro;
esto se realiza con el fin expuesto de que vote un solo
familiar por cada usuario del Centro. La acreditacion se
realizara entre las 72 y 48 horas antes de la eleccién, en
horario de atencién del Centro. Esta acreditacion sera
imprescindible para adquirir derecho a votar.

10.2. Para ser candidato.-

Los candidatos o aspirantes a ser elegidos, debe-
ran tener relacion de parentesco con los usuarios del
centro: por consanguinidad o afinidad hasta un 3° gra-
do; en caso de que esto no sea posible, ser tutor legal
o formar parte de la unidad de convivencia del usuario.
Quienes reunan estas condiciones y deseen presentar
su candidatura, tendran que hacerlo por escrito y ante el
registro general del Ayuntamiento. La candidatura sera
siempre a titulo personal y, al menos, 10 dias antes del
dia fijado para la celebracion de las elecciones.

Cada familiar acreditado segun el art. 10.1 podra
votar a s6lo uno de los candidatos de este colectivo que
hayan formalizado su candidatura.

Articulo 11.- Representantes de los alumnos.

Para la eleccion de los representantes de alum-
nos cada persona, no incapacitada judicialmente, ten-
dra un voto. Los aspirantes a ser elegidos deberan pre-
sentar su candidatura, verbal o por escrito, ante el
director, 10 dias antes de la fecha fijada para la celebra-
cion de las elecciones. El director la trasladara al Ayun-
tamiento para darle registro. Los alumnos que se pre-
senten deben tener una puntuacion minima de 70,
segun el I.C.A.P. Inventario para la Planificacién de Ser-
vicios y Programacion Individual. Se trata de un test muy
contrastado y generalizado en el ambito profesional de
la discapacidad psiquica, utilizado por la C.A.R.M. para
valorar la autonomia de los alumnos de Centros Ocu-
pacionales de la Region de Murcia.

Cada alumno podra votar a uno de los candidatos
de este colectivo que se presenten.

Articulo 12.- Representantes de trabajadores.

Para la eleccion de los representantes de los profe-
sionales cada trabajador del centro tendra un voto. Los as-
pirantes a ser elegidos deberan presentar su candidatura
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por escrito y ante el registro general del Ayuntamiento. La
candidatura sera siempre a titulo personal y, al menos, 10
dias antes de la celebracion de las elecciones.

Cada trabajador podra votar a uno de los candida-
tos de este colectivo que se presenten.

Articulo 13.- Elecciones.

A los candidatos de los distintos colectivos se les
dard validez a través de resolucion de alcaldia; las mismas
se haran publicas, al menos 5 dias antes de la eleccién, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el del Centro
Ocupacional, para que sean conocidas por los electores.

La fecha de la eleccién sera decidida por el Ayun-
tamiento. El periodo de representante en el Consejo
Asesor del Centro, tendrd una duracién de tres afios.
Los representantes podran ser reelegidos en la si-
guiente eleccion; si bien no podran concurrir mas de
dos veces seguidas. Una vez transcurrida una tercera
eleccion sin presentarse, los representantes elegidos
en las dos ocasiones consecutivas a esta tercera, po-
dran volver a presentarse para la eleccion.

Seran elegidos representantes del Consejo
Asesor los candidatos mas votados: Los cinco pri-
meros en el caso de los familiares, los dos prime-
ros en el caso de los alumnos, el mas votado en el
caso de los trabajadores. No obstante se reflejara
en las actas los votos obtenidos por todos los can-
didatos para que, en el caso, de baja de alguno de
los miembros, por algin motivo sobrevenido, pue-
dan ser sustituidos.

La mesa electoral estar4 compuesta por tres personas
(presidente, vocal y suplente): un representante de los fami-
liares, un representante de los alumnos, y un representante
de los trabajadores. Todos seran elegidos por sorteo. Si no
estan presentes no puede constituirse la mesa y se con-
vocara una votacién dentro de los dos dias siguientes.
Siempre debe contar con dos de sus miembros.

El dia de la votacién se formalizaran tres actas:

a) Acta de Constitucion de la Mesa: se extendera
tras la constitucion de la mesa firmada por todos los
miembros de la misma

b) Acta de Escrutinio: El presidente de la mesa sacara,
uno a uno, los sobre de la urna; la abrira y leera en voz alta el
nombre del representante votado. Terminado el escrutinio ha
de comprobarse que el n° de sobres extraidos coincide con
el de los electores que hayan votado. Las papeletas de
voto se destruiran en presencia de los asistentes.

c) Acta de la Sesion: Se extendera una vez finaliza-

do el escrutinio.
Disposicion Adicional

Primera.- El Ayuntamiento de Totana, para ampliar
la participacion social en el ambito relacionado con la
deficiencia de caracter psiquica, podra impulsar otros
espacios de participacién y coordinacion en el que parti-
cipen asociaciones, entidades, servicios y personas cu-
yos fines y actividades estén relacionadas con la
discapacidad psiquica.

Disposicién Final
El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.R.M.

Totana a 2 de septiembre de 2004.—El Alcalde,
Juan Morales Canovas.

Totana

14358 Licitacién de obra: Urbanizacion C/ Hondales y
reforma del puente sobre la via férrea
(complementario POS 2004, n.° 174).

1.°- Entidad adjudicante.

Ayuntamiento de Totana, Plaza Constitucion, 1,
30850 Totana (Murcia). Telf.: 968/418151.

2.%- Objeto del contrato.

La adjudicacion por el procedimiento abierto y tra-
mitacion urgente, mediante concurso, del contrato de
ejecucion de la obra de urbanizacion C/ Hondales y re-
forma del puente sobre la via férrea (complementario
POS 2004, n.° 174).

3.%- Plazo de ejecucion.

1,5 meses.

4.°- Presupuesto de licitacion.

28.857,97 euros a la baja. IVA incluido.

5.%- Garantias:

Provisional: 577,15 euros

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6.°- Examen del expediente, obtencion de docu-
mentacion e informacion.

En el Negociado de Contratacién (area de Inter-
vencion).

7.°- Clasificacién del contratista.

No es necesaria.

8.°- Presentacion de ofertas.

En el plazo de trece dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio, en la for-
ma y con los documentos citados en la clausula 11 del
pliego. Si coincide con sabado o festivo se traslada al
siguiente dia habil.

9.°- Apertura de plicas.

A las 13 horas del tercer dia habil siguiente a la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

10.°- Gastos por cuenta del contratista.
Los sefialados en la clausula 4 del pliego.

Totana a 27 de octubre de 2004.—E| Alcalde, Juan
Morales Canovas.
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