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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DisPOSICIONES
Consejeriade Trabajoy Politica Social

15577 Resolucion de 22-11-2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicaciéon del
Convenio Colectivo de Trabajo para
Ayuntamiento de Cehegin. Exp. 34/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Ayuntamiento de Cehegin (Codigo de Convenio
numero 3000592) de ambito Empresa, suscrito con fe-
cha 7-10-2004 por la Comision Negociadora del mis-
mo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 22 de noviembre de 2004.—EIl Director
General de Trabajo.—Por Delegacion de firma, el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez
Serna.

Convenio colectivo regulador de las condiciones de
trabajo personal laboral

Para el periodo de 2004/2007

Convenio Colectivo
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio
seran de aplicacion a todo el personal Laboral que per-
cibe su retribucién con cargo al capitulo | del Presu-
puesto del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

Queda excluido el personal eventual de libre de-
signacion a que se refiere el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el personal funcionario, el
personal de Escuelas Taller y Casas de Oficios, asi
como el personal contratado mediante convenios
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Inem-Corporaciones Locales, Consejos Comarcales
de Empleo o similares.

Los Convenios, disposiciones, decretos y normas
de aplicacién en sede de Administracion Local que
sean mas favorables para los trabajadores municipa-
les, seran de aplicacién inmediata en tanto no contradi-
gan lo establecido en el presente Convenio.

Si se llegara a un acuerdo posterior con la repre-
sentacion sindical, una vez firmado este Convenio, éste
sera incorporado al presente y sera de aplicacion a to-
dos los empleados a los que afecte el mismo.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su aprobacion por el Pleno de la Corpora-
cion, salvo en las condiciones econémicas que surtiran
efectos segln las previsiones especificas determina-
das para cada caso, y permanecera vigente hasta el 31
de diciembre de 2007.

Articulo 3.- Unidad normativa.

En todo lo no previsto en este Convenio seran de
aplicacion las normas legales vigentes en cada mate-
ria.

Articulo 4.- Denuncia del convenio.

Se entendera efectuada automaticamente, cuaren-
ta y cinco dias antes a la fecha de terminacion de la vi-
gencia del Convenio, debiendo presentarse en cual-
quier caso antes del dia 30 de junio del afio siguiente al
de su vencimiento la relacién de los puntos objeto de
modificacion para el correspondiente ejercicio, por cual-
quiera de las dos partes.

Articulo 5.- Prorroga del convenio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un
nuevo Convenio expreso, se mantendra en vigor todo su
contenido normativo.

Si no media denuncia el Convenio se prorrogara
por tacita reconduccion por el plazo de un afio, salvo en
lo que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Re-
tribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio y lo pactado en el presente Convenio.

Articulo 6.- Comision de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigencia del
cumplimiento de lo pactado, para la interpretacion,
aplicacion y denuncia de este Convenio y, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, seran objeto de negociacién entre las Seccio-
nes Sindicales reconocidas en dicha Ley y la
Corporacion Municipal:

- La Clasificacion de los Puestos de Trabajo.
- La Aplicacion de las Retribuciones.

- Las Materias de Indole econdmica, de prestacion
de servicios, Sindical, Asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
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relaciones de los trabajadores y sus organismos sindi-
cales con la Administracidn.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se
constituird una vez elaborado, consensuado y aproba-
do el Convenio Colectivo, una Comisién de Seguimien-
to, cuya mision sera la de velar por la fiel y puntual apli-
cacion de lo establecido en el mismo, a cuyo efecto
podra formular observaciones o recomendaciones a
los érganos competentes para la resolucion que proce-
da, integrada por:

- 3 miembros designados por las Secciones Sin-
dicales mas representativas, que hayan obtenido algu-
na representacion en las Gltimas Elecciones Sindicales
celebradas en este Ayuntamiento.

- 3 miembros designados por la Corporacion, de
los cuales uno sera el Presidente quien dispondra de
voto de calidad.

La Comisién se reunira para el cumplimiento de
sus fines cuando para ello sea convocada por el Con-
cejal Delegado de Personal e Interior, o representantes
de los trabajadores.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento
tendran caracter de ordinarias y extraordinarias. Las or-
dinarias las convocara la Corporacién trimestralmente;
y las extraordinarias, podran ser convocadas a peticion
de cualesquiera de las partes con una antelacion mini-
ma de 48 horas.

La interpretacion de asuntos de importancia que
pueda resolver la Comision de Seguimiento, podra re-
mitirse a la Mesa Negociadora que se reunira en un pla-
zo maximo de 15 dias. S6lo en el caso de no llegar a
Convenios negociados, las partes podran tomar las
medidas que consideren necesarias para la consecu-
cién de sus objetivos.

Capitulo 1l
Sistemas de Accesos y Puestos de Trabajo

Articulo 7.- Sistemas de acceso.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, seran objeto de negociacion entre
los delegados de personal (Comité de Empresa) y la
Corporacién Municipal, la preparacion de los planes de
Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, provision y
promocion profesional de los empleados publicos.

Los sistemas de acceso al empleo publico, ya
sea para vacantes de la plantilla laboral o de funciona-
rios, asi como los sistemas para la provision de pues-
tos, seran los recogidos en el R.D.896/91 de 7 junio y
R.D.364/95 de 10 de marzo, asi como los desarrollos
normativos que resultaran de aplicacion a la Adminis-
tracion Local.

Para los casos de urgencia en la contratacion se
podra recurrir al nombramiento de contratados labora-
les temporales, correspondiendo la seleccién al Tribu-
nal que, para cada caso, se determine, en el cual habra

un vocal designado por la Seccion Sindical méas repre-
sentativa en este Ayuntamiento, siempre y cuando el vo-
cal designado esté en posesion de titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. Cualquier contrata-
cion supondrd la existencia de vacante incorporada a la
Oferta de Empleo, o la incorporacién de la citada vacan-
te a la primera Oferta de Empleo Publico que se elabo-
re, salvo que se trate de trabajos puramente coyuntura-
les.

2. La Corporacion reservara en la Oferta de Em-
pleo Publico un nimero porcentual para los trabajado-
res disminuidos fisicos que la Legislacion prevé, cum-
pliendo asi la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social del Minusvalido y el articulo 5, apartado 1 y 2 del
Real Decreto 152/1985, de 6 de noviembre, sobre Ofer-
tas de Empleo Publico.

4. Se establece el siguiente calendario para la
realizacién y negociacion de la R.P.T:

* Para su elaboracion : Desde el 1 de octubre de
2004 hasta la 2 quincena del mes de diciembre de
2004.

* Para su negociacion: Mes de enero de 2005.

Articulo 8.- Régimen Juridico del Personal Laboral.
El personal laboral se clasifica en:
a) Personal laboral fijo.

b) Personal laboral contratado que desempefia
puestos permanentes.

c) Personal laboral no permanente

Las categorias del personal laboral quedaran asi-
miladas a los grupos de titulacién vigentes para el per-
sonal funcionario; todo ello en aras de unificar el siste-
ma retributivo de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento de Cehegin.

- Grupo A: personal al cual se le exija una titula-
cion superior (licenciatura o equivalente) para desarro-
llar su trabajo.

- Grupo B: personal al cual se le exija una titula-
cién media (diplomatura o equivalente) para desarrollar
su trabajo.

- Grupo C: personal al cual se le exija Bachiller Su-
perior o titulacion equivalente para desarrollar su traba-
jo.

- Grupo D: resto de personal.

Articulo 9.- Cobertura de puestos de trabajo.

1. A efectos de cobertura de plazas vacantes de la
plantilla de personal funcionario y laboral que constitu-
yen las ofertas de empleo publico de cada anualidad, y
con el fin de favorecer la promocion de los empleados
municipales, se reservara para la promocion interna el
50 por 100 de las referidas vacantes.

En caso de que se ofrezca una Unica vacante, ésta
se ofertard por el sistema que decida la Corporacion,
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guedando salvaguardada la garantia del 50 por cien en
las siguientes convocatorias.

2. Todas las vacantes producidas en cada anuali-
dad, se negociaran en el ambito de la Comisién de Se-
guimiento, a los efectos de que sean el maximo posi-
ble para la promocion interna.

3. Solo podran ejercerse funciones de categoria
superior, con caracter excepcional y transitorio en
puestos vacantes o sujetos a reserva, cuando asi lo
autorice el organo competente de la Corporacion, pre-
vio informe de la Comision Paritaria, que tendra caréac-
ter preceptivo y no sera vinculante. En este supuesto
se abonaran las diferencias econdémicas correspon-
dientes a las retribuciones complementarias durante
el tiempo en que esta situacion se mantenga, a modo
de complemento de productividad, al mes siguiente de
producirse la situacion.

4. En ningln caso el ejercicio de funciones de ca-
tegoria superior supondra la adquisicion de derecho
para la provision permanente del puesto de trabajo.

5. La situacion de realizacion de funciones de
categoria superior, no podran exceder de 12 meses,
salvo en el supuesto de que el puesto de trabajo
afectado esté reservado, en cuyo caso se prolongara
la situacién durante el tiempo en que perdure dicha
reserva.

Articulo 10.- Segunda Actividad.

1. Los trabajadores que tengan mermadas sus
capacidades fisicas necesarias para el desempefio del
puesto que venian ocupando y, en especial, a partir de
los 55 afios de edad, aun sin merma de las capacida-
des fisicas, podran solicitar su traslado a otros puestos
vacantes en la plantilla, aunque estén ocupados tempo-
ralmente, compatibles con sus facultades fisicas, y ello
aunque el puesto sea de inferior categoria, mantenien-
do, en este Ultimo caso, las retribuciones del puesto de
origen.

2. La solicitud a la que se refiere este articulo ten-
dré preferencia sobre cualquier otra de traslado volun-
tario que contempla el articulo 13.

La comisién de Seguimiento elevara un dictamen-
propuesta a la Alcaldia-Presidencia sobre cada caso
que no sera vinculante, si bien con caracter previo a la
decision definitiva la Corporaciéon podra recabar cuan-
tos informes médicos estime convenientes a fin de de-
terminar el alcance real del cuadro clinico de la perso-
na afectada en relacién con su aptitud profesional.

3. Para las plazas de servicios que tengan una ley
especifica y concreta al respecto se les aplicara su pro-
pia normativa.

4. El paso a segunda actividad dara lugar a la va-
cante de la plaza ocupada por el beneficiario de este
traslado.

5. El cambio a segunda actividad se efectuara
siempre que se conserve la aptitud suficiente para el
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desempefio del nuevo puesto de trabajo, ello a ser
posible dentro del mismo servicio al que esté adscrito.

Articulo 11.- Promocion.

Se promocionara a los trabajadores de modo ob-
jetivo, atendiendo a sus puestos profesionales, capaci-
dad e idoneidad para el puesto de trabajo en cuestion.
Esta promocion tendrd una doble vertiente de accesos
a puestos de jefatura y de creacién de nuevos puestos
estructurales.

El Ayuntamiento de Cehegin asume el compromi-
so de que todo el personal funcionario y laboral fijo que
actualmente desempefia puestos clasificados en el
grupo E promocione al Grupo D con efectos 1 de enero
de 2005. A estos efectos, se convocaran las pertinentes
pruebas de seleccion amparadas en el principio de mé-
rito. En cuanto a la titulacién necesaria para la promo-
cion al grupo D, se requerira el graduado escolar o
equivalente o bien cinco afios de antigiiedad en el gru-
po de procedencia.

Articulo 12.- Traslado entre servicios.

Los traslados de turno o puestos de trabajo se re-
giran por las siguientes normas:

A) Los trabajadores manifestaran de forma volun-
taria, al Jefe del Servicio su deseo de cambio de turno o
tarea; peticion de la cual se dara traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores. La Comisién de Segui-
miento, confeccionara una lista de peticiones. Cuando
sea preciso cubrir nuevos puestos o permutas de los
existentes, la Concejalia de Personal e Interior atende-
rd en primera instancia a estos peticionarios siempre
que reunan los requisitos exigidos. Las retribuciones
complementarias en estos casos seran las del nuevo
puesto.

B) Si no existieran voluntarios para proveer los
puestos, la Concejalia de Personal e Interior, previo in-
forme del correspondiente Jefe de Servicio, determinara
quienes deben cubrirlos, informando anteriormente a la
Junta de Personal y Delegados de Personal.

C) Se autorizan las permutas de puestos de traba-
jo o turnos entre los trabajadores de la misma catego-
ria que retnan los requisitos pertinentes.

D) Excepcionalmente, por motivos de urgencia de-
bidamente motivados, la Concejalia de Personal e Inte-
rior podrd acordar el traslado de personal o la atribu-
cion temporal de funciones mediante el oportuno oficio,
dando anteriormente cuenta a los Delegados de Perso-
nal y a la Junta de Personal. Esta situacion podra pro-
longarse por un periodo maximo de 6 meses, que po-
dré ser prorrogada hasta 12 meses previo informe de
la Comision de Seguimiento.

Articulo 13.- Traslados y permutas entre
administraciones.

Traslados: se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1984, Ley 23/1988, y demas disposiciones vigentes.
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Permutas: Se mantendran las situaciones previstas
por la Legislacién vigente en esta materia.

Articulo 14.- Conversion de plazas temporales en
fijas.

Durante el periodo de vigencia del presente con-
venio, y de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente, se realizara un proceso selectivo para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal estructural y permanente en empleo
estable.

La transformaciéon de dichas plazas de caracter
temporal en fijas se llevara a cabo atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
mediante los sistemas selectivos previstos en la legis-
lacion y en los términos que se prevea, en su caso, en
el correspondiente Convenio.

Articulo 15.- Funcionarizacion.

La Corporacion, previa negociacion con la repre-
sentacion sindical, definird todos aquellos puestos de
trabajo cubiertos por personal laboral que deban ser
desempefiados por personal funcionario, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 23/88, de 28 de junio, con la
finalidad de que puedan participar en las pruebas se-
lectivas de acceso a los cuerpos y escalas a que se
adscriban dichos puestos.

A los procesos de funcionarizacion que pudieran
establecerse, se les aplicara, como minimo los si-
guientes criterios:

* Las pruebas seran adecuadas al nivel profesio-
nal del Cuerpo o Escala correspondiente.

* Como norma general, las pruebas se haran de
forma sectorializada y se exigiran conocimientos rela-
cionados con las tareas que se desarrollen en el area
de actividad correspondiente.

* Se facilitard a los candidatos la formacién nece-
saria para presentarse a las pruebas en condiciones
idoneas.

La comisidon de Seguimiento del presente Conve-
nio establecera los criterios especificos sobre la
funcionarizacion, en especial sobre las oportunidades
de los candidatos y las pruebas selectivas

Capitulo 1l
Formacién

Articulo 16.- Formacion.

Por parte de la Corporacion se desarrollaran cur-
sos de formacion especificos para los empleados, con
el objeto de conseguir una mejora de los conocimien-
tos profesionales, asi como cursos de capacitacion del
trabajador para el desempefio de nuevas tareas o
puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en di-
chos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resul-
te legal, para la promocion de los empleados municipa-
les a jefaturas o categorias superiores.

Las actuaciones en materia de formacion se ela-
boraran y negociaran en el seno de la Comision de Se-
guimiento, teniendo en cuenta tanto las necesidades de
personal como las del servicio y a través de la
Concejalia de Personal se presentarda el Convenio al
Organo Municipal correspondiente. La partida asignada
a este efecto, sera por el total de 7500 € para el perso-
nal del Ayuntamiento y el del Patronato de Deportes.

De la puesta en préactica de los distintos cursos se
pasara la debida informaciéon a todos los servicios,
asegurando la méaxima difusién entre todos los em-
pleados publicos.

En el supuesto de que las solicitudes de participa-
cion en los cursos de formacion fuesen superiores al
cupo disponible, la Comisién de Seguimiento estudiara
las solicitudes y establecera el orden de prelacién de
los aspirantes propuestos a la Comision de Gobierno,
teniendo igualmente en cuenta tanto las necesidades
de personal como las del servicio.

De los cursos de formacién provenientes del exte-
rior se dara conocimiento a la Comision de Seguimien-
to, y utilizando los mismos criterios que en los planes
de formacién propuestos por el Ayuntamiento se proce-
derd al reparto de plazas y fechas de asistencia.

Para facilitar la formacién profesional, el Ayunta-
miento de Cehegin se compromete también a adoptar
estas otras medidas concretas:

a) El tiempo de asistencia a cursos formacién de
caracter obligatorio del personal al servicio del Ayunta-
miento se considerard como tiempo de trabajo, a efec-
tos de cumplimiento de la jornada semanal de trabajo
establecida, al igual que las horas necesarias para rea-
lizar cursos de perfeccionamiento profesional, cuando
el curso se celebre fuera de la Administracion y el con-
tenido esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion. En
caso de que el curso sea de caracter voluntario, se
computara como tiempo de trabajo el 50% siempre que
cuente con la oportuna autorizacion por parte de la
Concejalia de Personal y esté informado favorablemen-
te por la Comision de Seguimiento.

b) Concesiodn de permisos retribuidos por el tiem-
po estrictamente necesario, para concurrir a examenes
finales, pruebas de aptitud y evaluaciones eliminato-
rias, para la obtencién de un titulo académico o profe-
sional.

¢) Concesion de permiso no retribuido, de una du-
racion maxima de tres meses, para la asistencia a cur-
sos de perfeccionamiento profesional siempre que la
gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo per-
mitan.

El Ayuntamiento de Cehegin garantizara el pago
de los gastos producidos por cursos de formacién
autorizados, con arreglo a lo dispuesto en la vigente le-
gislacién en materia de dietas y asistencias. A tal efec-
to, se abonaran con caracter general los gastos de
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desplazamiento (kilometraje o precio del billete) v,
excepcionalmente, dietas cuando el curso exija despla-
zarse fuera de la Region.

En materia de dietas por manutencién y aloja-
miento la cantidad sera Unica para todo el personal.

Los beneficios previstos en el presente articulo re-
lativos a la compensacion de horas y el abono de gas-
tos solo seran exigibles si la peticién cuenta con el in-
forme favorable de la Comision de Seguimiento y la
autorizacion de la Concejalia de Personal.

Con el fin de que exista una versatilidad entre los
empleados publicos dentro de un mismo servicio, se in-
tentara que la asistencia a los distintos cursos de for-
macion la realicen como minimo dos empleados por
materia que se imparta.

Capitulo IV

Tiempo de trabajo
Articulo 17.- Jornada.

1) El computo anual a partir de la entrada en vigor
del presente Acuerdo se fija en 1526 horas, que se con-
sidera como cOmputo minimo para todo el personal
municipal, con independencia de su realizacion en régi-
men de turnos, horario partido, festivos etc. Para los su-
cesivos afios naturales de vigencia del presente acuer-
do, el computo anual de la jornada, seréa fijado por la
Comisién de Seguimiento, durante el mes de enero de
cada uno de ellos.

Para el ejercicio 2004, la jornada prevista en el pa-
rrafo anterior se aplicard desde el momento de entrada
en vigor del Acuerdo, tomando como referencia un crite-
rio de proporcionalidad en funcién de los meses que
resten para terminar el ejercicio. Hasta el momento de
entrada en vigor del Acuerdo, estara vigente la jornada
prevista en el Acuerdo Marco anterior.

2) El horario se establece en general en régimen
de jornada continuada, siendo este de 8:00 a 15:00 ho-
ras de lunes a viernes.

3) Para el personal de oficina, la parte principal del
horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de cinco ho-
ras y media de obligada concurrencia para todo el per-
sonal, entre las 9:00 y las 14:30 horas.

4) Para la aplicacién de los horarios flexibles, de-
beréa procurarse limitar y concretar la parte variable, re-
duciendo el margen horario entre las horas de entrada y
salida en la jornada de mafana y agrupando en una o
dos tardes el horario restante.

5) Tendran consideracion de Jornada Partida
aquella en la que se da un descanso ininterrumpido de
al menos 1 hora y maximo de 2:30 horas.

6) Cada trabajador municipal dispondra de 30
minutos de descanso diario, con caracter general. No
obstante, aquellos trabajadores que requieran unas
especiales condiciones de higiene como los de
Obras y Servicios, Recogida de Residuos y Monitores

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

de Natacion y Aerobic dispondran de quince minutos de
aseo personal. Este tiempo de dispensa de trabajo
efectivo sera retribuido y no podra suponer, en ninguin
caso, que el servicio publico quede desatendido.

7) Se intentara mediante la implantacion de un
sistema de organizacibn normalizado que los
Animadores deportivos, Monitores deportivos y todos
los que se dediquen a la docencia, no tengan mas de 3
clases ininterrumpidas.

8) Excepcionalmente se podra conceder la jorna-
da reducida de hasta 30 horas semanales, con la co-
rrelativa disminucion de haberes, y por motivos sufi-
cientemente justificados, de conformidad a la Ley y a
los apartados de este mismo Convenio.

9) En aquellos servicios que lo precisen, se orga-
nizaran turnos para la jornada de noche, sabados, do-
mingos y festivos. Dichos turnos serén rotativos vy fija-
dos por el Concejal Delegado de Personal e Interior,
con audiencia a la Junta y Delegados de Personal.

10) El Concejal Delegado de Personal e interior, o
Concejal Delegado del servicio correspondiente, esta-
blecera los horarios del personal de cada servicio, en
funcién de las necesidades derivadas de la prestacion
de los mismos, con audiencia de la Junta y Delegados
de Personal.

11) A través de la catalogacion de los puestos de
trabajo podran determinarse puestos de trabajo con jor-
nada distinta a la habitual para cada servicio, retribu-
yéndose esta circunstancia a través del complemento
especifico del puesto, en consideracion a la especial
dedicacién que exige el mismo.

12) Los horarios de invierno y verano de los servi-
cios municipales figuran relacionados en el ANEXO |
del presente Convenio.

Articulo 18.- Excesos de jornada.

1) Los excesos de jornada con caracter periédico,
guedan totalmente suprimidos a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio. Unicamente
para resolver trabajos o situaciones imprevistas se soli-
citard por los servicios permiso al responsable de per-
sonal, para la realizacién de trabajos fuera de la jorna-
da habitual y esto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley o no puedan
ser de aplicacion por las caracteristicas especificas del
trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por
el responsable de personal, el Jefe del Servicio corres-
pondiente dispondra la realizacion de los trabajos ex-
traordinarios, atendiendo a la distribuciéon entre todo el
personal disponible y voluntario para la realizacion de
dichos servicios.

2) S6lo por motivos de urgencia, plenamente jus-
tificados, se podran realizar servicios extraordinarios
sin autorizacion del responsable de personal, el cual
dard cumplida cuenta, mensualmente a la Junta y De-
legados de Personal, de los servicios extraordinarios
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realizados, asi como de la relacion nominal de los
afectados.

3) Se reconoceran como excesos de jornada los
trabajos realizados fuera de la jornada laboral.

4) Salvo lo dispuesto en el art. 18.13, se compen-
saran los excesos de jornada mediante el abono de re-
tribuciones o, en su caso, mediante tiempo libre si asi
lo solicitase el propio trabajador en la proporcién del
175 %, es decir, por cada hora se compensara con una
hora y cuarenta y cinco minutos libres Igualmente, caso
de optar por la retribucién, se abonaran gratificaciones
extraordinarias en la misma proporcion.

5) Las compensaciones en tiempo libre que sean
jornadas completas o que por la acumulacion de horas
lleguen a serlo, podran ser acumulables a los periodos
de vacaciones.

Articulo 19 - Vacaciones.

1.- De forma general se establece como periodo
de disfrute de vacaciones anuales los meses de junio,
julio y agosto. La duracién de las vacaciones, en cual-
quier caso, se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
estatal:

a) 22 dias no laborables por afio completo de ser-
vicio o en forma proporcional al tiempo de servicios, y
se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natu-
ral y hasta el 15 de enero del afio siguiente en periodos
minimos de 5 dias no laborables consecutivos, con
arreglo a la planificacion que se efectle por parte de la
direccion de cada servicio, previa consulta con los re-
presentantes legales de los empleados publicos. A es-
tos efectos, los sdbados no seran considerados dias
laborables.

b) En el supuesto de haber completado los afios
de antigledad en la Administracion que se refleja a
continuacion, se tendra derecho de los siguientes dias
de vacaciones anuales.

Afos de antigiedad Dias de Vacaciones

15 23 dias habiles
20 24 dias habiles
25 25 dias habiles

30 0 mas afos 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida.

¢) En el caso de permiso por maternidad, cuando
esta situacién coincida con el periodo vacacional, que-
dara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las va-
caciones finalizando el periodo de permiso por materni-
dad, dentro del afio natural o hasta el 15 de enero del
afio siguiente.

2.- Los responsables del Servicio elaboraran un Plan

de Vacaciones, en el que se tendran en cuenta las prefe-
rencias del personal a su cargo por el siguiente orden:

1. Que coincidan con las de los hijos en edad
escolar, al menos 15 dias

2. Que coincida con las vacaciones del cényuge
que trabaja, al menos 15 dias

3. De forma rotativa afo a afio.

4. La decision definitiva estara condicionada por
las necesidades del servicio.

3.- Los empleados solicitaran antes del 1 de Abril
sus vacaciones, que se presentaran a la Comision de Se-
guimiento y junto con el Concejal de Personal, informara
de dichas solicitudes antes de la aprobacion del Plan de
Vacaciones por el Sr. Alcalde, dandose posteriormente pu-
blicidad en cada servicio antes del 31 de mayo.

También podran solicitarse las vacaciones anua-
les en otros periodos de tiempo diferentes al sefialado
anteriormente (junio, julio y agosto), previa peticion del
trabajador, la cual se trasladara al Concejal de Perso-
nal para su aprobacion, siempre durante el afio natural.
En caso de ser varias las solicitudes respecto de un
mismo servicio, la Comisién de Seguimiento emitira in-
forme para establecer el orden de preferencia.

Cuando se disfruten en dos periodos, éstos han
de ser necesariamente de quince dias e iniciarse prefe-
rentemente los dias 1 y 16 de cada mes. Cuando se
disfruten en periodos de cinco dias no laborables, di-
chos periodos se concretaran de lunes a viernes.

En aquellos casos en que el empleado vea inte-
rrumpidas o pospuestas sus vacaciones por razon del
servicio, tendra derecho a un dias mas de descanso
por cada semana interrumpida.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedara
sin efecto cuando, a la fecha del inicio de las mismas,
el trabajador se encuentre en situacion de baja por en-
fermedad o accidente.

Los planes de vacaciones atenderan muy espe-
cialmente a que en los puestos de responsabilidad de
cada servicio o unidad haya 1 ¢ 2 dias de solape entre
el turno entrante y el turno saliente. Se procurara que en
los servicios administrativos el plan de vacaciones se
realice en su 80 por 100 en el mes de agosto.

Cualquier modificacion posterior al plan se comu-
nicara a la Concejalia de Personal e interior con 10 dias
minimo de antelacion a su efecto, para su aprobacion.
Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de for-
me continuada.

Articulo 20.- Licencias y permisos.

Seran licencias retribuidas y se concederan permi-
sos debidamente justificados y solicitados con la ante-
lacion de 24 horas, en los siguientes casos:

A) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad

B) Por fallecimiento de cualquier familiar, permiso
para asistir al entierro, si es en horario laboral

C) Por traslado de domicilio, sin cambio de resi-
dencia, dos dias.

D) Para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en centros
oficiales, durante los dias de su celebraciéon, mas los
imprescindibles para su desplazamiento si fuera nece-
sario. El permiso se concedera siempre que coincida
con el horario de trabajo.

E) El trabajador con un hijo menor de 9 meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del traba-
jo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos frac-
ciones o sustituirse por una reduccién de la jornada en
una hora y media diaria, siempre que el cényuge traba-
je o justifique que no disfruta de similar permiso.

F) En caso de matrimonio se concederan 15 dias
naturales de permiso.

G) Por matrimonio de hijo o padres, un dia habil
cuando se celebre en la Region y dos dias habiles
cuando se celebre fuera de la Region, siempre que el
evento sea en dia laborable.

H) Durante el afio, los trabajadores municipales
tendran derecho a disfrutar de hasta SEIS DIAS de li-
cencia o permiso por asunto particular, no incluidos en
los puntos anteriores, que se podran distribuir a conve-
niencia del trabajador, sin perjuicio de las necesidades
del servicio. No podran unirse a vacaciones.

I) Las oficinas publicas permaneceran cerradas
los dias 24 y 31 de diciembre, a excepcion del Registro
General y demas servicios indispensables.

J) Se establece un dia no laborable para todo el
personal (EL LUNES DE PASCUA).

K) Se concederan permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal

L) Se concederan permisos por el tiempo indis-
pensable para la asistencia a consulta médica, siem-
pre que se trate del conyuge, padres o hijos, cuando
exista una necesidad objetiva que se concrete en la eje-
cucion de pruebas médicas imprescindibles. Existira en
todo caso obligacion de aportar la correspondiente justi-
ficacion en virtud de la cual se acredite la imposibilidad
de acudir fuera del horario de trabajo.

M) Quien por razén de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algin un disminuido psiquico, fisico o anciano
impedido —padre o madre-, tendrd derecho a una dismi-
nucioén de la jornada en media hora siempre que el conyu-
ge trabaje y justifique que no disfruta de similar permiso.
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N) Las trabajadoras por razén de alumbramiento
tendran derecho a 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple en dos semanas mas,
que podran distribuir a su conveniencia antes o des-
pués del parto, siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al mismo. El trabajador podra
disponer de un maximo de 11 semanas a deducir de
los anteriores. Este mismo supuesto sera de aplica-
cion en caso de adopcién plena en un menor de seis
afos.

Se consideran licencias no retributivas las si-
guientes.

1. Se podran solicitar, permisos superiores a 15
dias e inferiores a 3 meses. Estos seran siempre sin
retribucién y, el total cada dos afios , no podra ser supe-
rior a tres meses.

2. Se concederan permisos para realizar funcio-
nes sindicales, de conformidad con lo previsto en la Ley
9/1987.

1.°Grado de Consanguinidad 1.° Grado Afinidad

Padre Conyuge
Madre Suegros
Hijos Yernos/Nueras

2.°Grado de Consanguinidad 2.° Grado Afinidad

Hermanos
Madre Cufados
Hijos

Articulo 21.- Licencias Especiales.

Los trabajadores municipales tendran licencias
especiales en los siguientes casos:

A) Los empleados municipales que pasen a la si-
tuacion de Servicios Especiales y Servicios en las Co-
munidades Auténomas, de conformidad con lo previsto
en la Ley 30/84, Ley 23/1988 y R.D.L.781/86, Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Ma-
teria de Régimen Local.

B) Excedencia voluntaria, segun el articulo 29.3 de
la Ley 30/1984.

Capitulo V

Retribuciones

Articulo 22.- Retribuciones.

Componen el total de las retribuciones el Sueldo
Base, Trienios, Complemento de Destino y Comple-
mento Especifico, asi como Productividad, Complemento
Personal Transitorio y las Gratificaciones por Servicios
Extraordinarios, caso de que las hubiera.
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Para cada ejercicio se prevé la constitucion de un
fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo de
los salarios, equivalente al 1% de la masa salarial. A
efectos de la asignacién individual del citado fondo, se
tendra en cuenta la diferencia entre el incremento retri-
butivo que contemple la legislacion presupuestaria es-
tatal durante el ejercicio y la inflacién interanual existen-
te en el mes de noviembre. En el supuesto de que
efectivamente exista una pérdida de poder adquisitivo,
se abonara una paga compensatoria en el mes de
marzo del afio siguiente.

Complemento de destino

Se fijan como niveles de complemento minimos,
los siguientes

Grupo A....... 25
Grupo B....... 22
Grupo C....... 17
Grupo D....... 15
Grupo E....... 13

La asignacion de niveles que trae causa del pre-
sente articulo tendra efectos desde el 1 de enero de
2004, si bien para el supuesto de que exista una dife-
rencia de mas de un nivel entre la clasificacién actual y
el minimo establecido, el aumento serd& como maximo
de un punto de nivel por afio, de forma tal que los que
disten dos puntos del minimo alcanzaran éste en el
ejercicio 2005.

Complemento de Productividad

De conformidad con el articulo 23. ¢ de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, se otorgara a cada empleado publico
sujeto al presente Convenio Colectivo, y durante la vi-
gencia del mismo, un complemento de productividad de
300 € anuales, desglosado en dos pagas, vinculado a
la erradicacién del absentismo, conforme a lo dispues-
to en el art. 5 del RD 861/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de las Retribuciones de la Administracion
Local.

Dicho complemento de productividad, se abonara
en dos pagas de 150 € que se haran efectivas en la
hoja de haberes de los meses de marzo y octubre de
cada ejercicio.

No tendra derecho a percibir el complemento el
empleado que en el semestre anterior al devengo (oc-
tubre-febrero/ marzo-septiembre), presente alguna au-
sencia de su puesto de trabajo.

A los efectos del parrafo anterior, no tendran la
consideracion de ausencias susceptibles de ser repu-
tadas como absentismo, las siguientes situaciones:

a) La Incapacidad Temporal derivada de las con-
tingencias de AT o maternidad .

b) La Incapacidad Temporal derivada de contin-
gencia comun cuando no supere el nimero de tres dias
por semestre.

c) Los dias de permiso por asuntos propios.

d) Permiso por nacimiento, muerte o enfermedad
grave de un familiar, siempre que se ajuste a los térmi-
nos previstos en el presente Convenio.

e) Las horas dedicadas a actividad sindical debi-
damente acreditadas, siempre que se encuentren
incardinadas en el crédito horario sindical de los repre-
sentantes electos.

f) Ausencia del trabajo por tener a su cargo un hijo
menor de nueve meses.

Gratificaciones en Fiestas Patronales

1. Obras y servicios: Se establece una gratifica-
cion de 600 € y 5 dias para todo el personal que trabaje
en Fiestas Patronales y fuera de su jornada de trabajo

Articulo 23.- Pagas extraordinarias.

Las dos pagas extraordinarias seran conformes a
la legislacion vigente en el ambito de la funcion publica.

Las percibiran todos los empleados municipales
en junio y Navidad, en proporcion al tiempo de trabajo
prestado en el semestre natural anterior a cada paga.

Para el ejercicio 2005, el Ayuntamiento abonara,
ademas de lo previsto en la legislacion citada, un incre-
mento en las pagas extraordinarias del 10% del com-
plemento de destino. Dicha aportaciéon se incrementara
en un 10% mas del referido complemento en el 2006.

Articulo 24.- Trabajo nocturno y festivo.

1) Tendran la consideracion de horas nocturnas,
las horas trabajadas en el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana. Estas ho-
ras tendran una retribucién especifica consistente en
una gratificacion por el importe/hora nocturna trabajada
que se fija en 1,80 € para el afio 2004, en 2,25 » para el
afio 2005, en 2,55 € para el afio 2006 y en 3 € para el
afio 2007.

2) Tendran la consideracion de horas festivas, las
horas trabajadas en el periodo comprendido entre las
22 horas de la vispera y las 22 horas del festivo. Estas
horas tendran una retribucién especifica consistente en
una gratificacion por el importe/hora festiva en el mismo
importe que el trabajo en horario nocturno.

Articulo 25.- Dietas y kilometraje.

1. En cuanto a las dietas de manutencion y aloja-
miento se estara a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te y disposiciones complementarias especificadas den-
tro del ARTICULO 17 dedicado a la formacion.

2. Los trabajadores municipales que, por razones
de servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro
de trabajo seran indemnizados por los gastos de loco-
mocién que se ocasionen. En caso de que estos des-
plazamientos no se pudieran producir en vehiculo de
propiedad municipal y el trabajador utilizara su propio
vehiculo, la indemnizacion se realizara por acreditacion
de los kilémetros realizados mediante parte de kilo-
metraje normalizado, que la Corporacion dispondra,
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siendo tramitado al mismo tiempo que la némina del
mes de realizacion del servicio.

3. El importe de las dietas se hara efectivo en el
plazo maximo de 10 dias.

Capitulo VI
Condiciones Sociales

Articulo 26.- Ayudas en situacién de I.T.

1. En todos los casos de |.T. se garantizara el 100
por 100 de las retribuciones basicas y complementa-
rias durante los seis primeros meses, con posibilidad
de prorroga hasta los doce meses si existe informe fa-
vorable de la Comision de Seguimiento.

Para tener derecho a esta prestacion, sera im-
prescindible la justificacion desde el primer dia de au-
sencia, asi como su renovacion semanal con el corres-
pondiente parte de confirmacion.

2. En los casos particulares de larga recuperacién
por accidente de trabajo o enfermedad superior a un
afio, cuando existan razones debidamente justificadas
la Corporacién mantendra la cobertura salarial en el
100 por 100, hasta su recuperacion o jubilacion, previo
dictamen emitido al respecto por la Comisién de Segui-
miento.

3. En casos de ausencia del puesto de trabajo no
justificados, la Corporaciéon se reservara el derecho a
descontar los haberes en proporcién al tiempo de
incomparecencia; y todo ello sin perjuicio de las san-
ciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 27.- Jubilacién anticipada.

Las jubilaciones voluntarias anticipadas al cumpli-
miento de los 65 afios de edad, se establecen a cargo
de la Corporacion las siguientes indemnizaciones:

Desde 60 afios a 61 afios
Desde 61 afios a 62 afios
Desde 62 afios a 63 afios
Desde 63 afios y un dia a 64 afios .......cccevveveeeeeeiiiiinnnns 5.259 €
Desde 64 afios y un dia hasta 64 afios y seis meses........ 3.005 €

Para acogerse a estas indemnizaciones, el intere-
sado debera formular su solicitud con tres meses de
antelacion, al menos, a la edad en que cumpla la edad
a la que pretenda acogerse para la jubilacion voluntaria.

Articulo 28.- Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido por el articulo
20.8 de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1986, el im-
porte de los anticipos reintegrables tendra un cuantia
méxima de dos mensualidades de las retribuciones
béasicas liquidas del solicitante. Junto con el antici-
po se podra solicitar una cantidad adicional, en con-
cepto de préstamo, hasta completar la cuantia maxima
de 2.100 € (anticipo mas préstamo), que habra
gue reintegrarse junto con el anticipo en las mis-
mas condiciones que éste (10,14 6 24 meses).
Estos préstamos estaran incluidos en el limite
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presupuestario previsto para los anticipos, que esta
fijado en 18.000 €

La adjudicacién de préstamo complementario se
realizara atendiendo a las posibilidades de liquidez en
cada momento, y segun los criterios establecidos por la
Comisiéon de Seguimiento, determinados para cada
caso.

Las cantidades devueltas por concepto de anticipo
seran acumuladas para futuras peticiones.

Articulo 29.- Prendas de trabajo.

A todo el personal que realice tareas de obras y
servicios, se le facilitaran dos equipos completos de
trabajo, una de verano y otra de invierno.

Se garantiza al personal del P.M.D. la disponibili-
dad de la vestimenta necesaria para realizar su servicio.

El trabajador utilizara obligatoriamente el uniforme
y sera responsable del cuidado y limpieza de dichas
prendas, prohibiéndose expresamente la utilizacion de
estas fuera del desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

Articulo 30.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a
los trabajadores municipales que lo soliciten y precisa-
ran por razones de conflicto derivado de la prestacion
del servicio.

El Ayuntamiento facilitara al trabajador los datos de
los abogados que se encarguen de su caso.

La Corporacion suscribird un seguro de respon-
sabilidad civil para los trabajadores municipales, el cual
sera decenal para todos los técnicos municipales,
aparejadores, proyectistas y directores, derivados del
proyectos y direccién de toda obra municipal en la que
intervengan éstos, comprometiéndose a mantener esta
cobertura durante los diez afios siguientes a la termina-
cion de cualquier obra.

Articulo 31.- Ayudas asistenciales.

La Corporacion, respecto de todo el personal mu-
nicipal, garantiza para el periodo 2004 la cantidad de
3.000 €; y para los restantes periodos de la vigencia del
presente Convenio dicha cantidad se incrementara en
mil euros por afio hasta alcanzar los 6000 € en el ejer-
cicio 2007, con el objeto de crear y mantener un fondo
de ayuda social a utilizar s6lo para aquellos casos que
sean de necesidad, por ser esa su razén de ser; y por
tal motivo la citada cantidad seréa distribuida por la Co-
mision de Seguimiento caso por caso, observando los
siguientes criterios.

1. Ayuda a trabajadores con hijos o conyuges dis-
minuidos fisicos o psiquicos.-en los casos de hijos o
cényuges de empleados de este ayuntamiento en que
concurra la situacion de disminuido fisico o psiquico, el
solicitante percibira la cantidad de 60 €/mes, por este
concepto, al margen de las ayudas que puedan conce-
der otros Organismos Publicos.



Pagina 26476

Lunes, 13 de diciembre de 2004

NUmero 287

Si concurriesen dos o mas hijos en una misma
unidad familiar, se abonaran 120 €/mes por este con-
cepto.

Las peticiones deberan ir acompafiadas por el co-
rrespondiente informe médico del INSERSO, en el que
se hara constar la deficiencia padecida, asi como su
grado.

La prestacidn por este concepto ampara los casos
de minusvalia recogidos en el Real Decreto 2741/74 y
147/80, asi como los casos de autismo, dislexia,
dislalia y otros.

Si concurriesen en ambos cényuges la condicién
de empleados municipales, s6lo se devengara una
ayuda.

2. Ayuda para protesis, gafas y similares.- Los em-
pleados municipales y los miembros de su unidad fa-
miliar (cényuge e hijos hasta los 26 afios), que no perci-
ban ingresos por rendimiento de trabajo, tendran
derecho a una ayuda maxima por las cantidades que a
continuacién se detallan en cualquier de los conceptos
siguientes

a) Oculares.
TIPO DE AYUDA CUANTIA
Gafas de lejos o cerca 54 €
Gafas bifocales o progresivas 78 €
Gafas telelupa 150 €
Renovacion cristales bifocales o progresivos por c/u 24 €
Renovacion cristales telelupa por c/u 36 €
Renovacion de otros cristales 12€
Lentillas, c/u 45 €
Prismas, c/u 30 €
Lentes intraoculares 300 €
Lentillas desechables (caja) 45 €

b) Auditivas y de fonacién.
TIPO DE AYUDA CUANTIA
Audifonos, cada uno 270 €
Aparatos de fonacion 300 €

* Gastos de reparacion y/o mantenimiento (pilas,
etc.) 50 % del gasto efectivo con un maximo de 60 €

* Tratamiento de logopedia 50 % del gasto efecti-
vo con un maximo de 30 €/mes y hasta 300 € por la to-
talidad del tratamiento.

c) Ortopedia, podologia y odontologia.

TIPO DE AYUDA CUANTIA
Calzado ortopédico 36 €
Plantillas ortopédicas 15€
Odontologia, hasta 60 €

Otras proétesis y tratamiento podoldgicos no fi-
nanciadas totalmente por el Régimen de la Seguridad

Social correspondiente 50% del gasto efectivo con un
méximo de 60 €.

Si el importe de los tratamientos, de las protesis o
de la asistencia, segun factura fuera inferior a las cuan-
tias de las ayudas econémicas establecidas, éstas se
ajustaran a la cantidad realmente abonada por el solici-
tante.

Las ayudas por gafas y lentillas seran compatibles.

El plazo de renovacion sera de 1 afio, previa pre-
sentacion de la correspondiente prescripcion médica.

Si concurriese de que los dos miembros de la ca-
dena familiar son empleados, tendran derecho a perci-
bir cada uno por separado la cantidad que establezca el
vigente Convenio.

Estas ayudas se haran efectivas dentro del plazo
maximo de 2 meses a partir de la solicitud.

Las solicitudes de ayudas que no estén definidas
en este articulo seran estudiadas por la Comision de
Seguimiento, quien en su caso, determinara su conce-
sién con cargo al apartado de «otras ayudas».

3. Prestaciones varias.

TIPO DE AYUDA CUANTIA
Nacimiento de un hijo 120 €
Por matrimonio 150 €
Por sepelio 210 €

Si concurriese que los dos miembros de la cade-
na familiar son empleados, tendran derecho a percibir
cada uno por separado la cantidad que se establece en
este apartado.

Todas estas ayudas se haran efectivas en el plazo
maximo de 2 meses a partir de la fecha de la solicitud.

1. Ayudas de caracter excepcional.- Esta modali-
dad consistira en una ayuda de paga Unica, de caracter
excepcional, destinada a atender situaciones especia-
les de extrema necesidad de personal en la que se ori-
ginen al empleado publico gastos de la cuantia extraor-
dinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo
de prestacion, los siguientes:

a. Tratamientos médicos e intervenciones quirlr-
gicas de caracter excepcional, no cubiertas por el régi-
men de Prevision Social correspondiente o que, aun
siéndolo, mediante causa debidamente justificada, de-
ban realizarse fuera de la red nacional de asistencia sa-
nitaria.

b. Internamiento en centros asistenciales o de re-
habilitacion.
c. Gastos excepcionales por desplazamiento y/o

alojamiento para recibir asistencia sanitaria efectuados
por el interesado o acompafante.

d. Situaciones analogas a las anteriores en las
que se originen al empleado publico gastos excepcio-
nales y de cuantia extraordinaria.
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Articulo 32.- Becas.

Con el fin de promover la formacién de los tra-
bajadores y sus hijos, el Ayuntamiento destinara
una partida presupuestaria por importe maximo de
1500 €, en concepto de ayudas para becas, a distri-
buir por la Comisiéon de Seguimiento a los siguientes
colectivos:

a. Personal funcionario y laboral al que se refiere
la Ley 30/84 de 2 de agosto, y percibe su retribucion con
cargo al Capitulo | del Presupuesto General del Ayunta-
miento de Cehegin.

b. Hijos, tutelados legales y huérfanos del perso-
nal citado en el apartado a) integrados en la unidad fa-
miliar, que sean menores de 26 afios en el momento
de la solicitud.

Se concederan ayudas para aquellos estudios
gue correspondan a un plan aprobado por la Conseje-
ria de Educacion y Cultura, y cuya terminacién suponga
la obtencion del titulo académico oficial expedido por di-
cha Consejeria.

Se concederan ayudas para los siguientes estu-
dios y conceptos:

A) Estudios de Educacion Infantil, Primaria y Se-
cundaria Obligatoria, estudios de Bachiller y Formacion
Profesional o equivalente.

B) Estudios correspondientes a todos los cursos
de la Reforma Experimental de Enseflanzas Medias y
maédulos profesionales, niveles 2 y 3.

C) Estudios Universitarios.

D) Acceso a la Universidad para mayores de 25
afos.

E) Idiomas en Centros Oficiales.

Respecto a las ayudas para la realizacion de estu-
dios universitarios, no es admisible el cambio de carre-
ra, salvo que se trate de cambiar de u primer a un se-
gundo grado.

En ningln caso se concederan ayudas para aque-
llos estudios que supongan la obtencién de titulacion
de nivel equivalente o inferior a la que se posea, 0 que
no estén contemplados en las titulaciones requeridas
para el acceso a las distintas especialidades y opcio-
nes establecidas por la Disposicion Adicional Segunda
del Decreto 46/90 de 28 de junio.

Las ayudas individualizadas se fijan en las si-
guientes cuantias para cada una de las siguientes fina-
lidades:

1) Funcionarios y Laborales

Las ayudas tendran como finalidad cubrir gastos
de matricula y adquisicion de libros.

a. Gastos de matricula universitaria: hasta el 50%
del importe de las tasas o precios que se hayan de sa-
tisfacer.

b. Adquisicion de libros y material de ensefanza:
hasta el 20% del importe.
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c. Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller etc,
le sera concedida una ayuda de 60 € para libros y mate-
rial de ensefianza.

d. Acceso a la Universidad para mayores de 25
afos: hasta el 50% del importe de las tasas o precios
publicos que se hayan de satisfacer.

2) Hijos, tutelados legales y huérfanos, de los an-
teriores, integrados en la unidad familiar, que sean me-
nores de 26 afios y no estén ubicados en el momento
de la solicitud, o que sean mayores incapacitados.

a. Ayudas para material didactico y libros de estu-
dios de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obliga-
toria, estudios de bachiller y formacion Profesional o
equivalente 60 €

Todos los beneficiarios deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a. No disfrutar de ninguna beca, ayuda econémica
o beneficio de matricula gratuita para los estudios para
los que solicita ayuda.

b. No poseer titulo de nivel equivalente o superior
al que se desea cursar.

c. Unicamente se podréa solicitar ayuda para una
sola clase de estudios.

Ser& causa de pérdida o anulacion de las ayudas
becarias:

1) La ocultacion o falseamiento de los datos aca-
démicos, econémicos y/o circunstanciales.

2) Disfrutar el mismo beneficio de ayuda o beca
concedida para los mismos estudios por otra Entidad o
Organismo.

3) Causar estudios distintos de aquellos para los
gue se les haya concedido la ayuda, o cambia de centro
docente, sin haberlo comunicado a la Comision de Se-
guimiento.

4) Interrumpir, sin causa justificada, los estudios
durante el curso académico, sin haber efectuado la co-
rrespondiente comunicacion.

5) No presentar los correspondientes justificantes
de pago, en el supuesto de que se hubiese optado por
el pago fraccionado de la matricula

El hecho de incurrir en alguna de las causas se-
flaladas en el apartado anterior, podra suponer ade-
mas, la inhabilitacién para percibir ayudas durante cin-
CO convocatorias sucesivas.

La Comision de Seguimiento serd la encargada
de convocar y resolver todo lo referente a estas ayudas,
destinandose a las mismas la cantidad de 1.500 €.

Si resultase que la cantidad global destinada a esta
ayuda fuera insuficiente, se establecera un orden de prio-
ridad en funcién de la renta neta de la unidad familiar.

Articulo 33.- Seguro de vida.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, accidente no laboral y enfermedad comun,
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como mejora de los dérganos correspondientes, el
Ayuntamiento abonara una indemnizacion por los ries-
gos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente ab-
soluta para todo trabajo e invalidez permanente total
para la profesion habitual. Dicha indemnizacién con-
sistird en el abono de la suma de lo que establezca
la péliza que a tal efecto negociara la Comisién de
Seguimiento.

El capital asegurado de la podliza serd de 18.000
€, incrementandose anualmente en la subida que expe-
rimente el I.P.C. a partir del afio 2005.

Articulo 34.- Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor del Ayuntamiento
se le retire el permiso de conducir, se le garantizara a
éste un puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndo-
se las retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo
que la retirada del permiso sea producida por conduc-
cion temeraria, estado de embriaguez o drogadiccion.

Articulo 35. Certificacién de salarios.

El Ayuntamiento facilitard a todos los trabajado-
res municipales , justificacién de haberes a efectos de
declaracion de la Renta, antes del inicio del plazo para
su realizacion.

Capitulo VI
Seguridad e Higiene

Articulo 36.- Seguridad y salud laboral.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Labo-
ral, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y dis-
posiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas, legales o convencionales contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas pre-
ventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del art. 38 de dicha
Ley, se constituira el Comité de Seguridad y Salud, cuya
composicion, funciones, régimen de funcionamiento y
organizacion, seran los dispuestos en la L.P.R.L., com-
prometiéndose a elaborar un plan de evaluacion de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores,
que se realizara, con caracter general teniendo en cuen-
ta la naturaleza de la actividad y la relacion de aquellos
que estén expuestos a riesgos especiales. En relaciéon
con esta evaluacion inicial de riesgos, se disefara el
Plan de Prevencion correspondiente y el Plan de Emer-
gencia en los distintos Centros de su ambito.

Articulo 37.- Salud laboral.

Anualmente se procedera a la realizacion de un
examen de salud a todo el personal municipal fijo de
plantilla. Los resultados de este examen de salud servi-
rdn como base para la elaboracién de un programa de
salud laboral.

(El reconocimiento médico es de caréacter volunta-
rio, y debe estar enfocado, en todo caso, a las caracte-
risticas fundamentales del puesto de trajo. Los resulta-
dos servirdn de base para la elaboracion de un
programa de salud laboral. El expediente médico sera
confidencia, y de su resultado se dara constancia docu-
mental al interesado/a. A la empresa se comunicara,
exclusivamente, las condiciones de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo).

El Ayuntamiento se adherir4 a los programas de
salud puestos en marcha por la administraciéon en ma-
teria de rehabilitacion por consumo de alcohol o droga-
diccion. También adoptara las medidas oportunas para
actuar ante situaciones de acoso moral o sexual en el
desempefio del trabajo).

Capitulo VIl

Derechos y deberes sindicales

Articulo 38.- Secciones sindicales.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a
una seccion sindical, podran constituir una seccion sin-
dical cuando su sindicato tenga afiliados en el centro de
trabajo.

2. El Ayuntamiento reconocera un solo Delegado
Sindical, en funcion de los trabajadores existentes y
hasta que la plantilla total alcance los 250 trabajadores,
a partir de cuyo momento se estara a lo establecido en
la Legislacion vigente.

El Delegado Sindical tendra los mismos derechos
y deberes que los Delegados de Personal, salvo en lo
relativo al crédito horario. Al respecto, el delegado sindi-
cal dispondra de un crédito mensual de 10 horas y su
concesion dependera de que su sustitucion en el pues-
to de trabajo no implique el abono por parte de la Cor-
poracion de gratificaciones extraordinarias.

3. La Corporacion intentara facilitar un local debi-
damente acondicionado y dotado de material para cada
Seccion Sindical.

Asimismo se dispondrd de un talén de anuncios
en todos los centros de trabajo para la publicidad sindi-
cal. Ademas, a la junta de Personal se le dotara de
agendas individuales, asi como de 150 € anuales para
gastos de material. Quedan excluidas las fotocopias
que se realicen, que correrdan a cargo de Corporacion.
El gasto se librard a nombre del Secretario de la Junta
de Personal.

4. El disfrute de las horas sindicales sera comu-
nicando, por escrito o telefénicamente con una antela-
cién minima de 24 horas, a la Concejalia de Personal y
Régimen Interior, para que ésta pueda adoptar las me-
didas oportunas (suplencias, confirmacion, etc.). En
casos de urgencia se podran tomar sin previa comuni-
cacion, en todo caso, se justificara con posterioridad.
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Los Organos Sindicales podra acumular sus ho-
ras sindicales mensuales en cualquiera de sus
miembros, salvo las pertenecientes a los delegados
sindicales.

Articulo 39. Garantias sindicales.

1. Ningun trabajador miembro de una Seccion
Sindical, podra ser discriminado ni trasladado de su
puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad
sindical.

2. Todo miembro de una Seccién Sindical tendra
derecho a ejercer libremente el cargo o la representa-
cion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

3. Las Secciones Sindicales y Junta de Personal
podran difundir libremente publicaciones y avisos de
caracter sindical, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del trabajo. Asimismo podran fijarse todo tipo de
comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los
tablones que a tal efecto deberan establecerse en to-
dos los lugares de trabajo.

4. Las Secciones Sindicales podran recaudar las
cotizaciones de sus afiliados, asi como cualquier otro
tipo de aportaciones con fines sindicales.

5. Las Secciones Sindicales tendran derecho a la
asistencia de asesores sindicales, tanto para sus pro-
pias reuniones como para cualquier reunion o negocia-
cion a la que fuesen convocados.

6. Las Secciones Sindicales tendran derecho a re-
cibir del Ayuntamiento toda la informacién y datos esta-
disticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores, que éste disponga.

7. El Ayuntamiento descontard mensualmente la
cuota sindical a los trabajadores que soliciten por escrito.

- Cada sindicato podra constituir una bolsa hora-
ria compuesta por la agrupacion de horas de los dele-
gados de personal, que estara a disposicion de la sec-
cion sindical de dicha organizacion para su
correspondiente reparto o disponibilidad.

- Las organizaciones sindicales podran transmitir
y recibir informacién a través del correo electrénico, y ac-
ceder a aquellas fuentes de internet que puedan ser de
interés para la labor que desempefian (paginas de sus
respectivos sindicatos, de la administracion, etc.)

8. Derecho de reunion: La Corporacion facilitara el
derecho de reunién de los trabajadores en los términos
previstos legalmente.

Capitulo IX

Régimen sancionador

Articulo 40.- Régimen de faltas.

1. Se consideraran faltas cuantos actos y omisio-
nes redunden en perjuicio del servicio, constituyan infi-
delidad o deslealtad.
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2. Las faltas se clasificaran, en razon de su mali-
cia, gravedad o transcendencia, en leves, graves y muy
graves, conforme a la siguiente enumeracion, que tiene
caracter ejemplificativo y no exhaustivo:

3.
A) Seran faltas leves las siguientes :

La incorreccion con el publico o con los comparieros
0 subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de las tareas.

La no comunicacién con la debida antelacion, de
la falta al trabajo por causa justificada, a menos que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da de uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa jus-
tificada, de tres a cinco dias en un mes.

El descuido en la conservacion de los locales, ve-
hiculos, material y documentos de los servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

B) Seran faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo o respecto debido
a los superiores, compafieros o inferiores.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con publico o ejercicio del
trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene del trabajo estableci-
das, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa jus-
tificada, durante mas de cinco dias al mes y menos de
ocho.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntuali-
dad, asistencia y permanencia en el trabajo.

- La disminucién continuada y voluntaria del rendi-
miento del trabajo normal y pactado.

- La negligencia que pueda causar graves dafios
en la conservacion de los locales, material o documen-
tos de los servicios.

- El ejercicio de actividades profesionales, publi-
cas o0 privadas, sin haber solicitado autorizacion de
compatibilidad.
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- La utilizacién o difusion indebidas de datos o
asuntos de los que tengan conocimiento por razén de
trabajo en la Corporacion.

- La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un perio-
do de tres meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

- El uso indebido de la tarjeta de control horario,
horas de firma, etc., asi como el uso suplantado al titu-
lar de los elementos de control de asistencia y perma-
nencia.

C) Seran incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucion en el ejercicio de la funcién publica.

- Toda actuacién que suponga discriminacién por
razon de rara, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

- El abandono del servicio.

- La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

- La publicacién o utilizacion indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por la Ley o clasificacion como tales.

- La notoria falta de rendimientos se comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

- La violacién de la neutralidad o independencia
politica utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

- El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.

- La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
politicas sindicales.

- La realizacion de actos encaminados a cortar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

- La participacion de huelgas, a los que tengan ex-
presamente prohibido por Ley y la participacién en huel-
gas no autorizadas.

- El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

- Haber sido sancionado por la comisién de tres
faltas graves en un periodo de un afio.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada du-
rante mas de tres dias en un mes.

- Las faltas reiteradas de puntualidad, no justifica-
das, durante ocho dias o mas al mes, o durante mas de
dieciocho dias durante un periodo de tres meses.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean
distinta naturaleza.

Articulo 41.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion
de la clasificacion de las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
- Apercibimiento

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejando de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

B) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quin-
ce dias.

- Suspension del derecho de concurrir a prue-
bas selectivas o concursos de ascenso por periodo
de un afio.

- Suspensién de funciones de hasta tres meses.
C) Por faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de 16 dias a
tres meses.

- Inhabilitacion para ascensos por periodo de uno
a dos afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.
Articulo 42.- Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador por faltas graves
0 muy graves, se iniciara por Decreto del Alcalde-Presi-
dente, previo informe del Jefe del Negociado de Perso-
nal o Jefe de Servicio.

Las sanciones por faltas leves, sancionables con
amonestacion por escrito o apercibimiento, seran dis-
cretamente sancionables por el Alcalde-Presidente,
dandose en todo caso audiencia al interesado para de-
fensa o descargo. El aviso de sancidn se hara como
maximo en un plazo de 10 dias después de conocida la
infraccién y el plazo de audiencia sera tres dias.

Las sanciones por faltas graves o muy graves re-
queriran la tramitacion previa de expediente disciplina-
rio, cuya iniciacion se comunicard a los representantes
de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia
a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.

La imposicién de sanciones corresponde al sefior
Alcalde, con independencia de la sancion penal que
pueda derivarse del hecho objeto de la sancién laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los in-
culpados y contra ellas podran estos interponer los re-
cursos correspondientes en los plazos y ante los 6rga-
nos establecidos normativamente.

2. Los Jefes o superiores que toleren o encubran
las faltas de sus subordinados, incurrirdn en responsa-
bilidad y sufriran las sanciones que se estime proce-
dentes, habida cuenta de la que se imponga al autor y
de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la corporacion vy reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de actos que supongan
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faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion de-
bida a su dignidad humana o laboral.
Articulo 43.- Prescripcion de las faltas.

Las infracciones y faltas disciplinarias prescribi-
ran en los plazos previstos legal y reglamentariamente.
Disposicion Final

El Ayuntamiento se compromete a revisar la Rela-
cion de puestos de Trabajo de cada afio, de forma que
las retribuciones complementarias de cada puesto se

adecuen a las condiciones de trabajo especificas que
concurran en cada puesto.

Anexo |
Horarios

Personal de oficinas:
Todo el afio.
El horario que se fija es el siguiente:
De 8 a las 15 horas de lunes a viernes,

Personal de recogida de residuos sélidos urbanos:
Todo el afio.
De lunes a domingo
De 6 a las 13,00 horas.
Los 45 minutos de descanso del personal de este
colectivo se desplazan al final de la jornada.
Personal de parques y jardines, electricistas, obras y
servicios:
Del uno de octubre al treinta y uno de mayo:

El horario que se fija es el siguiente
De 7:30 a las 14:30 horas.
Del uno de junio al treinta de septiembre:

El horario que se fija es el siguiente:
De 7 a las 14:00 horas.

Animadores deportivos
1.2 Propuesta
De lunes a viernes: mafianas de 8 a 15 horas
2.2 Propuesta
De lunes a viernes: tardes de 15745 a 22,45 horas

Horario de Conserjes pabelldon de deportes

Del uno de octubre al treinta de junio:

y septiembre

1.2 Propuesta:

De lunes a viernes: Mafianas de 7 a las 14 horas
2.2 Propuesta:

De martes a viernes: Mafianas de 8:00 a las 14:10 horas
Sabados: de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:30 horas
3.2 Propuesta:

De lunes a viernes: Tardes de 16:00 a 23:00 horas
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Del uno de julio al treintay uno de agosto:
1.2 Propuesta:

De lunes a miércoles: Mafianas de 10:00 a las
15:00 horas

Jueves y Viernes: Descansa
Sabado y Domingo: de 10:30 a 20:30
2.2 Propuesta:

De lunes a miércoles: Tardes de 15:00 a las 20:30
horas

Jueves y Viernes: de 10:30 a 20:30
Sébado y Domingo: Descansa

Horario de Animador Sociocultural
De lunes a viernes.
Mafanas de : 11:00 a 14:00.
Tardes : de 17:00 a 21:00.

Horario Conserjeria Casa de la Cultura
Conserje 1

Turno de mafana: de 08:30 a 14:00 de lunes a
viernes.

Jueves y viernes de 17:00 a 20:45.

Conserje 2

Turno de tarde: de 16:00 a 21:30 de lunes a viernes
Jueves y viernes de 10:00 a 13:45

Horario Oficina de Turismo

a) Periodo comprendido desde el 15 de septiembre
al 15 de junio:

Lunes: descanso.

Martes a Viernes: de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a
20:00 horas.

Sabado: de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:30 horas.
Domingo: de 10:00 a 14:00.

b) Periodo comprendido desde el 16 de junio al 14
de septiembre:

Lunes: descanso.
Martes: de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a 20:30 horas

Miércoles a Viernes: de 10:00 a 14:00 y de 17:30 a
21:00 horas.

Sabado: de 10:00 a 14:00.
Domingo: de 10:00 a 14:00.

Consejeriade Trabajoy Politica Social

15578 Anuncio de organizacién
Asociacién de empresarios.

profesional:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de



