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3.- Situación económica (Puntuación máxima 20
puntos).

Se puntuará cada solicitud según al nivel de ingre-
sos del solicitante, teniendo en cuenta que cuando exis-
ta una relación de pareja (matrimonios o similares) y si
no se ha realizado separación de bienes, se computa-
rán los ingresos de ambos y se dividirán por dos,
puntuándose al solicitante sobre esa cantidad resultan-
te, y según la tabla siguiente:

Intervalo Puntuación

1 Inferior al 40% del Salario Mínimo Interprofesional20

2 Entre el 40% y el 60% del S.M.I. 15

3 Entre el 60% y el 80% del S.M.I. 10

4 Entre el 80% y el 100% del S.M.I. 5

5 Entre el 100% y el 120% del S.M.I. 0

6 Entre el 120% y el 140% del S.M.I. - 5

7 Entre el 140% y el 160% del S.M.I. - 10

8 Entre el 160% y el 180 % del S.M.I. - 15

9 Superior al 180% del S.M.I. - 20

4.- Otros factores (Puntuación máxima 20 puntos).

En este apartado, que no es de necesaria aplica-
ción, se tendrán en cuenta, si procede, otras situaciones
no reflejadas suficientemente en apartados anteriores.

Entre las situaciones contempladas, y a modo de
ejemplo, pueden considerarse las siguientes :

- Necesidad absoluta de descanso temporal de
los cuidadores (En este caso se podría conceder el ac-
ceso temporal al servicio)

- Circunstancias especiales del interesado no va-
loradas anteriormente.

- Circunstancias especiales familiares no valo-
radas anteriormente.

Normas para la aplicación del baremo:

Para poder beneficiarse del Servicio de Estancias
Diurnas que se solicita, la persona deberá alcanzar un
mínimo de 40 puntos, sin que la puntuación del aparta-
do 1 (autonomía personal) pueda ser 0.

En el Servicio de Estancias Diurnas las personas
que alcancen una puntuación mayor de 20 puntos en la
valoración de la parte física y/o de 15 puntos en la valo-
ración de la parte psíquica no podrán ser dados de alta
en el mismo.

En el Servicio de Estancias Diurnas para perso-
nas con enfermedad de Alzheimer las personas que al-
cancen una puntuación mayor de 20 puntos en la valo-
ración de la parte física y/o de 20 puntos en la
valoración de la parte psíquica no podrán ser dados de
alta en el mismo.
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2596 Resolución de 13 de febrero de  2004, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la revisión del Convenio Colectivo de Trabajo Solplast, S.A. Exp. 20/01.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Colectivo de Trabajo de SOLPLAST, S.A. (Código de Convenio nú-
mero 3001312) de ámbito Empresa, suscrito con fecha 6-06-2001, por la Comisión Negociadora del mismo, y de con-
formidad con lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripción de la citada Revisión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 13 de febrero de 2004.—El Director General de Trabajo. Por Delegación de firma. El Subdirector General
de Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro Juan González Serna.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2003
CON REVISION SALARIAL DEL 0’6% SOBRE SALARIOS AL 31.12.2002

IMPORTE MENSUAL / EUROS

SALARIO COMPLEMENTO  COMPLEMENTO
CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA     C. Y CALIDAD TOTAL

05 DIRECTOR COMERCIAL 1.254,86 627,44 213,31 2.095,62
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1.116,84 564,69 200,78 1.882,32
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1.º 765,48 326,27 200,78 1.292,53
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.º 702,72 276,08 200,78 1.179,59
13 JEFE DE PERSONAL 765,48 326,27 200,78 1.292,53
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 702,72 276,08 200,78 1.179,59
17 JEFE DE VENTAS 765,48 326,27 200,78 1.292,53
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 765,48 276,08 200,78 1.242,34
19 DELEGADO DE VENTAS 765,48 326,27 200,78 1.292,53
20 AYUDANTE TECNICO 702,72 276,08 200,78 1.179,59
21 ENCARGADO 665,08 225,87 163,12 1.054,07
22 PROMOTOR DE VENTAS 677,64 225,87 175,67 1.079,17
27 JEFE CONTROL CALIDAD 662,92 260,38 195,34 1.118,64
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 665,07 207,06 163,12 1.035,25
29 CONTRAMAESTRE 677,64 250,98 163,12 1.091,73
30 CAPATAZ 652,55 156,86 188,22 997,63
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.ª 677,64 225,87 175,67 1.079,17
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.ª 652,55 175,67 175,67 1.003,89
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 652,55 175,67 175,67 1.003,89
37 JEFE DE FABRICACION 765,48 326,27 200,78 1.292,53
41 CHOFER 614,88 112,92 188,22 916,02
43 ALMACENERO 656,63 154,46 167,39 978,48
46 PORTERO 589,76 37,66 150,67 778,09
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 605,14 62,73 100,40 768,27
IMPORTE DIARIO / EUROS
63 OFICIAL 1.º OFIC. AUX. 21,96 4,77 6,28 33,01
64 OFICIAL 2.º OFIC. AUX. 21,34 3,77 6,28 31,39
73 OFICIAL 3.º OFIC. AUX. 20,70 2,51 6,28 29,49
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.ª 21,34 3,77 6,28 31,39
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.ª 20,70 2,51 6,28 29,49
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 20,40 2,20 6,28 28,88
81 PEON 20,08 1,89 6,28 28,25

ANEXO 2

TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2003

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGÜEDAD

CON REVISION SALARIAL DEL 0’6% SOBRE SALARIOS AL 31.12.2002

IMPORTE MENSUAL / EUROS

CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2 TRI. Y 1 QUINQ.
05 DIRECTOR COMERCIAL 28,87 57,74 115,47
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 26,36 52,71 105,43
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1.º 18,83 37,66 75,31
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.º 17,57 35,15 70,31
13 JEFE DE PERSONAL 18,83 37,65 75,31
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 17,57 35,16 70,31
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CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2 TRI. Y 1 QUINQ.
17 JEFE DE VENTAS 18,83 37,65 75,31
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 17,57 35,15 70,31
19 DELEGADO DE VENTAS 18,83 37,66 75,31
20 AYUDANTE TECNICO 17,57 35,15 70,31
21 ENCARGADO 17,24 34,49 68,99
22 PROMOTOR DE VENTAS 17,17 34,35 68,69
27 JEFE CONTROL CALIDAD 16,51 33,02 66,04
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 17,24 34,49 68,99
29 CONTRAMAESTRE 18,25 36,49 72,97
30 CAPATAZ 16,93 33,87 67,74
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.ª 17,17 34,35 68,69
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.ª 16,94 33,87 67,74
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 16,93 33,87 67,74
37 JEFE DE FABRICACION 18,83 37,65 75,31
41 CHOFER 16,94 33,87 67,74
43 ALMACENERO 16,31 32,62 65,24
46 PORTERO 16,31 32,62 65,24
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16,31 32,62 65,24
63 OFICIAL 1.º OFIC. AUX. 16,93 33,87 67,74
64 OFICIAL 2.º OFIC. AUX. 16,63 33,24 66,48
73 OFICIAL 3.º OFIC. AUX. 16,31 32,62 65,24
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.ª 16,93 33,87 67,74
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.ª 16,63 33,24 66,48
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 16,31 32,62 65,24
81 PEON 16,31 32,62 65,24

ANEXO 3

TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2003

HORAS EXTRAORDINARIAS

CON REVISION SALARIAL DEL 0’6% SOBRE SALARIOS AL 31.12.2002

EUROS

HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA
CATEGORIAS PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA FESTIVA NOCTURNA
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.º 9,264 9,928 0,000 0,000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.ª 8,599 9,264 10,592 11,257
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.ª 7,948 8,599 9,928 10,592
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 7,948 8,599 9,928 10,592
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,619 7,283 8,599 10,592
29 CONTRAMAESTRE 9,264 9,928 0,000 0,000
21 ENCARGADO 8,931 9,596 10,924 11,589
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 8,599 9,264 10,592 11,257
30 CAPATAZ 8,599 9,264 10,592 11,257
43 ALMACENERO 7,948 8,599 9,928 10,592
41 CHOFER 7,948 8,599 9,928 10,592
46 PORTERO 7,283 7,948 8,599 9,264
63 OFICIAL 1.º OFIC. AUX. 8,280 8,931 10,260 10,924
64 OFICIAL 2.º OFIC. AUX. 7,948 8,599 9,928 10,592
73 OFICIAL 3.º OFIC. AUX. 7,615 8,280 9,596 10,260
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.ª 7,948 8,599 9,928 10,592
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.ª 7,615 8,280 9,596 10,260
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 7,283 7,948 8,599 9,264
81 PEON 7,283 7,948 8,599 9,264
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ANEXO 4

TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1.01.2003

CON REV.SALARIAL DEL 0’6% S/SALARIOS AL 31.12.2002

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

CONCEPTO Euros
PLUS BOCADILLO.................................. 2,05
PLUS TURNO NOCHE............................ 7,60
PLUS RELEVO CONTINUO................... 82,44
PLUS ABSENTISMO CON 3’50%......... 327,21
CADA DECIMA........................................ 32,72
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2597 Resolución de 13 de febrero de 2004, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la revisión del Convenio Colectivo de Trabajo de Manipulado y
Envasado de Agrios.-Exp. 22/03.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Colectivo de Trabajo de Manipulado y Envasado de Agrios, (Código
de Convenio número 3000055) de ámbito Sector, suscrito con fecha 3-02-2004, por la Comisión Negociadora del mis-
mo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nº 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE nº 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripción de la citada Revisión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 13 de febrero de 2004.—El Director General de Trabajo. Por Delegación de firma. El Subdirector General
de Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro Juan González Serna.

FRUTOS CITRICOS

TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL FIJO - GRUPOS I, II y IV

Vigencia desde 01-01-04 a 31-12-04

Grupo Salario Aumento TOTAL Antigüedad Beneficios Salario TOTAL

CATEGORIAS Cotización Convenio 2003 Convenio 2004 Hora ANUAL

1 2 3 4 5 6 7 8

GRUPO I

Ingeniero, Licenciado y Profesor mercantil 1 1.573,468 51,924 1.625,392 12,642 22.755,494

Ayudante Técnico titulado 2 1.089,691 35,960 1.125,651 8,755 15.759,114

GRUPO II

Jefe Superior 3 1.209,707 39,920 1.249,627 9,719 17.494,778

Jefe de Primera 3 1.112,800 36,722 1.149,522 8,941 16.093,314

Jefe de Segunda 3 998,483 32,950 1.031,433 8,022 14.440,061

Oficial de Primera 5 874,858 28,870 903,728 7,029 12.652,192

Oficial Primera programador 5 874,858 28,870 903,728 7,029 12.652,192

Oficial de Segunda 5 755,362 24,927 780,289 6,069 10.924,046

Oficial Segunda programador 5 755,362 24,927 780,289 6,069 10.924,046

Auxiliar 7 619,320 20,438 639,758 4,976 8.956,612


