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Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

7590 Correccion de error.

Advertido error en la publicacién numero 7590,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», numero 130, de fecha 7 de junio de 2004, se rectifi-
ca en lo siguiente:

En el primer parrafo, donde dice:

«...en fecha 22 de abril de 2004 y teniendo en...»
debe decir:

«...en fecha 30 de abril de 2004 y teniendo en...».

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

8130 Resolucion de 26 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de trabajo
de hosteleria.-Exp.13/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
de Hosteleria (Codigo de Convenio numero 3000805) de
ambito Sector, suscrito con fecha 5-04-2004 por la Comision
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.? 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 26 de mayo de 2004.—EI Director General
de Trabajo.—Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todo el terri-
torio de la region murciana, sea cual fuere el domicilio
social de la empresa.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal.

El Convenio es de aplicaciéon a las empresas del
sector de la Hosteleria y a sus trabajadores dentro del
ambito territorial de la Region de Murcia. Se incluyen en el
sector de la Hosteleria todas las empresas que indepen-
dientemente de su titularidad y fines perseguidos realicen

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

en instalaciones fijas 0 méviles, y tanto de manera perma-
nente como ocasional, actividades de alojamiento en ho-
teles, hostales, residencias, apartamentos que presten
algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensio-
nes, moteles, alojamientos rurales, campings y todos
aquellos establecimientos que presten servicios de hos-
pedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas
que presten servicios de productos listos para su consu-
mo, tales como, restaurantes, establecimientos de «cate-
ring», «colectividades», «de comida rapida», pizzerias,
hamburgueserias, bares, cafeterias, cervecerias,
heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té y
similares, ademas de las salas de baile o discotecas, ca-
fés-teatro, tablaos y similares; asi como los servicios de
comidas y/o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billa-
res y salones recreativos.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que es sus-
ceptible de ser ampliada o complementada con actividades
no incluidas en ella que figuren en la clasificaciéon de activi-
dades econdmicas actual o futura. La inclusion requerira
dictamen previo de la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El ambito temporal de este Convenio se fija en un
afo, con efectos de vigencia desde el dia 1 de Enero de
2.004 al 31 de diciembre de 2.004, si bien los efectos
no econdmicos seran a partir de la publicacion en el
B.0.R.M., salvo disposicién concreta.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia de este Convenio debera ser formaliza-
da por escrito ante la Direccion General de Trabajo u orga-
nismos competentes, siempre que se realice con una an-
telacién minima de tres meses a la fecha del vencimiento,
acompanando anteproyecto. Seran competentes para
realizarla las asociaciones de Hosteleria de la region
murciana, conjunta o separadamente, o las centrales con
representacion en el sector, conjunta o separadamente.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y derecho
supletorio.

a) Las condiciones que se establecen en el pre-
sente Convenio tendran las consideraciones de mini-
mas y obligatorias para las partes comprendidas en su
ambito de aplicacion.

b) Los incrementos salariales que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones de general aplica-
cioén, solo podran afectar a las condiciones econémicas
pactadas en el presente Convenio cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en computo global anual,
superen las aqui establecidas.

c) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como
los derechos adquiridos por los trabajadores que exce-
dan de lo pactado.

d) Con caracter supletorio, y en lo no previsto en
este Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la le-
gislacién laboral vigente y el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de la Hosteleria.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Se establece una Comision Mixta de Interpreta-
cion, Mediacion y Negociacion, compuesta por la
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Centrales Sindicales y Asociaciones de Empresarios.
El desarrollo de las normas que regulan la composi-
cion y funcionamiento de la Comisién Paritaria se es-
pecificara en el Anexo Primero de este Convenio.

Articulo 7. Contratacion.

La contratacion de los trabajadores se ajustara a
las normas legalmente establecidas vigentes en cada
momento y especificamente a las que figuran en el pre-
sente Convenio Colectivo, comprometiéndose las em-
presas a la utilizaciéon de las distintas modalidades
contractuales previstas en la Ley, de acuerdo con la fi-
nalidad de cada uno de los contratos.

Podran concertarse contratos de trabajo para el fo-
mento de la contratacion indefinida, asi como acordar la
conversion de contratos de duracion determinada a di-
cha modalidad, que se regula en la disposicion adicio-
nal 1.2,b de la Ley 63/97 que ha sustituido al R.D. Ley 8/
1997 durante toda la vigencia del presente convenio co-
lectivo.

La definicion de los distintos modelos de contrata-
cion sera la siguiente:

A.- Fijos discontinuos en hosteleria.

1.- Definicidn.

Los que se contraten con tal caracter de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 12.3 b) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su nueva redacciéon dada por la
Ley 63/97, de 26 de Diciembre.

Los contratos fijos discontinuos celebrados entre el
29 de noviembre de 1998 y el 3 de marzo de 2001, se ri-
gen por las normas legales vigentes en dichas fechas,
por lo tanto le es de aplicacién, de un lado, el limite de
jornada contemplado en el Real Decreto-Ley 15/1998, de
27 de noviembre y, de otro, la posibilidad de acordar el
establecimiento de un limite de jornada superior, por
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de di-
ciembre, asi, las partes acuerdan que, dadas las razo-
nes que concurren el sector de hosteleria, y al objeto de
evitar situaciones de desigualdad entre trabajadores que
realizan la misma actividad, se establece como jornada
maxima, la acordada para la prestacion de servicios du-
rante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o
al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

Asi, se acuerda que los contratos fijos discontinuos
celebrados entre el 29 de noviembre de 1998 y el 3 de
marzo de 2001, tendran como limite de jornada un nu-
mero de horas al afo inferior al establecido el presente
convenio colectivo, de modo que queda sin efecto alguno
el limite de que dicha jornada deba ser inferior al 77% de
la jornada anual prevista en dicho articulo.

Si se firmara un nuevo acuerdo en materia de con-
tratacion laboral entre los sindicatos y la patronal a nivel
estatal, el convenio recogera aquello que sea de aplica-
cion obligatoria, y en lo que no lo fuera y contradiga a lo
aqui pactado, se reunira la Comision Paritaria para con-
seguir un acuerdo de unificacion de ambos textos, en-
tendiendo como filosofia la aplicacion de lo regulado en
el acuerdo estatal.

También seran fijos discontinuos, los trabajado-
res que sin haber formalizado dicho contrato escrito a 1
de Enero de 1998, hubieran prestado servicios para la
misma empresa durante al menos 3 afos consecuti-
vos con un promedio de 120 dias de trabajo cada afno.
El computo para el célculo de los dias se efectuara to-
mando como periodo anual el afio natural, esto es, del
1 de Enero al 31 de Diciembre. Quedaran expresamen-
te excluidos como dias trabajados a los efectos de di-
cho computo aquellos periodos trabajados que, con su-
jecidon a la modalidad contractual aplicable, obedezcan
a circunstancias que no sean consideradas como pe-
riodicas, permanentes o habituales en la empresa.

Con relacién a los trabajadores que adquieran su
condicidon de Fijos Discontinuos por cumplir las condi-
ciones establecidas en el parrafo anterior, y dado que la
presente figura contractual se regula ex novo, en el pre-
sente convenio colectivo, la antigliedad de los trabajado-
res sera del 1 de Enero de 1.998, salvo pacto expreso en-
tre las partes.

Asimismo, adquiriran en un futuro la condicion de
fijos discontinuos, aquellos trabajadores que presten
servicios durante tres afios consecutivos, 120 dias cada
afo, en las mismas condiciones establecidas en el pa-
rrafo anterior y que sean contratados para una cuarta
temporada consecutiva.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran las si-
guientes garantias:

A.- la retribucion que vinieran percibiendo segun
su categoria y salario establecido en el presente conve-
nio colectivo para la misma.

B.- Todos los derechos y obligaciones del Conve-
nio colectivo para la industria de Hosteleria de la Comu-
nidad Autonoma de Murcia, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo, excepto aquellos que no sean
repartibles proporcionalmente que los tendran mientras
prestan servicios para la empresa.

C.- Que no se contraten trabajadores con contrato
de duracion determinada de la categoria profesional en
la que existan trabajadores fijos discontinuos que no
hayan sido llamados.

2.- Llamamiento.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llama-
dos al trabajo, segun exija la actividad de la empresa por
riguroso orden de antigliedad dentro de cada categoria y
especialidad, y en caso de igualdad por la mayor edad
cese se realizara de forma inversa al llamamiento.

B.- Eventuales por circunstancias de la produccion.

Los que se contraten para atenciones de duracion
limitada y determinada en el tiempo, sin que la sucesi-
va prestacion de servicios en diferentes épocas ciclicas
productivas, implique su consideracion como trabaja-
dor fijo discontinuo o a tiempo parcial indefinido. Y el
que se contrata para atender razones de circunstancias
de mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos y, también el que de forma transitoria esta pendien-
te de alcanzar las condiciones para ser fijo discontinuo.

De acuerdo con lo anteriormente indicado, las em-
presas podran contratar trabajadores con caracter
eventual, por periodos anuales, pero con una duracién
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maxima de 12 meses de trabajo efectivo, dentro de un
periodo de 18 meses y ello de acuerdo con la nueva re-
daccion dada por el articulo 15.1.b) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el Real Decreto
Ley 5/2001, de 2 de Marzo, con las peculiaridades del
parrafo ultimo de este articulo.

En caso de que se concierte por un tiempo inferior
a los 12 meses, podra ser prorrogado una sola vez me-
diante acuerdo entre las partes, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicho limite.

Si a la finalizacion de éste o su prérroga, se extin-
guiese el mismo por voluntad del empresario, el traba-
jador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a
la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar 8 dias de salario por cada afo de servicio.

Contrato de Interinidad
Se estara a lo dispuesto en el Art. 12 del Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores apro-
bado por R.D. Legislativo 1/1995.

1. En el contrato se especificara el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

Contrato de relevo

Las Empresas de comun acuerdo con el interesa-
do, deberan facilitar la jubilacion parcial de los trabaja-
dores que lo soliciten, cumpliendo las formalidades
que conduzcan a la realizacién del correspondiente con-
trato de relevo.

Articulo 7 bis. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba, con sujecion a los limites de duracion siguientes:

Para cualquiera de las Areas Funcionales
contempladas en el ALEH.

Grupos Profesionales | 90 dias
Grupos Profesionales Il y 11l 60 dias
Grupos Profesionales 1V 30 dias

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al
periodo de prueba si asi consta por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcion o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, interrumpiran el com-
puto del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
las partes.

Empresas de trabajo temporal.- Solo se podran
contratar los servicios de E.T.T. que apliquen a sus tra-
bajadores el Il Convenio Estatal de E.T.T. firmado el
31.01.97, o posterior que lo sustituya.

Capitulo Il
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 8.- Salario Base.
Son los que se detallan en la tabla salarial
Articulo 9.- Revision Salarial.

La subida salarial para el afo 2.004, sera del
3,85%, sobre las tablas salariales el aho 2.003.

En el caso de que Indice de Precios al Consumo
(IPC) anual establecido por el I.N.E, a nivel nacional re-
gistrara al 31 de diciembre de 2004 un incremento supe-
rior al 2,5%, se efectuara automaticamente una revision
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salarial tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia, en el exceso de la indicada cifra. Tal incre-
mento se devengara con efectos del 1 de enero de 2004.

Articulo 10. Dia de pago y mora en el pago.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva
la retribucion antes del dia 6 del mes siguiente al traba-
jado. En el caso de que se incumpliera esta obligacion
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 11.- Sistema De Porcentaje.

Queda abolido el sistema de porcentaje, excepto
en aquellas empresas que al 31 de Diciembre de 1.979
continuaran aplicandolo.

Articulo 12. Antigliedad.

A efectos del dia 1 de Agosto de 1.998 quedd su-
primido el Complemento Personal de Antigiedad.

Los trabajadores que en fecha 31.12.97 percibian
el mencionado complemento de antigiedad conforme
al sistema que preveia la normativa anterior, queda
sustituido dicho concepto por un complemento «ad
personam», de caracter no absorbible ni compensable,
por la misma cuantia.

Este complemento se vera incrementado en el
mismo tanto por ciento anual que se pacte para el in-
cremento salarial de cada afo.

Aquellos trabajadores que en fecha 31.12.97 es-
tuvieran en trance de adquisicion de un nuevo porcen-
taje de antigliedad, veran incrementado el comple-
mento «ad personam» referido, en aquella cuantia y en
la fecha en que hubiera devengado el porcentaje de
antigledad referido, calculado sobre el salario del
afio 1.997.

Articulo 13. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las 10 de la noche y las 6 horas de la mafia-
na tendran la consideracion de horas nocturnas, y se
abonaran con el siguiente recargo:

De las 10 de la noche a 1 horas de la manana:
Retribuciéon del salario base sin recargo.

De las 1 de la manana a 6 horas de la mahana:
Con un recargo del 25% del salario base.

A los trabajadores que presten servicios en traba-
jos que sean nocturnos por su propia naturaleza se le
incrementard, durante el periodo de tiempo que lo reali-
cen, su salario base en un 10%.

Los trabajadores que a la fecha de publicacion del
presente convenio viniesen disfrutando condiciones
mas beneficiosas que las pactadas en el presente arti-
culo, estas les seran respetadas.

Articulo 14. Manutencion.

Los trabajadores tendran derecho, como comple-
mento salarial en especie, a recibir, con cargo a la em-
presa y durante los dias que preste servicio, la manu-
tencién. Dicho complemento en especie, podra
sustituirse mediante la entrega de 4,74 € mensuales,
siempre que asi lo pida el trabajador, salvo en cafete-
rias, en la que la sustitucidn antes prevista correspon-
de decidirla a la empresa.
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La manutencién en especie sera sana, abundante
y bien condimentada con menus variados. El personal
con alguna clase de régimen alimenticio impuesto por
prescripcion facultativa recibira menus adecuados.

Estan exentas de dar manutencion en especie las
empresas que no sirvan comidas ni posean cocina

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias seran dos. Una
en Navidad y otra en el mes de junio. La cuantia sera
equivalente a una mensualidad de su salario mas com-
plemento «ad personam». Las referidas gratificacio-
nes seran pagaderas el 20 de diciembre y el 15 de ju-
nio respectivamente.

En caso de ingreso o cese de personal durante el
afo, seran consideradas en proporcién al tiempo traba-
jado, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

El trabajo y abono de las horas extraordinarias se
regiran por las normas vigentes sobre esta materia.

El costo de la hora extraordinaria para cada trabaja-
dor se obtendra durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, con arreglo a una operacion en la que:

El dividendo sera la suma del salario base
mas pagas extraordinarias, mas plus manutencion,
mas complemento «Ad personam», mas premio de
vinculacion.

El divisor sera el numero de horas anuales de tra-
bajo efectivo.

Articulo 17. Trabajo toxico, penoso o peligroso.

Cuando una empresa, afectada por el presente
Convenio, prestase servicios dentro del recinto de otra,
cuya actividad desarrollada dentro del mismo estuviese
declarada, como toxica, penoso o peligrosa, de confor-
midad con el pronunciamiento del drgano competente
en la materia, sobre cada uno de los puestos de traba-
jo que pudieran verse afectados, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente sobre esta materia.

Articulo 18. Matrimonio de trabajadores.

Los trabajadores y trabajadoras que contraigan
matrimonio y continden prestando sus servicios perci-
biran con cargo a la empresa un premio de nupcialidad
consistente en 63,31 €.

Articulo 19. Premio de vinculacién en el servicio.

Para premiar la permanencia de los trabajadores
y su vinculacién al servicio de la empresa, se abonara
un premio de 29 dias de salario base mas Comple-
mento «Ad Personam» pagaderas al 15 de septiembre
de cada afo.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afo en la empresa percibiran la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 20. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligados a proporcionar a
su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo
que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus
empleados 0, en caso contrario, a su compensacion en
metalico.

En los reglamentos internos, se sefialaran los pla-
zos minimos de duracién de los uniformes y ropa de tra-
bajo, que sélo podran utilizarse dentro de las instala-
ciones de la empresa y durante la jornada de trabajo.

El costo de la limpieza de la ropa de trabajo que,
inexcusablemente, requiera ser llevada a tintoreria, sera
por cuenta de la empresa.

Articulo 21. Preaviso en caso de cese voluntario.

El trabajador que tenga la intencion de cesar al
servicio de la empresa debera preavisar con la antela-
cion minima de veinte dias, si su Categoria Profesional
estd encuadrada en el Grupo | de cualquiera de las
Areas Funcionales y de diez dias para el resto de los
trabajadores.

El incumplimiento, por parte del trabajador con
mas de un afio de antigiedad en la empresa, de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacién dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso, seran sancionados con la pérdi-
da de la parte proporcional de la paga extraordinaria
que le corresponda.

La empresa que no abone las cantidades que co-
rrespondan al trabajador que cause baja voluntaria el
dia de su cese efectivo, debera abonar un dia de sala-
rio por cada dia de retraso en el pago.

En caso de falta de preaviso, la empresa tendra
cinco dias para practicar la correspondiente liquidacion
y pago de la misma.

Articulo 22. Jornada laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio tendran una jornada laboral de 40 horas semana-
les de trabajo efectivo, equivalentes en el cémputo
anual, a una jornada maxima de 1.826 horas con 27 mi-
nutos, igualmente de trabajo efectivo.

Articulo 23. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal de dos dias.

Articulo 24. Horario de trabajo.

El horario sera establecido con arreglo a la norma-
tiva vigente.

Articulo 25. Control de horario.

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio estableceran un sistema de control de entrada y sa-
lida adecuado a las caracteristicas de las mismas. Tal
control sera obligatorio y cualquier trabajador tendra de-
recho a comprobar sus horas efectivas de trabajo

Articulo 26. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la empresa se-
ran puestas en conocimiento de los érganos represen-
tativos de los trabajadores, por parte de la direccion, en
el momento en que se produzcan.

Articulo 27. Vacaciones.

Se establece un periodo anual retribuido de 30
dias naturales de vacaciones, las que comenzaran en
dia laborable y se disfrutaran ininterrumpidamente. En
todo lo demas, se estara a lo dispuesto en el articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores.
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Los dias festivos abonables y no recuperables de
cada afno natural, siempre que el trabajador preste ser-
vicio, podran compensarse de una de estas tres for-
mas:

a) O abonarlas con el recargo legal correspon-
diente, juntamente con la mensualidad.

b) O afadirlos a las vacaciones anuales, agregan-
do tantos dias como festivos no descansados.

c) O bien disfrutarlos mediante el descanso com-
pensatorio correspondiente.

En el caso a) de los anteriormente citados, la op-
cion de dicha eleccion habra de hacerse de mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador. En los ca-
sos b) y ¢), la eleccion correspondera al trabajador.

Articulo 28. Dia de Santa Marta.

Se establece que el 29 de julio, festividad de San-
ta Marta, al objeto de que pueda celebrarse el dia de la
Patrona de Hosteleria, permaneceran cerrados todos
los establecimientos medio dia. El trabajador que no
pueda disfrutar de la media jornada de descanso reci-
bird con cargo a la empresa el importe de 8,191 €, o li-
brara medio dia, a criterio de la empresa.

Articulo 29. Trabajo de superior categoria.

En todo lo referente a Categorias Profesionales,
contenido de la prestacién laboral y su encuadramiento
en grupos profesionales y areas funcionales, asi como
en cuanto a Movilidad Funcional se estara a lo dispues-
to en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sec-
tor de la Hosteleria.

El trabajador que desempefie un trabajo superior
al de su categoria profesional, percibira el salario que a
tal categoria le corresponda, asi como el reconocimien-
to de las condiciones laborales derivadas de la misma.

Este desempefio de un trabajo de superior cate-
goria, no podra tener una duracién superior a tres me-
ses consecutivos o seis meses en computo anual, a
partir de los cuales se consolidara la categoria superior
desempenada.

Articulo 30. Seguridad y Salud en el trabajo.

La legislacion de Seguridad y Salud Laboral en el
trabajo, es de obligada aplicacion a las empresas, con
la participacion de los Delegados de Prevencion y los
Comités de Seguridad y Salud, si lo hubiere.

Articulo 31. Revisidon médica.

Las empresas del sector con caracter obligatorio y
de conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, efectuaran un reconocimiento
médico anual y especifico a todos los trabajadores.

Los trabajadores se someteran a este reconoci-
miento con caracter voluntario, a excepcion de los que
estén obligados por la normativa vigente.

Las revisiones médicas seran llevadas a cabo in-
distintamente por los servicios médicos oficiales o ser-
vicios médicos asistenciales de las Mutuas patronales.

Articulo 32. Prescripcion de reposo.

Cuando a un trabajador por padecimiento crénico
o prescripcion médica tuviese que guardar reposo, an-
tes o después de la administracion de una dosis
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medicamentosa, se le concedera media hora a tal efec-
to y siempre que dicha necesidad se justifique con la
oportuna prescripcion médica.

CAPITULO Il
CONDICIONES ESPECIALES
Articulo 33. Plus de distancia y transporte.

Con objeto de resarcir al trabajador por sus des-
plazamientos desde el lugar de su residencia hasta el
centro habitual de trabajo y a la inversa, las empresas
entregaran a cada trabajador la cantidad anual 426 €, el
devengo de dicho plus sera en 11 meses, pero su abo-
no sera en 12 mensualidades que se haran efectivas a
razén de 35,50 € mensuales.

Este concepto tendra consideracién extrasalarial y
no cotizable en razén a lo dispuesto en el apartado a)
del art. 23.1 del R.D 2064/1995 de 22 de diciembre.

Articulo 34. Seguro de accidentes.

Las empresas concertaran una péliza de seguros,
que comprendera a todos sus trabajadores por las
eventualidades de muerte por accidente o incapacidad
laboral permanente derivada de accidente laboral y no
laboral, por un capital de 24.040,48 €.

Articulo 35. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentar-
se del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo minimo que a conti-
nuacion se expone:

1. Por matrimonio del trabajador: quince dias.

2. Por alumbramiento de la esposa: tres dias.

3. Por fallecimiento, enfermedad grave o interven-
cién quirdrgica de gravedad del cényuge, padres, padres
politicos, hijos, nietos, abuelos y hermanos, tres dias.

4. Examenes: Tiempo necesario para concurrir a
examenes, avisando a la empresa con la antelacién su-
ficiente, vy justificacién posterior de haber concurrido al
examen.

En los casos previstos en los apartados 2 y 3, es-
tos permisos se incrementaran en la siguiente escala:
Un dia mas si el hecho se produce fuera de la locali-
dad y dentro de las provincias limitrofes y tres dias mas
en el resto de Espana.

Para lo no previsto en este articulo se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 35 bis.- Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal de media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfru-
tado indistintamente por la madre o por el padre, en
caso de que ambos trabajen que, en su opinion, la po-
dra aplicar al principio o a la terminacién de la misma.

Articulo 36. Complemento por enfermedad.

Cuando un trabajador estuviese en baja por enfer-
medad, debidamente acreditada al efecto, percibira de
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la empresa un complemento consistente en la diferen-
cia entre la cantidad que perciba de la Seguridad Social
por tal concepto y la retribucion real del trabajador en el
momento de iniciarse la baja.

En el supuesto de que por aplicacion de una nueva
normativa legal se modificara el porcentaje de cobertura
de L.T. a cargo de la Seguridad Social, ambas partes
acuerdan que se reunan la Comisién paritaria de este
Convenio a fin de resolver y estudiar la nueva situacion.

Articulo 37. Ayuda por fallecimiento.

Cuando un trabajador falleciese por muerte natu-
ral, perteneciendo a la plantilla de una empresa de las
afectadas por este Convenio, ésta abonara a sus here-
deros legales cuatro mensualidades de sus haberes.

Articulo 38. Jubilacion especial a los 64 afhos.

Las partes firmante del presente Convenio se aco-
gen a lo que determina el R.D. 1.194/85, de 17 de Julio,
sobre jubilacidn especial a los 64 anos.

Articulo 39. Promocion econémica.

Cuando un trabajador con mas de 60 afos y con
una antigiedad minima de 8 afos en la empresa, cese
en la misma por cualquier causa, a excepcion hecha del
despido, baja voluntaria, muerte, baja por invalidez per-
manente total, absoluta, o gran invalidez, amortizacion
de puesto de trabajo, expediente de regulacion de em-
pleo, jubilacién del empresario, y siempre y cuando el
cese se produzca de mutuo acuerdo entre la empresa y
el trabajador, percibira por una sola vez, las cantidades
calculadas sobre el salario base mas complemento
«Ad personam», establecido en el articulo 12, en su
caso, que se indican a continuacion para cada una de las
edades y antigiiedades que se detallan:

Afos De 8 a 13 afos De 14 a 22 afos A partir de 22 afos
60 8 mensualidades 9 mensualidades 10 mensualidades
61 7 mensualidades 8 mensualidades 9 mensualidades

62 6 mensualidades 7 mensualidades 8 mensualidades

63 5 mensualidades 6 mensualidades 7 mensualidades

64 4 mensualidades 5 mensualidades 6 mensualidades

Si se firmara un nuevo acuerdo en esta materia en-
tre los sindicatos y la patronal a nivel estatal, el convenio
recogera aquello que sea de aplicacion obligatoria, y en
lo que no lo fuera y contradiga a lo aqui pactado, se re-
uniré la Comision Paritaria para conseguir un acuerdo de
unificacion de ambos textos, entendiendo como filosofia
la aplicacion de lo regulado en el acuerdo estatal.

Articulo 40. Jubilaciéon obligatoria.

Las partes firmantes del presente Convenio,
conscientes de que es necesario acometer una politica
de empleo encaminada al reparto o distribucion del tra-
bajo, limitandolo a un grupo de trabajadores que ya han
tenido una larga vida activa a favor de otro grupo que no
ha disfrutado de tal situacion, establecen a los 65 afnos,
la edad méaxima para trabajar, asi como la extincién de
los contratos de trabajo siempre que los trabajadores
puedan acceder a la Pensién de Jubilacion contributiva.

Para aquellos trabajadores que a la entrada en vi-
gor del presente convenio hayan cumplido la edad cita-
da y tengan derecho a la pensién de jubilacién, la extin-
cion de la relacion laboral y el pase a la situacion de
jubilacion se realizara un mes después de la referida
entrada en vigor.

Articulo 41. Régimen Especial de Retribuciones
para Empresas Deficitarias o con Pérdidas.

Los salarios pactados en este Convenio no seran
de necesaria u obligada aplicacion para aquellas Em-
presas que se encuentran en situacion de inestabilidad
econdémica. Para valorarse esta situacion se tendran en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
ocupacion o ventas y se atendran a los datos que resul-
ten de la contabilidad de las empresas, de sus balan-
ces y de la cuenta de resultados.

El descuelgue salarial para estas empresas con
pérdidas consistira en la no aplicacion del incremento
Salarial anual pactado para el afo solicitado y siguien-
tes, mientras se mantenga la situacion. Una vez supe-
radas las condiciones que dieron lugar al descuelgue
salarial, las empresas deberan reintegrarse en el régi-
men econdmico general de este convenio, de forma in-
mediata o bien progresivamente, de acuerdo con la re-
presentacién legal de los trabajadores.

Las Empresas en las que a su juicio concurran
las circunstancias expresadas en el parrafo 1 comuni-
caran en el improrrogable plazo de dos meses, a partir
de la publicacién del presente Convenio en el B.O.R.M.,
a los representantes de los trabajadores y a la Comi-
sion Paritaria de este Convenio, su intencién de acoger-
se al procedimiento regulado en la presente clausula.

En el plazo previsto anteriormente desde la publi-
cacion en el B.O.R.M. la Empresa entregara a los repre-
sentantes de los trabajadores los datos contables a
que se ha hecho referencia, y dentro de estos mismos
plazos las partes acordaran si procede o no acogerse a
lo establecido en esta clausula.

El acuerdo o desacuerdo sera comunicado a la
Comision Paritaria en el plazo de los quince dias si-
guientes de haberse producido.

CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES
Articulo 42. Accién sindical.

1. Los Delegados y Comités de empresa tendran
los derechos que la ley determine o los que en Leyes
posteriores se contengan.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a afi-
liarse a cualquier sindicato que estuviese legalmente
constituido, sin que el empresario pueda coartar de for-
ma alguna el ejercicio de esta libertad de derecho.

3. El empresario no podra formar sindicato de tra-
bajadores dentro de su empresa, ni apoyar a ningun
sindicato de la misma.

4. El empresario no podra tomar medidas discipli-
narias ni de ningun otro caracter contra el trabajador por
sus ideas u opiniones politicas o religiosas.

5. Podran celebrarse asambleas dentro de la em-
presa fuera de las horas de trabajo y siempre que exista
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previamente acuerdo entre empresa y trabajadores, se-
gun establezcan las leyes actuales y futuras.

6. Los miembros del Comité de empresa y los De-
legados de personal como representantes legales de
los trabajadores, tendran un crédito de horas mensua-
les retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
Delegados de personal en cada centro de trabajo, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 15 horas.
De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.
De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.
De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.
De 751 en adelante, 40 horas.

Se podran acumular las horas de los distintos
miembros del Comité de empresa y en su caso de
los Delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total de 40 horas
mensuales para cada uno de ellos.

7. Los componentes de la Comisidn paritaria ten-
dran, ademas, derecho a 8 horas mensuales abona-
das, al objeto de su dedicacion a la misma. Los miem-
bros del Comité de empresa y Delegados de personal
procuraran avisar con la mayor antelacion para la utili-
zacién de sus horas.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo
dispuesto por la Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran considerados global y conjunta-
mente, por lo que en el supuesto de que la autoridad labo-
ral, en el ejercicio de sus facultades, no homologase algu-
na de sus clausulas, se reunird de inmediato la Comision
Negociadora del Convenio, para, en el plazo de 15 dias,
adecuar la vigente legislacion a aquellos aspectos consi-
derados por la autoridad laboral no ajustados a derecho y
los que en el convenio tengan relacion con ellos.

Segunda.- Atrasos.

Los atrasos salariales que se produzcan a la fe-
cha de publicacién del presente Convenio seran abona-
dos por las empresas a sus trabajadores en un plazo
no superior a 60 dias a contar desde la fecha de dicha
publicacién en el B.O.R.M.

Tercera.- Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del convenio, la Comision
Paritaria desarrollara una Comisién de Sectorial de Sa-
lud Laboral.

Cuarta.- Aleh.

Si durante la vigencia del presente convenio en de-
sarrollo de lo establecido en el Acuerdo Interconfederal
sobre «articulacion de la negociacion colectiva», se in-
corporasen nuevas materias en el ALEH, la Comision
Paritaria se reunira a los efectos de su aplicacién, en su
caso, en el ambito del presente Convenio.
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Quinta.-

Todas aquellas empresas, que al 31 de Diciembre de
2.001, viniesen abonando cantidades a sus trabajadores
en concepto de plus de distancia y transporte, seguiran
abonandolo, con independencia de lo que por motivo de
aplicacion del articulo 33 del presente Convenio, les corres-
ponda por dicho concepto.

Sexta.-

Aunque en los afios anteriores, en el articulo 33
del presente convenio figuraba como concepto «Supli-
dos», realmente se queria indicar «Plus de Distancia y
Transporte», dado que este era el unico concepto
extrasalarial que se mantenia de los incluidos en el
R.D. 2.380/73, de 17 de Agosto y normas complementa-
rias. El no cambiar el concepto se debidé a que los con-
venios solo sufrieron como modificacion los conceptos
salariales.

Séptima.-
Las partes firmantes del presente Convenio son:

Por la parte empresarial:

HOSTEMUR, con domicilio social en Murcia,
30.005, C/ Acisclo Diaz n.? 5 C, 3.2 planta.

HOSTECAR, con domicilio social en Cartagena
(Murcia), Plaza de Espana, S/N.

Por la representacién social:

U.G.T. (Unién General de Trabajadores), con do-
micilio social en Murcia, 30.005, C/ Santa Teresa n.° 10,
7.2 planta.

C.C.0.0. (Comisiones Obreras), con domicilio so-
cial en Murcia, C/ Corabalan, S/N.

Las partes firmantes del presente convenio se ad-
hieren en su totalidad, y sin condicionamiento alguno, al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos La-
borales en la Regién de Murcia y a su Reglamento de
aplicacion, publicados en el BORM n? 50 de 1 de Marzo
de 1997, que vinculara a todos los centros de trabajo y
trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion
del presente convenio colectivo

Anexo Primero

Comision paritaria.-

Se establece una Comisiéon mixta de interpreta-
cion, mediacion y negociacion, compuesta por las cen-
trales sindicales y asociaciones de empresariales fir-
mantes del convenio.

Estara compuesta por ocho vocales de entre los
componentes de la Comisién negociadora, de los cua-
les cuatro seran designados por las centrales sindica-
les y cuatro por las asociaciones de empresarios, y
presidida alternativamente por un representante de la
parte empresarial y de la parte sindical.

La Comisidn celebrara, al menos, una reunion bi-
mensual ordinaria y tantas extraordinarias como acuer-
den a peticion fundada por los vocales de una parte y
otras.
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Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deri-
ven de la aplicacion e interpretacién de este Convenio,
debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio
solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento mediante la votacién correspondiente,
bastando para la toma de acuerdos la mayoria simple.

d) Se podra acordar en Comision paritaria el tras-
lado de la festividad de Santa Marta, a otra fecha distinta
del 29 de Julio con el fin de extender su disfrute a la ma-
yoria de los trabajadores y la organizacion de la misma.

La Comisién recabara, en su caso, de los orga-
nismos oficiales, los asesoramientos técnicos que esti-
men necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acom-
pafnados por sus asesores, que tendran voz pero no voto.

Las reuniones ordinarias seran convocadas con
diez dias de antelacién mediante carta certificada con
acuse de recibo, enviada a sus componentes. Las ex-
traordinarias seran convocadas mediante telegrama y
comunicado en prensa avisando de la reunion.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones.

REGULACION DE LOS CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS, SUCESION DE EMPRESAS Y
CATEGORIAS EN EL SECTOR DE COLECTIVIDADES-
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE TRATE DE COMIDA
IN SITU O A DOMICILIO Y EN PARTICULAR EN
COMEDORES ESCOLARES

1.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto regular las
peculiaridades del trabajo fijo discontinuo respecto de
los trabajadores que prestan sus servicios en comedo-
res escolares y a los que hace referencia, exclusiva-
mente, los articulos siguientes. En lo no previsto en
este acuerdo se estara a lo previsto en el Convenio Re-
gional de Hosteleria, de cuyo contenido, como anexo,
forma parte este acuerdo

2.- Trabajadores Fijos Discontinuos.

Se consideraran trabajadores fijos discontinuos,
los que estando incluidos en los supuestos previstos en
el articulo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores, hayan
sido contratados como tales o los que estando vincula-
dos con la empresa temporalmente en Mayo de 1996,
hayan realizado al menos las campafas 1996-1997 y
1997-1998 en el mismo centro de trabajo en el que pres-
taban sus servicios en mayo de 1996. Dicha condicion la
adquiriran desde el 1/1/98, al ser una figura regulada ex
novo en el sector, obligandose las empresas a contratar-
los bajo dicha modalidad contractual para la realizacién
de los sucesivos trabajos de comedores escolares de

aquel centro de trabajo en virtud del cual han adquirido la
condicion de fijos discontinuos, durante el curso escolar.
La jornada de contratacién podra ser a tiempo completo
o de duracion inferior a 8 horas, segun la necesidad de
prestacion de servicios, pudiendo ser aumentada o dis-
minuida segun exija el volumen de actividad de la em-
presa.

3.- Llamamiento.

Los trabajadores Fijos discontinuos seran llamados
por riguroso orden de antigliedad dentro de cada Catego-
ria Profesional, y segun exija el volumen de actividad de la
empresa en el centro de trabajo en el cual fueron contrata-
dos o hayan adquirido la condicion de Fijos Discontinuos,
sin que tenga ningun tipo de relevancia cualquier otra acti-
vidad de la empresa en cualquier otro centro de trabajo.
En caso de tener la misma antigliedad, prevalecera la
mayor edad. El llamamiento se efectuara por escrito, de
forma que quede constancia fehaciente de que el trabaja-
dor ha sido notificado, teniendo este la obligacion de notifi-
car un domicilio a la empresa. El trabajador debera tener
conocimiento de la convocatoria al menos con una sema-
na de antelacion al inicio de la prestacion de servicios,
siempre y cuando se tenga conocimiento del mismo.
Caso de que desde el inicio del curso escolar hayan
transcurridos mas de treinta dias sin que un trabajador
fuere llamado, la empresa debera comunicarle las razo-
nes de la falta de llamamiento, asi como a la representa-
cion sindical del centro de trabajo.

Para el llamamiento en cada centro de trabajo
siempre tendran prioridad, respecto del resto de los tra-
bajadores fijos discontinuos de la empresa, los fijos
discontinuos que hayan adquirido dicha condicion por
el desempefo de su trabajo en ese centro de trabajo,
independientemente de su antigliedad.

El trabajador que sea postergado en el llama-
miento podra ejercer las acciones reconocidas en la le-
gislacion vigente.

En caso de que un trabajador no fuera llamado,
por falta de volumen de actividad, durante todo el curso
escolar, no tendra derecho a percibir cantidad por con-
cepto alguno.

El cese en el trabajo se hara de forma inversa al
llamamiento. El llamamiento podra hacerse por un nu-
mero de horas inferior a la jornada ordinaria cuando no
sea necesaria la realizacion de ésta Ultima, y el cese
también podra realizarse de forma parcial en la misma
circunstancia anteriormente resefada.

Los periodos de Navidad y Semana Santa seran
considerados como vacacionales, y en los cuales debe-
ra ser disfrutadas la totalidad de las vacaciones.

4.- Subrogacion.

1. Al término de la concesién de una contrata de
comedor escolar o cualquier otra colectividad, y con
efectos de inicio de la contrata siguiente los trabajado-
res de la empresa contratista saliente pasaran a estar
vinculados con la nueva empresa de la contrata, que se
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subrogara en los derechos y obligaciones que tuvieran en
virtud de lo establecido en el Convenio Colectivo, siempre
que se den alguno de los siguientes supuestos.

a) Trabajadores fijos discontinuos que hayan
prestado sus servicios en dicho centro de trabajo du-
rante al menos el 75% de los dias trabajados en la
campana anterior.

b) Los trabajadores que, con contrato de interi-
nidad, sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, y hasta que
se reincorpore al trabajador sustituido.

c) Trabajadores que hayan adquirido su condicién
de fijos discontinuo en base al trabajo durante tres tem-
poradas en ese centro de trabajo, aunque no hayan
prestado servicio alguno en el mismo durante el ultimo
curso escolar por no haber sido necesario su llama-
miento en base a la falta de actividad.

d) Trabajadores incluidos en cualquiera de los pa-
rrafos anteriores cuyo contrato se encuentra suspendido
en base a cualquier norma que legalmente lo establezca.

2. Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos deberan acreditarse documental y fehacientemente
por la empresa saliente a la entrante en el plazo de diez
dias habiles, mediante documentos que se detallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en
que la empresa entrante comunique fehacientemente a
la saliente, a la Asociacidon empresarial y a las centra-
les sindicales firmantes de este convenio, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisi-
to, la empresa entrante, automaticamente y sin mas for-
malidades, se subrogara en todo el personal que pres-
ta sus servicios en el centro de trabajo.

3. Si la subrogacién de una nueva titular de la con-
trata implicase que el trabajador realizara su jornada en
dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo
de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titu-
lares de las mismas gestionaran el pluriempleo legal
del trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional y del descanso semanal, abonandosele por
la empresa saliente la liquidacién; no implicara ello el
finiquito de ninguna de las relaciones laborales.

4. Las disposiciones de este articulo son imperati-
vas tanto para las partes a las que afecta, la empresa ce-
sante, la nueva adjudicataria y el trabajador, sin que sea
valida ninguna renuncia de derechos. No desaparecera
su caracter en el caso de que la empresa adjudicataria
suspendiese total o parcialmente el servicio.

5. La empresa saliente resulta obligada a facilitar
a la entrante la siguiente documentacion:

a) Certificado del Organismo competente de estar
al corriente de pago de Seguridad Social.

b) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién a la
Seguridad Social de los Ultimos seis meses de
prestacion de servicios.
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¢) Relacion de personal en la que se especifique:
Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Se-
guridad Social y D.N.I., antigliedad, jornada, horario, modali-
dad de contrato y fecha de disfrute de las vacaciones.

d) Copia de los documentos debidamente
diligenciados por cada trabajador afectado, en la que se
haga constar que este ha percibido de la empresa sa-
liente su liquidacién de partes proporcionales de pagas
extraordinarias y demds percepciones econdmicas
hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente ninguna cantidad. Este documento, confor-
mado por los representantes legales de los trabajado-
res si los hubiere, comité o Delegados de Personal, de-
bera estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nuevo titular.

6. No existira subrogacion alguna respecto de los
trabajadores contratados como fijos o fijos discontinuos
que tengan una antigiiedad en el centro menor de 2
anos y que tengan relacién de parentesco por afinidad
o consanguinidad con el empresario individual o con
los socios accionistas, administradores, gerentes o
personas responsables de las empresas salientes, ni
respecto de los encargados y personal de confianza.

7. El trabajador no sera sometido a periodo de
prueba alguno.

8. En lo no previsto en este articulo, o que lo contra-
diga, se estara a lo acordado en el ALEH, publicado en el
BOE de 1 de Julio de 2002, y en el que se establece el
Capitulo de «Subrogacion convencional en colectivida-
des. Garantias por cambio de empresario».

5.- Liquidacion.

El empresario, con ocasién de la terminacién del
contrato o de la interrupcidn, en los casos de fijos
discontinuos, al comunicar a los trabajadores dicha cir-
cunstancia, debera entregar en ambos casos una pro-
puesta del documento de liquidacién de las cantidades
adeudadas, con cinco dias de antelacion al cese de ac-
tividad.

Los recibos de finiquito firmados por los trabaja-
dores fijos discontinuos al concluir el periodo de ocupa-
cioén concertado, tendran valor liberatorio exclusivamen-
te en lo que respecta a las cantidades percibidas, salvo
que el contrato de trabajo se hubiera extinguido por apli-
cacién de lo legalmente establecido respecto a la extin-
cion de la relacion laboral.

6.- Categorias Profesionales.

En el Sector de Colectividades, existiran las cate-
gorias existentes en el Acuerdo Marco .

La comision paritaria estudiara cualquier catego-
ria que exista en el sector, definiendo su funcién y so-
metiendo su estudio a la comision negociadora del
ALEH.

Si existiera alguna categoria cuyo salario no hubie-
se sido recogido, la comision lo fijara antes del 31 de
Diciembre del presente afio.
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Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

8132 Orden de 27 de mayo de 2004, de la
Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica
Social, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas individuales a familias con hijos
nacidos de parto miultiple y a familias
numerosas de categoria especial con seis o
mas hijos.

El articulo 11 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia
determina que los servicios sociales especializados en
el sector de familia e infancia realizaran actuaciones
tendentes a la proteccion, promocién de los menores y
familias y estabilizacion de la estructura familiar, desa-
rrollando, para tal fin, programas de apoyo a familias
numerosas.

Por su parte, el Decreto numero 75/2003, de 11 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social,
atribuye a la Direccion General de Familia y Servicios
Sectoriales la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
Planes y Programas relacionados con la Familia, Me-
nor, Mayores y Discapacitados, asi como la elaboracién
y gestién de los Convenios que se deriven de aquellos.

De acuerdo con este marco normativo, la
Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, consi-
derando a la familia institucién social basica que cumple
un destacado papel en los ambitos afectivo, educativo,
econdémico y social, se propone la realizaciéon de actua-
ciones que contribuyan a afianzar dicha institucion, cons-
ciente de las necesidades de realizacion personal de
sus componentes en todos los ambitos de la vida social.

Para atender con eficacia los objetivos propues-
tos, la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica So-
cial estima como medida esencial la dotacion de ayu-
das econdémicas a aquellas familias con hijos nacidos
de parto multiple cuya economia familiar se ha visto no-
tablemente afectada por este hecho, asi como a aque-
llas familias que tienen un elevado numero de hijos, por
lo que se considera oportuno no condicionar el pago de
las mismas a la previa justificacion del cumplimiento de
su finalidad.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el afio 2004, fi-
guran los correspondientes créditos destinados a la
concesion de ayudas individuales a familias.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad, establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y en el articulo 62.1
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo n® 1/1999, de
2 de diciembre, se hace necesario establecer las bases
reguladoras y procedimiento de concesion de las subven-
ciones a las que son destinados.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria Sectorial
de Accion Social, oidos los Consejos Sectoriales de
Servicios Sociales y el Consejo Regional de Servicios
Sociales y en uso de las facultades que me confiere el
Articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presi-
dente, del Consejo de Gobierno y de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
relacion con los articulos décimo del Decreto de la Pre-
sidencia n® 9/2003, de 9 de julio, de reorganizacion de
la Administracion Regional, y primero del Decreto nu-
mero 75/2003, de 11 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Trabajo,
Consumo y Politica Social.

Dispongo

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden convoca y establece el régimen
juridico de concesion de ayudas individuales a familias
con hijos nacidos de parto multiple y a las familias nu-
merosas de categoria especial con seis o mas hijos,
para colaborar en los gastos ocasionados por este he-
cho durante el afio 2004.

Articulo 2. Gastos objeto de ayuda.

Seran objeto de estas ayudas los siguientes gas-
tos:

a) Alimentacion.

b) Vestido (Textil y Calzado).

c¢) Farmacia.

d) Empleada/o de hogar.

e) Guarderia.

f) Higiénico-sanitarios.

g) Accesorios de puericultura.
Articulo 3 .Créditos Presupuestarios.

Dichas ayudas se concederan con cargo a los cré-
ditos para ello previstos, en la partida presupuestaria
12.04.313M.481.12, proyecto presupuestario numero
12047, de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afo
2004, con un importe de ciento setenta y un mil dos-
cientos ochenta y seis (171.286) euros.

Articulo 4. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas convoca-
das por la presente Orden:

- Las familias que tengan hijos nacidos de parto
multiple, considerando como tales a los efectos de esta
convocatoria, el parto de tres hijos como minimo.

- Las familias numerosas de categoria especial
con seis 0 mas hijos.

- Las familias numerosas con 5 hijos, cuando am-
bos padres sean calificados como minusvalidos.
Articulo 5. Requisitos.

Para ser beneficiarias de estas ayudas, las fami-
lias tendran que reunir los siguientes requisitos:
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