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b) Resoluciones de mandamientos de pago por
devolucion de ingresos y sus correspondientes docu-
mentos contables.

c) Los actos propios de la ordenacion de pago y
sus respectivos documentos contables.

d) La presidencia de la Mesa de Contratacion del
Servicio Murciano de Salud y la designacion de los
miembros de la misma a que se refiere el articulo 63
de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Autorizar la realizacidén de contratos menores en
el ambito del programa 410A «Organos Centrales».

f) Autorizar el pago de los gastos derivados del
profesorado y material de formacion de la Subdireccion
General de Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica.

g) Autorizar el pago de los servicios extraordina-
rios que se realicen fuera de la jornada ordinaria de tra-
bajo en la Direccion General de Aseguramiento y Pres-
taciones.

h) Autorizar el pago de los gastos correspondien-
tes a las asistencias por participacion en los 6rganos
encargados de la seleccion de personal

i) Autorizar la contabilizacién de los ingresos.

Articulo Tercero.- Las competencias delegadas en
el titular de la Direccidon General de Recursos, se ejerce-
ran por el Subdirector General de Recursos, en los ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad de aquel y las
competencias delegadas en la Secretaria General Técni-
ca, se ejerceran por el Director General de Recursos, en
los casos de ausencia, vacante o enfermedad de ésta.

Articulo Cuarto.- En la antefirma de los documen-
tos o resoluciones administrativas que se firmen por
delegacion, se hara constar tal circunstancia expresa-
mente, asi como la referencia a la presente Resolucion.

Articulo Quinto.- La delegaciéon de competencias
que se realiza en esta Resolucion podra ser revocada
en cualquier momento, pudiendo el 6rgano delegante
avocar para si la resolucion de cuantas actuaciones
concretas considere conveniente en el ambito de la de-
legacion.

Disposiciones Finales

Primera.- Queda derogada la delegacion de com-
petencias del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud en la Secretaria General Técnica que se realizé
por Resolucion de fecha 26 de diciembre de 2001, asi
como cuantos actos se opongan a lo establecido en la
presente Resolucion.

Segunda.- La presente Resolucién entrara en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, 28 de junio de 2004.—La Directora Geren-
te del Servicio Murciano de Salud, Maria Anunciacion
Tormo Dominguez.
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Consejeriade Trabajo, Consumoy Politica Social

9543 Resolucion de 23 de junio de 2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Limpieza de
Edificios y Locales. Expte. 14/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Limpieza de Edificios y Locales (Cddigo de
Convenio nimero 3000915) de ambito Sector, suscrito
con fecha 19-04-2004 por la Comisién Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n® 135, de
06.06.1981).

RESUELVO:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 23 de junio de 2004.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES

DE LA REGION DE MURCIA ANO 2004-2008

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito territorial.— El presente Convenio
sera de aplicaciéon a todas las empresas que realizan
su actividad en la Regién de Murcia, de acuerdo con los
limites territoriales actuales, sean cual fuere su domici-
lio social.

Art. 2. Ambito personal y funcional.— El presente
Convenio afecta a todos los trabajadores cuya actividad
esté incluida en la limpieza de edificios y locales dentro
de la Regién de Murcia, tal como queda sefalado en el
articulo anterior.

Art. 3. Duracion y vigencia.— La duracion del pre-
sente Convenio sera desde el 1 de enero del 2004 vy fi-
nalizando su vigencia el 31 de diciembre del 2008.

Art. 4. Denuncia y prérroga.— El presente Con-
venio se podra denunciar por cualquiera de las partes
que ostenten representatividad legal para ello, con una
antelacion de tres meses a su vencimiento.
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En caso de no ser denunciado, se prorrogara taci-
tamente por periodos anuales, siendo el incremento sa-
larial para los ahos sucesivos el IPC nacional real del
afo anterior.

La negociacion del nuevo Convenio se iniciara en
la primera semana de octubre del afio en que medie
denuncia expresa.

CAPITULO I

JORNADA, SUPLENCIAS Y DESCANSOS

Art. 5. Jornada.— La jornada laboral sera de trein-
ta y nueve horas semanales de trabajo efectivo.

Se establece un descanso de treinta minutos dia-
rios dentro del computo de la jornada continuada, que
se considerara como efectivamente de trabajo, este
descanso sera proporcional para los contratos que ex-
cedan de treinta horas semanales en adelante.

Art. 6. Vacaciones.— Todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio disfrutaran de unas va-
caciones anuales retribuidas al salario base, antigue-
dad, plus de transporte y plus de asistencia.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el
Comité de empresa o Delegados de personal y la Di-
reccién de la empresa dentro del primer trimestre del
afo natural.

La duracion de las vacaciones sera de veintisiete
dias laborables, de los que al menos diecinueve labo-
rables seran ininterrumpidos y se disfrutaran preferen-
temente en verano. La retribucidn que corresponda a
las vacaciones las empresas las haran efectivas a sus
trabajadores el dia anterior al inicio del disfrute de las
mismas, caso de no poder ser asi los trabajadores per-
cibiran en concepto de anticipo la cantidad econdmica
equivalente a los dias que vayan a disfrutar.

Art. 7. Licencias.— Todos los trabajadores tienen
derecho a disfrutar licencias retribuidas en los siguien-
tes casos:

a) Por matrimonio, dieciséis dias.

b) Por alumbramiento de cényuge, tres dias labo-
rales si es en la misma localidad, y cinco dias si se pro-
dujera fuera de la localidad, entendiendo por localidad
lo que especifica el articulo 21 parrafo segundo del pre-
sente Convenio.

c) Por muerte del cényuge, ascendientes o des-
cendientes directos, tres dias laborables; suegros, her-
manos o hermanos politicos, dos dias laborables, y cin-
co dias laborables en la misma circunstancia que en el
apartado anterior, en relacién con producirse el hecho
dentro o fuera de la localidad.

d) Por enfermedad grave o internamiento hospita-
lario de padres, hijos, hermanos, cényuges, tres dias
laborables si es en la misma provincia y seis dias labo-
rables si tuviera que trasladarse a otra provincia.

e) Para el cumplimiento de deberes publicos, el
tiempo necesario, previa justificacion.

f) Para examenes el tiempo necesario, previo avi-
so y posterior justificacion.

g) Para el traslado de vivienda, dos dias naturales.
h) Por matrimonio de hijos o hermanos, un dia.

i) Las trabajadoras tendran derecho a una hora
diaria de descanso en su trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, cuando lo destinen a la lactancia de su
hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada laboral normal en una hora, con la misma
finalidad.

j) Para la visita al médico especialista o para anali-
sis clinicos, rayos X o cualquier otra prueba a la que ten-
ga que acudir el propio trabajador, asi como la visita al
médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el
trabajador disfrutara de permiso retribuido. Debera jus-
tificar en todo caso a la empresa, la asistencia a las vi-
sitas y pruebas indicadas.

Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar
de un permiso no retribuido anual de treinta dias natu-
rales, el mencionado permiso podra dividirse en dos
periodos de quince dias. Este derecho sélo podra ejer-
citarse por una sola vez al afio previa solicitud a la em-
presa con una antelacién minima de quince dias.

Lo no regulado en los apartados anteriores, se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, el presente articulo sera extensible a
las parejas de hecho siempre y cuando conste dicha si-
tuacion en el registro oficial correspondiente de parejas
de hecho.

Todas las situaciones contempladas en el presen-
te articulo deberan ser justificadas, en todo caso, ante el
representante de la empresa en el centro de trabajo.

Art. 8. Excedencias.— La excedencia podra ser
voluntaria o forzosa. La excedencia forzosa dara dere-
cho a la conservacién del puesto de trabajo y al compu-
to de la antigiiedad de su duracion. Se concedera por la
designacioén o eleccion para un cargo publico o sindical
de caracter provincial o estatal que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado por
escrito dentro del mes siguiente al cese de dicho cargo.

Con independencia de lo que la legislacion vigen-
te establece en cuanto a las excedencias forzosas, los
trabajadores tendran derecho a solicitar excedencia con
derecho a ella, siempre que reunan y cumplan las si-
guientes condiciones:

Hacer la solicitud con dos meses de antelacién a
la iniciacion de la misma, tener acreditado un ano de
antigiedad en la empresa y que el periodo de exce-
dencia no sea inferior a un afo ni superior a cinco
afos. La solicitud de reingreso, que sera obligatoria
para las empresas, se comunicara por escrito y con
preaviso de dos meses al vencimiento y las condicio-
nes del mismo seran iguales a las que el trabajador
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tenia en el momento del inicio del disfrute del periodo
de excedencia. El periodo de excedencia no se compu-
tard como antigiiedad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afos para atender al cui-
dado de cada hijo menor de tres afos, derecho que
solo podré ejercitar uno de los cényuges.

El trabajador excedente voluntario conserva soélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujera en las empresas.

Asimismo se especifica expresamente que la ex-
cedencia por lactancia se considerara forzosa.

Art. 9 Calendario laboral.— Los representantes le-
gales de los trabajadores y la Direccion de la empresa
confeccionaran el calendario laboral anual antes del 30
de abril de cada ano.

El calendario laboral reflejara los descansos se-
manales y los catorce festivos del afio.

En aquellos casos en que por las peculiaridades
del servicio no fuese posible su descanso seran com-
pensados de mutuo acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores o sus representantes legales.

Art. 10. Proximidad de maternidad.— Las trabaja-
doras que se encuentren en esta situacion, realizaran
trabajos que requieran menor esfuerzo fisico, asi como
se evitara que realicen trabajos que puedan presentar
peligros de toxicidad, contagio, etc., a partir del segundo
mes de embarazo, previa comunicacion a la empresa.

Art. 11. Suplencia de vacantes.— Las empresas
cubriran desde el primer dia las vacantes que se pro-
duzcan por vacaciones y desde el tercer dia aquellas
que se causen por licencias, incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad comun, accidente laboral y permi-
so por maternidad.

Art. 12. Plantillas— Las empresas afectadas por
el presente Convenio, quedaran obligadas ante la Di-
reccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social a remi-
tir en el plazo de tres meses contados a partir de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
relacion del personal sefialando el numero total de sus
trabajadores que comprendan cada categoria profesio-
nal con la separacion y especificacion por grupos. Se fa-
cilitara a los Delegados de personal y, en su caso, al
Comité de empresa, a solicitud de los mismos, copias
de los impresos T.C.-1y T.C.-2.

Art. 13. Movilidad y plantillas.— Dentro de los limi-
tes geogréficos establecidos en la legislacion laboral vi-
gente las empresas podran trasladar sus trabajadores
ateniéndose a lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los trabajadores siempre que realicen su jornada
laboral en un mismo centro no podran ser trasladados
definitivamente a un centro de trabajo fuera de su locali-
dad, entendiendo por tal lo dispuesto en el articulo 21
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de la derogada Ordenanza Laboral de Empresas de
Limpieza de Edificios y Locales, que tendra vigencia con
caracter convencional.

Art. 14. Turnos de trabajo.— Los turnos de trabajo
seran rotativos, salvo que los trabajadores estén de
acuerdo con los turnos fijos.

Art. 15. Reconversiéon.— Se negociara entre cada
empresa y Comité de empresa la futura reconversion
de plantilla de cada centro de trabajo.

Art. 16. Adscripcion del personal.— 1. Al término
de la concesidn de una contrata de limpieza, los traba-
jadores de la empresa contratista saliente pasaran a
estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se
subrogaré en todos los derechos y obligaciones, siem-
pre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servi-
cios en dicho centro, sea cual fuera la modalidad de su
contrato de trabajo, y que estén adscritos al centro de
trabajo al menos durante dos meses antes del cese de
la contrata.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de
titularidad de la contrata se encuentren en situacion de
vacaciones, |.T., accidentados, en excedencia, siempre y
cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto
de subrogacion con anterioridad a la suspension de su
contrato de trabajo. Los términos de la situacion de exce-
dencia deberan acreditarse documentalmente, quedan-
do el nuevo empresario subrogado en los mismos.

c) Trabajadores que, con contrato de interinidad,
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigen-
cias del cliente se hayan incorporado al centro como
consecuencia de la ampliacién de la contrata.

2. Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos  deberan acreditarse ~ fehacientemente vy
documentalmente por la empresa saliente a la entrante
en el plazo de diez dias habiles, mediante los docu-
mentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en
que la empresa entrante comunique fehacientemente a
la saliente, a la Asociacion Provincial de Limpieza de
Edificios y Locales de Murcia en Cartagena (Edificio
COEC, calle Carlos Ill, num. 1) y a las centrales sindica-
les firmantes de este Convenio, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito,
la empresa entrante, automaticamente y sin mas for-
malidades, se subrogara en todo el personal que pres-
ta sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la
empresa saliente y los trabajadores sdlo se extingue
en el momento en que se produzca de derecho la su-
brogacién del mismo a nueva adjudicataria.

3. Si la subrogacién de una nueva titular de la con-
trata implicase que el trabajador realizara su jornada en
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dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo
de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titu-
lares de las mismas gestionaran el pluriempleo legal
del trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional y del descanso semanal, abonandosele por
la empresa saliente la liquidacion; no implicara el fini-
quito si continla trabajando para la empresa.

4. La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento por las partes a las que vincula; la em-
presa cesante, la nueva adjudicataria y el trabajador.

No desaparece el caracter vinculante de este arti-
culo en el caso de que la empresa adjudicataria del
servicio suspendiese el mismo.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a
la entrante:

Certificado del organismo competente de estar al
corriente en el pago de la Seguridad Social.

Fotocopias de los T.C.—1 y T.C.-2 de la cotizacién a
la Seguridad Social de los ultimos meses.

Relacion del personal en la que se especifique:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afilia-
cién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, hora-
rio, modalidad de su contratacion, fecha del disfrute de
sus vacaciones y si ostentan cargo de representacion
legal de los trabajadores en el centro que cambia de
contrata.

Copia de los documentos debidamente
diligenciados por cada trabajador afectado, en la que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa sa-
liente su liquidacion de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacién, no que-
dando pendiente cantidad alguna. Esta documentacion
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fe-
cha de inicio del servicio como nueva titular.

En lo no previsto en el presente articulo se estara
a lo dispuesto en esta materia en el articulo 44 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

CONDICIONES ECONOMICAS

Art.17 Condiciones mas beneficiosas.— Se res-
petaran las condiciones mas beneficiosas, tanto eco-
némicas como sociales o de cualquier otra indole que,
con caracter personal o colectivo, tengan establecidas
las empresas a favor de sus trabajadores al entrar en
vigor este Convenio, en lo que exceda de lo pactado en
el mismo.

Art. 18. Poliza de seguro.— Las empresas afecta-
das por el presente Convenio estaran obligadas a ex-
tender una pdliza de seguro colectivo para los trabaja-
dores. Dicha pdliza cubrird los riesgos de invalidez
permanente total o absoluta para la profesion habitual y
muerte. Todos ellos derivados de accidente laboral y
que cobraran sus herederos o beneficiarios o el propio
trabajador.

La pdliza y su cuantia entraran en vigor el dia de la
firma de este Convenio y su duracion sera hasta la firma
del nuevo Convenio. Las empresas asumiran el riesgo
anteriormente sefalado en caso de no suscribir pdliza
alguna, y a partir de la fecha sefialada se indemnizara
al trabajador, herederos o beneficiarios en la cuantia de
7.100 euros en caso de producirse el evento asegura-
do. Se entregara copia de la podliza a los Comités de
empresa o Delegados de personal.

Art. 19. Salario base.— El salario base es el que
se especifica para las distintas categorias en la tabla
salarial anexa.

Art. 20.- Antigiiedad.— El presente Convenio esta-
blece la siguiente antigiiedad para los trabajadores que
hubieran ingresado en las empresas del sector hasta
el 31 de diciembre de 1989.

Un ano, 2 por ciento; dos afos, 4 por ciento; tres
afos, 6 por ciento; cuatro afios, 8 por ciento; cinco ahos,
10 por ciento; seis afos, 12 por ciento; siete afios, 14
por ciento; ocho afos, 16 por ciento; nueve afios, 18 por
ciento; diez anos, 20 por ciento; once anos, 22 por cien-
to; doce afhos, 24 por ciento; trece, catorce y quince
afos, 25 por ciento; dieciséis afios, 32 por ciento; dieci-
siete afhos, 34 por ciento; dieciocho afos, 36 por ciento.

Para las contrataciones indefinidas, fijas de planti-
lla o de centro realizadas entre el 1 de enero de 1990 y
el 31 de diciembre de 1995, la antigliedad sera por trie-
nios y hasta el limite legal establecido con incrementos
del 5 por ciento.

Los trabajadores que ingresen en las empresas
del sector a partir del 1 de enero de 1996 no
devengaran complemento por antigliedad, devengando
en cambio un plus por permanencia en las empresas
de 14’51 euros mensuales por cada trienio que perma-
nezcan al servicio de las mismas, y hasta un maximo
de cinco trienios.

Art. 21.- Plus Complemento Fijo. Se establece un
plus de complemento fijo anual y que se cobrara con la
paga de septiembre, a razén de 63 euros para el aho
2004, 126 euros para el afio 2005, 189 euros para el afio
2006, 252 para el afo 2007, estas cantidades experi-
mentaran el correspondiente incremento salarial pacta-
do en este Convenio afo a afo, excepto en el afio 2004.

En el afio 2008, desaparece este Plus de Com-
plemento Fijo, pasando la paga de septiembre a una
paga extraordinaria de 30 dias igual que las pagas de
junio y diciembre.

Este complemento es por jornada completa de
trabajo, si el trabajador tuviese reduccién de jornada se
abonaria la parte proporcional segun su jornada. Al mis-
mo se tendra en cuenta que el periodo de computo para
cobrar este plus completo se establece siempre que el
trabajador tenga los doce meses anteriores al mes de
septiembre trabajados, si esto no fuese asi percibiria la
parte proporcional del periodo trabajado.
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Art. 22.- Complemento de Productividad Variable.
Se establece un plus de productividad variable y que se
cobrara con la némina del mes de enero del afio vencido,
teniendo en cuenta que el periodo de computo para esta-
blecer este complemento sera el absentismo del afio an-
terior. Dicho complemento se abonara a razén de 63
euros para el aio 2005, 126 euros para el afio 2006, 189
euros para el afio 2007, y 252 euros para el afio 2008, es-
tas cantidades experimentaran el correspondiente incre-
mento salarial pactado en este Convenio afo a afio.

Los porcentajes de reparto variable se distribuiran
individualmente en funcién de la asiduidad o asistencia
continuada al trabajo. Se detraera de dicho porcentaje
la parte proporcional que corresponda en funcién de los
dias de trabajo no desarrollado por cualquier concepto
(8'5% por cada dia), con excepciéon de los siguientes:
vacaciones, IT motivada por accidente de trabajo, inter-
vencion quirdrgica u hospitalizacién, maternidad y pater-
nidad, licencias y horas sindicales.

Este complemento es por jornada completa de
trabajo, si el trabajador tuviese reduccién de jornada se
abonaria la parte proporcional segun su jornada.

Art. 23. Pagas extraordinarias.— Se abonaran al
trabajador las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) 15 de marzo, dieciséis dias de salario base
mas antigliedad.

b) 30 de junio, treinta dias de salario base mas
antiguedad.

c) 15 de septiembre, dieciséis dias de salario
base mas antigledad.

d) 15 de diciembre, treinta dias de salario base
mas antigliedad.

Los periodos de computo de las pagas extraordi-
narias se establecen en la siguiente forma:

Pagas de marzo y septiembre, se computaran en
periodos de doce meses de marzo a marzo y de sep-
tiembre a septiembre, abondndose con el salario del
afo en que vence la paga para su abono.

Pagas de junio y diciembre, se computaran en pe-
riodos de seis meses de enero a junio y de julio a di-
ciembre del ano en curso, abonandose con el salario
del afo en que vence la paga para su abono.

Art. 24. Plus de transporte.— Se fija un plus de
transporte por jornada completa de trabajo cuya cuantia
se determina en el anexo salarial adjunto y que se pa-
gara proporcionalmente al numero de horas realmente
trabajadas. Los dias de falta al trabajo se descontara la
parte proporcional que corresponda. Este plus no se
percibira en caso de incapacidad temporal o falta injus-
tificada al trabajo. En caso de accidente laboral, interna-
miento sanatorial o intervencion quirdrgica, se percibira
el 100 por ciento de este plus durante los tres primeros
meses.

Art. 25. Plus de asistencia.— Se fija un plus de
asistencia por jornada completa de trabajo, cuya
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cuantia se determina en el anexo salarial adjunto y
que se pagara proporcionalmente al numero de ho-
ras realmente trabajadas. La cuantia de este plus se
cotizara a la Seguridad Social.

Art. 26. Plus de plazas de abastos.— Se fija este
plus en una cuantia del 6% del salario base mensual
por jornada completa de trabajo para todos los afos de
vigencia del presente convenio, para aquellos trabaja-
dores que desarrollen su actividad en industrias
carnicas, mataderos, industrias de pescados Yy
salazones y asi como en las plazas de abastos.

Este articulo solo sera aplicable a las industrias
carnicas, mataderos, salazones e industrias de pesca-
do, consideradas como tales industrias dedicadas a la
transformacion de grandes materias primas propias de
su actividad para convertirlas en productos
semielaborados, quedando excluido los grandes cen-
tros y superficies comerciales.

Para los trabajadores con contratos de jornada
parcial se abonara proporcionalmente al numero de ho-
ras trabajadas realmente.

Art. 27. Plus téxico, penoso y peligroso.— Se esta-
blece un plus consistente en el 20 por ciento del salario
base para todos los trabajadores que presten sus servi-
cios en centros hospitalarios publicos dependientes del
Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) o de la Comuni-
dad Auténoma de la region de Murcia. Este plus compen-
sara a dichos trabajadores por la peligrosidad, toxicidad o
penosidad que pudiera existir en sus puestos de trabajo.

Para el afno 2004 se estable un plus del 10% del
salario base para los trabajadores que presten sus ser-
vicios en residencias geriatricas y siquiatricas publicas,
facultades de veterinaria y medicina. Para el aiho 2005
este plus sera del 15% y 20% para el afio 2006.

Se consideraran condiciones mas beneficiosas
las cantidades que los trabajadores viniesen percibien-
do en la actualidad por dichos conceptos y sean supe-
riores a los porcentajes anteriormente establecidos.

Para los trabajadores con contrato de jornada par-
cial se abonara proporcionalmente al numero de horas
trabajadas realmente.

Art. 28. Retribuciones.— Componen el total de re-
tribuciones el conjunto de percepciones salariales y
devengos extrasalariales que percibe el trabajador
como consecuencia de su relacion laboral con la em-
presa.

Art. 29. Horas extraordinarias.— Se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 30. Indemnizacion por finalizacion del contrato
de trabajo.— Todos aquellos trabajadores que sean con-
tratados temporalmente a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, percibiran en concepto de indemniza-
cion a la finalizacion de su contrato, los siguientes porcen-
tajes sobre el total de las remuneraciones netas
percibidas:
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Contratos de hasta doce meses, 10 por ciento.
Contratos de doce meses, 7 por ciento.

Contratos de veinticuatro meses en adelante, 5
por ciento.

No seran de aplicacion dichas indemnizaciones
cuando los trabajadores hayan sido contratados tempo-
ralmente para sustituir al personal fijo de la empresa, ni
en aquellos supuestos contratos para obra o servicio
determinado de nuevos centros de trabajo.

Art. 31. Dietas.
a) 8’72 euros por hacer una comida fuera.

b) 17°43 euros por hacer una comida y una cena
fuera.

c) 26’63 euros por dieta completa y pernoctar.
Todo ello salvo que la empresa contrate los servicios.

Art. 32. Incremento salarial.— Se establece un in-
cremento salarial para el ahio 2004 del 2,85% por ciento
sobre el salario base del afio 2003 aplicable a todos
los conceptos econdmicos, reflejados en el articulado
del presente Convenio.

Para los afios 2005, 2006, 2007 y 2008 el incremen-
to salarial sera el I.P.C. real nacional del afno anterior.

Art. 33. Complemento por incapacidad temporal.—
Todos los trabajadores regidos por este Convenio en si-
tuacion de incapacidad temporal, motivada por accidente
laboral, internamiento sanatorial o intervencion quirurgica,
percibiran de las empresas la diferencia entre la presta-
cion de la entidad aseguradora y el 100 por ciento de la
base ordinaria de cotizacion hasta el final del proceso. En
los casos de incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comun, la empresa abonara al trabajador la diferen-
cia entre la prestacion de la entidad aseguradora y el 80
por ciento de la base reguladora hasta el dia veintiuno
desde el comienzo de la enfermedad. Esta diferencia sera
del 100 por ciento a partir del dia veintiuno hasta el térmi-
no de esta situacién de incapacidad temporal. A estos
efectos se entendera por base reguladora el salario base
mas antigiiedad, mas plus de asistencia, mas la prorrata
de las pagas extras.

Art. 34. Jubilacién.— 1. Los trabajadores podran ju-
bilarse a los sesenta y cuatro afos, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

2. Se recomienda la jubilacién parcial con arreglo
al Real Decreto 1991/1984.

Art. 35 Dia del patron.— Las empresas afectadas
por el presente Convenio, el dia 3 de noviembre, abona-
ran a sus trabajadores sobre la retribucion ordinaria,
una gratificacién extraordinaria consistente en un dia de
salario real. Si el trabajador prefiriese descansar podra
hacerlo a lo largo del afio, preavisando con cinco dias
de antelacion; en caso de coincidencia tendran opcién
preferente por orden de peticion.

Art. 36 Ingresos y ascensos.— El ingreso del per-
sonal en las empresas se realizara de acuerdo con las

disposiciones vigentes en materia de colocacién y de
las del presente Convenio.

Los reglamentos de régimen interior sefalaran
los requisitos y condiciones que, sin vulnerar las dispo-
siciones generales, hayan de reunir quienes aspiren a
las distintas categorias o cargos que tengan estableci-
dos y sefalaran, en su caso, examenes de prueba de
aptitud, méritos o titulos precisos.

Para la provision de las plazas de trabajadores fi-
jos que se oferten en las empresas, se establecera un
turno por el que de cada tres plazas, dos de ellas se cu-
briran exclusivamente por personal que anteriormente
hubiese mantenido contratos de caracter temporal con
la empresa.

Los aumentos de jornada producida en los cen-
tros de trabajo, se cubriran por los trabajadores/as que
no tengan la jornada completa y ateniéndose a criterios
de antigliedad.

CAPITULO IV

ACCION SINDICAL, SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 37. Garantias sindicales.— Todas las empre-
sas afectadas por el presente Convenio estaran obliga-
das a reconocer un maximo de veintiocho horas mensua-
les retribuidas a sus Delegados de personal o miembros
del Comité de empresa. Estas horas podran ser acumu-
ladas en un minimo del 60 por ciento de las personas an-
tes mencionadas computandose las fracciones como uno
mas. Estas horas se podran utilizar para las funciones re-
lacionadas con su cargo sindical, con justificacion del
tiempo utilizado y previa comunicaciéon por escrito a las
empresas del interesado con la antelacion suficiente.

Con cargo a la reserva de horas los representan-
tes sindicales en las empresas dispondran de las faci-
lidades necesarias para informar a los trabajadores du-
rante la jornada laboral. Dicha informacion se hara de
forma que no paralice el proceso productivo.

No se incluira en el computo de las veintiocho ho-
ras el tiempo empleado en actuaciones y reuniones lle-
vadas a cabo por iniciativa exclusiva de la empresa, la
colaboracion en los érganos de participacion, asi como
las empleadas en la negociacion colectiva.

Aquellos Delegados sindicales que tengan que
utilizar las horas sindicales fuera de su jornada de tra-
bajo habitual, éstas les seran reducidas de su jornada
de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Los trabajadores que ostenten la condicién de re-
presentantes legales de los trabajadores en un centro
de trabajo, como resultado de las elecciones celebra-
das en dicho centro, continuaran ostentando dicha con-
dicién, en el supuesto de cambio de contrata, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 16 del presente
Convenio, cuando la nueva empresa contratista se
subrogue en los derechos y obligaciones de los contra-
tos de trabajo de todos los trabajadores del referido
centro de trabajo.
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Se faculta a la Comisién paritaria de este Conve-
nio para que se pronuncie en los posibles casos en los
que la subrogacién de personal de una a otra empresa,
afecte a representantes de los trabajadores.

Art. 38. Informacién.— Las empresas afectadas
por este Convenio daran a sus Delegados de personal
0 a su Comité de empresa la informacion que éstos
soliciten por escrito de tipo laboral que afecte a los tra-
bajadores de la misma.

Art. 39. Tablén de anuncios.— Las empresas faci-
litaran a sus trabajadores un tablén de anuncios inde-
pendientemente del que puedan tener ellos en los loca-
les de su propiedad.

Art. 40. Prendas de trabajo.— Se facilitara a todos
los trabajadores dos juegos de uniformes al afio, uno
en el mes de abril y otro en el mes de octubre, siendo
los representantes legales de los trabajadores quienes
con sus respectivas empresas acuerden el tipo y com-
ponentes de dichos uniformes; la composicion minima
de las prendas de trabajo sera: bata, rebeca, pantalén,
camisa o buzo y calzado adecuado para el tipo de traba-
jo a realizar de acuerdo con las normas de seguridad e
higiene.

A los trabajadores de nueva contratacion se les
hara entrega de dos uniformes al iniciarse su relacién
laboral, y no se les entregaran otros dos uniformes
hasta transcurrido un afio desde la fecha de ingreso.

Se entregaran prendas de abrigo o impermeables,
segun el caso, a aquellos trabajadores que realicen su
trabajo a la intemperie cuando las condiciones climato-
légicas lo requieran.

Art. 41. Control de seguridad e higiene.— Se es-
tara a lo dispuesto en la legislacién vigente, en todo lo
que se establece sobre Prevencion de Riesgos Labo-
rales, que es competencia de los Comités de Seguri-
dad y Salud o Delegados de Prevencion.

Las partes se comprometen a crear una Comision
de Seguridad y Salud, que entre otras tendra las si-
guientes funciones:

—  Estudiar el sector en profundidad
sectorializando por hospitales y resto de servicios para
que los planes de evaluacion de riesgos incorporen pro-
puestas concretas para el centro de trabajo.

— Disenfar los planes de formacién para todo el
sector y fomentar su puesta en marcha.

— Realizar el seguimiento y preparacién de los in-
formes de incumplimiento de la L.P.R.L.

— Las empresas se comprometen a entregar a
los representantes legales de los trabajadores, la eva-
luacion de riesgos en el plazo de treinta dias desde la
publicacion del Convenio.

Art. 42 Revisiones médicas.— Con caracter obli-
gatorio las empresas facilitaran una revision médica
anual de sus trabajadores en el Gabinete de Seguridad
e Higiene o en un centro clinico por personal facultativo.
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La revision consistira en las siguientes pruebas:
1. Confeccién de un historial médico—laboral.

2. Toma de datos antropométricos.

3. Presién arterial y pulso.

4. Exploracion clinica dirigida en relaciéon con el
puesto de trabajo.

5. Control audiométrico.
6. Control visual (lejana, cerca).

7. Espirometria (en aquellos trabajadores expues-
tos en ambiente pulvigeno).

8. Electrocardiograma a todo trabajador mayor de
cincuenta afios o en aquellos que en la exploracién cli-
nica se ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.

9. Pruebas en sangre y orina de tipos estandar re-
cuento V.S.0.

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos
trabajadores que estén sometidos a un riesgo determi-
nado.

El resultado de la revision se le notificara por es-
crito al trabajador. El tiempo necesario para realizar la
mencionada revisidn, asi como el necesario para el
desplazamiento de la misma, sera considerado como
tiempo efectivo dentro de la jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda exis-
tir la posibilidad de contagio infeccioso, a peticion de
cualquiera de las partes y una vez dictaminado por el
Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las revi-
siones médicas seran semestrales y se adoptaran las
medidas que dictamine dicho Gabinete.

CAPITULO V

CONTRATACION

Art. 43. Contratos de trabajo.— Todos los contra-
tos pactados incluiran la clausula de respeto a las con-
diciones del Convenio colectivo.

Se entregara a los representantes legales de los
trabajadores, la copia basica del contrato y propuesta
de finiquito, segun lo previsto en la Ley 2/1991, de 7 de
enero.

Art. 44. Contratos eventuales por circunstancias de
la produccion.— La duracién maxima de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion, previstos
en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, que
se celebren dentro del ambito del presente Convenio,
sera de trece meses y quince dias dentro de un periodo
de dieciocho, atendiendo a que la mayoria de adjudicacio-
nes o contratas de limpieza no superan esta duracion.

Art. 45. Contratos por obra o servicio determina-
do.— A los efectos establecidos en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, se identifican como
trabajos o tareas con la sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa, para que puedan cu-
brirse con contratos de trabajo por obra o servicio deter-
minado, los siguientes:
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a) Los trabajos de primera limpieza o limpieza ge-
neral.

b) Los trabajos o servicios vinculados a una con-
trata de limpieza, publica o privada, adjudicada por tiem-
po cierto, incluidas sus posibles prérrogas. Terminado
el contrato mercantil o periodo de adjudicacion, finaliza-
ran las relaciones laborales nacidas por su causa.

c) Los trabajos o servicios de limpieza y manteni-
miento integral de larga duracion, cuando ésta se vincu-
le a la rescisién del contrato mercantil.

Los trabajadores contratados por obra o servicio de-
terminado pasaran obligatoriamente a estar adscritos a la
nueva empresa contratista o adjudicataria del servicio de
limpieza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 del presente Convenio, siempre que se cumplan los
requisitos necesarios para que opere la subrogacion.

Todo lo dispuesto anteriormente sera de aplica-
cién a los contratos por obra o servicio determinado vi-
gentes en la actualidad, cualquiera que sea la fecha de
su celebracion.

Art. 46. Clausula de descuelgue.— Las empresas
que atraviesen dificultades econdémicas y acrediten ha-
ber sufrido pérdidas durante al menos dos ejercicios
consecutivos referidos al conjunto de sus centros de
trabajo en la Region de Murcia podran solicitar de la Co-
mision paritaria la inaplicacion del incremento salarial
pactado en el presente Convenio.

El procedimiento se iniciara mediante escrito diri-
gido a la Comision paritaria en el que el empresario ex-
pondra las causas por las que pretende la inaplicacion
del régimen salarial del Convenio y la solicitud concreta
que formule a la misma. Al escrito acompafara copia
de la documentacion necesaria para justificar lo ex-
puesto junto con un informe emitido por la representa-
cion legal de los trabajadores.

La Comisién se reunira en un plazo no superior a
quince dias desde la recepcion de la solicitud, y des-
pués de examinar la documentacion aportada podra re-
solver directamente o solicitar del interesado la amplia-
cion de la documentacién, asi como la comparecencia
ante la misma de los representantes de los trabajado-
res. La negativa a aportar la documentacion solicitada
por la Comisién dentro del plazo fijado por ésta deter-
minara el archivo de la solicitud.

La Comisién podra encargar los dictamenes o in-
formes técnicos que considere necesarios, siendo su
coste a cargo del empresario, siempre que éste aprue-
be su encargo.

La Comisidn resolvera en un plazo de diez dias
desde el ultimo en que hayan llegado a su poder los in-
formes o dictdmenes técnicos, la comparecencia de los
representantes de los trabajadores o la documentacion
ampliatoria solicitada al interesado.

Los acuerdos de la Comisién se tomaran por la
mayoria de sus miembros y no podran autorizar niveles

salariales inferiores a los vigentes en el afo inmediato
anterior para el que se formula la solicitud. Dichos
acuerdos deberan contemplar el plazo de inaplicacion
de los incrementos y, en su caso, el sistema de recu-
peracion de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y DEROGATORIAS
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Se establece una Comision paritaria
mixta como érgano de interpretacion, conciliacion, arbi-
traje y vigilancia del cumplimiento del Convenio, que es-
tara compuesta por cuatro trabajadores —dos por cada
sindicato firmante— y cuatro representantes —uno por
empresa— de la parte empresarial.

Esta Comision tendra también por cometido cono-
cer, recibir, entender y denunciar en su caso las inci-
dencias que se produzcan en los pliegos de condicio-
nes de los concursos publicos para que en los mismos
se respeten las condiciones econémicas minimas pac-
tadas en el presente Convenio colectivo.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera
de las partes previa comunicacion a la otra con siete
dias de antelacion maxima de la fecha, el lugar y la hora
de reunion, asi como de su motivo y personas que la re-
presentaran, y quedara validamente constituida con la
asistencia de cuatro miembros por cada parte. Las par-
tes convocadas comunicaran de forma inmediata a la
convocante su conformidad con la fecha, lugar y hora de
la reunién, asi como los nombres de las personas que
las representaran en la misma.

Los acuerdos de la Comision son vinculantes para
las dos partes y se tomaran por mayoria simple de los
asistentes, quienes podran acudir con los asesores que
estimen necesarios segun las materias de las que se trate.

Se nombrara un secretario que elaborara las ac-
tas de las reuniones. Este cargo sera de duracion
anual, y recaera alternativamente en un miembro de
cada parte.

En caso de imposibilidad de llegar a acuerdos se
podréa acudir al organismo competente solicitando su
mediacion.

Aparte de las competencias al principio indicadas
sera funcion de la Comision paritaria la vigilancia de la
competencia desleal existente en el sector, denuncian-
do las infracciones que se comprueben.

Segunda.— En materia de régimen disciplinario,
las partes acuerdan mantener en vigor el Acuerdo so-
bre Cobertura de Vacios suscrito entre C.E.O.E,
CEPYME, U.G.T. Y CC.0OO0., publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado de 9 de junio de 1997.

Tercera.— Las partes se adhieren al Acuerdo
para la solucién extrajudicial de Conflictos de la Regién
de Murcia.

Asimismo, se adhieren al contenido integro del tex-
to del Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Convenio colectivo de trabajo
del sector Limpieza de Edificios y Locales de la Region
de Murcia para el afio 2000-2003, publicado en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia el 1 de febrero de 2000.

ANEXO SALARIAL
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2004

Categorias profesionales Salario base  Plus asistencia  Plus transporte

Limpiador 2324 4152 75.79
Responsable de grupo 2342 4152 75.79
Pedn especializado 2392 4152 75.79
Conductor limpiador 23.94 4152 75.79
Aucxiliar administrativo 2438 4152 75.79
Encargado de zona 2452 4152 75.79

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

9837 Resolucion de 30 de junio de 2004, de la
Direccion General de Vivienda, Arquitectura y
Urbanismo por la que se concede Ila
acreditacion de entidad de control de calidad
en la edificaciéon a «A.C.E. Edificacion, S.L.»,
sito en calle Poeta Jara Carrillo 1, 3.2 BI,
Murcia, en el area para la asistencia técnica
de las obras en construccion del grupo «a»,
nivel «3», clase de control de calidad del
proyecto y de control de calidad de los
materiales, unidades de obra, ejecucion de
obra y sus instalaciones (Clase «P+0»).

La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordena-
cion de la Edificacion en su articulo 14 sobre Entidades
y laboratorios de control de calidad en la edificacion, es-
tablece como obligaciones el justificar la capacidad su-
ficiente de medios materiales y humanos necesarios
para realizar adecuadamente los trabajos contratados,
en su caso, a través de la correspondiente acreditacion
oficial otorgada por las Comunidades Autonoma con
competencia en la materia.

Mediante el Decreto Regional 89/2002, de 24 de
Mayo, de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, publicado en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, BORM n.® 129», de fecha 5 de Junio de
2002, se aprobaron las disposiciones generales y pro-
cedimientos para la acreditacion de entidades de con-
trol de calidad en la edificacion y por el que se crea el
registro de dichas entidades y laboratorios acreditados
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Posteriormente, mediante Orden de 17 de Julio de
2002, de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
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Transportes, «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
BORM n.° 174», de 29 de Julio de 2002, se establecen
las condiciones técnicas de acreditaciéon de las entida-
des de control de calidad en la edificacion (ECCE), en el
area para la asistencia técnica de las obras de cons-
truccion del grupo «A».

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa «A.C.E. Edificacion, S.L.», pre-
sentd solicitud de acreditacion como entidad de control de
calidad en la edificacién en el area para la asistencia téc-
nica de las obras en construccion del Grupo «A», Nivel
«3», clase de control de calidad del proyecto y de control
de calidad de los materiales, unidades de obra, ejecucion
de obra y sus instalaciones (Clase «P+0O»), ante este Or-
ganismo, acompafada de documentacion correspon-
diente para dicho grupo, nivel y clase.

Segundo: Fue realizada visita de inspeccion a las
instalaciones de la entidad solicitante por parte de técni-
cos de esta Direccidon General, a fin de verificar el cum-
plimiento de las condiciones técnicas de acreditacion.

Tercero: De la inspeccion referida, se deduce que la
entidad cumple con las condiciones técnicas requeridas.

Cuarto: Los servicios juridicos de la Direccion Ge-
neral han emitido informe favorable sobre la documen-
tacion aportada, al amparo de lo previsto en los anexos
I1'y 1l del Decreto 89/2002, de 24 de mayo y Orden de 17
de julio de 2002.

Fundamentos de derecho

Primero: De acuerdo a lo establecido en los articu-
los 2 y 3 del Anexo Il del referido Decreto y Orden de 17
de julio de 2002, fue presentada por parte de la entidad
la solicitud de acreditacidon necesaria para la asistencia
técnica de las obras en construccién del Grupo «A», Ni-
vel «3», clase de control de calidad del proyecto y de con-
trol de calidad de los materiales, unidades de obra, eje-
cucion de obra y sus instalaciones (Clase «P+0»).

Segundo: Se ha procedido a realizar la inspeccion
a las instalaciones de la entidad solicitante, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 2 del Anexo Il del
Decreto citado, siendo la misma favorable segun cons-
ta en el acta levantada al efecto.

Tercero: Han sido observadas las disposiciones
generales y procedimiento para la acreditacion de en-
tidades de control de calidad en la edificacion, conte-
nidas en el Decreto 89/2002, de 24 de mayo, asi como
las condiciones técnicas de acreditacion de las entida-
des en el area para la asistencia técnica de las obras
en construcciéon del Grupo «A», Nivel «3» y Clase
«P+0», establecidas mediante Orden de 17 de julio de
2002, de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, aplicables en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.



