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Consejeria de Trabajo y Politica Social

10375 Resolucion de 19-08-2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo Aparcamientos
y Garajes de la C.A. de Murcia.- Exp. 37/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Aparcamientos y Garajes de la C.A. de Murcia,
(Codigo de Convenio nimero 3002505) de ambito Sec-
tor, suscrito con fecha 31-05-2005 por la Comisién Ne-
gociadora del mismo, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 19 de agosto de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzéalez Serna.

Il Convenio Colectivo para Aparcamientos y Garajes
de la Comunidad de Murcia

Convenio 2005-2008

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo, suscrito entre la
Asociacion de Aparcamientos de Murcia y las centrales
sindicales Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores, sera de aplicacién a todas las empresas
de la Comunidad de Murcia, cuya actividad se refiere a
aparcamientos y garajes. Tanto las empresas
concesionarias como las que sin serlo se adhieran a
este convenio.

Articulo 2.- Ambito personal.

Se entiende por personal laboral el no excluido de
la legislacién laboral comun.

Articulo 3.- Vigenciay duracién.

El presente convenio colectivo, con independen-
cia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», previo registro en la Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, entrara
en vigor a todos los efectos y tendra fuerza obligatoria
para las partes, desde el 1 de Enero de 2005.
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Su duracién serd hasta el 31 de Diciembre de
2008.

La denuncia del presente convenio se producira
automaticamente un mes antes de su caducidad, con-
tandose el plazo de la misma desde la fecha de recep-
cion de dicha comunicacion.

Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico
e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara
sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion compe-
tente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se
diese tal supuesto las partes signatarias de este Con-
venio se comprometen a reunirse dentro de los diez
dias siguientes al de la firmeza de la resolucién corres-
pondiente , al objeto de resolver el problema planteado.
Si en el plazo de cuarenta y cinco dias a partir de la fe-
cha de la firmeza de la resoluciéon en cuestion de las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se com-
prometen a fijar el calendario de reuniones para la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5.- Condiciones generales de ingreso del
personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de
nueva creacion y en aquellos en los que se amplien las
instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubri-
ran los nuevos puestos de trabajo que se creen, por li-
bre contratacion de las empresas, de acuerdo con las
normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las
normas legales generales existentes sobre colocacion
y empleo, vigentes en cada momento, y en las especifi-
cas que figuran a continuacion, comprometiéndose las
empresas a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion laboral previstos en la Ley, de acuerdo con
la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 6.- Periodo de prueba.

A todas las personas que les es de aplicacion el
presente Convenio se les presupondra que estan con-
tratadas por tiempo indefinido, a menos que estén su-
jetas a una relacién temporal por haber pactado con la
empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal
naturaleza.

Asi, todo ingreso laboral se considerara efectuado
a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala
maxima, correspondiente a la clasificaciéon del personal
efectuada en distintos grupos profesionales:

Personal Superior y Técnico: Seis meses.

Personal Administrativo y de Explotacién: Tres me-
ses en contratos de duracién igual o superior a un afio,
siendo de un mes para contratos de duracion inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad, adopcién y acogimiento que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpen, durante el
tiempo que dure la suspension del contrato, el computo
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del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 7.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalidad, deberan formalizarse por escrito, en mode-
lo oficial y a través del INEM, quedandose un ejemplar
cada una de las partes firmantes, de conformidad con
la legislacion vigente.

Las empresas contratardn en su plantilla el por-
centaje para minusvalidos que esté establecido en la
legislacién vigente.

Articulo. 8.- Aspectos generales informadores del
contrato de trabajo.

Seran de aplicacién a todas las modalidades con-
tractuales, tanto fijas o indefinidas como temporales,
las siguientes consideraciones:

A) Las condiciones salariales y laborales que se
establecen en ese Convenio Colectivo se refieren a rela-
ciones laborales con la jornada normal establecida, por
lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la
jornada efectiva que se ejecute y de la modalidad con-
tractual establecida con cada trabajador.

B) Todos los trabajadores disfrutardn de las mis-
mas licencias o permisos, vacaciones retribuidas, des-
cansos entre jornadas y semanales, opciones formativas
y demés condiciones laborales establecidas con caracter
general en este Convenio Colectivo, siempre que sean
compatibles con la naturaleza de su contrato, en propor-
cién al tiempo que lleven trabajando de la empresa.

C) Los trabajadores contratados a tiempo comple-
to o jornada parcial que deseen renovar su contrato de
trabajo transformandolo a tiempo parcial o jornada com-
pleta respectivamente, podran hacerlo de comun acuer-
do con la empresa, estableciendo en él las nuevas con-
diciones laborales. No se considerara novacion de
contrato la reduccién de la jornada por guarda legal.

Articulo 9.- Contratos formativos.

A) El contrato de trabajo en préacticas, tipificado en
el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, podra concertarse con aquellos
trabajadores que estuviesen en posesion de titulo uni-
versitario o de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a
la finalizacion de los estudios.

A-1) La suspension del contrato de trabajo en
practicas por incapacidad temporal cuya duracion sea
igual o superior a treinta dias, interrumpira su tiempo
de duracién pactado excepto acuerdo expreso en con-
trario o por pérdida de bonificaciones por parte de la
empresa contratante.

A-2) Cuando el contrato en practicas se concierte
con una duracion inferior a dos afios las partes podréan

prorrogar por periodos de seis meses dicha duracion,
sin que se supere en ningln caso el citado periodo
méaximo de dos afios.

A-3) El salario de los trabajadores contratados
bajo la modalidad de practicas sera como minimo el
60% del establecido en Convenio Colectivo para la ca-
tegoria profesional de que se trate, durante el primer
afio, y el 75 % en el segundo, sin que en ningun caso el
importe resultante sea inferior al Salario Minimo de Ga-
rantia establecido en el Convenio Colectivo General,
siempre que se trate de contratos a tiempo completo.
De lo contrario, percibiran un salario proporcional a la
jornada contratada.

A-4) Se podran concertar contratos en préacticas
dentro del grupo profesional Superior y Técnico, del Ad-
ministrativo e Informatico, salvo para las categorias pro-
fesionales de ordenanza, telefonista, auxiliar y aspiran-
te administrativo, y del de Explotacién, salvo para las
categorias profesionales de auxiliar de aparcamiento y
personal de limpieza.

B) El contrato de formacion regulado en el articulo
11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado como consecuencia del A.LLE.E.,
tiene por objeto la adquisicién de la formacion tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualificado.

B-1) Se podra formalizar con personas mayores
de dieciséis afios y menores de veintiuno que no ten-
gan la titulacion requerida para contratar en practicas.
Esta limitaciéon de edad no se aplicara cuando un traba-
jador sujeto del contrato de formacion sea persona
minusvalida, asi reconocida por los organismos publi-
cos dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

B-2) El tiempo dedicado a formacion teérica del tra-
bajador no seréd inferior al 15% de la jornada laboral
maxima prevista en este Convenio Colectivo, pudiéndo-
se concentrar a lo largo de la duracion total del contrato
siempre que no se hayan agotado los tres afios. La refe-
rida formacion teérica no sera exigible cuando el trabaja-
dor acredite que posee o esta en condiciones de poseer
de inmediato el Certificado de Profesionalidad Ocupacio-
nal regulado por el Real Decreto 797/1995 de 19 de
mayo, acorde con el puesto de trabajo al que aspira.

Cuando las empresas incumplan en su totalidad
sus obligaciones en materia de formacion tedrica, el
contrato para la formacion se presumira celebrado en
fraude de Ley, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11,2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

B-3) Finalizado el periodo de formacion la empresa
deberéa extender a favor del trabajador un certificado en el
que conste la duracion del mismo y el nivel de formacion
tedrica y préactica adquirido. Si el trabajador continda
efectuando trabajos en la empresa se le promocionara a
la categoria profesional cuyo aprendizaje haya realizado
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y percibira el salario correspondiente fijado por el Con-
venio Colectivo.

El trabajador podra solicitar de la Administracion
competente que, previas las pruebas necesarias, le ex-
pida el correspondiente certificado de profesionalidad.

B-4) De acuerdo con la naturaleza del contrato de
formacién se estima que determinadas categorias pro-
fesionales, no son susceptibles de ser objeto de esta
modalidad contractual por la practicamente nula forma-
cion profesional tedrica que requieren dichas funciones
y por el minimo adiestramiento que comportan tales co-
metidos.

Asi solo se podran concertar contratos de forma-
cion para las siguientes categorias profesionales: Aspi-
rante administrativo, Agente de aparcamiento, Cajero/
Taquillera y Ayudante de mantenimiento.

B-5) El salario que habra de percibir este personal
referido a un tiempo de trabajo efectivo equivalente al
85% de la jornada maxima prevista en Convenio Colec-
tivo, no podra ser inferior al 85 por ciento del Salario Mi-
nimo de Garantia fijado en el Convenio Colectivo Gene-
ral, con independencia del tiempo de duracion de
prestacién de servicios.

Articulo 10.- Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en
el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, es aquél que se concierta para
prestar servicio durante un numero de horas o dias infe-
rior al de la jornada considerada como habitual en el
centro de trabajo o establecimiento.

Podra concertarse tanto por tiempo indefinido
como por duracion determinada, en los supuestos en
los que legalmente se permita la utilizacion de esta mo-
dalidad de contrato.

En su formalizacion por escrito se especificara ne-
cesariamente el numero de horas al dia, a la semana,
al mes o al afio, o el de dias por iguales periodos, por
el que se contrata al trabajador asi como el salario co-
rrespondiente que estara en funcién de las horas reali-
zadas en comparacion con la jornada habitual y com-
pleta que se efectie en el centro de trabajo o
establecimiento, siendo proporcional al establecido en
el Convenio para la categoria profesional que se trate.

Articulo 11.- Contratos de duracién determinada.

A) El contrato eventual regulado en el articulo 15,
1b) del Estatuto de los Trabajadores.

A-1) La duracion maxima de este contrato sera de
nueve meses dentro de un periodo de doce y en caso
de concertarse por plazo inferior podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que en ningun
caso puedan superarse los citados nueve meses como
limite maximo acumulado.

Los trabajadores con contrato eventual percibiran
a su término una indemnizacion de dos dias de salario
real por cada mes que exceda de seis meses.
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A-2) Se podra concertar dicho contrato para aten-
der las vacaciones del propio personal, exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de demanda de servicios aunque se trate de la
actividad normal de la empresa.

A-3) En ambitos negociables inferiores podran es-
tablecerse criterios generales respecto a la adecuada
relacién entre el volumen de esta modalidad contractual
y la plantilla total de la empresa.

B) El contrato de interinidad regulado en el articulo
15, 1 c) del Estatuto de los Trabajadores, permitira sus-
tituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, en los supuestos previstos en los articulos, 37,
38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto.

B-1) Su duracién vendra determinada por la incor-
poracion de la persona sustituida que debera ser ex-
presa y precisamente identificada en el momento de la
concertacion del contrato.

C) Contrato por obra o servicios determinados. A
efectos de lo previsto en el articulo 15, 1, a) del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
amén de los contenidos u objetos de este tipo contrac-
tual, de caracter general, se identifican como tareas o
servicios con sustantividad propia y suficiente, dentro de
la actividad de las empresas de este sector que pue-
den ser cubiertas con esta modalidad contractual, los
siguientes:

C-1) Temporadas de congresos, fiestas, ferias y
exposiciones, promociones y ventas especiales de ser-
vicios y productos propios o de terceros.

C-2) A través de esta modalidad contractual y aun-
gue sea en un solo contrato de esta tipologia, podra
emplearse a un trabajador para que realice uno ovarios
servicios detallados, en uno o varios establecimientos,
siempre que estén ubicados en la misma ciudad y su
duracion no exceda de tres afos.

D) Contrato para el fomento de la contratacién in-
definida, aprobado como consecuencia del A.L.LE.E. y re-
gulado en el articulo 17 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

D-1) Podra concertarse con personas
desempleadas, jovenes de edad comprendida entre 18
y 29 afios, parados que lleven al menos un afio inscri-
tos como demandantes de empleo, mayores de 45
afios y minusvalidos.

D-2) También podra concertarse con trabajadores
con contrato de duraciéon determinada o temporal, in-
cluidos los formativos, siempre que se formalice efecti-
vamente con anterioridad a la finalizacion del contrato
inicial de duracién determinada o temporal.

D-3) Dicho contrato para el fomento de la contrata-
cion indefinida, en caso de extincion, se sujetara a las
siguientes normas:

En caso de extincién por causas objetivas y decla-
rada procedente, percibira el trabajador una indemniza-
cion equivalente a 20 dias de salario por afio de servicio,
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prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un afio y hasta un maximo de 12 mensualidades.

En caso de extincién por causas objetivas y decla-
rada improcedente, la cuantia de la indemnizacién sera
de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de 24 mensualidades.

En caso de extincion por despido disciplinario
considerado improcedente se estara a lo regulado en el
articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores.

D-4) No podra utilizar esta modalidad de contrata-
cion la empresa que en los 12 meses anteriores hubiera
realizado despidos por causas objetivas declarados im-
procedentes o hubieran procedido a un despido colecti-
vo. En ambos supuestos la limitacion a su utilizacién se
circunscribira a la cobertura de puestos de la misma ca-
tegoria o grupo profesional que los afectados por la ex-
tincién y para el mismo centro o centros de trabajo.

E) Es el contrato fijo de centro de trabajo.

E-1) Es el contrato de trabajo de caracter indefini-
do que regula la relacién laboral de un trabajador y su
empresa, cuyo centro de trabajo esta sometido a un de-
terminado periodo de concesién en su explotacion.

E-2) En aquellos casos en que el centro de traba-
jo cambie de titularidad, manteniendo la actividad, el tra-
bajador continuara prestando sus servicios para el nue-
VO empresario 0 concesionario, sucesor en la titularidad
de la explotacion en el mismo centro de trabajo, me-
diante la pertinente subrogacion.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional del personal consig-
nada en el presente Convenio Colectivo, transcripcién
integra del Convenio Colectivo General, es meramente
enunciativa y no implica que se hayan de tener previs-
tos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las
divisiones orgéanicas y funcionales, ni que se hayan de
tener provistas éstas si las necesidades y el volumen
de las empresas no lo requieren.

Articulo 13.- Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de
este Convenio se estructura en base a los siguientes
grupos profesionales, en atencién a las funciones pri-
mordiales que realizan:

A) Personal Superior y Técnico, grupos profesio-
nales 6/7 del A.C.V.

B) Personal Administrativo e Informatico, grupos
profesionales 2/3/4/5/6 del A.C.V.

C) Personal de Explotacién, grupos profesionales
1/2/3/4/5 del A.C.V.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacién de este Convenio, dentro de
esta estructura profesional, y por tanto, la asignacion a
cada uno de ellos de un determinado grupo profesional,
asi como de una division organica o funcional, sera el

resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes
factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, mando y complejidad.

Dentro de los grupos profesionales, y de su divi-
sion organica y funcional, se ubicaran las cominmente
denominadas categorias profesionales de técnicos,
administrativos, empleados, operarios y subalternos.

Articulo 14.- Definicién del grupo profesional superior
y técnico y de sus categorias profesionales.

A) El grupo profesional del personal Superior y
Técnico comprende quienes, en posesion de Titulo Su-
perior, de grado Medio, con Diplomaturas de centros
docentes de ensefianza laboral o profesional
homologados, o los que careciendo de titulacion acre-
ditan preparacion derivada de la préactica continuada,
han sido contratados para ejercer funciones y respon-
sabilidades sobre organizacién, explotacion, adminis-
tracion, etc., en el &mbito de la empresa. Lo constituyen
las siguientes categorias profesionales:

A-1) Técnico Superior.- Es aquel personal que es-
tando en posesion de un Titulo expedido por una Es-
cuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce
dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las
funciones propias de su profesion, con independencia
de que tenga o no personal subordinado y realice o0 no,
de forma habitual, funciones directivas.

A-2) Técnico Medio.- Es aquel personal que estan-
do en posesion de un Titulo expedido por las Escuelas
Técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa,
con responsabilidad directa, las funciones propias de
su profesion, independientemente de que tenga o no
personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

A-3) Diplomado.- Es aquel personal que poseyen-
do un diploma expedido por centros docentes oficial-
mente reconocidos u homologados, que no requiera las
condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas,
bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo,
dentro de las empresas, funciones técnicas y especifi-
cas para las que ha sido contratado en virtud de su di-
ploma, concurra 0 no personal bajo se dependencia.

Articulo 15.- Definicion del grupo profesional
administrativo e informatico y de sus categorias
profesionales.

I.B) EIl subgrupo profesional del personal Adminis-
trativo comprende quienes bajo las directrices de la di-
reccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que ésta le asigne, ejecutan
de forma habitual las funciones propias de la adminis-
tracion de la empresa, en el ambito de ésta. Lo compo-
nen las siguientes categorias profesionales:

1.B.1) Jefe de Servicios.- Es quien bajo las instruc-
ciones de la Direccién, lleva la responsabilidad de la or-
ganizacién, gestion y funcionamiento de los distintos
departamentos o servicios en que se estructura la em-
presa y tiene a su cargo y da 6rdenes al personal que
requieran tales departamentos o servicios.
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I.B.2) Jefe de Seccién.- Es quien a las 6rdenes del
Jefe de Servicios, si lo hubiere, se encarga de la organi-
zacion gestion y direccion de una o varias de las sec-
ciones que componen los departamentos o servicios
en que se estructura la empresa, coordinando el traba-
joy el personal que de él depende.

I.B.3) Oficial Administrativo.- Es aquel personal
que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada prepa-
racion profesional, tareas administrativas de los depar-
tamentos, servicios o secciones de la administracion
de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y respon-
sabilidad y que puede o no tener personal bajo su su-
pervision.

I.B.4) Auxiliar Administrativo.- Es aquel personal
gue realiza operaciones administrativas elementales o
de poca complejidad y en general, aquellas funciones
que fundamentalmente son mecanicas y con poco gra-
do de iniciativa. Debe saber detectar y resolver proble-
mas operativos como errores de operaciéon o de maqui-
na.

I.B.5) Aspirante Administrativo.- Es aquel personal
de 16 afios y que sin formacion profesional, dentro de
los plazos y en los términos legales establecidos,
compatibilizando trabajo y estudio o formacién especifi-
ca, adquiere los necesarios conocimientos para el des-
empefio de un oficio o puesto de trabajo del grupo pro-
fesional Administrativo.

|.B.6) Telefonista.- Es quien tiene a su cargo el
manejo de una central telefénica, con o sin fax, télex o
teletipo, que propicia la comunicacion entre los diver-
sos puestos de trabajo de las empresas, entre si, y con
el exterior.

Podra igualmente tener asignadas funciones
complementarias de recepcién o administrativas, com-
patibles con su tarea profesional.

I.B.7) Ordenanza.- Es aquel personal cuya mision
consiste en efectuar los encargos de todo tipo que se le
encomienden, como distribuir correspondencia, realizar
tareas de mensajeria, etc., bien por parte de la direc-
cion de la empresa, bien por los jefes administrativos y
encargados operativos, y en colaborar en funciones
auxiliares, administrativas principalmente, como archi-
vo de documentos, en la medida que se le adjudiquen.

11.B) El subgrupo profesional de personal de Infor-
matica comprende quienes ejecutan de forma habitual
las funciones propias de Sistemas y Organizacion.

I1.B.1) Analista de Proceso de Datos.- Es aquel
personal que verifica analisis organicos de operacio-
nes complejas para obtener la solucion mecanizada de
las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de opera-
ciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los
mismos, ficheros a tratar y definicion de su tratamiento
y elaboracion completa hasta su finalizacién, de los ex-
pedientes técnicos de aplicaciones complejas.

11.B.2) Programador.- Es aquel personal que estu-
dia los procesos complejos predefinidos, confecciona
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organigramas detallados del tratamiento, redacta pro-
gramas en el lenguaje de programacion que se le indi-
ca y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los
programas, completa expedientes técnicos de los mis-
mos y documenta el manual de consola.

11.B.3) Operador.- Es quien manipula y controla or-
denadores dotados de sistemas operativos capaces de
trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos
y programas de naturaleza compleja. Debe saber de-
tectar y resolver problemas operativos definiéndolos
como errores de operacién o de maquina.

Articulo 16.- Definicién del grupo profesional de
explotacion y de sus categorias profesionales.

C) El grupo profesional de personal de Explotacién
se compone por quienes, bajo la concreta direccion del
personal Superior y Técnico, ejecuta los distintos traba-
jos y tareas propios de la explotacion y correcto funciona-
miento de los establecimientos o centros de trabajo de
las empresas, que le son encomendados en consonan-
cia con su oficio o conocimientos especificos. Esta for-
mado por las siguientes categorias profesionales:

C-1) Encargado.- Es quien tiene a sus ordenes el
personal de uno o mas aparcamientos, asi como el cui-
dado directo y la conservacion de todas las instalacio-
nes, estudiando y proponiendo a sus superiores las me-
didas convenientes para el mejor mantenimiento de
ellas, poseyendo los conocimientos precisos para el
asentamiento y control de las operaciones de cobro que
se realicen por los servicios prestados, revisando diaria-
mente la cinta y los tickets cobrados durante el dia. Tiene
responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud
laboral del personal a su servicio y debe poseer los co-
nocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los
turnos de servicio del personal a sus 6rdenes, cuidando
y supervisando los relevos y asegurando que en todo
momento, se puedan suplir las ausencias de su perso-
nal por vacaciones, enfermedades, etc. Atendera e infor-
mara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, su-
gerencias, etc., que se le manifiesten. Debera verificar
diariamente el control de caja y recaudacion.

Dada la especial responsabilidad de su funcién po-
dra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por
parte de la direccion o de los representantes de la empre-
sa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y
por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, se
reduciran las horas de trabajo de los dias laborables in-
mediatamente siguientes, de manera que el cémputo de
horas de trabajo semanal no exceda de 44 horas.

C-2) Agente de Aparcamiento.- Es el personal que
con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del
Encargado o superior jerarquico, ejecuta las funciones
propias del centro de trabajo establecimiento al que
esta adscrito siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tickets, el cobro
de servicios varios, la verificacion y el control de caja, la
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practica de liquidaciones y cuadres dinerarios, la entre-
ga, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos
de todo tipo, la venta de productos o servicios de em-
presay el cobro de recibos.

El control de los accesos al centro de trabajo o es-
tablecimiento, la atencién de todas las instalaciones de
los mismos y su mantenimiento en perfecto estado de
utilizacion por el publico, efectuando su limpieza, la
puesta en servicio o cierre de motores, cuadros eléctri-
cos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y
demas aparatos electrénicos, asi como su primario
mantenimiento.

Atender a los clientes del establecimiento que de-
manden informacion y en relacion con los productos o
servicios que tenga la empresa a disposicion del puabli-
co en general, informara de sus condiciones y precios,
tomara nota de encargos y los trasladard a su superior
jerarquico.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquina-
ria, ordenadores y demas aparatos que la empresa
ponga a su disposicién y controlarda y supervisara la
realizacién de las funciones o tareas que la empresa
decida contratar externamente.

C-3) Oficial Mantenimiento.- Es aquel personal con
conocimiento sobre mecanica, electricidad, electronica
y demas oficios relacionados con las instalaciones de
los centros de trabajo o establecimientos de la empre-
sa, que tiene a su cargo su mantenimiento, cuidado y
reparacion. Vigilara en todo momento de correcto fun-
cionamiento y perfecto estado de conservacion, efec-
tuando dichas tareas él mismo o a través de sus ayu-
dantes, tanto los necesarios controles y pruebas
rutinarios como las reparaciones que sean necesarias
para la buena marcha de dichas instalaciones.

C-4) Ayudante Mantenimiento.- Es el trabajador
que bajo la directa supervision del Oficial de Manteni-
miento, controla o repara las instalaciones de los diver-
sos centros de trabajo o establecimientos, ejecutando
tareas relacionadas con sus conocimientos profesiona-
les u oficio especifico.

C-5) Taquillera/o.- Es aquel personal que esta ca-
pacitado para hacerse cargo del cobro de todos los ser-
vicios que la empresa preste en el centro o estableci-
miento al que se encuentra adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales
0 abonos, mediante el manejo de los ordenadores, ca-
jeros automaticos y otras maquinas que la empresa
ponga en o0 a su servicio y cuida de su mantenimiento
elemental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o del
establecimiento y los requerimientos de informaciéon de
los clientes y del publico en general. Mantiene el buen
estado y decoro de la taquilla o Caja y cajero, ejecutan-
do su carga y recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega
la recaudacion o efectla su ingreso, siguiendo las

instrucciones superiores que reciba y elabora
cuantos documentos sean necesarios para el con-
trol y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales
como de vehiculos, mediante los monitores que, en su
caso, tenga instalados, dando aviso siguiendo las ins-
trucciones que haya recibido, de cuantos incidentes de-
tecte, de forma inmediata.

C-6) Auxiliar Aparcamiento.- Es aquel trabajador
cuya mision consiste en controlar los accesos, las en-
tradas y salidas de vehiculos y los dispositivos automa-
ticos instalados para el control de entradas y salidas,
asi como su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos e interrup-
tores del cuadro de fuerza y alumbrado, de tal modo
que mantenga en todo momento el nivel necesario de
luz y ventilacién.

Deberéa atender al teléfono y el cobro de los servi-
cios prestados, sustituyendo en sus ausencias a los
agentes de aparcamiento y taquilleros, asi como llevar
a cabo la limpieza normal de los locales, salvo que ten-
ga unas condiciones individuales diferentes.

C-7) Trabajador en Formacion.- Es aquel personal
de 16 afios 0 mas, que sin formacion profesional espe-
cifica, dentro de los plazos y en los términos legales es-
tablecidos, compatibilizando trabajo y estudio o forma-
cion especifica, adquiere los necesarios conocimientos
para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo del
grupo profesional del personal de Explotacion.

De superar el periodo de formacién y continuar en
la empresa, este personal ostentara la categoria profe-
sional de Ayudante de Mantenimiento, Agente d aparca-
miento o Taquillera/o.

C-8) Personal de Limpieza.- Es aquel personal
mayor de 18 afios, encargado de la limpieza general del
centro de trabajo o establecimiento, asi como del man-
tenimiento de la higiene y salubridad de las instalacio-
nes y servicios de uso publico.

Articulo 17.- Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimien-
tos, centros de trabajo o dependencias de las empre-
sas es facultad de la Direccién de las mismas, de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

Consecuentemente 'y a titulo meramente
enunciativo, la Direccion de las empresas ejercitara
cuando procedan, de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos, las siguientes facultades
organizativas:

- Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar
o cerrar establecimientos, centros de trabajo o depen-
dencias de los mismos, de acuerdo con los procedi-
mientos legales establecidos.

- Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, tur-
nos y centros de trabajo o dependencias de los mismos,
de acuerdo con los procedimientos legales establecidos.
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- Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas,
turnos y centros de trabajo o dependencias que estime
necesarios en cada momento, de acuerdo con catego-
ria y grupo profesional.

- Determinar y fijar normas e instrucciones para la
correcta prestacion del trabajo en todos sus aspectos,
principalmente en relacion con la clientela y buscando
la 6ptima explotacion de las instalaciones productivas,
procurando su efectiva y maxima funcionalidad.

- Fijar cuando proceda los rendimientos exigibles,
tanto de los centros de trabajo o establecimientos como
de los puestos de trabajo que lo constituyan, todo ello
de conformidad con lo previsto en los articulos 20, 64 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

- Cualquier otra facultad necesaria para el buen
funcionamiento del servicio que se presta en los cen-
tros de trabajo y establecimientos de las empresas del
sector ejercitada con arreglo a las Leyes vigentes.

Articulo 18.- Rendimientos productivos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5
a) y 20.2, del Estatuto de los Trabajadores, éstos reali-
zaran la prestacion de sus tareas o servicios concerta-
dos con las empresas, de conformidad con los princi-
pios de buena fe y diligencia aplicados a sus puestos
de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implan-
tar los sistemas de medicion del trabajo y de los niveles
de rendimiento y productividad de sus trabajadores que
estimen convenientes, de conformidad con los métodos
objetivos internacionalmente admitidos, previa negocia-
cién con los representantes de los trabajadores de las
empresas. En tales casos, los trabajadores deberan
adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

En relacién con la calidad del servicio prestado el
trabajador, se ajustara igualmente a las instrucciones
gue la empresa indique en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, considerandose que el tipo de ac-
tividad que se desarrolla en el sector y en sus empre-
sas depende en gran medida de la captacion y mante-
nimiento del mayor nimero de clientes posible. A estos
efectos se fomentara la formacion en técnicas de cali-
dad por parte de las empresas.

Por tanto, el sostener los niveles de empleo adqui-
ridos dependera del cumplimiento de tales instruccio-
nes en relacién con la prestacién del servicio y de la
plena satisfaccion del cliente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la
exigencia impuesta de una correcta relacién con el
cliente y destinatario del servicio, por tanto, se evitara
cualquier tipo de conducta o comportamiento que pue-
da redundar negativamente en la continuidad y satisfac-
cion del cliente.

Articulo 19.- Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la
ocupacion efectiva durante toda su jornada laboral, la
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Direcciéon, en méritos de la movilidad funcional, podra
adjudicar al personal otras tareas o funciones acordes
con su grupo profesional, aunque no sean
encuadrables dentro de la categoria que ostente el tra-
bajador.

En razon del mismo principio de movilidad, las em-
presas podran cambiar a sus trabajadores, en o dentro
de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuan-
do éstos se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista area me-
tropolitana de influencia, en relacion con un municipio,
dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea
destinado a prestar servicio en o dentro de su jornada
laboral habitual, en su establecimiento o centro de tra-
bajo de adscripcion o en otro u otros centros de trabajo
sitos en municipios limitrofes que compongan dicha
area metropolitana de influencia.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo
invertido en el desplazamiento se considerard como tra-
bajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual,
debiéndose abonar siempre los gastos ocasionados
por el desplazamiento.

Articulo 20.- Trabajos de categoria profesional
superior.

En razén de una mejor organizacion las empresas
podran destinar a los trabajadores a realizar cometidos
y tareas propias de una categoria profesional superior,
del mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a
las que ostente el trabajador, por un periodo de seis
meses durante un afio u ocho meses durante dos, per-
mitira al trabajador solicitar el ascenso o la cobertura
de la vacante correspondiente a tales funciones y ta-
reas desarrolladas, si a ello no obsta lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de aplicacion. La diferencia salarial
correspondiente se abonara desde el primer dia.

Articulo 21.- Trabajos de categoria profesional
inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la
actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria profesional inferior
a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindi-
ble, manteniéndole en todo caso la retribucion y demas
derechos inherentes a su categoria profesional y comu-
nicandolo, cuando proceda, a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa.

Articulo 22.- Polivalencia funcional.

Existira polivalencia funcional cuando un trabaja-
dor desempefie un puesto de trabajo que comporte
funciones y tareas propias de mas de una categoria
profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al tra-
bajador la categoria profesional y retribuciones cu-
yas funciones sean prevalentes en relacion a las
restantes funciones complementarias concurrentes
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en su puesto de trabajo, con independencia de que per-
tenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 23.- Interrupcidn temporal de actividad.

Se entenderdn como interrupciones temporales
del trabajo aquellas transitorias, ajenas a la voluntad de
las empresas y de sus trabajadores, que impidan el
normal desarrollo de la actividad de los centros de tra-
bajo, dependencias o establecimientos de las empre-
sas, tales como situaciones catastroficas, cortes pro-
longados de suministros basicos, obras de vialidad y
otras analogas.

En tales casos las empresas podran, o bien man-
tener a sus trabajadores en sus centros de trabajo o en
otros establecimientos o dependencias de la empresa
ubicados en el mismo municipio o de municipio colin-
dante, dedicandolos a sus tareas habituales u otras si-
milares que les permitan tener ocupacion efectiva, ya
sean de superior o inferior nivel al de su categoria o gru-
po profesional, con derecho a su retribuciéon salarial
mensual habitual, o bien relevar de la obligacién de acu-
dir o permanecer al o en el centro de trabajo durante de-
terminado periodo de tiempo, en cuyo caso los trabaja-
dores tendran derecho a percibir mientras dure dicha
interrupcion el salario Convenio correspondiente a su ca-
tegoria profesional, si se obligan a recuperar las horas o
dias de ausencia cuando la Direccion lo indique.

Articulo 24.- Movilidad geogréfica.

Se entiende por movilidad geogréfica, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el
traslado del trabajador del lugar habitual donde presta
sus servicios a otro donde la Direccion de la empresa
interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento
o centro de trabajo de la empresa a otro, que exija un
cambio de residencia del trabajador, éste tendra dere-
cho a la compensacién econémica de los gastos que
ello ocasione, de conformidad todo ello al referido arti-
culo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igual-
mente a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a car-
go del trabajador, se le abonara a un precio por kilome-
tro de igual cuantia que la vigente y computable para
cada afio, segun la normativa fiscal del Ministerio de
Economia y Hacienda. De derogarse esta normativa, la
Comisién Paritaria arbitrara su sustitucion.

Articulo 25.- Salario base.

Sera el que se establece para las distintas cate-
gorias desglosandose en relacion a los afios de vigen-
cia de la siguiente forma:

Afio 2005

Una subida correspondiente al IPC previsto para
el afio 2005 incrementado en 1% y con revision salarial

sobre la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto,
que se hara efectiva el mes siguiente a la publicacién
del IPC.

Afio 2006

Una subida lineal de 40 euros desde enero de
2006

Afio 2007

Una subida correspondiente al IPC previsto para
el afio 2007 incrementado en 1% y con revision salarial
sobre la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto,
que se hara efectiva el mes siguiente a la publicacién
del IPC.

Afio 2008

Una subida lineal de 60 euros desde enero de
2007

Articulo 26.- Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias anuales,
que se abonaran a razén de 30 dias de sueldo base
mas antigiedad mas diferencia personal de antigie-
dad. Dichas pagas que se haran efectivas en los me-
ses de marzo (antes del dia 15), julio (hasta el dia 15) y
diciembre (tres dias anteriores al dia 22), se
devengaran en los plazos siguientes:

Paga de marzo: a lo largo del afio natural y con
arreglo a los salarios vigentes a 31 de diciembre del
afio natural anterior.

Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio de
cada afio y con arreglo a los salarios vigentes a 30 de
junio.

Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre
y con arreglo a los salarios vigentes a diciembre del
afio en curso.

Se permiten los acuerdos internos de empresa
para prorratear el pago de todas o algunas de las pa-
gas extraordinarias entre los meses del afo.

Articulo 27.- Antigliedad.

El complemento personal de antigiedad, de
acuerdo con el art. 49 del Convenio Nacional, se regira
por las siguientes normas:

1.- Se abonara un porcentaje, no acumulable, de
acuerdo con la siguiente escala:

- A los tres afios de antigliedad, se percibira el 3%
sobre el salario base.

- A los cinco afios de antigiiedad, se percibira el
5% sobre el salario base.

- A los diez afios de antigiiedad, se percibira el
10% sobre el salario base.

- A los quince afios de antigliedad, se percibira el
15% sobre el salario base.

- A los veinte afios de antigiiedad, se percibira el
20% sobre el salario base.

- A los veinticinco afios de antigiiedad, se percibira
el 25% sobre el salario base.
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2.- El abono se efectuara en el recibo mensual del
mes en el que se cumpla la antigiedad de que se trate.

3.- Quienes a 31 de diciembre de 1998 perciban una
cantidad superior sumando la antigiedad y la diferencia
personal de antigliedad, a al que surja de aplicar los por-
centajes determinados en este articulo, dicha diferencia la
percibirdn, como complemento llamado «Diferencia per-
sonal de antigiiedad», dicha diferencia, que tendra el ca-
racter de complemento personal no absorbible ni com-
pensable, y que experimentard las mismas variaciones
porcentuales que en lo sucesivo afecten al salario base
de convenio de la categoria del trabajador.

Articulo 28.- Quebranto de moneda.

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a
quien se exija responsabilidad en orden al arqueo de
caja, se abonard, en concepto de quebranto de mone-
da, las siguientes cantidades: se elevaran en el IPC
previsto incrementado en un 2% para cada afo de vi-
gencia y con una revisiéon anual equivalente a la dife-
rencia entre IPC real y previsto, que se hara efectiva al
mes siguiente de la publicacion oficial del IPC.

Articulo 29.- Plus de nocturnidad.

La jornada nocturna es la que se realiza de las 22
a las 6 horas de la mafana.

El personal que realiza su trabajo dentro del hora-
rio antes citado, percibird por cada hora trabajada en
concepto de nocturnidad las siguientes cantidades, so-
bre la hora ordinaria: se elevaran en el IPC previsto
incrementado en un 2% para cada afio de vigencia y
con una revision anual equivalente a la diferencia entre
IPC real y previsto, que se hara efectiva al mes siguien-
te de la publicacion oficial del IPC.

Articulo 30.- Plus de transportes.

Todo el personal afectado por este convenio perci-
bird un plus de transporte por cada dia efectivo de traba-
jo, de naturaleza extrasalarial se elevaran por importe
de IPC previsto incrementado en un 2% para cada afio
de vigencia y con una revision anual equivalente a la di-
ferencia entre IPC real y previsto, que se hara efectiva al
mes siguiente de la publicacion oficial del IPC.

Articulo 31.- Plus de custodia de llaves.

Para compensar las funciones de movilidad de vehi-
culos con motor en marcha que habitualmente se precise
se establece un plus de custodia de llaves se elevaran
por importe de IPC previsto incrementado en un 2% para
cada afio de vigencia y con una revisién anual equivalente
a la diferencia entre IPC real y previsto, que se hara efecti-
va al mes siguiente de la publicacion oficial del IPC.

El abono de este plus esta vinculado a que el
agente de aparcamiento tenga la obligacion de mover
los vehiculos (con motor en marcha).

Articulo 32.- Dietas.

En los casos en que haya derecho a devengarse
dietas por desplazamientos, la cuantia de las mismas
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serd igual para todas las categorias profesionales se
elevaran con arreglo al importe de IPC previsto
incrementado en un 2% para cada afio de vigencia y
con una revision anual equivalente a la diferencia entre
IPC real y previsto, que se hara efectiva al mes siguien-
te de la publicacion oficial del IPC.

El alojamiento y la manutencién seran por cuenta
de la empresa

Articulo 33.- Descansos y festivos.

Cuando por circunstancias extraordinarias, un tra-
bajador no pueda disfrutar un descanso semanal o un
festivo se le abonara las siguientes cantidades, ade-
mas del salario correspondiente: se elevaran en el IPC
previsto incrementado en un 2% para cada afo de vi-
gencia y con una revision anual equivalente a la dife-
rencia entre IPC real y previsto, que se hara efectiva al
mes siguiente de la publicacion oficial del IPC.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Salvo pacto en contrario, el 50 por 100 de las ho-
ras extraordinarias que se realicen se compensaran por
su equivalente en tiempo de descanso dentro de los
tres meses siguientes a su realizacién, pudiendo acu-
mularse a cualquiera de los descansos semanales del
trabajador.

El valor de la hora extraordinaria se elevara en el
IPC previsto incrementado en un 2% para cada afio de
vigencia y con una revision anual equivalente a la dife-
rencia entre IPC real y previsto, que se hara efectiva al
mes siguiente de la publicacion oficial del IPC.

Articulo 35.- Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los trabajadores
a partir del tercer mes de alta en la empresa la siguien-
te ropa de trabajo:

- A las mujeres: dos faldas, dos blusas y dos cha-
gquetas de punto cada dos afios. Cada tres afios un
anorak

- A los hombres: cada dos afos, dos camisas de
invierno y otras dos de verano, dos pantalones de en-
tretiempo y una cazadora. Cada tres afos, un anorak.

El personal de mantenimiento y limpieza recibira
la ropa adecuada para sus tareas, por lo que las em-
presas facilitaran al afio un mono o bata, en su caso, un
jersey y un par de botas de agua.

Articulo 36.- Complemento en caso de hospitalizacién
einicio de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la enti-
dad gestora por incapacidad temporal, debida a enfer-
medad comln o profesional, accidente laboral o acci-
dente no laboral, y sdlo para casos en que sea
necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran
un complemento que, sumandolo a las prestaciones
reglamentarias, garantice el 100 por 100 del salario
base, plus de antigliedad y diferencia personal de anti-
gledad durante la aludida hospitalizacién y los treinta
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dias siguientes, siempre que continlde la situacién de
incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comdn o accidente no laboral, el trabaja-
dor tendra derecho a percibir al menos el 75 por 100 de
su salario base, antigliedad y diferencia personal de
antigliedad, sin que este beneficio pueda exceder de
cuatro dias en cada afio.

Articulo 37.- Trabajos a turnos y trabajo nocturno.

En aquellas empresas, establecimientos o centros
de trabajo en que se trabaje a turnos de jornada conti-
nuada, con el descanso reglamentario de 15 minutos, se
fijaran tres turnos, uno de mafana, otro de tarde y el de
noche, de forma que determinados trabajadores ocupa-
ran sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro
de una jornada, debiéndose tener en cuenta la rotacion
entre los turnos y con la garantia de que ningun trabaja-
dor salvo adscripcion voluntaria, permanecera mas de
dos semanas continuadas en el turno de noche.

Tendra la consideracion de horario nocturno aquél
que abarque de las 22 horas a las 6 de la madrugada.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra
ser adscrito al turno o jornada nocturna ni realizar horas
extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 38.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio, sin
distincion de categoria, disfrutar4 de un periodo anual
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas con
Sueldo Base, Antigliedad y Diferencia Personal de Anti-
gledad. Estas estaran comprendidas entre los meses
de mayo a octubre, ambos inclusive.

En caso de hospitalizacion y mientras dure la mis-
ma, siempre que se notifique dentro de las 24 horas si-
guientes de la citada situacion, las vacaciones queda-
rdn interrumpidas, tomando los dias restantes de
mutuo acuerdo con la empresa.

Articulo 39.- Permisos.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
previo aviso a la empresa y posterior justificacion, po-
dran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneracion como si prestase servi-
cio, inicamente por alguno de los motivos y durante los
periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio,
no acumulables al periodo vacacional salvo acuerdo ex-
preso entre las partes.

b) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

¢) Durante dos dias, o cinco dias si el trabajador ne-
cesita realizar un desplazamiento fuera de su provincia
de residencia habitual, en los casos de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Por la boda de un pariente de primer grado, un
dia. Seran dos si la boda tiene lugar a mas de 200 Km
de distancia del domicilio del trabajador.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

f) A los trabajadores que ostenten cargo de repre-
sentacion sindical, se les concedera el permiso horario
que legalmente esté establecido.

g) Las trabajadoras, por lactancia de su hijo me-
nor de nueve meses, tienen derecho a una hora de au-
sencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
También, a su voluntad, las trabajadoras podran susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada habi-
tual que realice, en media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso que ambos trabajen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas
de preparacion del parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

h) Quienes por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo algin menor de seis afilos 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra ac-
tividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con la disminucién proporcional del
salario o retribucién, al menos, de un tercio y como
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

i) Las horas de asistencia a los ambulatorios mé-
dicos, centros mutuales y hospitales durante la jornada
de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir
fuera de su jornada de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho
por un periodo superior a dieciocho horas por afio. Se
exceptla de esta limitacion los casos de asistencia a
centros médicos que vengan determinados por pres-
cripcion facultativa.

Articulo 40.- Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de volun-
tarias o forzosas. Unicamente la excedencia forzosa y
cuando asi se establezca legalmente, comportara re-
serva del puesto de trabajo y computara su duracién a
efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas
por escrito y salvo que legalmente se disponga lo con-
trario, Unicamente podran ser utilizadas por los trabaja-
dores con contrato indefinido y que acrediten como mi-
nimo tres afios de antigiiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fe-
haciente a la empresa, se concedera en los supuestos
siguientes:

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabaja-
dor permanezca en situacion de invalidez provisional.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 213

Jueves, 15 de septiembre de 2005

Pagina 20303

c) Por prestacion del servicio militar o sustitutivo y
por toda su duracion.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales de am-
bito provincial o superior siempre que aquella central
sindical de que se trate tenga acreditada
representatividad legal suficiente en el sector y ambito
territorial especifico y concreto en el que se encuentre el
establecimiento o la empresa.

e) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de confor-
midad todo ello con la legislacion vigente.

El trabajador en excedencia forzosa debera rein-
corporarse a la empresa en el plazo maximo de treinta
dias naturales siguientes al cese de la funcién o des-
aparicion de la causa o motivo originario de tal periodo
de suspension contractual.

De no realizarla en dicho plazo se entendera de-
caida la reserva de puesto de trabajo y el trabajador pa-
sara a tener la misma condicion que el excedente de
caracter voluntario.

B) La excedencia voluntaria se solicitara igual-
mente por escrito y con la maxima antelacion posible a
la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacién a la empresa de mas de tres afios.

La excedencia voluntaria podra concederse por
las empresas por un periodo minimo de doce meses
ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara
siempre el primer dia del mes que corresponda y se en-
tendera finalizada el Gltimo dia del dltimo mes natural
del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el
derecho preferente a reingresar en el establecimiento
en las vacantes de igual o similar categoria profesional
a la por él ostentada en el momento de su solicitud,
siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa,
de forma indubitada, su intencién de reingreso con una
anticipacion minima de treinta dias naturales al de fina-
lizacién efectiva de la excedencia.

Articulo 41.- Extincién del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos,
tanto de las suspensiones como de las extinciones co-
lectivas de contratos de trabajo, son las establecidas en
la legislacion vigente, o por acuerdo entre trabajadores
de un establecimiento o empresa y su Direccion.

En cuanto a la extincion individual del contrato de
trabajo por voluntad del trabajador se establece que
quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de
la misma por escrito y cumpliendo los siguientes pla-
zos minimos de preaviso:

- Personal Superior, Técnico y Administrativo: Un
mes natural.

- Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha
obligacién de preavisar con la suficiente antelacion dara
derecho a que se le detraiga de la liquidacién final el
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importe del salario real de un dia por cada dia de retra-
so en el preaviso, méas su equivalente en partes propor-
cionales.

Al contrario, de cumplimentar el trabajador el
preaviso estipulado, si la empresa no le hace entrega o
abona la pertinente liquidacion final por todo el ultimo
dia de trabajo y ello no es debido al rechazo de la mis-
ma por parte del trabajador, éste tendra derecho a que
se le aplique al importe de la liquidacion final, a partir
de dicho dia, el interés por mora que legalmente esté
establecido.

En caso de extincién del contrato de trabajo por ex-
piracion del plazo contraido, la empresa se obligara, en
contratos de modalidad temporal cuya duracién supere
los doce meses consecutivos, a preavisar al trabajador
de dicha decision, al menos con quince dias naturales
de antelacion adjuntandole una copia del finiquito que le
corresponda. De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de
forma parcial, con la liquidacion final se le abonara al
trabajador el importe de un dia de salario por cada dia
de plazo de preaviso incumplido, con el maximo de
quince dias de salario.

Articulo 42.- Jubilacién.

1.- Los trabajadores interesados en la jubilacion
parcial podran concertar de comun acuerdo con la em-
presa el pertinente contrato de relevo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4.4 de la Ley 10/1994 y el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Igualmente, de conformidad con el Real Decre-
to 1.194/85 de 17 de julio, aquellos trabajadores con 64
afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion
con el cien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo
con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador
preceptor de prestacién por desempleo o joven deman-
dante de primera ocupacion, mediante contrato de igual
naturaleza al que se extinga con la jubilacion.

3.- Cuando un trabajador con una edad compren-
dida entre los 60 y 64 afios y con una antigiedad mini-
ma de doce afios en la empresa, de mutuo acuerdo con
el empresario, cese en la misma por cualquier causa, a
excepcién hecha del despido disciplinario, baja volunta-
ria, muerte, invalidez en cualquiera de sus calificacio-
nes, tendra derecho, y por una sola vez, con el fin de or-
denar su vida familiar, a un periodo de vacaciones
retribuido con su salario base mas antigiiedad en los
siguientes términos:

90 dias si la edad del trabajador estd comprendi-
da entre los 60 y 61 afios

60 dias si la edad del trabajador estd comprendi-
da entre los 62 y 63 afios

45 dias si la edad del trabajador esta comprendi-
da entre los 64 y 65 afios

El cese efectivo en la empresa se producira al
término del permiso retribuido.
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Articulo 43.- Finiquitos.

Todos los recibos que tengan caracter de
finiquitos se firmaran en presencia de un representante
de los trabajadores, si lo hubiere.

En dicho documento constar4 expresamente el
nombre y la firma del representante de los trabajadores
que actie como tal o, a la inversa, la renuncia expresa
de dicha facultad por parte del trabajador que no desee
que la asista ningln representante

Articulo 44.- Seguro de muerte e invalidez por
accidente laboral.

Entrara en efecto el 1 de enero del 2006.

Las empresas afectadas por este Convenio estan
obligadas a tener concertado un seguro para todos los
trabajadores que les cubra el riesgo de muerte e invali-
dez permanente, total que le incapacite para su trabajo
habitual y absoluta y gran invalidez por cualquier causa
18.000 €.

Muerte, invalidez absoluta para cualquier tipo de
actividad, total o permanente que le incapacite para su
trabajo habitual y gran invalidez proveniente de acciden-
te laboral 30.000 €. Entrara en efecto el 1 de enero de
2006.

Este beneficio es independiente a las percepcio-
nes que por el mismo motivo concede la Seguridad So-
cial Mutuas de accidente.

Articulo 45.- Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos, que adquieran estado judi-
cial, de empleados de la empresa por razén de conflic-
tos derivados de la prestacién del servicio, con motivo
de este, aquella proporcionara abogado y procurador y
sufragaréd los gastos que estos originen, para que de-
fiendan al trabajador o trabajadores implicados, siem-
pre que la conducta del trabajador se ajuste a las nor-
mas y ordenes emanadas de la empresa.

Cuando un trabajador tenga que asistir a un juicio
derivado de conflictos con los usuarios, y le coincida
con su dia de descanso, la empresa procurara cam-
biarle el dia si lo comunica con antelacidn, si no es po-
sible, se le acumulara el tiempo empleado en dicho jui-
cio, como tiempo de descanso pendiente.

Articulo 46.- Clases de faltas.

El régimen disciplinario se acomoda en su totali-
dad al contenido del Convenio General.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servi-
cio de las empresas del Sector se clasificaran aten-
diendo a su importancia, y en su caso, a su reinciden-
cia en leves, graves y muy graves, de conformidad con
lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 47.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin
motivo justificado.

2.- La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas
como minimo de antelacién, de cualquier falta de asis-
tencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del centro o del puesto de trabajo,
sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para
el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus compafieros de tra-
bajo, en que podra ser considerada como grave o muy
grave.

4.- La falta de atencidn y diligencia debidas en el
desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando
no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a
sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra
ser considerada como grave o muy grave.

5.- No comunicar a la empresa cualquier variacion
de su situacion que tenga incidencia en lo laboral,
como el cambio de su residencia habitual.

6.- La falta de aseo o limpieza personal, cuando
ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compa-
fieros o jefes.

7.- Las faltas de respeto, de escasa considera-
cion, tanto a sus compafieros como a terceras perso-
nas, siempre que ello se produzca con motivo u oca-
sion del trabajo.

8.- La inobservancia de las normas en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

9.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo durante la jornada laboral.

Si tales discusiones produjesen graves escanda-
los o alborotos, podran ser consideras como faltas gra-
ves 0 muy graves.

Articulo 48.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Més de tres faltas de puntualidad en un mes, o
hasta tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos
en cada una de ellas y sin causa justificada.

2.- Faltar uno o dos dias al trabajo durante un
mes, sin causa que lo justifique.

3.- No prestar la diligencia o la atencidon debidas
en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
o perjuicio de cierta consideracién para el propio traba-
jador, sus comparieros, la empresa, o terceros.

4.- La inobservancia de las normas en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral o el incumpli-
miento de las instrucciones empresariales en las mis-
mas materias, cuando supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como ne-
garse al uso de los medios de seguridad facilitados por
la empresa.
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5.- La desobediencia a los superiores en cual-
quier materia de trabajo, siempre que la orden no impli-
qgue condicién vejatoria o atentando contra la libertad
sexual para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o
la salud, tanto de él como de otros comparieros.

6.- Cualquier alteracion o falsificacion de datos
personales o laborales relativos al propio trabajador o a
sus compaferos.

7.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios instalaciones o bienes de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no
ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

8.- La disminucion voluntaria y ocasional en el ren-
dimiento de trabajo.

9.- Proporcionar datos reservados o informacién
de la empresa a personas ajenas, sin la debida autori-
zacion para ello.

10.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, al em-
presario 0 a quien le represente, de cualquier anomalia,
averia, accidente o hechos inusuales que observe en las
instalaciones, maquinaria, locales o del personal.

11.- Introducir o facilitar el acceso al centro de tra-
bajo a personas no autorizadas.

12.- La negligencia grave en la conservacion o en
la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador
tenga a su cargo.

13.- La embriaguez ocasional durante el trabajo,
asi como el hallarse afectado, también ocasionalmente
y durante el trabajo, por sustancias calificadas como
drogas y/o estupefacientes.

14.- Utilizar los vehiculos de los clientes para dor-
mir, oir la radio, etc...

15.- Dormir en horas de servicio.

16.- La reincidencia en cualquier falta leve dentro
del trimestre, cuando haya mediado amonestacion por
escrito de la empresa.

Articulo 49.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de doce faltas de puntualidad no justifica-
das cometidas en el periodo de tres meses o de veinti-
cuatro en seis meses.

2.- Faltar al trabajado mas de dos dias consecuti-
VOS 0 cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo
justifique.

3.- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza
en el trabajo, gestion o actividad encomendados, asi
como la utilizacion de vehiculos de los clientes sin auto-
rizacion.

4.- La conducta dolosa o imprudente en el desem-
pefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de
realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro
grave de averia para las instalaciones o maquinaria de
la empresa.
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5.- La embriaguez habitual ylo la
drogodependencia manifestadas durante el trabajo.

6.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas de
respeto y consideracion a los superiores, comparieros,
0 subordinados, comprendiendo en ello las ofensas
verbales o agresiones fisicas de naturaleza sexual.

7.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi
como el incumplimiento de las normas sobre preven-
cion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peli-
gro o sean causantes de accidente laboral grave, per-
juicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafios
graves a la empresa.

8.- El abuso de autoridad.

9.- La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

10.- La desobediencia continuada o persistente.

11.- El abandono del puesto de trabajo sin justifi-
cacion, especialmente en puestos de mando o respon-
sabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de acciden-
te para el trabajador, sus compafieros o terceros.

12.- La apropiacion del importe de los servicios
prestados, cualquiera que sea su cuantia, asi como no
entregar tickets, dejar de sellarlos o dejar de registrar
cualquier entrada o salida de vehiculos, o servicio pres-
tado, salvo vehiculos abonados o autorizados por la
empresa, Yy, en general, cualquier ocultacién, sustrac-
cién o manipulacién con analogo fin.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siem-
pre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado
firmeza.

Articulo 50.- Sanciones. Aplicacion.

1.- Las sanciones que las empresas pueden apli-
car segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez
dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a
treinta dias.

b) Despido.

2.- Para la aplicacién y graduacién de las sancio-
nes que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

El mayor o no menor grado de responsabilidad
del que comete la falta.

La repercusion del hecho en los demés trabajadores
y en la empresa.
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3.- Previamente a la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves a los trabajadores que 0s-
tenten la condicién de representante legal o sindical,
les sera instruido expediente contradictorio por parte de
la empresa, en el que seran oidos aparte el interesado,
los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradicto-
rio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio si-
guiente a la cesacion en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa
pretenda imponer una sancion a los trabajadores afilia-
dos a un sindicato, debera, con caracter previo a la im-
posicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados
Sindicales de su empresa, si los hubiera, o a la sec-
cion sindical si estuviere constituida en la misma.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves se informara a los representantes del personal.

6.- Las faltas leves prescriben a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y, en todo caso, a los seis me-
ses de haberse cometido.

Articulo 51.- Derechos y garantias sindicales.

La empresa aplicara la legislacion vigente en la
materia.

Los delegados de personal podran acumular
bimensualmente sus horas sindicales. Podran también
acumularse las horas sindicales en un solo miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 52.- Procedimiento voluntario de solucién de
conflictos colectivos.

Los firmantes del presente Convenio acuerdan ad-
herirse en su totalidad al (ASECMUR) y a su reglamen-
to, que vinculara a la totalidad de los centros de trabajo
de las empresas del sector y a la totalidad de los traba-
jadores de las mismas en la regién de Murcia.

Clausula final

Ambas partes nombran en este convenio una
comisién paritaria compuesta por dos miembros de
la Asociacion de Aparcamientos, asi como por dos
trabajadores (uno de Comisiones Obreras y uno de
la Unién General de Trabajadores), que actuaran en
forma conjunta.

Ambas partes podran llevar asesores a las re-
uniones.

Seran facultades de la comision:

- La interpretacién de la aplicacion del presente
convenio.

- Cuantas actividades tienda a dar mayor eficacia
practica al convenio.

- La vigilancia y control del cumplimiento de lo
pactado.

- Emitir informe y/o laudo arbitral, de conformidad
con las partes.

- Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y caso
de empate, se emplazaran las partes para examinar de
nuevo el asunto sometido a la comisién, reuniéon que
habra de celebrarse en un plazo maximo de cuarenta y
ocho horas.

Si en esta segunda reunién subsistiera el empate,
las partes solicitaran la mediacion del ASECMUR y/o de
la Direccién Provincial de Trabajo de Murcia, la desig-
nacién de un arbitro, a cuyo laudo se someteran.

Estas facultades se entienden sin perjuicio de la
competencia de la jurisdiccién social para el conoci-
miento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos.

La sede de la comision residira, por parte empre-
sarial, en: Asociacién de Aparcamientos de Murcia, C/
Polo de Medina, n® 21-1° Murcia.

Por parte de los trabajadores, en:

- Comisiones Obreras, Federacion de Comunicacion
y Transporte de Murcia, C/ Corbalan, n° 4, 30002 — Murcia.

- Unién General de Trabajadores, Federacion de
Transportes Comunicaciones y Mar de Murcia, C/ Santa
Teresa, n° 10-72 planta, 30005 — Murcia.

Disposiciones adicionales

Primera.- Para lo no previsto en el presente Con-
venio y como supletorio del mismo, se estara a lo que
se determine en el Convenio General del Sector y de-
mas normas vigentes, que se designa expresamente
como de ambito superior y a cuyos principios y postula-
dos queda sometido este Convenio Autonomico.

Segunda.- Para la adecuacion y regularizacion en el
recibo de salarios de los conceptos salariales y
extrasalariales de este Convenio, con los que las Empre-
sas venian realizando, se realizara de la siguiente forma:

1°.- Se tomara la totalidad de las retribuciones bru-
tas anuales incluidos los pluses extrasalariales, que-
branto de moneda y pagas extras, excluyendo la anti-
guedad, diferencia personal de antigliedad nocturnidad
y horas extras.

2°.- Se ajustaran los conceptos del convenio y la
diferencia que resulte de comparar este resultado con
el del apartado anterior, se abonard como incentivo.

Tercera.- Los conceptos salariales quedaran ac-
tualizados conforme a las tablas del anexo | y a la dis-
posicién adicional segunda, en el recibo de salarios co-
rrespondiente al mes siguiente de la publicacion del
presente convenio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Los atrasos que se devenguen por la publicacion
posterior a su entrada en vigor, seran abonados en el
mes siguiente a la fecha de su publicacién.
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Consejeriade Industriay Medio Ambiente

10389 Resolucion de la Direccion General de
Industria, Energia’y Minas por la que se otorga
a la empresa Gas Natural SDG, S.A., la
autorizacién administrativa y la aprobacion
del proyecto de ejecucién de la instalacion de
distribuciéon de gas natural denominada
«Ampliacion de la planta satélite de gas
natural licuado para el suministro del
municipio de Yecla», en el término municipal
de Yecla.

Visto el expediente n.° 3E05CA6338 iniciado a ins-
tancia de la empresa Gas Natural SDG, S.A., con CIF.:
A-08015497 y domicilio en Avda. Portal del Angel, 20-22,
CP-08002 de Barcelona, en el cual constan y le son de
aplicacion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa presentd solicitud 19 de
abril de 2005 al objeto de que por esta Direccién Gene-
ral se otorgue la autorizacién administrativa y la aproba-
cion del proyecto de ejecucion para la instalacion de dis-
tribucién de gas natural denominada «Ampliacion de la
planta satélite de gas natural licuado para el suministro
del municipio de Yecla», en el término municipal de
Yecla; consistente en la ampliacion con un depoésito de
GNL de 64,050 m3, adjuntando el proyecto, suscrito por
técnico competente y visado en el colegio profesional
correspondiente, con la finalidad de ampliar la capaci-
dad de almacenamiento y regasificacién de GNL para el
suministro de gas natural al municipio de Yecla.

Segundo: La solicitud se hace al amparo de lo dis-
puesto en el art. 67 de la Ley 34/1998, del Sector de Hi-
drocarburos y art. 75 y 83 del Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializaciéon, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de gas natural.

Tercero: La solicitud ha sido sometida al tramite
de informacién publica mediante anuncio publicado en
los diarios La Verdad y La Opinién de 13 de mayo de
2005 y en el BORM n.° 132 de 11 de junio de 2005, du-
rante el plazo de veinte dias, no habiéndose presentado
en ese plazo alegaciones algunas.

Cuarto: La empresa dispone en Yecla una planta
satélite en explotacién que abastece a la red de distri-
bucion de gas natural de suministro al municipio de
Yecla, que mediante Resolucion de 10 de mayo de
1999 de esta Direccion General se autoriz6 la puesta
en servicio de la instalacion de almacenamiento y
regasificacion de G.N.L, consistente en: Depdsito
criogénico de G.N.L., de 60,85 m® a una presion de
servicio de 500 Kpa y maxima de almacenamiento de
800 Kpa, a una temperatura de servicio de -160 °C;
Vaporizador de G.N.L., capacidad de regasificaciéon
2000 Nméd/h; Vaporizador G.N.L/Aire de descarga de

cisternas; capacidad de gasificacién de 150 Nm?h; vo-
lumen 37,3 |; Odorizador de 1.281 litros de capacidad,
con fluido T.H.T.; Gasificador G.N.L/Aire de puesta a
presion del depodsito, capacidad de gasificacion de
33,6 Nm?h; volumen 11,8 | y E.R.M., para consumo en
la sala de calderas y red de distribucidn.

Quinto: Por el Servicio de Energia se ha emitido
informe técnico y propuesta del resolucion favorable a la
autorizacion solicitada en base a que la instalacion
cumple con los reglamentos de que le son de aplica-
cion y la tramitacion del expte.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia de la Direccion General
para otorgar la autorizacion para la instalacion de alma-
cenamiento y regasificacién de G.N.L., le viene atribuida
en el art. 3.3 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sec-
tor de Hidrocarburos y en el art. 20 del Decreto 9/2001,
de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y
Comercio.

Segundo: Al presente expediente le es de aplica-
cion: la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hi-
drocarburos; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural; normas UNE que sean de aplicacién y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley por la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

Tercero: En la tramitacion del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en el capitulo Il del
R.D 1434/2002 citado, y que durante el plazo a que ha
sido sometido a informacién publica el expediente, no
consta que se hayan presentado alegaciones al proyecto.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y
demas de general aplicacion, en uso de las facultades
que me confiere el apartado 1.c) del articulo 19 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en base a la
propuesta de resolucién favorable emitida por el Servicio
de Energia:

Resuelvo

Primero: Otorgar a la empresa Gas Natural SDG,
S.A, la autorizacién administrativa para la construccion
de la instalacion de distribucién de gas natural denomi-
nada «Ampliacion de la planta satélite de gas natural li-
cuado para el suministro del municipio de Yecla», en el
término municipal de Yecla; consistente en la amplia-
cion con un deposito de GNL de 64,050 m®.

Segundo: Aprobar el proyecto de ejecucion cuyas
caracteristicas principales son:
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