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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejo de Gobierno

11293 Decreto N.° 111/2005, de 30 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en
su articulo 16.1 otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legis-
lativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Consti-
tucion y leyes organicas que, conforme al articulo 81 de
la misma lo desarrollen.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, determina que las Universidades desa-
rrollan sus funciones en régimen de autonomia y de co-
ordinacion entre todas ellas. La autonomia universitaria
comprende, en los términos previstos en la referida Ley
Organica, la elaboracion de sus propios Estatutos.

El articulo 6 de la citada Ley establece que los es-
tatutos seran elaborados por las Universidades vy, pre-
vio su control de legalidad, aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma. Si existieran
reparos de legalidad las Universidades deberan sub-
sanarlos de acuerdo con el procedimiento previsto en
sus Estatutos y someterlos de nuevo a la aprobacion
por el Gobierno de la Comunidad Autébnoma. La recien-
temente aprobada Ley 3/2005, de 25 de abril, de Uni-
versidades de la Region de Murcia contiene similar re-
gulacion en su articulo 15.4.

Los Estatutos de las Universidades publicas son
expresion de la autonomia de las mismas y se configu-
ran como normas juridicas peculiares que se caracteri-
zan por su sometimiento a la legalidad, asi como por su
caracter de reglamento auténomo y no ejecutivo de la
Ley, legitimo en cuanto no se opongan a las leyes y se
mantengan en el ambito propio de las Universidades.
Su contenido se determina por éstas y sus limites los
fijan la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Uni-
versidades y las normas estatales y autonémicas para
su desarrollo y aplicacion. Este caracter autbnomo por
otra parte justifica que no sea preceptivo el dictamen del
Consejo Juridico de la Regién de Murcia, conforme a la
Ley 2/1997, de 19 de mayo del Consejo Juridico de la
Regién de Murcia.

La Ley 5/1998, de 3 de agosto, cred la Universidad
Politécnica de Cartagena. El articulo 13 de la misma
dispone que, hasta la aprobacién de sus Estatutos, la
Universidad Politécnica de Cartagena se regiria por una
Normativa Provisional, normativa que fue aprobada por
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Decreto 106/2001, de 28 de diciembre (BORM de 6 de
enero de 2002).

La Disposicidn Transitoria Sexta de la referida Ley
establece que, una vez elegido el claustro de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena, éste elaboraria los Es-
tatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El Pleno del Claustro de la Universidad Politécnica
de Cartagena con fecha 14 de julio de 2005, aprob6 el
proyecto de estatutos de la misma, siendo remitido a la
Comunidad Auténoma para su control de legalidad con-
forme a lo establecido en los articulos 6 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
15.4 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades
de la Region de Murcia.

Realizado el control de legalidad por la Direccion
de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia se ha emitido informe favorable
al proyecto de Estatutos.

En su virtud, visto el proyecto de Estatutos presen-
tado por la Universidad Politécnica de Cartagena, a pro-
puesta de la Consejeria de Educacion y Cultura, y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 30 de septiembre de 2005

Dispongo
Articulo Gnico.

Se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, que figuran como anexo a
este Decreto.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Decreto n.° 106/2001, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba la Normativa Provisio-
nal de la Universidad Politécnica de Cartagena, y cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Dado en Murcia a 30 de septiembre de 2005.—El
Presidente en funciones, Fernando de la Cierva
Carrasco.—El Consejero de Educacion y Cultura, Juan
Ramén Medina Precioso.

Anexo

Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena
TITULO PRELIMINAR

DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y AUTONOMIA
DE LA UNIVERSIDAD

TITULO |

DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo I: De las Escuelas y Facultades
Capitulo Il: De los Departamentos
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Capitulo 1ll: De los Institutos Universitarios de In-
vestigacién

Capitulo 1V: Otros Centros y Estructuras

Capitulo V: De los Servicios Universitarios

TiTULO Il

DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNI-
VERSIDAD

Capitulo I: Disposiciones Generales

Capitulo II: Del Consejo Social

Capitulo III: Del Claustro Universitario
Capitulo IV: Del Consejo de Gobierno
Capitulo V: De la Junta Consultiva

Capitulo VI: De la Junta de Escuela o Facultad
Capitulo VII: Del Consejo de Departamento

Capitulo VIII: Del Consejo de Instituto Universitario
de Investigacion

Capitulo IX: Del Presidente del Consejo Social
Capitulo X: Del Rector

Capitulo XI: Del Consejo de Direccion
Capitulo XII: De los Directores y Decanos
Capitulo XllI: Del Director de Departamento

Capitulo XIV: Del Director de Instituto Universitario
de Investigacion

Capitulo XV: Disposiciones Comunes

TITULO NI

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo I: Disposiciones Generales

Capitulo II: Del Defensor Universitario

Capitulo Ill: Del Personal Docente e Investigador
Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Seccion 2.2 De la provision de plazas de profesor
funcionario

Seccion 3.2 De la provision de plazas de profesor
contratado

Capitulo IV: De los Estudiantes

Capitulo V: Del Personal de Administracion y Servicios
TITULO IV

DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo I: De la docencia y el estudio

Capitulo 1I: De la investigacion, la innovacion y la
transferencia de resultados de la investigacion

Capitulo III: Colaboracion con la Sociedad y Exten-
sion Universitaria

Capitulo IV: De la calidad de la actividad universitaria

TITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE
LA UNIVERSIDAD

Capitulo I: Del patrimonio de la Universidad
Politécnica de Cartagena

Capitulo 1I: Del presupuesto

Capitulo Ill: De la contratacién administrativa

Capitulo 1V: De las fundaciones y otras personas
juridicas

TITULO VI

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Disposiciones Adicionales

Disposicion Adicional Primera. Centros Adscritos

Disposicién Adicional Segunda. Colegios Mayores
y Residencias Universitarias

Disposicion Adicional Tercera. Colaboradores ho-
norarios

Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera. Continuidad de
los 6rganos unipersonales y colegiados de gobierno y
representacion

Disposicion Transitoria Segunda. Limitaciones de
mandato

Disposicion Transitoria Tercera. Reglamentos de
Régimen Interno

Disposicion Transitoria Cuarta. Otros Centros vy
Estructuras

Disposicion Transitoria Quinta. Defensor Universitario
Disposicion Transitoria Sexta. Departamentos

TITULO PRELIMINAR

DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y AUTONOMIA DE
LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad Politécnica de
Cartagena

1. La Universidad Politécnica de Cartagena es una
institucion publica dotada de plena personalidad juridica y
patrimonio propio, creada por Ley 5/1998, de 3 de agosto,
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que
presta el servicio publico esencial de la educacion supe-
rior mediante la docencia, el estudio, la investigacion, la
innovacion y la transferencia de tecnologia.

2. En el marco y con respeto a las normas estata-
les y de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Universidad Politécnica de Cartagena se rige por
los presentes Estatutos, que constituyen la norma basi-
ca de su autogobierno, asi como por sus normas de
desarrollo.

Articulo 2. Funciones de la Universidad Politécnica de
Cartagena

1. Son funciones de la Universidad Politécnica de
Cartagena:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de
la ciencia, la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y
métodos cientificos y técnicos, y para la creacion artistica.
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c) La difusion, valorizacion y transferencia del co-
nocimiento cientifico y técnico, al servicio de la socie-
dad, de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo
econdémico, en particular de la Regién de Murcia.

d) La mejora del sistema educativo de la Regién
de Murcia.

e) La intensificacion en la cooperacion internacio-
nal mediante el intercambio de miembros de la Comu-
nidad Universitaria, la colaboracién en el campo de la
docencia, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena desa-
rrollard otras actividades dirigidas a todos los miem-
bros de la Comunidad Universitaria y a la sociedad en
general, que tendran como finalidad:

a) Procurar la formacion integral de los miembros
de la Comunidad Universitaria mediante la programa-
cion y organizacién de cursos, conferencias y todo tipo
de actividades culturales, recreativas y deportivas que
puedan contribuir a la mejor realizacién de este objetivo.

b) Potenciar los diversos grupos y asociaciones
universitarias que desarrollen actividades estudiantiles,
culturales y deportivas.

c¢) Proyectar las funciones y los servicios de la uni-
versidad al entorno social.

3. Para el mejor desarrollo de sus funciones, la
Universidad Politécnica de Cartagena propiciara su pro-
yeccion externa a través del establecimiento de relacio-
nes con otras universidades, organizaciones, empre-
sas e instituciones del entorno regional, nacional e
internacional, en particular con las de caracter académi-
co, cientifico y cultural y en el marco del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior.

4. Para el cumplimiento de sus funciones con efi-
cacia y calidad, la Universidad Politécnica de Cartagena
mantendra un compromiso permanente con la protec-
cion de la salud de la Comunidad Universitaria y fo-
mentara en todas sus actividades la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

5. La Universidad Politécnica de Cartagena fomen-
tard un marco de pensamiento y actuacion en el que los
derechos humanos, la solidaridad entre generaciones,
el desarrollo sostenible, la conservacion del medio am-
biente y la paz sean objeto de investigacion, formacién y
difusion en todos sus ambitos.

Articulo 3. Autonomia Universitaria

1. La Universidad Politécnica de Cartagena desa-
rrolla sus funciones en régimen de autonomia y coordi-
nacion con las otras Universidades; especialmente con
las que, con ella, integran el sistema universitario de la
Regién de Murcia.

2. La autonomia de la Universidad Politécnica de
Cartagena comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos, sus normas
de desarrollo y las demas normas de régimen interno.
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b) La eleccion, designacion y remocion de los or-
ganos de gobierno y representacion.

c) La creacion de estructuras especificas que ac-
tlen como soporte de la docencia, la investigacion y la
transferencia de tecnologia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estu-
dio e investigacion.

e) La organizacion y aprobacion de ensefianzas
propias.

f) La seleccién, formacion y promocion del perso-
nal docente e investigador y de administracion y servi-
cios, asi como la determinacion de las condiciones en
qgue han de desarrollar sus actividades.

g) La admisién, régimen de permanencia y verifi-
cacion de conocimientos, nivel de aprendizaje y destre-
zas adquiridas por los estudiantes.

h) La expedicién de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como de sus di-
plomas vy titulos propios.

i) La elaboracidn, aprobacion y gestion de sus pre-
supuestos y la administracion de sus bienes.

j) El establecimiento y modificacion de sus relacio-
nes de puestos de trabajo.

k) El establecimiento de relaciones con otras enti-
dades para la promocion y desarrollo de sus funciones
institucionales.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. Principios de actuacion

1. La Universidad Politécnica de Cartagena actia,
para el cumplimiento de sus funciones con pleno res-
peto a los derechos fundamentales y libertades publi-
cas reconocidos en la Constitucion Espafiola.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena se orga-
nizara de modo democratico y asegurara la participacion
de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria
en su gobierno, llevara a cabo una decidida defensa de la
igualdad entre hombres y mujeres con la promocion de
su participacion igualitaria en la toma de decisiones se-
gun las recomendaciones de la Union Europea, y asumira
los principios de libertad, igualdad, justicia y pluralismo
como inspiradores de la vida universitaria.

3. Es deber de todos los miembros de la Comuni-
dad Universitaria, y en particular de sus érganos de go-
bierno, dar plena efectividad a estos principios e impe-
dir cualquier tipo de discriminacion.

4. La actividad de la Universidad Politécnica de
Cartagena se fundamenta en el principio de libertad
académica, que comprende las libertades de catedra,
de investigacién y de estudio.

5. La libertad de catedra se manifiesta en el ejer-
cicio del derecho de su profesorado a expresar libre-
mente, en su actividad docente, sus ideas, opiniones y
convicciones cientificas, técnicas y artisticas.
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6. La libertad de investigacién se manifiesta en el
ejercicio del derecho a la libre utilizacion de los princi-
pios metodolégicos, a la eleccion de los objetivos ade-
cuados y a la difusion de los resultados obtenidos en la
actividad investigadora.

7. La libertad de estudio, fundamentada en la
igualdad de oportunidades y no discriminacion de los
estudiantes, comprende el derecho a elegir Centro y
ensefianzas en los términos establecidos por el orde-
namiento juridico, a servirse de los medios de la Uni-
versidad para una activa participacion en el proceso de
la propia formacién, y a manifestar libremente las
ideas, opiniones y convicciones cientificas, técnicas y
artisticas.

Articulo 5. Reserva de nombre y simbolos

1. La Universidad Politécnica de Cartagena se
nombra y conoce, interna y externamente, por su nom-
bre completo y también por el acronimo «UPCTx».

2. El emblema de la Universidad Politécnica de
Cartagena muestra en su Centro una estrella de ocho
puntas en color dorado, simbolo de la Orden de Santa
Maria del Mar. En el interior de la estrella aparece un cir-
culo cuartelado con castillos y leones contrapuestos so-
bre fondo azul y rojo Cartagena, tomados del escudo de
la ciudad donde se ubica. Todo ello sobre fondo azul
con ondas marinas y circundado exteriormente por la
expresion «UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA» y la leyenda «fechos allend mar».

3. Los 6rganos de gobierno y representacién de la
Universidad Politécnica de Cartagena haran uso del
emblema en sus actividades oficiales. El Consejo de
Gobierno regulara la imagen corporativa de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena y el uso de sus simbolos
por los miembros de la Comunidad Universitaria

4. El sello de la Universidad Politécnica de
Cartagena reproduce, en hueco, su emblema. Dicho
sello sera signo de autenticidad en los documentos en
que se estampe, siempre que venga rubricado por per-
sonal autorizado.

5. La modificacion del emblema requerira el
acuerdo del Claustro en iguales términos a los previs-
tos para la modificacién de los presentes Estatutos.

TiTULO |
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. Estructura de la Universidad Politécnica de
Cartagena

La Universidad Politécnica de Cartagena esta inte-
grada por Escuelas y Facultades, Departamentos, Insti-
tutos Universitarios de Investigacion, Servicios Universi-
tarios y por aquellos otros Centros o Estructuras que
pueda crear para el cumplimiento de sus funciones y el
desarrollo de sus actividades.

Capitulo |
De las Escuelas y Facultades

Articulo 7. Naturaleza y funciones de las Escuelas y
Facultades

1. Las Escuelas y Facultades son los Centros en-
cargados de la organizacién de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestién
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, asi como de aque-
llas otras funciones que determinen los presentes Es-
tatutos y las normas que los desarrollen.

2. En particular, corresponde a las Escuelas y Fa-
cultades:

a) Participar, a través de sus representantes, en el
Gobierno de la Universidad.

b) Elaborar las propuestas de los planes de estu-
dio que conduzcan a la obtencién de los titulos imparti-
dos en ellas.

c) Organizar las ensefianzas dirigidas a la obten-
cion de uno o mas titulos y la gestion administrativa co-
rrespondiente.

d) La gestion académica y la organizacién y coor-
dinacién de las actividades docentes, asi como la ges-
tion de los servicios propios de apoyo a la ensefianza y,
en su caso, a la investigacion.

e) Promover actividades de formacién continua y
extension universitaria.

f) Proponer la plantilla necesaria para llevar a cabo
su plan docente, asi como para atender su administra-
cion y servicios.

g) Realizar ante los 6rganos competentes de la
Universidad la propuesta de presupuesto que haya de
corresponderle y aprobar los criterios objetivos para su
ejecucion y ulterior liquidacion.

h) Gestionar su presupuesto y supervisar su co-
rrecta aplicacion.

i) Verificar la actividad docente de los Departamen-
tos de acuerdo con los correspondientes planes de es-
tudio.

j) Organizar actividades complementarias dirigi-
das a la mejora de la formacién integral de los estu-
diantes.

k) Todas las funciones orientadas al cumplimiento
adecuado de sus fines o las que les atribuyan la legis-
lacion vigente, los presentes Estatutos y los Reglamen-
tos de la Universidad.

3. Son miembros de una Escuela o Facultad:

a) El profesorado asignado por los Departamentos
para impartir la docencia correspondiente a sus planes
de estudios.

b) Los estudiantes matriculados en las ensefianzas
de sus planes de estudios.
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c) El personal de administracién y servicios que
les sea adscrito expresamente.

Articulo 8. Creaci6on, modificacién y supresion de las
Escuelas y Facultades

1. La creacion, modificacion y supresion de las Es-
cuelas y Facultades seran acordadas por la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, bien a propues-
ta del Consejo Social, bien por propia iniciativa con el
acuerdo del Consejo Social. En todo caso, sera precep-
tivo el informe previo del Consejo de Gobierno de la
Universidad. El Consejo de Coordinacién Universitaria
seré informado del acuerdo.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Cartagena podra proponer la creacion,
modificacién o supresion de Escuelas y Facultades
ante el Consejo Social, que elevara su propuesta a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En caso
de modificacién o supresion, debera ser oida la Escue-
la o Facultad afectada.

3. El informe o propuesta elaborado por el Consejo
de Gobierno debera adjuntar la siguiente documentacion:

a) En el caso de creacién de una Escuela o Facul-
tad, la justificacion de la conveniencia de su creacion, la
especificacién de los titulos, el esquema de plan do-
cente, la relacion de necesidades de recursos huma-
nos y materiales, y el plan de financiacién.

b) En el caso de supresion de una Escuela o Fa-
cultad, la justificacion de su conveniencia, el andlisis de
las consecuencias derivadas de la misma y el programa
de reasignacion de recursos humanos y materiales.

4. Si se crea una nueva Escuela o Facultad, el
Consejo de Gobierno le asignard un Reglamento provi-
sional hasta la aprobacién del definitivo.

Capitulo Il
De los Departamentos

Articulo 9. Naturaleza y funciones

1. Los Departamentos son los érganos encarga-
dos de coordinar y desarrollar las enseflanzas de una o
varias areas de conocimiento en una o varias Escuelas
o Facultades, de acuerdo con la programacién docente
de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciati-
vas docentes e investigadoras de su personal docente
e investigador, y de ejercer aquellas otras funciones que
determinen los presentes Estatutos y las normas que
los desarrollen.

2. Corresponde a los Departamentos:

a) Participar en el gobierno de la Universidad en
los términos establecidos en los presentes Estatutos.

b) Coordinar, desarrollar y evaluar las ensefianzas
de sus respectivas areas de conocimiento en las Es-
cuelas y Facultades donde impartan docencia. A tal
efecto, los Departamentos deberan elaborar y aprobar
anualmente un plan de ordenacion docente.
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c) Promover, coordinar y desarrollar la investiga-
cion y la transferencia de tecnologia, apoyando las ini-
ciativas docentes e investigadoras de sus miembros y
de los grupos de investigacion en los que éstos se inte-
gren.

d) Organizar y desarrollar los estudios de
posgrado, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Garantizar la calidad de las ensefianzas me-
diante la adecuacién de los contenidos de los progra-
mas, la asignacioén y el control del cumplimiento de las
obligaciones docentes de su personal docente e inves-
tigador.

f) Participar en la elaboracién de los planes de es-
tudio que incluyan materias formativas comunes atri-
buidas total o parcialmente a su area o areas de cono-
cimiento de acuerdo con la legislacion vigente.

g) Conocer y participar en la evaluacion de las acti-
vidades del personal docente e investigador que desa-
rrolle sus funciones en el Departamento.

h) Fomentar la formacion y actualizacion perma-
nente de sus miembros.

i) Mantener con otros Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y estructuras de apoyo a
la investigacion, la coordinacién en los aspectos que
les sean comunes.

j) Realizar ante los 6rganos competentes de la
Universidad la propuesta de presupuesto que haya de
corresponder al Departamento, aprobar los criterios ob-
jetivos para su ejecucion, asi como su ulterior liquida-
cion.

k) Organizar y desarrollar cursos de especializa-
cion dentro de su ambito.

I) Propiciar, en colaboracion con entidades publi-
cas y privadas, la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico y artistico, asi como la transferencia
de los resultados de dichos trabajos de investigacién a
la sociedad.

m) Promover desde su seno la extension universi-
taria, desarrollando actividades culturales, académicas
y extra académicas que fomenten la formacion integral
de los estudiantes y la preparacion y perfeccionamiento
de los profesionales.

n) Participar en la seleccion de su personal do-
cente e investigador conforme a la normativa vigente y a
los criterios que establezca la Universidad.

0) Cualquier otra funcién que le asignen los pre-
sentes Estatutos o que se oriente al adecuado cumpli-
miento de sus funciones, no asignadas a otros érga-
nos y que les sean legalmente atribuidas.

Articulo 10. Creacién, modificacion y supresion

1. La creacién, modificacion o supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno,
oidos los Departamentos y las Escuelas y Facultades
que pudieran resultar afectados.
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2. La propuesta motivada para la creacién, modifi-
cacion o supresiéon de un Departamento podra partir de
cualquier érgano colegiado de la Universidad o de un
numero de profesores igual al minimo necesario para
la constitucion de un Departamento.

3. La propuesta de creacion de un Departamento
debe ir acompafiada, al menos, de:

a) La justificacion de la conveniencia de su crea-
cion, motivando la coherencia cientifica y técnica de las
areas de conocimiento que lo integran.

b) La delimitacién del campo cientifico, técnico o
artistico de actuacion.

c) Las lineas de investigacion y la oferta docente
en las materias que le sean propias.

d) La relacion de recursos humanos y materiales
disponibles y necesarios.

e) El plan de financiacion.

4. La propuesta de modificacion o supresién de
un Departamento debe garantizar la continuidad de la
docencia solicitada y de los programas de doctorado en
curso, y ha de especificar la nueva adscripcion de los
recursos humanos y materiales.

5. La denominacién del Departamento sera la de
su area de conocimiento. Cuando el Departamento
agrupe varias areas de conocimiento, el Consejo de
Gobierno determinara su denominacion.

6. Mediante el correspondiente convenio entre la
Universidad Politécnica de Cartagena y otras Universi-
dades, podran establecerse formas de cooperacién con
Departamentos de otras Universidades.

Articulo 11. Composicion de los Departamentos

1. Los Departamentos se constituiran por areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico. Un Departa-
mento podra abarcar mas de un area de conocimiento,
procurando que se agrupen areas cientificamente afines.

2. El niamero minimo de profesores necesario
para la constitucion de un Departamento sera el que
determine la normativa vigente. En su defecto, sera de
doce profesores con dedicacion a tiempo completo,
computandose a estos efectos dos profesores a tiempo
parcial como uno a tiempo completo. En todo caso, al
menos, seis profesores deberan ser funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios.

3. Son miembros de un Departamento:

a) Todo el personal docente e investigador del
area o areas de conocimiento del Departamento.

b) Los estudiantes que por representacion formen
parte del Consejo de Departamento, no pudiendo perte-
necer por esta condicion a mas de un Departamento.

c) El personal de administracion y servicios adscri-
to al mismo.

4. La adscripcion de profesores a un Departamen-
to se hara en funcién del area de conocimiento a la que
pertenezcan las diferentes plazas.

5. Por circunstancias excepcionales debidamente
acreditadas, y previo informe no vinculante de los De-
partamentos afectados, el Consejo de Gobierno podra
adscribir provisionalmente un profesor a un Departa-
mento distinto al de su area de conocimiento, detallan-
do las obligaciones docentes del mismo. Tal adscrip-
cion provisional se podra modificar previa solicitud de
los Departamentos afectados y con conocimiento del
profesor adscrito provisionalmente.

Capitulo Il
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 12. Naturaleza

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién
son Centros dedicados a la investigacion cientifica y
técnica o a la creacién artistica. También podran orga-
nizar y desarrollar programas y estudios de posgrado
de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en la le-
gislacién vigente, asi como proporcionar asesoramien-
to técnico en el ambito de sus competencias.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion ca-
recen de animo de lucro. Los beneficios que puedan re-
sultar de sus trabajos deberan revertir en la mejora de
los mismos y de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad Politécnica de Cartagena podran ser pro-
pios, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

a) Son Institutos Universitarios de Investigacién
propios los integrados por personal de la Universidad
Politécnica de Cartagena y con dependencia exclusiva
de ella.

b) Son Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos los que, dependiendo de otros organismos
publicos o privados, suscriben un convenio con la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena. Dicho convenio es-
tablecerda las modalidades de cooperacion entre am-
bos.

c) Son Institutos Universitarios de Investigacién
mixtos los creados en colaboraciéon con otros organis-
mos publicos o privados, mediante un convenio que es-
tablecera su estructura organica y dependencia respec-
to a las entidades colaboradoras. ElI Reglamento
especifico de organizaciéon y funcionamiento de tales
Institutos Universitarios de Investigacién debera ser
aprobado por todas las instituciones participantes.

d) Son Institutos Universitarios de Investigacion
interuniversitarios los que realizan actividades comu-
nes a varias Universidades. La creacion, organizacion y
funcionamiento de éstos requerira un convenio que re-
gule la cooperacion.

4. Las actividades de los Institutos Universitarios
de Investigaciéon no podran entrar en competencia di-
recta con las desempefiadas por Escuelas, Facultades
y Departamentos.
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Articulo 13. Funciones

Corresponde a los Institutos Universitarios de In-
vestigacion:

a) Definir sus objetivos cientifico-técnicos y hacer-
lo de manera tal que les permitan tener un impacto po-
sitivo en la investigacion a nivel internacional y en el de-
sarrollo empresarial del entorno regional, nacional y
europeo.

b) Coordinarse con las restantes estructuras uni-
versitarias en los aspectos que les sean comunes.

c) Establecer relaciones con otros institutos regio-
nales, nacionales e internacionales que les permitan la
excelencia en su ambito de accién.

d) Ofertar programas de posgrado propios cuyo
contenido no se solape con la oferta de las restantes
estructuras.

e) Participar en el gobierno de la Universidad en
los términos establecidos en los presentes Estatutos.

f) Llevar a cabo la investigacion en su campo.

g) Participar en el proceso de seleccion, forma-
cion, promocién y cese del personal de administracion y
servicios que tengan asignado, asi como de su perso-
nal de investigacion y del profesorado adscrito o asig-
nado a los mismos, de acuerdo con lo previsto en la le-
gislacién vigente.

h) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos
y artisticos con personas fisicas o entidades publicas o
privadas en el marco de la legislacion vigente.

i) Realizar ante los érganos competentes de la
Universidad la propuesta de presupuesto que haya de
corresponderle y aprobar los criterios objetivos para su
ejecucion y ulterior liquidacion.

j) Gestionar las dotaciones presupuestarias que
le correspondan.

k) Cualquier otra funcién que le asignen los pre-
sentes Estatutos o que se oriente al adecuado cumpli-
miento de sus fines, no asignadas a otros 6rganos y
gue les sean legalmente atribuidas.

Articulo 14. Creacién de Institutos Universitarios de
Investigacion

1. La creacion, modificacion y supresién de Institu-
tos Universitarios de Investigacion propios de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena serd acordada por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por pro-
pia iniciativa o a propuesta del Consejo Social. En todo
caso, se requerird informe previo del Consejo de Go-
bierno de la Universidad. El Consejo de Coordinacion
Universitaria sera informado del acuerdo.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Cartagena podra proponer la creacion, mo-
dificacion y supresion de Institutos propios ante el Conse-
jo Social, que elevara su propuesta a la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia. En caso de modificacion o
supresion, debera ser oido el Instituto afectado.
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3. Del expediente por el que se solicite la creacion de
un Instituto Universitario de Investigacion, cualquiera que
sea su naturaleza, se dara la suficiente informacién a la Co-
munidad Universitaria en el plazo que reglamentariamente
se determine a efectos de alegaciones.

4. La propuesta de creacion de un Instituto Univer-
sitario de Investigacién debera ir acompafiada, al me-
nos, de:

a) La justificaciéon de la conveniencia de su creacion.

b) La especificacién de su campo de actuacién y
de sus objetivos.

c) Las lineas de investigacion y plan general de
actividades.

d) La relacion de necesidades de recursos huma-
nos y materiales.

e) El plan de financiacién.

f) Proyecto de Reglamento especifico de organiza-
cion y funcionamiento.

5. La propuesta de supresién de un Instituto Uni-
versitario de Investigacion debera ir acompafada de:

a) La justificacién de la conveniencia de su supresion.

b) El analisis de las consecuencias derivadas de
su supresion.

c) El programa de reasignacion de recursos hu-
manos y materiales.

6. La adscripcion o revocacion de la adscripcién y
la  constitucion 0 supresion de Institutos
interuniversitarios y de Institutos mixtos requerira la
aprobacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a propuesta del Consejo Social o por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo. En todo
caso, sera necesario informe previo del Consejo de Go-
bierno. El Consejo de Coordinacién Universitaria sera
informado del acuerdo.

Articulo 15. Normativa reguladora

Cada Instituto Universitario se regira por la legisla-
cion estatal y autondmica aplicable, por los presentes
Estatutos, por el convenio de creacion o adscripcion, en
su caso, y por su Reglamento de Régimen Interno. Este
Reglamento determinard el régimen de sesiones del
Consejo de Instituto, los requisitos para la convocatoria
de las sesiones, la forma de eleccién del Director y el
resto de las cuestiones no reguladas expresamente en
estos Estatutos.

Articulo 16. Estructura de los Institutos

1. Los investigadores se agruparan en Unidades,
Divisiones o Departamentos de un minimo de ocho y
un maximo de doce personas con el objeto de contar
con personal de administracién y servicios para cada
unidad funcional. Dicha agrupacion es meramente ad-
ministrativa y podrd verse sujeta a cambios siempre
gue el Consejo del Instituto lo considere oportuno.
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2. Los Institutos dispondran de las comisiones
que sean necesarias para el cumplimiento de sus ob-
jetivos. Las comisiones estaran compuestas por un
méaximo del 20 por 100 de los investigadores adscritos
al Instituto cuando tenga mas de veinte investigadores,
y por cinco personas cuando tenga menos. Los cargos
en dichas comisiones seran rotativos.

Articulo 17. Personal de los Institutos Universitarios
de Investigacién

1. Seran miembros de un Instituto Universitario de
Investigacion propio:

a) Los profesores de la Universidad Politécnica de
Cartagena que se incorporen al Instituto, a efectos de
investigacion, en las condiciones indicadas en el pre-
sente articulo.

b) Los doctores que ocupen plazas de investiga-
dores adscritos al Instituto Universitario de Investiga-
cion en funcién de programas de investigacion aproba-
dos por éste.

c) Los investigadores contratados por el Instituto
Universitario de Investigacion de acuerdo con su Regla-
mento especifico de organizacién y funcionamiento.

d) El personal de administracion y servicios de la
Universidad Politécnica de Cartagena con destino en el
mismo.

e) Estudiantes y graduados en formacion, en régi-
men de becas temporales, integrados en el mismo.

2. La incorporacion como miembro de un Instituto
Universitario de Investigacion propio solo sera posible
cuando se cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en los trabajos de investigacion, de
asistencia técnica o de creacion artistica aprobados por
su Consejo.

b) Participar en la organizacion y realizaciéon de los
cursos de posgrado y de especializacion o actualiza-
cion profesional impartidos por el Instituto Universitario
de Investigacion.

c) Ser profesor de la Universidad Politécnica de
Cartagena y desarrollar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias propias en las que centre
su atencion el Instituto Universitario de Investigacion.

3. La solicitud de adscripcion se presentara al
Consejo de Instituto. Este podra aceptar o denegar la
solicitud, debiendo en este dltimo caso fundamentar
adecuadamente la negativa. Esta decisién podré ser re-
currida ante el Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, la incorporacion de profesores de
la Universidad Politécnica de Cartagena a un Instituto
Universitario de Investigacion propio serd aprobada por
el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamen-
to al que estuvieran adscritos. Dicha incorporacion no
podréa suponer modificacién o reduccién de la docencia
que el profesor tenga asignada en su Departamento. La

condicién de miembro del Instituto Universitario de In-
vestigacion deberd renovarse al menos cada cuatro
afios, previo informe del Departamento.

5. El cese como miembro de un Instituto Universi-
tario de Investigacién propio serd competencia del Con-
sejo de Gobierno cuando concurra cualquiera de las si-
guientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siem-
pre que garantice el cumplimiento de los compromisos
contraidos a su iniciativa por el Instituto Universitario de
Investigacion.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para su in-
corporacion.

c) Cualquier otra causa que se prevea en su Re-
glamento especifico de organizacién y funcionamiento.

Capitulo IV
Otros Centros y Estructuras

Articulo 18. Creacion

1. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
crear, por si misma, o a través de convenios con otra
Universidad o entidades publicas o privadas, otros Cen-
tros o estructuras complementarias de la actividad do-
cente e investigadora para el mejor desarrollo de sus
funciones.

2. Las actividades para el desarrollo de los fines
institucionales de estos Centros no conduciran a la ob-
tencion de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales.

3. La creacion, modificacion o supresiéon de estos
Centros o estructuras corresponderd al Consejo Social,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 19. Organizacién y funcionamiento

1. La organizacion y el funcionamiento de los Cen-
tros y Estructuras a los que se refiere el articulo anterior
se regiran por la legislacion estatal y autonémica aplica-
ble, por los presentes Estatutos, por el convenio de
creacién o adscripcion, en su caso, y por su Reglamen-
to de Régimen Interno, que deber& ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

2. Las estructuras de apoyo con personalidad juri-
dica propia, vinculadas o dependientes de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena, actuardn como soporte
de la investigacion y de la docencia. Podran ser crea-
das exclusivamente por ella o podran tener caracter
mixto cuando se creen o participen con otras Universi-
dades, entidades publicas o privadas, empresas, fun-
daciones u otras personas juridicas, incluidos los su-
puestos de participacion de miembros de la propia
Comunidad Universitaria cuando se trate de empresas
de base tecnoldgica en cuya actividad universitaria ha-
yan intervenido dichos miembros y actiien en concepto
de emprendedores.
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Capitulo V
De los Servicios Universitarios

Articulo 20. Naturaleza y creacién

1. Los Servicios Universitarios son estructuras
que sirven de apoyo y asistencia a la Comunidad Uni-
versitaria y facilitan el desarrollo de las funciones y acti-
vidades propias de la Universidad Politécnica de
Cartagena, asi como la mejora continua de la calidad.

2. Los Servicios Universitarios seran creados, mo-
dificados o suprimidos por acuerdo del Consejo de Go-
bierno a propuesta del Rector, de quien dependeran
funcionalmente.

3. La propuesta de creacion debera ir acompafia-
da de una memoria justificativa que contendrd, al me-
nos, la delimitacion de su ambito, el régimen de presta-
cion de servicios y los recursos con que cuenta, asi
como de un proyecto de Reglamento.

4. Los Servicios Universitarios de la Universidad
Politécnica de Cartagena seran prestados y gestiona-
dos directamente por ésta y excepcionalmente podran
establecerse en colaboracién con otras entidades me-
diante la suscripcion de los oportunos convenios o con-
tratos y ser utilizados por personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas mediando los mismos instrumen-
tos compromisorios.

Articulo 21. Régimen de funcionamiento

1. Los Servicios se regularan por Reglamentos
especificos aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de los Vicerrectores correspondientes.

2. Los Servicios Universitarios estaran dotados
del personal necesario para el correcto desempefio de
sus funciones y sus puestos de trabajo deberan estar
reflejados en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad Politécnica de Cartagena. Asimismo, debe-
ran contar con los medios econémicos necesarios.

3. El personal adscrito a los Servicios Universita-
rios dependera funcionalmente de su Jefe vy
organicamente de la Gerencia.

4. El Jefe de Servicio Universitario sera nombrado
por el Rector entre el personal de administracion y ser-
vicios que reuna los requisitos contemplados en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, asi como los exigidos, en
su caso, por la legislacion vigente. El Rector debera in-
formar al Consejo de Gobierno de su decision.

5. El cargo de Jefe de un Servicio Universitario es
incompatible con el desempefio de cualquier érgano
de gobierno unipersonal de la Universidad.

6. Los Servicios Universitarios podran contar
con becarios que colaboren en sus actividades siem-
pre que se trate de estudiantes de la Universidad
Politécnica de Cartagena que estén cursando estu-
dios que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial
y que dediquen a dicha actividad un maximo de tres
horas diarias o quince semanales. Tales becarios
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Unicamente podrén recibir por sus servicios una com-
pensacion de gastos.

Articulo 22. Comision de Usuarios

Cada Servicio Universitario contard con una Comi-
sion de Usuarios como forma de participacion de los
mismos en la gestion del servicio. Dichas Comisiones
velaran por el buen funcionamiento de los servicios y
promoveran su desarrollo. El Consejo de Gobierno de-
terminaréd la composicion basica de las mismas.

TITULO Il

DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 23. Organos de gobierno y representacion

1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad Politécnica de Cartagena son colegiados y
unipersonales.

2. Son o6rganos colegiados el Consejo Social, el
Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, la Junta
Consultiva, las Juntas de Escuela y Facultad, los Con-
sejos de Departamento y los Consejos de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

3. Son drganos unipersonales el Presidente del
Consejo Social, el Rector, los Vicerrectores, el Secreta-
rio general, el Gerente, los Directores de Escuela, los
Decanos de Facultad, los Directores de Departamento y
los Directores de los Institutos Universitarios de Investi-
gacion.

4. La Universidad Politécnica de Cartagena, en
ejercicio de su autonomia, podra establecer otros 6rga-
nos de gobierno y representacion.

Capitulo Il
Del Consejo Social

Articulo 24. Naturaleza y funciones

1. El Consejo Social es el rgano de participacion
de la sociedad en la gestion y supervision de la Univer-
sidad a cuyo efecto desarrolla las funciones previstas
en la legislacion estatal y autonémica.

2. En relacién con tales funciones, la unidad en-
cargada del control interno u érgano de control y fiscali-
zacion de la Universidad Politécnica de Cartagena infor-
mara por escrito semestralmente al Consejo Social
sobre la situacion financiera de la Universidad

Articulo 25. Composicion

1. La composicién del Consejo Social sera la de-
terminada de acuerdo con la legislacién autonémica vi-
gente.

2. De acuerdo con ella, la representacion de la Co-

munidad Universitaria en el Consejo Social estara inte-
grada por el Rector, el Secretario General y el Gerente,
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con caracter nato; y un profesor, un alumno y un repre-
sentante del personal de administracion y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros, en la forma que determine su Reglamento
de Régimen Interno, que también debera establecer el
proceso de sustituciéon de los mismos.

Articulo 26. Organizacion y funcionamiento

1. El Consejo Social se regira por las normas que
le sean de aplicacion y por su propio Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena facili-
tard a su Consejo Social los medios personales y ma-
teriales necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes y para la realizacion de sus actividades.

Capitulo Il
Del Claustro Universitario

Articulo 27. Naturaleza y funciones

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano
de representacién de la Comunidad Universitaria que
forma la Universidad Politécnica de Cartagena.

2. Son funciones del Claustro Universitario:
1. Elaborar y reformar sus Estatutos.

2. Elaborar y aprobar los Reglamentos disciplina-
rios que sean competencia de la Universidad.

3. Reglamentar y aprobar la concesion del titulo de
Doctor Honoris Causa y de cualquier otra distincion de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

4. Convocar, con caracter extraordinario, eleccio-
nes a Rector, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Elegir y revocar al Defensor del Universitario y
aprobar el Reglamento por el que se rige su actuacion.

6. Elegir y revocar a los miembros de la Junta
Electoral Central, sin perjuicio de que el Consejo de Go-
bierno provea transitoriamente las vacantes.

7. Elegir a los representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno.

8. Designar a los miembros de la Comision de
Reclamaciones contra las propuestas de las Comisio-
nes evaluadoras de los concursos de acceso a plazas
de personal docente e investigador.

9. Elaborar y aprobar su Reglamento de Régimen
Interno y sus propias normas electorales.

10. Refrendar el Reglamento de Régimen Interno
del Consejo de Gobierno.

11. Crear comisiones especificas, que no ten-
dran capacidad decisoria, para el desarrollo de sus
funciones.

12. Conocer, debatir y proponer las lineas gene-
rales de la politica de la Universidad Politécnica de
Cartagena. A tal efecto, el Rector presentara, al me-
nos, un informe anual, asi como aquellos otros que se
le soliciten.

13. Establecer criterios generales sobre politica
de investigacion.

14. Aprobar las directrices de los Planes de Cali-
dad de la Universidad.

15. Solicitar la comparecencia de cualquier érgano
universitario, bien ante el Pleno, bien ante las comisio-
nes, a efectos de recibir informacion directa sobre sus
actuaciones.

16. Formular recomendaciones, propuestas y de-
claraciones institucionales, asi como debatir los infor-
mes que le sean presentados y valorar la gestion de los
organos y servicios de la Universidad.

17. Realizar consultas a la Comunidad Universita-
ria sobre aquellas cuestiones que estime conveniente,
en relacion con sus funciones y competencias.

18. Cualquiera otra competencia que le sea atri-
buida por la ley o por los presentes Estatutos.

Articulo 28. Composicion

1. El Claustro Universitario estara compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General, el Ge-
rente y un nimero méaximo de 300 claustrales, elegidos
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secre-
to, en representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Universitaria de acuerdo con las siguientes
proporciones:

a) El 51% en representacion de los funcionarios
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios.

b) El 15% como representantes del resto del per-
sonal docente e investigador.

c) El 25% en representacién de los alumnos que
cursen estudios conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) El 9% como representantes del personal de ad-
ministracion y servicios.

2. El distrito electoral de los grupos a), b) y c) ante-
riores sera el Centro. El nUmero de elegibles en cada
grupo y Centro sera proporcional al nimero total de sus
miembros. Para el grupo d) se considerara como distri-
to electoral Unico la Universidad Politécnica de
Cartagena, manteniéndose la proporcionalidad entre
personal de administracion y servicios funcionario y la-
boral. La Junta Electoral Central determinara el nimero
de claustrales que correspondan a cada uno de los
grupos, asi como su proporcion segun lo dispuesto an-
teriormente.

3. Para ser elegible se exigira la dedicaciéon a
tiempo completo a la Universidad, excepto en el grupo
c) para el que se exigira estar matriculado, al menos, de
la mitad de los créditos que corresponden a un curso
completo o en un programa oficial de posgrado o doc-
torado.

4. Cuando no hayan sido elegidos claustrales, po-
dran asistir a las sesiones del Claustro, con voz pero
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sin voto, el Defensor Universitario, los Vicerrectores, los
Doctores Honoris Causa por la Universidad Politécnica
de Cartagena y quienes hayan sido sus Rectores.
Igualmente podran asistir, con voz y sin voto, otras per-
sonas invitadas por la Mesa del Claustro para informar
sobre materias 0 asuntos concretos.

5. La convocatoria para elegir a los miembros del
Claustro Universitario corresponde al Secretario Gene-
ral de la Universidad, por orden del Rector.

Articulo 29. Duracién del mandato del Claustro

1. La duraciéon del mandato claustral sera de cua-
tro afios, salvo en el caso de los claustrales estudian-
tes que sera de dos afios.

2. Cuando un miembro cause baja sera sustituido,
para el tiempo que quede de mandato, por el siguiente
de la lista correspondiente. En su defecto, la plaza que-
dara vacante hasta su renovacion, al mismo tiempo que
el colectivo de estudiantes, por el procedimiento esta-
blecido reglamentariamente.

3. La renovacioén de los claustrales estudiantes se
realizara a la terminacion de los dos afios de mandato
de acuerdo con el procedimiento establecido
reglamentariamente.

Articulo 30. Mesa del Claustro

Para ordenar y dirigir los debates del Claustro
existird una Mesa, presidida por el Rector, e integrada
por el Secretario General de la Universidad, que actuara
como Secretario Primero y fedatario del Claustro, el Vi-
cepresidente y tres vocales, uno en representacion de
cada uno de los grupos de claustrales distintos al que
pertenezca el Vicepresidente, elegidos entre sus miem-
bros, en la forma en que determine su Reglamento de
Régimen Interno. El Vicepresidente podra asumir la
presidencia del Claustro y de la Mesa por delegacion
del Rector y, necesariamente, cuando el Claustro tramite
una convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

Articulo 31. Convocatoriay tipos de sesiones

1. Las sesiones del Claustro, que podran ser ordi-
narias o extraordinarias, seran convocadas por el Presi-
dente de la Mesa o por el Secretario de la Mesa de or-
den de su Presidente. Oida la Mesa, el Presidente fijara
la fecha de la convocatoria y el orden del dia.

2. El Claustro se reunira con caracter ordinario, al
menos, dos veces durante el periodo lectivo. En la me-
dida de lo posible, las sesiones no coincidiran con pe-
riodo de examenes. La primera sesién tendra lugar en
el primer trimestre del curso académico y en ella se
dara a conocer la Memoria del curso anterior y el Pro-
yecto de actuaciones para el nuevo curso. En la segun-
da, a realizar durante el Gltimo trimestre del curso, se
revisara la actividad llevada a cabo por el Claustro y sus
Comisiones.

3. El Claustro se reunira con caracter extraordina-
rio cuando lo convoque el Rector a iniciativa propia, o
cuando lo soliciten por escrito, con indicacion del orden
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del dia, al menos, un veinticinco por ciento de los
claustrales.

Articulo 32. Régimen de los acuerdos

1. Para adoptar validamente acuerdos se exigira el
quérum de asistencia que determine el Reglamento de
Régimen Interno del Claustro.

2. Como regla general, y salvo que expresamente
se disponga lo contrario, los acuerdos deberan ser
aprobados por la mayoria simple de los miembros pre-
sentes del Claustro.

3. Para la eleccion de los miembros de la Comisién
de Reclamaciones sera necesaria mayoria absoluta. De
no alcanzarse, se sometera la candidatura a votacién en
una nueva sesion del Claustro, en un plazo no superior a
un mes, en la que bastara mayoria simple siempre que
asistan, al menos, un tercio del total de claustrales.

Articulo 33. Convocatoria extraordinaria de
elecciones a Rector

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podra
convocar elecciones a Rector a iniciativa de un tercio de
sus miembros y con la aprobacién de dos tercios.

2. Los promotores de la convocatoria deberan soli-
citar, mediante escrito motivado y firmado por todos
ellos, la celebracién de un Claustro extraordinario para
acordar, si procede, la convocatoria de elecciones a
Rector. Seguidamente, la Mesa del Claustro, presidida
por el Vicepresidente, convocara la sesion, en plazo no
superior a un mes, adjuntando el escrito de solicitud.

3. Para iniciar el debate sobre la propuesta sera
necesaria la asistencia de, al menos, dos tercios de los
miembros del Claustro. De no alcanzarse este quérum
se considerara rechazada sin necesidad de debate.

4. Tras el debate, la propuesta sera sometida a
votacién secreta, considerandose aprobada si cuenta
con el voto favorable de dos tercios de los miembros
del Claustro.

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la
disolucion del Claustro y el cese del Rector, que conti-
nuara en funciones hasta la toma de posesion del nue-
vo Rector. Las correspondientes elecciones se convo-
carédn en un plazo no superior a un mes.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio
desde la votacion.

Capitulo IV
Del Consejo de Gobierno

Articulo 34. Naturaleza y funciones

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobier-
no de la Universidad.

2. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas y programaticas
de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos
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para su aplicacion, en los ambitos de organizacién de
las ensefianzas, investigacion, recursos humanos y
econémicos.

2. Proponer al Consejo Social e informar sus pro-
puestas y las de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia sobre la creacion, modificacién o supresién
de Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios de
Investigacion.

3. Proponer al Consejo Social e informar las propues-
tas del mismo o de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia sobre la implantaciéon o supresion de ensefian-
zas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

4. Proponer al Consejo Social la adscripcion, o
desadscripcion, a la Universidad Politécnica de
Cartagena de Centros docentes y de Institutos Universi-
tarios de Investigacion. Asimismo, informar las iniciati-
vas del Consejo Social o de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en esta materia y, en todo caso,
aprobar previamente los correspondientes convenios.

5. Proponer al Consejo Social la creacion, modifi-
cacion y supresion de Centros o estructuras, distintos
de los mencionados en los apartados anteriores, cuyas
actividades para el desarrollo de sus fines no conduz-
can a la obtencién de titulos incluidos en el Catalogo de
Titulos Universitarios Oficiales.

6. Aprobar la creacion, adscripcion, modificacion y
supresion de Colegios Mayores y Residencias Univer-
sitarias, asi como regular su funcionamiento.

7. Crear, modificar y suprimir Departamentos, asi
como establecer convenios con otras Universidades
para la cooperaciéon entre Departamentos.

8. Crear, modificar y suprimir Servicios y Unidades
Administrativas.

9. Elegir a sus representantes en el Consejo Social.
10. Aprobar los planes de estudios.

11. Establecer ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de diplomas y titulos propios, asi como ense-
flanzas de formacion permanente y de extension univer-
sitaria.

12. Regular los estudios de posgrado y doctorado
y aprobar sus programas.

13. Establecer los procedimientos para la admi-
sion de los estudiantes.

14. Programar, de acuerdo con la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, la oferta de plazas y de
ensefianzas de los distintos Centros de la Universidad.

15. Instrumentar la politica de becas, ayudas y cré-
ditos a los estudiantes y proponer al Consejo Social las
modalidades de exencion parcial o total del pago de
precios publicos por prestacion de servicios académicos.

16. Proponer al Consejo Social las normas que re-
gulen el progreso y la permanencia de los estudiantes
en la Universidad.

17. Aprobar los criterios para la seleccién, contra-
tacion y promocion del personal docente e investigador
y del personal de administracion y servicios.

18. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal de la Universidad, asi como sus modificacio-
nes.

19. Aprobar la convocatoria de plazas de personal
docente e investigador, funcionario o contratado, de
conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

20. Aprobar la convocatoria de plazas de personal
de administracion y servicios de conformidad con la Re-
lacion de Puestos de Trabajo.

21. Crear escalas propias de personal de admi-
nistracion y servicios de acuerdo con los grupos de titu-
lacion exigidos de conformidad con la legislacion gene-
ral de la Funcién Publica.

22. Proponer al Consejo Social la asignacién de
retribuciones adicionales al profesorado, ligadas a mé-
ritos docentes, investigadores y de gestion.

23. Aprobar el régimen retributivo del personal de
administracion y servicios.

24. Aprobar el proyecto de presupuesto, su liqui-
dacion y rendicion de cuentas, asi como la propuesta
de programacion plurianual de la Universidad.

25. Acordar transferencias de crédito entre los di-
versos conceptos de los capitulos de operaciones co-
rrientes y operaciones de capital.

26. Proponer la aprobacién de precios publicos por
actividades y prestacion de servicios de la Universidad.

27. Aprobar la suscripcion de convenios y acuer-
dos con otras Universidades, entidades de titularidad
publica o privada, o personas fisicas o juridicas.

28. Establecer los procedimientos de autorizacion
de los trabajos y de celebracién de los contratos con
otras entidades o personas fisicas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asf
como para el desarrollo de ensefanzas de especializa-
cion o actividades especificas de formacion, y determi-
nar los criterios para fijar el destino de los bienes y re-
cursos que con ellos se obtengan.

29. Proponer al Consejo Social la creacién de em-
presas, fundaciones u otras personas juridicas.

30. Designar al Vicerrector que debera sustituir
transitoriamente al Rector en caso de ausencia, enfer-
medad, incapacidad o vacante.

31. Aprobar la Memoria del curso y el Proyecto de
actuaciones para el siguiente, tras ser sometido a co-
nocimiento del Claustro.

32. Velar por la mejora de la calidad de todas las
actividades de la Universidad Politécnica de Cartagena
y establecer su Plan de Calidad.

33. Elaborar Reglamentos y desarrollos normati-
vos en todas aquellas cuestiones que sean de su
competencia.
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34. Aprobar todos los Reglamentos de Régimen
Interno de la Universidad, excepto los del Claustro y el
Consejo Social. El Reglamento del Consejo de Gobier-
no sera elaborado y aprobado por el mismo y refrenda-
do por el Claustro.

35. Crear, modificar y suprimir comisiones de tra-
bajo, en la forma que determine su Reglamento de Ré-
gimen Interno.

36. Cualquier otra funcién que le pueda ser enco-
mendada por los propios Estatutos o por la legislacion
vigente.

3. En casos excepcionales, el Consejo de Gobierno,
mediante acuerdo motivado, podra recabar para si la reso-
lucion de cuestiones relacionadas con el normal funciona-
miento de la docencia y de la investigacion que tengan atri-
buidas ordinariamente otros 6rganos universitarios. En
ningun caso el Consejo de Gobierno podra usar esta facul-
tad para asumir funciones propias del Claustro.

Articulo 35. Composicion del Consejo de Gobierno

1. El Consejo de Gobierno estard constituido por
los siguientes miembros:

a) El Rector, que lo presidira.

b) El Secretario General, que actuara como secre-
tario del Consejo.

c) El Gerente.

d) Quince miembros de la Comunidad Universita-
ria designados por el Rector. De ellos, al menos siete
seran designados de acuerdo con los porcentajes de
representacion de los distintos sectores de la Comuni-
dad Universitaria en el Claustro.

e) Diez claustrales en representacion del grupo A
del Claustro, elegidos por y entre sus miembros.

f) Tres claustrales en representacion del grupo B
del Claustro, elegidos por y entre sus miembros.

g) Cinco claustrales en representacion del grupo
C del Claustro, elegidos por y entre sus miembros.

h) Dos claustrales del grupo D del Claustro, elegi-
dos por y entre sus miembros, uno en representacion
del personal laboral y otro del personal funcionario.

i) Quince representantes de los Directores de Es-
cuela, Decanos de Facultad, Directores de Departa-
mento y Directores de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion. Cada Centro estara representado por su
Director o Decano. El resto de representantes hasta
completar los quince seran elegidos por y entre los Di-
rectores de Departamento y de Institutos Universitarios
de Investigacion en la forma que establezca el Regla-
mento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno.

j) Tres miembros del Consejo Social, no pertene-
cientes a la propia Comunidad Universitaria, designa-
dos por dicho érgano.

2. El Presidente del Consejo de Gobierno podra
invitar a cualquier persona a asistir a sus sesiones con
voz y sin voto.
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3. Cualquier miembro de la Comunidad Universi-
taria que desee plantear alguna cuestién al Consejo de
Gobierno o intervenir en los debates podra hacerlo a tra-
vés de sus representantes en este 6rgano. Sélo de ma-
nera excepcional y previa solicitud motivada al Presi-
dente del Consejo, podra intervenir personalmente, con
voz y sin voto.

Articulo 36. Mandato de los miembros del Consejo de
Gobierno

1. La duracién del mandato de los miembros elec-
tos del Consejo de Gobierno sera de cuatro afios reno-
vables, salvo el de los representantes de los estudian-
tes que serd de dos afios renovables por otros dos.
Cuando un miembro electo cause baja sera sustituido,
para el tiempo que quede de mandato, por el siguiente
de la lista correspondiente. En su defecto, la plaza que-
dara vacante hasta su renovacion, al mismo tiempo que
el colectivo de estudiantes, por el procedimiento esta-
blecido reglamentariamente.

2. La duracion del mandato de los miembros de-
signados del Consejo de Gobierno sera de cuatro afos
renovables. No obstante, perderan su condicién por re-
vocacion expresa del mandato. En caso de cese o des-
titucion del Rector que les designd deberan poner su
cargo a disposicion del Rector entrante.

Articulo 37. Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno

1. El Consejo de Gobierno podra constituir una
Comisiéon Permanente con competencia para resolver
los asuntos de tramite expresamente autorizados por el
mismo, asi como los que a juicio del Rector tengan ca-
racter urgente. Esta Comision informara de todas sus
reuniones al Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo
que determine el Reglamento de Régimen Interno de
éste.

2. La composicion de la Comision Permanente
sera fijada en el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo de Gobierno, reflejando la composicién de los
distintos sectores del mismo.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento

El Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento
de Régimen Interno en el que, como minimo, se reco-
geran las normas electorales propias del érgano, su ré-
gimen de organizacién y funcionamiento del Pleno y la
composicién y régimen de funcionamiento de la Comi-
sibn Permanente.

Capitulo V
De la Junta Consultiva

Articulo 39. Naturaleza y funciones

La Junta Consultiva es el érgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en
materia académica. Esta facultada para emitir informes,
no vinculantes, y formular propuestas a estos 6rganos
por iniciativa propia o a peticion de los mismos.
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Articulo 40. Composicion

1. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, es-
tara constituida por el Secretario General y quince
miembros designados por el Consejo de Gobierno en-
tre profesores e investigadores de reconocido prestigio,
con méritos académicos, docentes e investigadores
acreditados por las correspondientes evaluaciones po-
sitivas conforme a la normativa vigente.

2. También son miembros natos de la Junta Con-
sultiva, salvo renuncia, quienes hayan sido Rectores de
la Universidad Politécnica de Cartagena y se encuen-
tren en activo.

3. No podran ser designados miembros de la Jun-
ta Consultiva quienes formen parte del Consejo de Go-
bierno.

4. El nombramiento de los miembros de la Junta
Consultiva sera por cuatro afios, renovables por otros
cuatro mas.

Articulo 41. Funcionamiento

1. Dado su caracter, la Junta Consultiva se reunira
cuando sea convocada por su Presidente o por el Con-
sejo de Gobierno.

2. La Junta Consultiva elaborara su propio Regla-
mento de Régimen Interno, que sera sometido al Con-
sejo de Gobierno para su aprobacién.

Capitulo VI
De la Junta de Escuela o Facultad

Articulo 42. Naturaleza y funciones

1. El 6rgano de gobierno de las Escuelas y Facul-
tades es, segln corresponda, la Junta de Escuela o la
Junta de Facultad.

2. Son funciones de las Juntas de Escuela o
Facultad:

1. Elegir a su Director o Decano y decidir, en su
caso, la revocacién del mandato. La revocacion del
mandato del Director o Decano debera ser acordada en
una sesion extraordinaria y monografica de la Junta,
convocada a iniciativa de la mitad de sus miembros y
votada favorablemente por la mayoria absoluta de ellos.

2. Mantenerse informada de los nombramientos y
ceses de los Subdirectores o Vicedecanos y de los Se-
cretarios.

3. Designar al Subdirector o Vicedecano que susti-
tuird al Director o Decano en caso de ausencia, enfer-
medad o cese de éste.

4. Aprobar el proyecto anual de actividades de la
Escuela o Facultad.

5. Elevar a los 6rganos competentes de la Univer-
sidad la propuesta de presupuesto que haya de corres-
ponder al Centro, aprobar los criterios objetivos para su
ejecucion, asi como su ulterior liquidacion.

6. Aprobar el horario de clases y el calendario de
examenes.

7. Informar sobre los criterios y pruebas de admi-
sion de los alumnos en el Centro y sobre la determina-
cion de los limites de admision.

8. Conocer e informar el plan de ordenacién do-
cente y demas propuestas de los Consejos de Depar-
tamento que impartan docencia en la correspondiente
Escuela o Facultad.

9. Decidir cada curso académico la oferta de asig-
naturas que, de acuerdo con la legislacion vigente, ten-
gan la consideracion de contenidos optativos para los
estudiantes matriculados en los planes de estudio de
todas las titulaciones a su cargo, de entre las propues-
tas recibidas de los Departamentos.

10. Proponer al Consejo de Gobierno los planes
de estudio para su aprobacion.

11. Establecer los requisitos para la concesién de
los Premios Extraordinarios fin de titulacién dentro de
los limites que sefiale el Consejo de Gobierno.

12. Proponer la concesion del titulo de Doctor Ho-
noris-Causa y otras distinciones académicas.

13. Informar con caracter no vinculante sobre la
creacion, modificacion o supresion de plazas de profe-
sorado a tiempo completo.

14. Informar a la Gerencia sobre las necesidades
del Centro en cuanto a personal de administracion y
servicios.

15. Proponer la creacion de Secciones o la esci-
sion del Centro.

16. Informar sobre la creacién, supresion o modifi-
cacion de Departamentos que impartan docencia en la
correspondiente Escuela o Facultad.

17. Aprobar las memorias académica y economi-
ca del curso anterior.

18. Proponer e informar los convenios que interesen
especificamente al Centro y que los 6rganos de la Univer-
sidad puedan suscribir con otros Centros docentes o de
investigacion o con entidades publicas o privadas.

19. Velar por la calidad de la docencia en las
titulaciones del Centro y de su correspondiente gestién.

20. Manifestar la opinion de la Escuela o Facultad
en todos los asuntos que le afecten o competan.

21. Elaborar y reformar su propio Reglamento de
Régimen Interno que debera ser aprobado por el Con-
sejo de Gobierno. Dicho Reglamento determinard los
requisitos para la convocatoria y funcionamiento de las
sesiones de la Junta, la forma de eleccién del Director o
Decano y la composicion y funciones de la Comision
Permanente. También podra regular cuantas cuestio-
nes se estimen oportunas para el mejor funcionamien-
to de los Centros sin mas limites que los marcados por
el respeto a las normas de superior rango jerarquico,
incluidos los presentes Estatutos.

22. Promover, supervisar y facilitar los intercam-
bios académicos de sus alumnos con otros Centros y
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Universidades que tengan suscritos acuerdos de cola-
boracion con la Universidad Politécnica de Cartagena.

23. Crear comisiones de trabajo, segln establez-
ca su Reglamento de Régimen Interno.

24. Cualquier otra funcién que le asignen las dis-
posiciones de caracter estatal o autondémico, los pre-
sentes Estatutos y los Reglamentos que los desarro-
llen.

Articulo 43. Composicién de la Junta de Escuela o
Facultad

1. La Junta de Escuela o Facultad estd formada
por miembros natos y miembros electos.

2. Son miembros natos de las Juntas de Escuela
o Facultad:

a) El Director o Decano, que la presidira, y el Secre-
tario del Centro, que actuara como Secretario de la Junta.

b) Un representante de cada uno de los Departa-
mentos que impartan una o mas asignaturas de natu-
raleza troncal u obligatoria en cualquiera de sus
titulaciones. Corresponde al Consejo de Departamento
elegir a este representante de entre sus miembros que
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios y que
impartan docencia en el Centro.

c) El Delegado de Estudiantes de Escuela o Facultad.

3. Son miembros electos el personal docente e in-
vestigador, los estudiantes y el personal de administra-
cion y servicios elegidos de acuerdo con las siguientes
cuotas de representacion:

a) El 51%, los funcionarios de los cuerpos docen-
tes universitarios adscritos a la correspondiente Escuela
o Facultad, incluidos, en su caso, los miembros natos.

b) El 15%, resto del personal docente e investiga-
dor, incluidos, en su caso, los miembros natos.

c) El 28%, elegidos por y entre los alumnos matri-
culados en la Escuela o Facultad, incluidos, en su caso,
los miembros natos

d) El 6%, personal de administracién y servicios.

4. El nimero de miembros de la Junta sera esta-
blecido de acuerdo con los criterios fijados en su Regla-
mento de Régimen Interno.

5. Dentro de cada uno de los grupos a los que se
refiere el apartado 3 anterior, la representacion de los
miembros electos debera ser proporcional a la que en
el correspondiente colectivo tengan los cuerpos docen-
tes universitarios, las distintas categorias laborales del
personal docente e investigador, los estudiantes de las
diferentes titulaciones y el personal de administracion y
servicios funcionario y laboral.

6. Ningin miembro de la Comunidad Universitaria
podra ser miembro de mas de una Junta.

7. Los Vicedecanos o Subdirectores que no ha-
yan sido elegidos miembros de la Junta de Escuela o
Facultad por sus respectivos grupos asistirdn a sus
sesiones con voz y sin voto.
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8. Los Departamentos que impartan docencia en
un Centro y que no tengan representacion en su Junta,
podran elegir, de entre los profesores con docencia en
el Centro, un representante que asistird a las sesiones
de la Junta con voz y sin voto.

9. Corresponde a los Reglamentos de Régimen
Interno de las Juntas el desarrollo de lo previsto en el
presente articulo.

Articulo 44. Duracion y extincién del mandato.

1. La duracion del mandato de los miembros de la
Junta de Escuela o Facultad sera de cuatro afios, excepto
para los representantes de los estudiantes que sera de
dos afios. La renovacion de los representantes de los estu-
diantes se har& a principios de curso, tan pronto como se
disponga de los listados actualizados de matricula. Las va-
cantes que se produzcan en cualquiera de los grupos se-
ran cubiertas automéaticamente por el candidato siguiente
mas votado en cada uno de los grupos. En su defecto, la
plaza quedara vacante hasta la extincion del mandato.

2. La condicién de miembro de la Junta de Escuela
o Facultad se pierde, ademés de por las causas genera-
les, por dejar de ostentar la condicién por la que se fue
elegido, salvo que la nueva condicion confiera el derecho
a pertenecer a la Junta. En estos casos, el cese sera au-
tomatico y simultaneo a la pérdida de dicha condicion.

Articulo 45. Sesiones de la Junta de Escuela o
Facultad

La Junta de Escuela o Facultad celebrara un mini-
mo de cuatro sesiones ordinarias al aflo. También podra
reunirse con caracter extraordinario cuando la convoque,
a iniciativa propia, el Director o Decano, o cuando lo soli-
citen por escrito y con indicacion del orden del dia, al me-
nos, un veinticinco por ciento de sus miembros.

Articulo 46. Secciones de Escuela o Facultad y Juntas
de Seccion

1. En las Escuelas y Facultades en las que se im-
parta mas de una titulacion, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Junta del Centro correspondiente, po-
dra acordar la constitucion de Secciones.

2. Para su gobierno, cada Seccién constituirdn una
Junta, presidida por el Director o Decano, cuya compo-
sicidn se ajustara a las cuotas de representacion esta-
blecidas para las Juntas de Escuela y Facultad en es-
tos Estatutos. Sus atribuciones y funcionamiento seran
los que determine el Reglamento de Régimen Interno
del Centro o, en su defecto, los que acuerde la Junta de
la Escuela o Facultad.

Capitulo VII
Del Consejo de Departamento

Articulo 47. Naturaleza y funciones del Consejo de
Departamento

1. El Consejo de Departamento, presidido por
su Director, es el drgano colegiado de gobierno del
Departamento.
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2. Son funciones del Consejo de Departamento:
a) Elegir y remover al Director del Departamento.

b) Elegir al profesor que haya de sustituir al Direc-
tor en caso de ausencia, enfermedad o cese.

c) Aprobar la memoria de actividades del Departa-
mento, que presentaran al Rector anualmente para su
publicacién y difusion.

d) Aprobar el plan de ordenacién docente del De-
partamento con criterios de coherencia académica y
consenso.

e) Programar y organizar los estudios de doctorado.

f) Aprobar y coordinar los programas de las asig-
naturas de sus areas de conocimiento.

g) Promover la organizacion de actividades
extracurriculares.

h) Autorizar las actividades en que figure como
participante el Departamento.

i) Proponer la creacion, modificacién y supresion
de plazas docentes o investigadoras.

j) Informar, con caracter no vinculante, sobre la
creacion, contratacion o supresion de plazas docentes.

k) Realizar ante los 6rganos competentes de la
Universidad la propuesta de presupuesto que haya de
corresponder al Departamento, aprobar los criterios ob-
jetivos para su ejecucién, asi como su ulterior liquida-
cion.

I) Manifestar opiniones en su ambito de actuacion.

m) Velar por el cumplimiento y la calidad de la do-
cencia y demés actividades encomendadas al Departa-
mento.

n) Elegir a sus representantes en las comisiones
y 6rganos de gobierno.

0) Crear comisiones de trabajo, segun establezca
su Reglamento de Régimen Interno.

p) Elaborar y reformar su propio Reglamento de
Régimen Interno, para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno. Este Reglamento podréa prever la constitucion
de una Comision Permanente de Departamento, inte-
grada por el Director, el Secretario y una representacion
del resto de los miembros del Departamento, con las
funciones que le asigne el Consejo. En todo caso, los
acuerdos adoptados por la Comisiéon Permanente de-
beran ser ratificados posteriormente por el Consejo de
Departamento.

q) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el
Departamento y, en su caso, autorizar a sus profesores
para contratar a través del mismo, con caracter previo a
la necesaria autorizacion rectoral.

r) Conocer los Proyectos de Tesis Doctoral, Proyec-
tos Fin de Carrera, Memorias de Licenciatura y demas in-
vestigaciones que se realicen en el Departamento.

s) Cualquier otra competencia que le asignen los
presentes Estatutos o las normas que los desarrollen.

Articulo 48. Composicién del Consejo de
Departamento

El Consejo de Departamento estara constituido por:

a) Todos los doctores y el resto del PDI a tiempo
completo adscritos al Departamento y uno de cada dos
miembros del PDI a tiempo parcial adscritos al Depar-
tamento, la representacion del PDI supondra el 67% del
Consejo.

b) Un nimero de estudiantes que cursen estudios
conducentes a titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional igual al 27% del total de los
miembros del Consejo, elegidos en representacion de
todas y cada una de las asignaturas que imparta el De-
partamento en titulaciones que conduzcan a la obten-
cion de un titulo oficial con validez en todo el territorio
nacional.

¢) Una representacion del personal de administra-
cion y servicios adscrito al Departamento igual al 6% de
los miembros del Consejo, distribuidos entre laboral y
funcionarios en caso de que sea posible.

Articulo 49. Duracion y extincion del mandato

1. La duracién del mandato de los miembros del
Consejo de Departamento que actlen por representa-
cion sera de cuatro afios, excepto los alumnos, cuyo
mandato sera de dos afios.

2. La renovacion de los representantes de los
alumnos se hara a principios de curso, tan pronto como
se disponga de los listados actualizados de matricula y
de acuerdo con los que establezca el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento. Las vacantes que
se produzcan en el resto de grupos seran cubiertas
automaticamente por el candidato siguiente mas vota-
do en cada uno de los grupos. En su defecto, la plaza
quedara vacante hasta la extincién del mandato.

Articulo 50. Sesiones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento celebrara un mini-
mo de dos sesiones ordinarias al afio. En una de ellas
habra de aprobarse la memoria de actividades y la li-
quidacion del presupuesto del Departamento y en otra
el plan de ordenacion docente para el siguiente curso
académico.

2. El Consejo de Departamento podra reunirse
con cardacter extraordinario cuando lo convoque su Di-
rector o cuando lo soliciten por escrito y con indicacion
del orden del dia, al menos, un veinticinco por ciento de
sus miembros.

Capitulo VIl
Del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 51. Naturaleza, composiciéon y funciones del
Consejo de Instituto

1. El érgano de gobierno de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion es el Consejo de Instituto, presi-
dido por su Director.
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2. La composicion del Consejo de Instituto sera
regulada por su Reglamento de Régimen Interno ga-
rantizando la representacién del personal investigador,
de los becarios de investigacion, del personal de admi-
nistracion y servicios y, en su caso, de los estudiantes,
si se impartiera docencia en el Instituto.

3. Son funciones del Consejo de Instituto:
a) Elegir y remover a su Director.

b) Establecer los programas de ensefianza espe-
cializada y proponer los correspondientes a sus cursos
de posgrado.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades.

d) Autorizar las actividades en que figure como
participante el Instituto.

e) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el
Instituto y autorizar a los profesores para contratar a tra-
vés del mismo, con caracter previo a la necesaria auto-
rizacién rectoral.

f) Realizar ante los 6rganos competentes de la
Universidad la propuesta de presupuesto que haya de
corresponder al Instituto, aprobar los criterios objetivos
para su ejecucion, asi como su ulterior liquidacion.

g) Elaborar y reformar su propio Reglamento de
Régimen Interno, para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

h) Velar por la calidad de la investigacion y demas
actividades encomendadas al Instituto.

i) Cualquier otra competencia que le asignen los
presentes Estatutos o las normas que los desarrollen.

4. El Consejo de Instituto celebrard un minimo de

dos sesiones ordinarias al afio. En una de ellas debera
aprobarse la memoria de actividades del Instituto.

Capitulo IX
Del Presidente del Consejo Social

Articulo 52. Naturaleza y nombramiento

1. El Presidente del Consejo Social es su maxima
autoridad, ostenta la representacion ordinaria del mis-
mo Yy ejerce cuantas otras funciones le sean encomen-
dadas legal o reglamentariamente.

2. Serd nombrado por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a pro-
puesta del titular de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, oido el Rector, de entre los vocales en representa-
cion de los intereses socioecondmicos de la Region.

Capitulo X
Del Rector

Articulo 53. Naturaleza y funciones

1. El Rector es la maxima autoridad académica
de la Universidad Politécnica de Cartagena y ostenta
su representacion.
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2. Son funciones del Rector:

a) Convocar y presidir el Claustro Universitario.
b) Convocar y presidir el Consejo de Gobierno.
¢) Convocar y presidir la Junta Consultiva.

d) Ejercer la direcciéon, gobierno y gestién de la
Universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas
por los 6rganos colegiados correspondientes.

f) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 06r-
ganos colegiados de la Universidad.

g) Supervisar el ejercicio de las funciones enco-
mendadas a los drganos unipersonales de gobierno de
la Universidad.

h) Elegir, nombrar y cesar a los Vicerrectores y al
Secretario General de la Universidad.

i) Elegir y nombrar al Gerente, de acuerdo con el
Consejo Social, y cesarlo.

j) Informar al Consejo de Gobierno sobre la crea-
cion, modificacion o supresién de Vicerrectorados.

k) Nombrar y cesar, cuando proceda, a los cargos
académicos contemplados en los presentes Estatutos.

[) Expedir titulos y diplomas de la Universidad.

m) Firmar convenios y contratos en nombre de la
Universidad.

n) Disponer de los bienes muebles o inmuebles,
previo acuerdo, cuando proceda, del Consejo Social.

0) Ordenar los gastos y pagos, en sus distintas
fases, de acuerdo con lo establecido en la normativa
presupuestaria.

p) Adoptar los acuerdos de su competencia en
materia de personal docente e investigador y de admi-
nistracion y servicios.

g) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y de régimen disciplinario de los funciona-
rios de los cuerpos docentes universitarios que presten
servicios en la Universidad Politécnica de Cartagena.

r) Resolver los recursos que sean de su compe-
tencia.

s) Cualquier otra competencia que le confieran los
presentes Estatutos o que no haya sido expresamente
atribuida a otro 6rgano de la Universidad.

3. El Rector, si asi lo decide, quedara dispensado,
total o parcialmente, del ejercicio de sus actividades do-
centes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 54. Eleccion del Rector

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Uni-
versitaria mediante eleccion directa y sufragio universal,
libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, en activo, que presten servi-
cios en la Universidad Politécnica de Cartagena.

2. Los candidatos deberan presentar por escrito
su programa de actuacion que habra de incluir los
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nombres de las personas que formaran su equipo de
gobierno o Consejo de Direccion.

3. El voto para la eleccion del Rector sera ponde-
rado por sectores de la Comunidad Universitaria, de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios, 51%.

b) Resto del personal docente e investigador, 15%.
c) Estudiantes, 25%.
d) Personal de administracion y servicios, 9%.

La ponderacion se realizara teniendo en cuenta,
en todos los grupos, el nimero de votos a candidaturas
vélidamente emitidos.

4. Cada elector sélo podréa dar su voto a un candi-
dato. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el can-
didato que logre el apoyo proporcional de mas de la mi-
tad de los votos a candidaturas validamente emitidos,
entendiendo por tales aquellos que no son nulos o en
blanco. Si ningln candidato alcanzara dicho apoyo, se
procedera a una segunda votacion a la que sé6lo podran
concurrir los dos candidatos mas apoyados en la pri-
mera votacion teniendo en cuenta las ponderaciones
establecidas. En la segunda vuelta sera proclamado
Rector el candidato que obtenga la mayoria simple de
votos atendiendo a las citadas ponderaciones. En el
supuesto de que se haya presentado una sola candida-
tura, Unicamente se celebrara la primera vuelta.

5. Una vez elegido, el Rector sera nombrado por el
organo correspondiente de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 55. Mandato, dimisién y remocion del Rector

1. La duracion del mandato serd de cuatro afios.
El cargo de Rector solo podra ejercerse de manera
consecutiva durante dos mandatos.

2. En su caso, el Rector deberd comunicar al
Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno su dimi-
sion, continuando en funciones hasta la eleccién de un
nuevo Rector.

3. La remocion del Rector se ajustard al procedi-

miento previsto en estos Estatutos para la convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector.

Capitulo XI
Del Consejo de Direccion

Articulo 56. Consejo de Direccion

1. Para el desarrollo de sus competencias, el Rec-
tor estara asistido por un Consejo de Direccién o equi-
po de gobierno en el que estaran presentes los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

2. Del nombramiento y cese de Vicerrectores, Secre-
tario General y Gerente seran informados por el Rector el
Claustro y el Consejo de Gobierno.

Articulo 57. Vicerrectores

1. Los Vicerrectores asisten al Rector en el gobier-
no de la Universidad, ostentan su representacion cuan-
do les sea delegada y coordinan y dirigen las activida-
des y competencias que tengan asignadas.

2. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rec-
tor de entre los profesores doctores que presten servi-
cios en la Universidad Politécnica de Cartagena.

3. Los Vicerrectores podran ser eximidos por el
Rector, total o parcialmente, de sus obligaciones aca-
démicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 58. Secretario General

1. El Secretario General de la Universidad es el fe-
datario de los actos y acuerdos del Claustro, del Con-
sejo de Gobierno y de la Junta Consultiva. Asiste al
Rector en sus tareas de organizacion y administracion
de la Universidad y dirige la Asesoria Juridica, el Regis-
tro General y el Archivo General de la Universidad.

2. Son otras funciones del Secretario General:
a) Dirigir y organizar el Protocolo de la Universidad.

b) Custodiar el sello oficial de la Universidad y au-
torizar su uso.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones
del Consejo de Gobierno, del Claustro y de la Junta
Consultiva y expedir certificaciones.

d) Compilar los acuerdos del Consejo de Gobier-
no, el Claustro y de la Junta Consultiva y las resolucio-
nes del Rector, dando amplia publicidad a los mismos.

e) Cualquier otra funcién que le asigne el Rector, los
presentes Estatutos o las normas que los desarrollen.

3. El Secretario General serd nombrado por el
Rector de entre funcionarios publicos del grupo A que
presten servicios en la Universidad Politécnica de
Cartagena.

4. El Secretario General podra ser eximido por el
Rector, total o parcialmente, de sus obligaciones aca-
démicas o administrativas ajenas al cargo, sin detri-
mento de su régimen de dedicacion.

Articulo 59. Gerente

1. Corresponde al Gerente la gestion de los servi-
cios administrativos y econémicos de la Universidad.

2. Son funciones del Gerente:
a) Organizar los servicios administrativos y econo-

micos y coordinar la actividad de los demas servicios de
la Universidad.

b) Gestionar los ingresos y gastos de la Universi-
dad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
los érganos de gobierno de la Universidad sobre la or-
ganizacion personal y material de la administracion
universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Universidad.
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e) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccién
del personal de administracién y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas que los desarrollen.

3. El gerente sera propuesto por el Rector y nom-
brado por éste de acuerdo con el Consejo Social.

4. El Gerente no podré ejercer funciones docentes.
En el caso de que sea nombrado entre el personal do-
cente e investigador de la Universidad Politécnica de
Cartagena se le reservara su plaza docente.

Capitulo XII
De los Directores y Decanos

Articulo 60. Directores de Escuela y Decanos de
Facultad

1. Los Directores de Escuela y Decanos de Facul-
tad ejercen las funciones de representacion, direccion y
gestion ordinaria de su Centro. Son nombrados por el
Rector, a propuesta de la Junta de Escuela o Facultad.

2. En ejercicio de sus funciones de representa-
cion, direccion y gestion ordinaria del Centro, corres-
ponde a los Directores y Decanos:

a) Convocar y presidir la Junta de Escuela o Facul-
tad y los demas érganos colegiados del Centro.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Escuela o
Facultad.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese de
los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario.

d) Informar a la Junta de los nombramientos y ce-
ses de Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario.

e) Coordinar la actividad de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretario.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
académicas y laborales de los miembros del Centro y
por la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

g) Cualquier otra funcién que le sea conferida ex-
presamente en los presentes Estatutos y normas que
los desarrollen; asi como las referidas a todos los de-
mas asuntos propios del Centro que no hayan sido ex-
presamente atribuidas a otros érganos.

3. Los Directores y Decanos podran ser eximidos
parcialmente por el Rector de sus obligaciones acadé-
micas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 61. Eleccién del Director o Decano

1. Los Directores y Decanos seran elegidos por la
correspondiente Junta de Escuela o Facultad en la for-
ma que determine su Reglamento de Régimen Interno,
entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos al Centro. En su defec-
to, en las Escuelas Universitarias el Director podra ser
elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universi-
tarios no doctores o profesores contratados doctores
adscritos al Centro.
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2. La duracién del mandato de Directores y Deca-
nos sera de cuatro afios. El ejercicio del cargo de Direc-
tor y Decano solo podré ejercerse de manera consecu-
tiva durante dos mandatos.

Articulo 62. Subdirectores y Vicedecanos de Escuela
y Facultad

1. Los Subdirectores o Vicedecanos seran nom-
brados por el Rector, a propuesta del Director o Deca-
no, de entre los profesores adscritos al Centro. Del
nombramiento se dard cuenta a la Junta de Centro en
la sesion inmediatamente posterior.

2. Los Subdirectores o Vicedecanos coordinan y
dirigen las actividades del area de competencias que
tengan asignadas en virtud de su nombramiento y de-
sarrollaran cuantas funciones delegue en ellos el Di-
rector o Decano.

3. El Consejo de Gobierno podra limitar, con arre-
glo a criterios objetivos, el nimero de Subdirectores o
Vicedecanos que correspondan a cada Centro.

Articulo 63. Secretario de Escuela o Facultad

1. El Secretario de Escuela o Facultad sera nom-
brado por el Rector, a propuesta del Director o Decano,
de entre los profesores adscritos al Centro. Del hom-
bramiento se dara cuenta a la Junta en la sesién inme-
diatamente posterior.

2. Son funciones del Secretario de Escuela o
Facultad:

a) Auxiliar al Decano o Director en la organizacion
del Centro.

b) Custodiar el sello oficial del Centro y autorizar
Su uso.

c¢) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de
la Junta de Facultad o Escuela, asi como expedir certifi-
caciones de los acuerdos que consten en las mismas.

d) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con
los contenidos de las actas que se hallan bajo su custodia.

e) Dar informacion, a instancia de cualquier miem-
bro del Centro, sobre asuntos de caracter oficial que
consten en la Secretaria.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Director o Decano o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas que los desarrollen.

Capitulo XIII
Del Director de Departamento

Articulo 64. Director de Departamento

1. El Director de Departamento ejerce las funcio-
nes de representacion, direccion y gestion ordinaria del
mismo. Es nombrado por el Rector, a propuesta del
Consejo de Departamento.

2. En ejercicio de sus funciones de representacion, di-
reccion y gestion ordinaria del Departamento, corresponde
a su Director:



Péagina 21694

Viernes, 7 de octubre de 2005

NUmero 232

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo.
b) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Secretario del Departamento.

d) Dar su conformidad a los gastos con cargo al
presupuesto del Departamento.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
académicas y laborales de los miembros del Departa-
mento y por la aplicacién, en su caso, del régimen disci-
plinario.

f) Proponer, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por el Consejo de Departamento, la asignacién de
docencia en las materias y areas de conocimiento atri-
buidas al Departamento.

g) Atender y gestionar las propuestas de los alum-
nos en relacion con la docencia del Departamento

h) Cualquier otra funcion que le sea conferida por
los presentes Estatutos y normas que los desarrollen,
en particular todas las relativas a los asuntos propios
del Departamento que no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6érganos.

Articulo 65. Eleccién del Director de Departamento

1. El Director de Departamento sera elegido por el
Consejo de Departamento, en la forma establecida por
su Reglamento de Régimen Interno, entre los profeso-
res doctores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios miembros del mismo. En su defecto, en los
Departamentos constituidos sobre las areas de conoci-
miento a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y
59 de la LOU, el Director podra ser elegido entre los fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios no doc-
tores o profesores contratados doctores.

2. La duracién de un mandato serd de cuatro
afos. El ejercicio del cargo de Director de Departamen-
to solo podréa ejercerse de manera consecutiva durante
dos mandatos.

Articulo 66. Secretario del Departamento

1. El Secretario del Departamento sera nombrado
por el Rector, a propuesta del Director, de entre los pro-
fesores adscritos al Departamento, previa ratificacion
del Consejo de Departamento.

2. Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones
del Consejo de Departamento y, en su caso, de la Co-
mision Permanente, asi como expedir certificaciones de
los acuerdos que consten en las mismas.

b) Procurar que el material y la documentacién del
Departamento estén a disposicion de todos sus miem-
bros.

c) Dar a conocer a todos los miembros del Depar-
tamento cuanta informacion llegue al mismo.

d) Colaborar con el Director en la gestion
econdmica del Departamento.

e) Cualesquiera otra que le sea encomendada por
el Director en ejercicio de sus funciones o que, siendo
relativa a los asuntos propios del Departamento, no
haya sido expresamente atribuida a otros 6rganos.

Capitulo XIV
Del Director de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 67. Director de Instituto Universitario de
Investigacion

1. El Director de Instituto Universitario ejerce las
funciones de representacion, direccion y gestion ordi-
naria del mismo. Es nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Consejo de Instituto, y de su nombramiento
sera informado el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Instituto sera elegido por el Con-
sejo del Instituto entre los doctores adscritos al mismo,
en la forma establecida por su Reglamento de Régi-
men Interno.

3. La duracién de un mandato serd de cuatro
afios. El ejercicio del cargo de Director de Instituto s6lo
podra ejercerse de manera consecutiva durante dos
mandatos.

4. Debera existir un secretario del Instituto que se
vera sujeto a las mismas condiciones de nombramien-
to, eleccion y duracion del mandato que el director y cu-
yas funciones determinara el Reglamento de Régimen
Interno del Instituto.

5. Los Directores de Instituto podran ser eximidos
parcialmente por el Rector de sus obligaciones acadé-
micas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Capitulo XV
Disposiciones comunes

Articulo 68. Normas electorales

1. Salvo que expresamente se indique otra cosa
en los presentes Estatutos o en las normas que los de-
sarrollen, las elecciones a érganos de gobierno y repre-
sentacion de caracter colegiado, generales o particula-
res, seran convocadas por el Secretario del érgano
correspondiente por orden de su Presidente. En todos
los casos, la eleccion se realizard mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto. La convocatoria
se hara en una sesion extraordinaria del 6rgano corres-
pondiente.

2. Las elecciones a 6rganos unipersonales, parti-
culares o generales, se ajustaran a lo previsto en el
apartado anterior. Cuando exista un solo candidato,
éste se entendera elegido si obtiene en primera vota-
cion mayoria simple de votos afirmativos, salvo en los
casos expresamente previstos en los presentes Estatu-
tos. Si se presentasen dos o mas candidatos resultara
elegido, en primera vuelta, aquel que obtenga la mitad
mas uno de los votos emitidos y, en segunda vuelta, el
que obtenga mayor nimero de votos. A estos efectos se
considera mayoria simple el sufragio favorable de la
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mayoria de los votos sin tener en cuenta los votos nu-
los, en blanco y las abstenciones.

3. Con sujecién a la normativa estatal y autonémi-
ca de aplicacion, asi como a los presentes Estatutos y a
sus normas de desarrollo, los Reglamentos de Régi-
men Interno de los distintos 6rganos colegiados deter-
minaran sus procedimientos electorales.

Articulo 69. Junta Electoral Central

1. El Claustro elegira a los miembros de una Junta
Electoral Central encargada de coordinar y dirigir las
elecciones a Rector, a Claustro y a Consejo de Gobier-
no, asi como de elaborar y aprobar los censos de elec-
tores y elegibles, interpretar las normas electorales, re-
solver las reclamaciones y proclamar los resultados.

2. La Junta Electoral Central estara formada por
un Presidente, que serd un funcionario doctor de los
cuerpos docentes universitarios, un vocal en represen-
tacion de cada uno de los otros tres grupos de electo-
res del Claustro y el Secretario General de la Universi-
dad que actuard como Secretario de la Junta, con voz
pero sin voto.

3. En el momento de su constitucién, ninguno de
los miembros electos de la Junta Electoral Central po-
dra desempefiar cargo unipersonal de gobierno, ni ser
claustral, ni miembro del Consejo de Gobierno.

4. El mandato de los miembros de la Junta Electo-
ral Central sera de cuatro afios. El Reglamento de Ré-
gimen Interior del Claustro determinara la forma de
eleccién de los miembros de la Junta Electoral Central.

5. Los procesos electorales en los que no deba in-
tervenir la Junta Electoral Central estaran dirigidos y co-
ordinados por una Mesa Electoral constituida de acuer-
do con lo previsto en el Reglamento de Régimen
Interno del érgano de que se trate. En cualquier caso,
se garantizara la presencia en dicha Mesa de represen-
tantes de los distintos sectores integrados en el 6rgano
colegiado correspondiente.

Articulo 70. Funcionamiento de los d&rganos
colegiados

1. Los érganos colegiados regulados en los pre-
sentes Estatutos desarrollaran sus funciones con res-
peto a la legislacion estatal y autondémica aplicable, a
los presentes Estatutos y al Reglamento de Régimen
Interno que deberan aprobar o, en su caso, elaborar y
presentar al érgano determinado en éstos para su
aprobacion. Las normas anteriores se aplicaran confor-
me al principio de jerarquia. En lo no previsto en ellas
se estara a la legislacién comun, en particular a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. El Consejo de Gobierno podra dictar instruccio-
nes y directrices generales a los 6rganos cuyo Regla-
mento de Régimen Interno debe aprobar, concedien-
do, en su caso, un plazo para su adaptacion. También
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podra aprobar Reglamentos provisionales en defecto
de aquellos.

3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y adop-
cion de acuerdos, se requerira la presencia, en primera
convocatoria, de su Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos, la mi-
tad de sus miembros, salvo los casos en que estos Es-
tatutos exijan una asistencia mayor. En segunda convo-
catoria, que sera fijada para treinta minutos después,
no se requerird quérum, salvo que estos Estatutos es-
tablezcan otra cosa.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del or-
gano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

5. Las votaciones seran secretas cuando asi lo
solicite alguno de los presentes o cuando se trate de la
eleccién o remocién de personas.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria sim-
ple, salvo cuando expresamente se disponga otra cosa
en estos Estatutos o en las normas que los desarrollen.

7. De cada sesion que celebre el érgano colegia-
do se levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberacio-
nes, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
También figuraran, a solicitud de los respectivos miem-
bros del érgano, los votos de los que se quiera dejar
constancia, justificacion de los mismos o trascripcion
de sus intervenciones, segln lo que establece la legis-
lacion vigente.

8. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion,
salvo que se establezca otra cosa en el Reglamento de
Régimen Interno. En todo caso, el Secretario podra emi-
tir, antes de la aprobacion del acta y haciendo constar
expresamente esta circunstancia, certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado sin per-
juicio de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 71. Pérdida y suspension de la condicion de
miembro de érgano colegiado

1. Salvo que en los presentes Estatutos se indique
otra cosa, los miembros electos de érganos colegiados
perderan tal condicién si durante su periodo de mandato
dejan de pertenecer al grupo por el que fueron elegidos.

2. En tal caso, se sustituira por el siguiente candi-
dato de la misma candidatura o lista, si el miembro ce-
sado hubiera comparecido a las elecciones integrando
una candidatura o lista, o, en su defecto, por el siguien-
te candidato mas votado. De no haberlo, la plaza que-
daréa vacante hasta la extincion del mandato. Del mismo
modo se procedera cuando algin miembro presentara
la dimisién durante su mandato.
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3. Los Reglamentos de Régimen Interno de los di-
ferentes 6rganos de gobierno podran prever la suspen-
sion temporal de alguno de sus miembros electos en
caso de ausencias injustificadas y reiteradas a sus se-
siones.

Articulo 72. Organos unipersonales

1. Para el desempefio de cargos unipersonales
de gobierno sera requisito necesario la dedicacion a
tiempo completo en la Universidad Politécnica de
Cartagena.

2. No podra ejercerse simultineamente méas de
un cargo unipersonal de gobierno en la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3. Ademéas de los requisitos que para cada caso
se establecen en estos Estatutos, para ocupar los car-
gos de Rector, Vicerrector, Secretario General, Director
o0 Decano de Centro y Director de Instituto Universitario
de Investigacion se exigira una antigiedad minima en
la Universidad Politécnica de Cartagena de dos afios.
Excepcionalmente, y por causas debidamente justifica-
das, el Consejo de Gobierno podra dispensar de este
requisito.

4. Los cargos unipersonales electivos cesaran al
término de su mandato, a peticién propia o por revoca-
cion del mandato conferido por el 6rgano que los eligio.
En el caso de revocacion de érganos unipersonales
elegidos por un érgano colegiado, la revocacién se tra-
mitara como mocion de censura de acuerdo con lo es-
tablecido en su Reglamento de Régimen Interno.

5. Cuando un cargo unipersonal cese, continuara
en funciones hasta que se proceda a su sustitucion. Ex-
cepcionalmente, si no fuera posible la continuacién en
el cargo por incompatibilidad o por otras causas, el
Rector podra nombrar, con caracter provisional, a un
sustituto que relna las condiciones necesarias para el
cargo, en tanto no sea provisto por el procedimiento or-
dinario.

6. Salvo que en los presentes Estatutos se indique
otra cosa, los cargos unipersonales podran ser ocupa-
dos por un mismo titular durante un periodo maximo de
dos mandatos consecutivos, no estando limitado el nd-
mero de mandatos alternos.

Articulo 73. Impugnacién de resoluciones vy
acuerdos

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario y de la Junta Electoral Central agotan la via
administrativa y son impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio del
recurso potestativo de reposicion.

2. Los acuerdos de Junta de Escuela o Facultad,
de Consejo de Departamento, de Consejo de Institu-
to Universitario de Investigacion o de cualesquier otro
o6rgano colegiado son recurribles en alzada ante el
Consejo de Gobierno.

3. Las resoluciones y acuerdos de los demas 0r-
ganos de la Universidad son recurribles ante el Rector.

TiTULO 1l
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 74. La Comunidad Universitaria

La Comunidad Universitaria de la Universidad
Politécnica de Cartagena esta formada por el personal
docente e investigador, los estudiantes y el personal de
administracion y servicios.

Articulo 75. Derechos de los miembros de la
Comunidad Universitaria

Son derechos de todos los miembros de la Comu-
nidad Universitaria, en el marco de las previsiones con-
tenidas en la legislacion vigente:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad, conforme a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

b) Organizar, promover y participar en actividades
formativas, culturales, recreativas, deportivas y de exten-
sion universitaria, y la utilizacion de las instalaciones y
de los servicios universitarios, conforme lo que esta-
blezcan las normas de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

c) La libertad de expresion, asociacion, sindicacion,
reuniéon, manifestacion y huelga dentro del ambito uni-
versitario. Los estudiantes podran suspender de modo
colectivo sus actividades discentes y académicas.

d) La organizacion, promocion y participacion en
actividades que contribuyan a vincular la Universidad
Politécnica de Cartagena con su entorno y la mejora de
esta institucion.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales y de
accion social promovidas, gestionadas o fomentadas
por la Universidad, de acuerdo con los requisitos esta-
blecidos en las respectivas normas que las regulen.

f) Ser regularmente informados, mediante la publi-
cidad, sobre todas las cuestiones que afecten a la Co-
munidad Universitaria, y en particular sobre los acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de la Universidad
Politécnica de Cartagena que les afecten con arreglo al
principio de transparencia.

g) Conocer el procedimiento de evaluacién sobre
su rendimiento y el resultado de las evaluaciones que
le afecten, asi como obtener certificados de los mismos
a los efectos que proceda.

h) Hacer llegar iniciativas, aspiraciones, opiniones
y quejas a los érganos de gobierno y al Defensor de la
Comunidad Universitaria.

i) Disponer de condiciones de trabajo y estudio
adecuadas.
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j) No ser discriminado por razén de su
discapacidad.

k) Disponer de los medios adecuados para contri-
buir al buen funcionamiento del servicio publico univer-
sitario y a la mejora de su gestion.

I) El pleno respeto a su dignidad profesional y per-
sonal, en el ejercicio de sus funciones.

m) Recibir el reconocimiento como autores de las
obras que realizan.

Articulo 76. Deberes de los miembros de la
Comunidad Universitaria

1. Son deberes de los miembros de la Comunidad
Universitaria, los siguientes:

a) Contribuir a la mejora de la Universidad como
servicio publico.

b) Cumplir y hacer cumplir, en su caso, los pre-
sentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

¢) Cumplir las obligaciones profesionales, investi-
gadoras, docentes, discentes, de gestiébn o de repre-
sentacion, inherentes al sector de la Comunidad al que
pertenezcan.

d) Someterse a las evaluaciones e inspecciones
gue sean acordadas conforme a estos Estatutos y a
sus normas de desarrollo.

e) Acatar las resoluciones de los 6rganos de go-
bierno universitario y colaborar con ellos en el ejercicio
de sus funciones.

f) Cooperar con los demas miembros de la Comu-
nidad Universitaria en la mejora de los servicios y en la
consecucién de los fines de la Universidad.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad, hacer
un uso correcto de sus instalaciones y contribuir a su
digno mantenimiento.

h) Asumir las obligaciones y responsabilidades
gue comporten los cargos para los que hayan sido ele-
gidos y asistir regularmente a las sesiones de los 6rga-
nos colegiados de los que formen parte y participar acti-
vamente en su gestion.

i) Cumplir las normas en materia de prevencion
de riesgos y el respeto al medio ambiente.

j) Potenciar la vinculacion y el prestigio de la Uni-
versidad en la sociedad.

2. El Claustro, oido el Consejo de Gobierno y de
acuerdo con la legislacion vigente, aprobara los corres-
pondientes Reglamentos disciplinarios.

3. Correspondera al Rector, de acuerdo con la le-
gislacion vigente, la adopcion de las decisiones y reso-
luciones relativas al régimen disciplinario de los miem-
bros de la Comunidad Universitaria. Esta potestad no
sera delegable.

Articulo 77. Organos de representacion de los
trabajadores y Mesa de Negociacion.

1. Son organos de representacion del personal
funcionario de la Universidad Politécnica de Cartagena,
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la Junta de Personal Docente e Investigador y la Junta
de Personal de Administracion y Servicios; y del perso-
nal laboral, el Comité de Empresa y aquellos otros 6r-
ganos de representacion que legalmente se establez-
can.

2. Son funciones de estos 6rganos negociar y, en
su caso, acordar las condiciones de trabajo de caracter
econdmico, laboral y profesional del personal represen-
tado por cada uno de ellos en los temas y materias le-
galmente establecidos.

3. Existirda una Mesa de Negociacion de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena para el debate y nego-
ciacion de temas generales que afecten a todos los tra-
bajadores, o0 a mas de un sector de éstos, cuya
composicién y funciones seran las que establezca la le-
gislacién vigente.

Capitulo Il
Del Defensor Universitario

Articulo 78. El Defensor de la Comunidad Universitaria

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el
comisionado del Claustro Universitario para la defensa
y garantia de los derechos y de las libertades de los
miembros de la Comunidad Universitaria. Sus actua-
ciones, siempre dirigidas a la mejora de la calidad uni-
versitaria en todos sus ambitos, no estaran sometidas
a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria
y vendran regidas por los principios de independencia y
autonomia.

2. Para el desempefio de sus funciones dispondra
de los medios personales y materiales necesarios. To-
dos los 6rganos y miembros de la Comunidad Universi-
taria estan obligados a auxiliar al Defensor en el ejerci-
cio de sus funciones. En particular, el Defensor de la
Comunidad Universitaria recibird apoyo administrativo
del Rectorado.

3. El Claustro Universitario aprobara un Estatuto
del Defensor de la Comunidad Universitaria y procede-
rd a su eleccién por mayoria absoluta para un mandato
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola
vez. El mandato del Defensor finalizara por llegar a su
término, por dimision, o por cese acordado por la mayo-
ria absoluta de los miembros del Claustro Universitario.

4. El Claustro Universitario creara una comision
de asesoramiento y ayuda al Defensor con una compo-
sicidn que se recogera en el mencionado Estatuto.

5. El Defensor de la Comunidad Universitaria pre-
sentara un informe anual al Claustro en el que dara
cuenta de sus actividades, e incorporara las propues-
tas de mejora que estime oportunas.

6. El Defensor de la Comunidad Universitaria po-
dra instar y promover ante los 6rganos correspondien-
tes actuaciones e iniciativas para mejorar la calidad, asi
como los derechos y libertades de los miembros de la
Comunidad Universitaria.
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Capitulo Il
Del personal Docente e Investigador
Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 79. Normas generales

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena estara compuesto por
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y
por personal contratado de acuerdo con lo que, en su
caso, disponga la legislacién vigente.

2. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena estara adscrito a un
area de conocimiento e integrado en un Departamento
0, en su caso, en un Instituto Universitario de Investiga-
cion o en otras estructuras de investigacion que puedan
establecerse.

3. El personal docente e investigador funcionario
se regira por la legislacion estatal, por la normativa
aprobada por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en el marco de sus competencias, asi como por
los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

4. El personal docente e investigador contratado
se regira, ademas de por las normas a que hace refe-
rencia el apartado anterior, por su convenio colectivo.

Articulo 80. Derechos del personal docente e
investigador

Ademaés de los derivados de su integracién en la
Comunidad Universitaria, el personal docente e investi-
gador tiene, como derechos especificos vinculados a
su funcién en la Universidad, los siguientes:

a) Libertad de céatedra e investigacion, sin mas li-
mites que los establecidos en la Constitucion o en las
leyes.

b) Respeto a su dignidad profesional y personal
en el ejercicio de sus funciones.

c) Acceso a los recursos necesarios para su for-
macién docente y cientifica y su actualizacién perma-
nente.

d) Acceso a la informacion general de la Universidad.
e) Promocién académica.

Articulo 81. Deberes del personal docente e
investigador

Ademaés de los derivados de su integracién en la
Comunidad Universitaria, el personal docente e investi-
gador tiene, como deberes especificos derivados de su
funcién en la Universidad, los siguientes:

a) Desempefar responsablemente las tareas do-
centes e investigadoras propias de su categoria y pues-
to de trabajo, segun su régimen de dedicacién y el plan
de ordenacion docente aprobado por el Departamento.

b) Atender a su permanente actualizacion.

c) Someterse a las evaluaciones de su rendimien-
to que sean acordadas por el Consejo de Gobierno.

d) Colaborar en el control objetivo, periddico y rigu-
roso de sus labores docentes e investigadoras.

Articulo 82. Tipologia

1. Son funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

2. El personal docente e investigador contratado
estd formado por ayudantes, profesorado ayudante
doctor, profesorado colaborador, profesorado contrata-
do doctor, profesorado asociado, profesorado visitante y
profesorado emeérito.

3. La Universidad Politécnica de Cartagena tam-
bién podra contratar otras categorias de personal docen-
te e investigador de acuerdo con la legislacion vigente.

4. La regulacion de las categorias de profesorado
que la Universidad pueda contratar conforme a la legis-
lacion aplicable establecerd los derechos y deberes,
asi como las condiciones de acceso, permanencia,
promocion y rescision de contratos.

Articulo 83. Capacidad docente e investigadora

El personal docente e investigador, tanto funciona-
rio como contratado, tendra plena capacidad docente vy,
cuando se halle en posesion del titulo de doctor, tam-
bién plena capacidad investigadora.

Articulo 84. Ayudantes

1. Los ayudantes seran titulados superiores que
rednan los requisitos exigidos legalmente.

2. La contratacion de ayudantes tendra como fina-
lidad principal completar su formacion investigadora.
No obstante, podran colaborar en la docencia con una
carga docente que, en ningun caso, podra superar la
mitad de la correspondiente a un profesor de los cuer-
pos docentes a tiempo completo. Esta dedicacion po-
dra ser aumentada hasta el setenta y cinco por ciento a
partir de la obtencién del grado de doctor.

3. La contratacién de ayudantes se hara en todo
caso con dedicacion a tiempo completo de acuerdo con
la legislacion vigente.

Articulo 85. Profesores ayudantes doctores

1. Los profesores ayudantes doctores seran con-
tratados entre doctores de acuerdo con lo que establez-
ca la legislacion vigente.

2. Los profesores ayudantes doctores desarrolla-
ran tareas docentes y de investigacion, con dedicacion
a tiempo completo, de acuerdo con el régimen previsto
en la legislacion vigente.

Articulo 86. Profesores colaboradores

1. Los profesores colaboradores seran contrata-
dos para impartir docencia s6lo en aquellas areas de
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conocimiento que establezca el Gobierno entre Licen-
ciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universi-
tarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos,
siempre y cuando relnan los requisitos establecidos
en la legislacion estatal o autonémica y en sus normas
de desarrollo.

2. Estos profesores realizaran su labor preferente-
mente con dedicacion a tiempo completo, pudiendo ser
contratados excepcionalmente a tiempo parcial.

3. Los contratos seran inicialmente por un periodo
maximo de tres afios, pudiendo adquirir caracter fijo
después del informe favorable sobre este periodo, de
acuerdo con las condiciones que determine
reglamentariamente el Consejo de Gobierno y sin per-
juicio de lo que disponga la legislacién vigente.

Articulo 87. Profesores contratados doctores

1. Los profesores contratados doctores lo seran
para el desarrollo de tareas docentes y de investiga-
cion, o prioritariamente de investigacion, entre doctores
gue acrediten al menos tres afios de actividad docente
e investigadora, o0 Unicamente investigadora,
posdoctoral siempre y cuando retnan los requisitos es-
tablecidos en la legislaciéon estatal o autonémica y en
sus normas de desarrollo.

2. Estos profesores realizaran su labor preferente-
mente con dedicacion a tiempo completo, pudiendo ser
contratados excepcionalmente a tiempo parcial.

3. Los contratos seran inicialmente por un periodo
maximo de tres afos, pudiendo adquirir caracter fijo
después del informe favorable sobre este periodo, de
acuerdo con las condiciones que determine
reglamentariamente el Consejo de Gobierno y sin per-
juicio de lo que disponga la legislacién vigente.

Articulo 88. Profesores asociados

1. Los profesores asociados seran contratados, con
caracter temporal y con dedicacién a tiempo parcial, entre
especialistas de reconocida competencia en la materia
en la que vayan a ejercer su docencia y que acrediten ejer-
cer su actividad profesional en ese mismo campo.

2. La duracion del contrato sera de un afio, prorro-
gable por iguales periodos de tiempo previo informe fa-
vorable del Consejo de Departamento.

3. La incorporacion de profesores asociados se
utilizara solo en casos excepcionales y cuando la mate-
ria a impartir o las circunstancias no aconsejen otro tipo
de contrato.

Articulo 89. Profesores eméritos

1. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
contratar, con caracter temporal y en régimen laboral,
profesores eméritos entre funcionarios jubilados de los
cuerpos docentes universitarios que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad. El nimero
maximo de profesores eméritos sera el que marque la
normativa vigente.
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2. Los profesores eméritos tendran la posibilidad
de colaborar en la direccion de tareas de investigacion,
en la docencia de tercer ciclo, y en general en estudios
de especializacion cientifica y profesional.

3. La contratacion de profesores eméritos se po-
dra realizar entre quienes hayan prestado, al menos,
quince afios de servicio en la Universidad Politécnica
de Cartagena, siempre que durante los diez afios ante-
riores a la jubilacién hayan estado vinculados a tiempo
completo. A estos efectos se valorara la evaluacion po-
sitiva especifica de su actividad docente e investigadora
y de gestion por parte de la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia establezca. El Consejo de
Gobierno podra establecer otros requisitos para la con-
tratacion como profesor emérito. En todo caso, sera
preceptivo el informe no vinculante de la Junta Consultiva.

4. Los profesores eméritos seran contratados a
tiempo completo por dos afos, prorrogables por otros
dos, al cabo de los cuales podran pasar a la condicion
de eméritos honorarios.

Articulo 90. Profesores visitantes

1. Los profesores visitantes seran contratados
temporalmente entre profesores o investigadores de re-
conocido prestigio, procedentes de otras Universidades
y Centros de investigacion, tanto espafioles como ex-
tranjeros.

2. La contratacion de profesores visitantes se
aprobara por el Consejo de Gobierno a propuesta de
los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion u otras estructuras de las que pueda do-
tarse la Universidad Politécnica de Cartagena. Junto
con la propuesta de contratacion se adjuntara el pro-
grama de actividades que desarrollara el profesor visi-
tante y su curriculum.

3. El Consejo de Gobierno podra establecer los re-
quisitos para la contratacién como profesor visitante. En
todo caso, sera preceptivo el informe no vinculante de la
Junta Consultiva.

4. Los profesores visitantes seran contratados por
un tiempo méximo de un afio, prorrogables, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, por una sola vez y
por igual duracion.

Articulo 91. Becarios de investigacion

1. Son becarios de investigacién los
posgraduados universitarios adscritos a un Departa-
mento o Instituto Universitario de Investigacién en virtud
del disfrute de una beca concedida mediante convoca-
toria publica de los planes o programas nacionales o
de la Comunidad Auténoma u otras becas que se con-
sideren similares conforme a los criterios fijados por
el Consejo de Gobierno para su formacién, en tareas
fundamentalmente investigadoras.
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2. El régimen juridico de la actividad de los beca-
rios de investigacion sera el que determine la legisla-
cion especifica en la materia. En desarrollo del mismo,
y previo informe no vinculante del 6rgano de represen-
tacion de los trabajadores, el Consejo de Gobierno
aprobara un Estatuto de los Becarios de Investigacién
de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Articulo 92. Personal de investigacién y otras figuras
contractuales

1. La Universidad Politécnica de Cartagena, de
acuerdo con la legislacién especifica en la materia, po-
dré contratar temporalmente personal docente o inves-
tigador para el desarrollo de proyectos concretos de in-
vestigacion cientifica, artistica o técnica.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
contratar personal en régimen laboral para su forma-
cion cientifica o técnica en la modalidad de trabajo en
practicas al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

Articulo 93. Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador

1. El Consejo de Gobierno elaborara anualmente la
Relacion de Puestos de Trabajo de su personal docente
e investigador en la que se relacionaran, debidamente
clasificadas, todas las plazas, tanto las de los cuerpos
docentes como las del personal docente e investigador
contratado. Se incluira su régimen de dedicacion.

2. La aprobacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo, asi como sus modificaciones, correspondera
al Consejo de Gobierno, oidos los 6rganos de repre-
sentacion del personal, informandose de la misma al
Consejo Social con ocasion de la aprobaciéon de los
presupuestos.

3. Los criterios y los datos utilizados por el Conse-
jo de Gobierno para la fijacion de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo seran publicos con antelacién a la se-
sion en que ese Consejo haya de adoptar cualquier
acuerdo sobre dicha relacion.

4. Sin perjuicio de las facultades del Consejo de
Gobierno, el proceso de modificacién de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo se iniciara mediante peticién de las
Escuelas o Facultades a instancia de ellas mismas, de
los Departamentos o de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

5. La Relacion de Puestos de Trabajo sera valida y
eficaz tras su aprobacion por el 6rgano competente, sin
perjuicio de su divulgacion en el tablén de anuncios de la
Universidad Politécnica de Cartagena y en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. La convocatoria de plazas de todo tipo sera
acordada por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
la Relacion de Puestos de Trabajo, oido el Consejo de
Departamento o Instituto Universitario de Investigacion
afectado.

Articulo 94. Dedicacion del personal docente e
investigador

1. La dedicacion del personal docente e investiga-
dor comprende la docencia, las horas de tutoria y aten-
cion al alumno, la actividad investigadora, técnica y ar-
tistica, y, en su caso, la gestion universitaria.

2. El profesorado ejercera sus funciones preferen-
temente en régimen de dedicacién a tiempo completo,
salvo en el caso de los profesores asociados, que sera
siempre a tiempo parcial.

3. La dedicacion a tiempo completo sera compati-
ble con la colaboracién que los grupos de investiga-
cion, los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como su profesorado, a través de los
mismos o de los Centros, Fundaciones y estructuras si-
milares puedan establecer mediante contrato con otras
entidades o personas fisicas para la realizacion de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion.

4. La dedicacion a tiempo completo del profesora-
do universitario serd requisito necesario para el des-
empefio de 6rganos unipersonales de gobierno.

Articulo 95. Régimen de exenciones de la carga
docente

El Consejo de Gobierno podra acordar un régimen de
exencion de la carga docente de los cargos académicos,
arbitrando, en su caso, los mecanismos para mantener la
capacidad docente de los Departamentos afectados.

Articulo 96. Situaciones, permisos y excedencias

1. Las situaciones del personal docente e investi-
gador de la Universidad Politécnica de Cartagena son
las previstas en la legislacion aplicable.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente, el Consejo de Gobierno establecera un régi-
men de licencias y permisos para la realizacion de acti-
vidades docentes o investigadoras fuera de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena por parte del su personal
docente e investigador.

3. El reconocimiento de licencias, permisos y ex-
cedencias del personal docente e investigador corres-
ponde al Rector o persona en quien delegue.

4. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena con una antigiiedad, al
menos, de tres afios, cualquiera que sea la naturaleza
de su vinculacién o la clase de su contrato, tiene dere-
cho a una licencia sin sueldo con reserva de plaza por
un periodo de un afio, renovable por un maximo de
otros dos. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo profesor, siempre que hayan transcu-
rrido diez afios desde el final de la anterior licencia.

5. Los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios tienen derecho a excedencia voluntaria en
los términos previstos en la legislacion funcionarial. El
reingreso al servicio activo se efectuara:
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a) obteniendo plaza en los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

b) mediante adscripcion provisional a una plaza de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

c) de manera automatica y definitiva, a solicitud del
interesado dirigida a la Universidad de origen, siempre
que hubieran transcurrido, al menos, dos afios en si-
tuacion de excedencia y que no excedieren de cinco, y
si existe plaza vacante del mismo cuerpo y area de co-
nocimiento. A estos efectos, la Universidad Politécnica
de Cartagena podra conservar la plaza vacante, en las
condiciones, con los requisitos y por el tiempo que, con
caracter general, establezca su Consejo de Gobierno.

6. La decision sobre adscripciéon provisional a que
se refiere el anterior apartado 5 b) corresponde al Rector y
su concesién comporta para el funcionario la obligacion
de participar en cuantos concursos de acceso se convo-
quen por la Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y
area de conocimiento, perdiendo la adscripcion provisio-
nal caso de no hacerlo o si, habiéndolo hecho, no obtuvie-
se la plaza objeto del concurso y no existiera otra plaza de
las mismas caracteristicas dotada presupuestariamente.

7. El personal docente e investigador con dedica-
cion a tiempo completo y una antigiiedad en los cuer-
pos docentes universitarios o como profesor contratado
indefinido de, al menos, diez afios, y cinco de vincula-
cion con la Universidad Politécnica de Cartagena, podra
disfrutar de un afio sabatico, sin perjuicio de su retribu-
cion, en los términos y con las condiciones que esta-
blezca el Consejo de Gobierno. En todo caso se podra
disfrutar de un afio sabatico cada 6 afios de servicio.

Articulo 97. Comisiones de servicio

1. El Rector, previo acuerdo favorable del Consejo
de Gobierno, oidos la Facultad o Escuela y el Departa-
mento o Instituto Universitario de Investigacion corres-
pondiente, podra conceder comisiones de servicio a los
profesores de los cuerpos docentes universitarios por
un curso académico, renovables en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente. La retribucion del perso-
nal en situacion de comisién de servicios correra a car-
go de la Universidad u organismo receptor.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
incorporar en comision de servicios a funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios procedentes de
otra Universidad para el desempefo temporal de fun-
ciones especificas vinculadas a la implantacién o rees-
tructuracion de nuevas titulaciones o Centros o para la
realizacion de actividades académicas o de investiga-
cion que no puedan ser atendidas con suficiencia por
los profesores que las tengan asignadas.

Articulo 98. Retribuciones del personal docente e
investigador

1. El régimen retributivo del personal docente e in-
vestigador perteneciente a los cuerpos de funcionarios
seré el determinado por el Gobierno.
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2. El régimen retributivo del personal docente e in-
vestigador contratado sera establecido de acuerdo con
su legislacién propia.

3. En ejecucion de las normas estatales o autond-
micas a que se refiere este articulo, el Consejo de Go-
bierno podra acordar el establecimiento de retribuciones
complementarias para el personal docente e investiga-
dor funcionario y contratado, ligadas a los méritos indivi-
duales docentes, investigadores o de gestién que se de-
terminen. El reconocimiento individual de la retribucién
complementaria correspondera al Consejo Social.

4. Los complementos retributivos propios de la
Universidad a que se refiere el parrafo anterior se asig-
naran por el procedimiento que al efecto se establezca,
gue en todo caso debera garantizar la publicidad, la
transparencia y la objetividad de dichas asignaciones.

Seccion 2.2
De la provision de plazas de profesor funcionario

Articulo 99. Convocatoria de los concursos de acceso

1. El Rector, a propuesta del Consejo de Gobier-
no, y una vez cumplidos todos los trdmites previstos al
efecto en la legislacién vigente, convocara los concur-
sos de acceso para cubrir plazas vacantes de funciona-
rios de los cuerpos docentes universitarios que estén
dotadas en el estado de gastos del presupuesto.

2. El Consejo de Gobierno establecer& las normas para
la convocatoria y plazos de celebracion de los concursos.

3. La convocatoria se publicara en el Boletin Ofi-
cial de Estado y en el de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 100. Comisién de los concursos de acceso

1. Los concursos de acceso seran resueltos por
una Comisién evaluadora nombrada por el Rector pre-
via aprobacion por el Consejo de Gobierno. Sus miem-
bros tendran igual o superior categoria de la que co-
rresponda a la plaza, perteneceran a la misma area de
conocimiento y, en el caso excepcional de que no fuera
posible, a areas afines determinadas por el Consejo de
Gobierno, y deberéan reunir los requisitos exigidos a es-
tos efectos por la legislacion vigente.

2. Las comisiones estaran compuestas por cinco
miembros titulares y otros tantos suplentes. Los miem-
bros titulares de la Comisién, de los que al menos tres
no perteneceran a la Universidad Politécnica de
Cartagena, seran designados por el Consejo de Go-
bierno de entre una lista razonada de diez candidatos
propuesta por el Consejo de Departamento al cual esté
adscrita la plaza en cuestion.

3. A la Comisién asistira, con voz pero sin voto, un
representante designado por la Junta de Personal Do-
cente e Investigador.

4. En los concursos para plazas de Profesor Titu-

lar de Universidad y Catedratico de Escuela Universi-
taria, al menos dos miembros de la Comisién seran
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Catedraticos de Universidad. Los restantes miembros
seran Profesores Titulares de Universidad o Catedra-
ticos de Escuela Universitaria doctores.

5. En los concursos para plazas de Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria, al menos dos miembros
de la Comisién perteneceran a los cuerpos de Catedra-
ticos de Universidad, Profesores Titulares de Universi-
dad o Catedraticos de Escuelas Universitarias. El presi-
dente de la Comision debera pertenecer a los cuerpos
de Catedraticos de Universidad o Catedraticos de Es-
cuelas Universitarias.

6. La propuesta, designacién y nombramiento de
los miembros suplentes, que actuaran en caso de re-
nuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por
causa justificada, se hara como la de éstos.

Articulo 101. Criterios para la resolucién de los
concursos

1. La Comision evaluadora aprobara y hara publico,
con anterioridad a la recepcién de la documentacion re-
querida a los candidatos, un baremo aplicable al concur-
so de acceso basado en criterios objetivos que garanti-
zaran la igualdad de oportunidades de los candidatos y
el respeto a los principios de mérito y capacidad. Tales
criterios se referiran preferentemente a la experiencia do-
cente e investigadora de los candidatos y a su adecua-
cién al perfil de la plaza objeto del concurso y a las nece-
sidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

2. La propuesta de adjudicacion de la plaza debe-
ré incluir una valoracién individualizada de cada uno de
los concursantes con asignacion de puntuacién numé-
rica referida al baremo aplicado.

Articulo 102. Procedimiento de los concursos de
acceso

El Consejo de Gobierno reglamentara el procedi-
miento de los concursos de acceso a plazas de cuer-
pos docentes universitarios y las pruebas correspon-
dientes, en su caso, asegurando la publicidad de la
convocatoria, la forma de solicitar la admisién en con-
curso, y los plazos y mecanismos para la eventual cele-
bracion de las pruebas y de los actos publicos durante
su desarrollo. También establecera los mecanismos
que garanticen que los érganos de representacion sin-
dical puedan velar por la aplicacién adecuada de los
procedimientos.

Articulo 103. Comisién de Reclamaciones

1. Contra las propuestas de las comisiones
evaluadoras de los concursos de acceso, los concur-
santes podran presentar reclamacién ante el Rector, en
las condiciones previstas en la reglamentacion del pro-
cedimiento aludido en el articulo anterior.

2. La reclamacion sera valorada por una Comision
formada por siete Catedraticos de Universidad a tiempo
completo.

3. Los miembros de la Comision de Reclama-
ciones seran elegidos por el Claustro Universitario

en votacion secreta de entre los presentados o pro-
puestos por un periodo de cuatro afos. Sera presidi-
da por el Catedratico mas antiguo y actuara como Se-
cretario el de menor antigiedad en el cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

4. La Comision de Reclamaciones garantizara la
igualdad de oportunidades de los aspirantes en rela-
cion con el procedimiento seguido y el respeto a los
principios de mérito y capacidad de los mismos, sin
que en ningln caso sustituya la discrecionalidad técni-
ca de la Comisién evaluadora.

5. La Comision valorara la reclamacion vy,
motivadamente, ratificard o no la propuesta de provi-
sion en el plazo maximo de tres meses a partir de la re-
cepcion de aquélla. En caso de no ratificarse la pro-
puesta, se retrotraera el expediente al momento en que
se produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora
formular una nueva propuesta.

Seccion 3.2
De la provision de plazas de profesor contratado

Articulo 104. Procedimiento de Seleccién

1. La seleccion de personal docente e investiga-
dor contratado, salvo que se trate de profesores
eméritos y visitantes, se efectuara mediante concursos
publicos convocados por el Rector en cuya realizacion
deberan quedar garantizados los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Los concursos seran resueltos por una Comi-
sion de Contrataciéon nombrada por el Rector previa
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno reglamentara el proce-
dimiento de las convocatorias de los concursos y las
pruebas para la seleccion del personal contratado. Este
Reglamento debera especificar los requisitos exigibles
para las diversas categorias del personal contratado.
También debera establecer los mecanismos que ga-
ranticen que los drganos de representacién sindical
puedan velar por la aplicacion adecuada de los proce-
dimientos.

Articulo 105. Comision de contratacion de plazas de
ayudante, profesor ayudante doctor y profesor
asociado

1. La comisién de contratacion estara formada por
cinco miembros titulares y otros tantos suplentes. To-
dos ellos seran profesores de Universidad con titula-
cion académica y categoria profesional igual o superior
a la exigida en la convocatoria. Al menos tres de ellos
deberan pertenecer al area de conocimiento de la plaza
convocada o a areas afines establecidas al efecto por
el Consejo de Gobierno teniendo en cuenta las sefiala-
das legalmente.

2. Los miembros titulares de la comisién seran:
a) Presidente, designado por el Consejo de Gobierno.
b) Un vocal a propuesta del Comité de Empresa.
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c) Dos vocales a propuesta del Consejo del De-
partamento al que esté adscrita la plaza, uno de los
cuales actuara como Secretario.

d) Un vocal a propuesta del Centro donde vaya a
desarrollarse la mayor parte de la actividad docente.

3. La propuesta, designacién y nombramiento de
los miembros suplentes, que actuaran en caso de re-
nuncia o imposibilidad de ejercicio de los titulares por
causa justificada, se hara como la de éstos.

4. Las comisiones de contratacion elevaran al
Rector una propuesta motivada sobre la base de los cri-
terios de valoracion e incluira un orden de prelacion de
los aspirantes. Esta propuesta sera vinculante.

Articulo 106. Comision de contratacion de plazas de
profesor colaborador y de profesor contratado
doctor

1. Las comisiones de contratacidn estaran forma-
das por cinco profesores de Universidad con titulacion
académica y categoria profesional igual o superior a la
exigida en la convocatoria. Todos ellos deberan perte-
necer al area de conocimiento de la plaza convocada o,
excepcionalmente, a las areas afines establecidas al
efecto por el Consejo de Gobierno teniendo en cuenta
las legalmente consignadas.

2. Los miembros titulares y los suplentes de las
comisiones de contratacion seran designados por el
Consejo de Gobierno de entre una lista razonada de
diez candidatos propuestos por el Consejo del Departa-
mento al que esté adscrita la plaza. Al menos tres de los
miembros titulares no pertenecerdn a la Universidad
Politécnica de Cartagena.

3. A la comision asistird, con voz pero sin voto, un
sexto miembro a propuesta del Comité de Empresa,
gue tendra igual o superior categoria de la que corres-
ponda a la plaza.

4. Las comisiones de contratacion elevaran al
Rector una propuesta motivada sobre la base de los cri-
terios de valoracion e incluira un orden de prelacion de
los aspirantes. Esta propuesta sera vinculante.

Articulo 107. Reclamaciones de plazas de profesores
contratados

1. Contra las propuestas de las comisiones de
contratacion, los concursantes podran presentar recla-
macion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de dichas propuestas.

2. La reclamacion sera valorada por la Comisién
de Reclamaciones establecida en el articulo 103 de es-
tos Estatutos.

Articulo 108. Cobertura urgente de plazas

1. Excepcionalmente, y cuando existan razones de
urgencia, podran celebrarse contratos temporales para
la incorporacion de los profesores necesarios, de
conformidad con la legislaciéon laboral y debiendo
ser informados los representantes de los trabajadores.
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2. El Consejo de Gobierno fijara los criterios y pro-
cedimientos para la cobertura de este tipo de plazas.

Capitulo IV
De los estudiantes

Articulo 109. Estudiantes de la Universidad
Politécnica de Cartagena

1. Son estudiantes de la Universidad Politécnica
de Cartagena quienes estén matriculados en cualquie-
ra de sus ensefianzas.

2. Los estudiantes de la Universidad Politécnica
de Cartagena que estén matriculados en alguno de sus
titulos oficiales tendran plenitud de los derechos y debe-
res que corresponden a este colectivo. El resto de estu-
diantes de la Universidad Politécnica de Cartagena ten-
dran los derechos y deberes que se fijen en la
convocatoria de las ensefianzas en que estén matricu-
lados.

3. A efectos de representacion, se consideraran
estudiantes aquellos que estén matriculados en alguna
de las ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titu-
los incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Articulo 110. De la igualdad de oportunidades.

1. Con objeto de que ninguno de los estudiantes
admitidos resulte excluido del estudio en la Universidad
Politécnica de Cartagena por motivos econémicos y sin
perjuicio de la politica general instrumentada al respec-
to por el Estado y la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, aquella podra conceder a sus estudian-
tes becas. Si se especifica en la convocatoria, el
disfrute de las becas podra requerir la prestacion de de-
terminados servicios.

2. Asimismo, la Universidad Politécnica de
Cartagena establecerd, de acuerdo con la legislacion vi-
gente, modalidades de exencidn parcial o total del pago
de precios publicos.

Articulo 111. De la permanencia en la Universidad.

1. El Consejo Social aprobara las normas que re-
gularan el progreso y permanencia de los estudiantes
en la Universidad Politécnica de Cartagena, previo infor-
me del Consejo de Coordinacion Universitaria y a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

2. Todas las Escuelas y Facultades de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena contaran con una Junta
de Compensacion de Calificaciones, cuya composicion
y reglamentacion sera regulada por el Consejo de Go-
bierno. La compensacién de calificaciones es la excep-
cional declaracion de suficiencia en una asignatura no
superada por los cauces ordinarios y se produce a los
efectos de consolidar la permanencia en la Universidad.

Articulo 112. Derechos de los estudiantes

Ademas de los que les corresponden por su inte-
gracién en la Comunidad Universitaria, los estudiantes
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de la Universidad Politécnica de Cartagena tienen como
derechos especificos los siguientes:

a) Recibir una ensefianza de calidad y una forma-
cion integral.

b) Participar en su proceso formativo. Este dere-
cho implica el derecho y el deber de asistencia a clase
de acuerdo con los criterios docentes aprobados en
Consejo de Departamento.

c) Participar activamente en la vida universitaria.

d) Desarrollar la libertad de estudio, en los térmi-
nos contemplados en los presentes Estatutos.

e) Ser informados antes de la formalizacion de la
matricula de la oferta y la programacién docente de cada
titulacion, los criterios generales de evaluacion, los progra-
mas de las asignaturas y el régimen de convocatorias.

f) Matricularse, en un mismo curso académico, en
cuantas asignaturas consideren conveniente.

g) Anular la matricula en una o mas asignaturas, en
los términos establecidos por el Consejo de Gobierno.

h) Interrumpir, por uno o varios cursos, la matricu-
lacion en una o mas asignaturas.

i) Ser informados sobre los criterios de evaluacion
y revision de las pruebas.

j) Ser evaluado objetivamente en el control de su
rendimiento académico y de forma que pueda acogerse
a los mecanismos de recurso establecidos en los pre-
sentes Estatutos y las normas que los desarrollen.

k) Participar en la evaluacion de la calidad de la
ensefianza.

I) Ejercer el derecho de asociacion y reunion en
las instalaciones universitarias.

m) Elegir y ser elegidos representantes conforme
a lo establecido en los presentes Estatutos y sus nor-
mas de desarrollo.

n) Beneficiarse de las ayudas al estudio y aloja-
miento que eviten cualquier tipo de discriminacion.

0) Recibir orientacion educativa y profesional a tra-
vés de los servicios establecidos por la Universidad
Politécnica de Cartagena.

p) Disponer de un sistema de tutela que facilite el
aprendizaje y la eleccion de su curriculo.

g) La autoria de los trabajos y proyectos realiza-
dos durante su estancia en la Universidad.

r) Disponer de facilidades e instalaciones para el
normal desarrollo de las actividades académicas, cultu-
rales, deportivas, representativas y, en general, todas
las que vayan dirigidas a completar su formacién.

s) Participar en la elaboraciéon de programas y de
planes de estudio a través de los érganos colegiados
correspondientes.

t) Ser advertido con la debida antelacion cuando
se vaya a tramitar un informe referido a alguna de sus
actuaciones en el ambito universitario.

u) Cualquier otro que les reconozcan los presen-
tes Estatutos y las normas que los desarrollen.

Articulo 113. Deberes de los estudiantes

Ademas de los que resultan de su integracion en
la Comunidad Universitaria, los estudiantes de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena tienen como debe-
res especificos los siguientes:

a) Participar en la vida universitaria.

b) Realizar el trabajo académico propio de su con-
dicion universitaria con aprovechamiento.

c) Respetar las normas de organizacién y de con-
vivencia universitaria.

d) Ejercer responsablemente los cargos para los
que fueron elegidos.

e) Cooperar en la buena marcha de la Universi-
dad.

f) Velar por el buen funcionamiento y uso de las
instalaciones y material de la Universidad.

g) Cualquier otro que se derive de los presentes
Estatutos y de las normas que los desarrollen.

Articulo 114. Derechos de representacion

1. El derecho y el deber de participacion de los es-
tudiantes se ejercita a través de su presencia en los 0r-
ganos de gobierno de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos.

2. Para ocupar cargos representativos en los 6rga-
nos de gobierno y representacion regulados en estos Es-
tatutos se exigira estar matriculado de, al menos, la mitad
de los créditos correspondientes a un curso completo o
en un programa oficial de posgrado o de doctorado.

3. La Universidad Politécnica de Cartagena reco-
noce como 6rganos propios de representacion de sus
estudiantes las Delegaciones de Estudiantes de cada
Centro y el Consejo de Estudiantes, como érganos co-
legiados, y el Presidente del Consejo de Estudiantes y
los Delegados de Estudiantes de Centro, como o6rga-
nos unipersonales. Sin perjuicio de lo anterior, los estu-
diantes podran crear otras estructuras representativas
comunes a toda la Universidad.

Articulo 115. Asociaciones de estudiantes

1. La Universidad podra reconocer y, en su caso,
ayudar a aquellas asociaciones que carezcan de finali-
dad lucrativa y estén abiertas a todos los universitarios,
siempre que hayan sido constituidas por estudiantes en
el marco de la Universidad y con arreglo a la legislacion
vigente.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena crea-
ra la Asociacion de Antiguos Alumnos para fomentar
las relaciones entre sus egresados, la sociedad y la
propia Universidad, asi como promover el mecenazgo
a favor de la Universidad Politécnica de Cartagena. La
asociacion se regird por sus propios estatutos y su
Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 116. El Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
de representacion de los estudiantes de la Universidad;
estructura, integra y coordina a sus érganos de repre-
sentacion de ambito general de la Universidad, y a to-
das las Delegaciones de Estudiantes de Centro.

2. El Consejo de Estudiantes estard compuesto
por miembros natos y miembros electos. Son miem-
bros natos dos representantes por cada Delegacion de
alumnos de Centro y un nimero igual de claustrales,
elegidos entre ellos, y entre los que tendran que estar
los estudiantes representantes en el Consejo de Go-
bierno y los que formen parte de la Mesa del Claustro.
Son miembros electos el Presidente del Consejo de
Estudiantes y su equipo.

3. El Consejo de Estudiantes elaborara un Regla-
mento de Régimen Interno que soélo serd reconocido
por la Comunidad Universitaria tras su aprobacién por
el Consejo de Gobierno y que debera recoger todos los
6rganos de representacion de estudiantes de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena. En dicho Reglamento
se establecerd el numero méximo de miembros del
Consejo de Estudiantes.

4. La Universidad asignara al Consejo de Estu-
diantes los medios econdémicos y materiales necesa-
rios para su funcionamiento.

Articulo 117. Delegacién de Estudiantes de Centro

1. Para hacer efectivo de manera inmediata el de-
recho y el deber a participar en la vida universitaria, en
cada Centro existira una Delegacion de Estudiantes
presidida por un Delegado de Centro.

2. La Delegacion de Estudiantes de cada Centro
representa a los estudiantes del mismo y estructura, in-
tegra y coordina a sus 6rganos de representacion.

3. Cada Delegacion elaborard un Reglamento de
Régimen Interno que sdlo sera reconocido por la Co-
munidad Universitaria tras su aprobacion por el Conse-
jo de Gobierno oida la Junta de Centro. En dicho Regla-
mento se establecera el nimero maximo de miembros
de las diferentes Delegaciones de Estudiantes.

4. Las Delegaciones de Centro dispondran de una
dotacion presupuestaria para el desarrollo de sus fun-
ciones.

5. La Universidad asignara a las Delegaciones de
Estudiantes de Centro, los medios econémicos y mate-
riales necesarios para su funcionamiento.

Articulo 118. Reglamento de examenes

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejo de Estudiantes, aprobara un Reglamento
gue establezca el régimen y contenido de las convo-
catorias, la programacion de examenes, el procedi-
miento de revision e impugnacién de examenes y
los tribunales extraordinarios.
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2. Los estudiantes de la Universidad Politécnica
de Cartagena solo podran presentarse a los examenes
de asignaturas cuando tenga impartidos los contenidos
globales de éstas.

Articulo 119. Reglamento disciplinario

El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estu-
diantes y el Defensor Universitario, aprobard un Regla-
mento de Régimen Disciplinario de los Estudiantes.

Articulo 120. Becas y ayudas al estudio

El Consejo de Gobierno establecera las condicio-
nes generales para la concesion de becas y ayudas al
estudio, garantizando en todos los casos la finalidad
formativa de las becas.

Capitulo V
Del personal de administracion y servicios

Articulo 121. Personal de administracién y servicios

El personal de administraciéon y servicios de la
Universidad Politécnica de Cartagena esta formado por
personal funcionario de las escalas de la propia Uni-
versidad y por personal laboral contratado por ella, asi
como por personal funcionario perteneciente a los cuer-
pos y escalas de otras Administraciones publicas que
presten servicios en la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Articulo  122. Funciones del
administracion y servicios

personal de

1. Al personal de administracion y servicios corres-
ponden las funciones de gestiéon y administracion, parti-
cularmente en las areas de recursos humanos, organi-
zacion administrativa, asuntos econdmicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales,
asi como cualesquiera otros procesos de gestion admi-
nistrativa, técnica y de soporte a la docencia, el estudio y
la investigacion que se consideren necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Universidad.

2. También corresponden al personal de adminis-
tracion y servicios las funciones de apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas en el de-
sarrollo de sus funciones en la Universidad.

3. El personal de administracion y servicios de la
Universidad Politécnica de Cartagena podra participar
en el desarrollo de los contratos de colaboracion con
otras entidades o personas fisicas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializa-
cion o actividades especificas de formacién mediante el
ejercicio de las funciones y con percepcién de las retri-
buciones que a este personal le correspondan y se de-
riven de los mencionados contratos, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 123. Régimen juridico

1. El personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad Politécnica de Cartagena
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se regira por la legislacion estatal universitaria y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacion general
de funcionarios y por las disposiciones de desarrollo de
ésta aprobadas por la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como por los presentes Estatutos.

2. El personal laboral de administracion y servi-
cios, se regira, ademas de por la legislacion estatal
universitaria y sus disposiciones de desarrollo, por los
presentes Estatutos, por la legislacion laboral y por los
convenios colectivos aplicables.

3. Para atender tareas no habituales o coyuntura-
les, la Universidad Politécnica de Cartagena podra con-
tratar personal laboral por tiempo limitado de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Articulo  124. Derechos del
administracion y servicios

personal de

Junto con los que tienen reconocidos como miem-
bros de la Comunidad Universitaria, el personal de ad-
ministracion y servicios tiene, como derechos especifi-
cos, los siguientes:

a) Recibir un tratamiento y consideracion adecua-
do a sus cometidos universitarios, tanto por parte de los
o6rganos de la Universidad, como de su personal y de
los estudiantes.

b) Participar en la eleccién de los 6rganos de re-
presentacion de sus intereses ante la Universidad.

c) Participar, a través de sus representantes, en la
determinacién de sus condiciones laborales, econémi-
cas y profesionales_de acuerdo y en el marco de la le-
gislacién vigente.

d) Percibir retribuciones complementarias ligadas
a criterios de calidad en la gestién y la administracion,
de acuerdo con las normas que regulan su régimen
econdmico.

e) Asociarse y sindicarse libremente.

f) Participar en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad, de acuerdo con lo estable-
cido en los presentes Estatutos.

g) Participar y colaborar en cualquier actividad de
la vida universitaria de acuerdo con su formacion espe-
cifica y capacidad.

h) Ejercer su actividad con criterios de
profesionalidad, asi como obtener una valoracion obje-
tiva de la misma cuando ésta sea requerida y ser infor-
mado de su resultado.

i) Desarrollar sus tareas en un ambiente que ga-
rantice el cumplimiento de la legislacion vigente en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales.

j) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales
ofrezca la Universidad.

k) Disponer de un plan de formacién anual o
bianual, que contemple acciones formativas propias,
orientado a la obtencion de los conocimientos necesa-
rios para el desarrollo, formacién y perfeccionamiento

en los distintos puestos de trabajo incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, asi como la posibilidad de
formacion subvencionada externa al plan. Dicho plan
especificara los medios y mecanismos que propicien la
formacién permanente y el perfeccionamiento tanto per-
sonal como el relacionado con su puesto de trabajo.

I) Desarrollar una carrera profesional en la que se
contemple su promocion de acuerdo con la cualifica-
cion profesional y su nivel de titulacion.

m) Disponer de los medios adecuados y de la in-
formacién necesaria para el desempefio de sus tareas
y conocer las funciones asignadas a su puesto de tra-
bajo.

n) Conocer cualquier informacién que se tramite
sobre su actividad profesional, y ser advertido con la de-
bida antelacion cuando los informes puedan afectar a
su actividad y promocion profesionales para que pueda
presentar las alegaciones pertinentes.

Articulo 125. Deberes del personal de administracion
y servicios

Junto con los que les corresponden como miem-
bros de la Comunidad Universitaria, el personal de ad-
ministracion y servicios tiene, como deberes especifi-
cos, los siguientes:

a) Desempefar las tareas conforme a los princi-
pios de legalidad, eficiencia y eficacia, contribuyendo a
los fines y mejora del funcionamiento de la Universidad
como servicio publico.

b) Formarse y perfeccionarse para el desempefio
de las actividades encomendadas.

c) Someterse a las evaluaciones especificas de
su rendimiento que sean acordadas por el Consejo de
Gobierno conforme a estos Estatutos.

d) Participar en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad en la forma prevista por las
normas vigentes y desempenfar los cargos para los que
sean elegidos o designados.

e) Formar parte de los tribunales y comisiones
para los que haya sido nhombrado.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad
Politécnica de Cartagena, asi como hacer un uso co-
rrecto de sus instalaciones, bienes y recursos.

g) Asumir las responsabilidades de los cargos
para los que haya sido designado o elegido.

h) Colaborar con el resto de la Comunidad Univer-
sitaria.

Articulo 126. Clasificacion profesional

1. El personal funcionario de administracion y ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Cartagena se
estructurard en escalas que se agruparan, de acuerdo
con la titulacién exigida para su ingreso, en los grupos
establecidos por la legislacion de funcionarios. Las es-
calas podran dividirse en especialidades, segun la for-
macién exigida para el ingreso en las mismas.
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2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Gerencia, previo informe del 6rgano de re-
presentacion del personal funcionario, la creacién, mo-
dificacién y supresiéon de escalas y de especialidades
dentro de cada una de ellas.

3. El personal laboral se agrupara por grupos y ca-
tegorias de acuerdo con lo que disponga su Convenio
Colectivo.

Articulo 127. Dependencia

En el ejercicio de sus funciones, el personal de
administracién y servicios dependerd organicamente
del Rector y, por delegacion de éste, del Gerente.
Funcionalmente dependera del responsable de la uni-
dad administrativa a la que esté adscrito.

Articulo 128. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Universidad Politécnica de Cartagena se do-
tara de una Relacion de Puestos de Trabajo del perso-
nal de administracion y servicios, atendiendo a criterios
de eficiencia y eficacia segun las necesidades de las
diferentes unidades docentes, investigadoras, y de ad-
ministracion, gestion y servicios.

2. Dicha relacion identificara y clasificara los pues-
tos de trabajo incluyendo la denominacién y caracteristi-
cas esenciales de los puestos, retribuciones comple-
mentarias y, en su caso, requisitos para su desempefio
y méritos preferentes. En esta relacion se especificara
qué puestos se reservan, en atencion a su naturaleza, a
personal funcionario, personal eventual o laboral, asi
como si son de administracion general o especial.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
gue sea de aplicacion, la Relacion de Puestos de Tra-
bajo deberéa incluir las plazas estructuradas en grupos
de actividad segun criterios de homogeneidad por ra-
z6n de la materia, jerarquicamente estructurados.

4. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, y al
menos una vez cada dos afios, la Relacion de Puestos
de Trabajo se revisara por el Consejo de Gobierno.

5. Las propuestas de modificacidn o revision total
o parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo, con res-
peto a los anteriores requisitos formales y temporales,
seran elaboradas por la Gerencia, con participacion de
los 6rganos de representacion del personal en los tér-
minos previstos en la legislacién vigente, y aprobadas
por el Consejo de Gobierno.:

6. Los nombramientos para desempefar los dis-
tintos puestos de trabajo se efectuaran por el Rector de
la Universidad.

Articulo 129. Régimen retributivo

1. El personal de administracion y servicios sera
retribuido con cargo a los presupuestos de la Universi-
dad. Las cuantias de las retribuciones bésicas y com-
plementarias se consignaran cada afio en el presu-
puesto, basandose en los acuerdos alcanzados con los
6rganos de representacion de los trabajadores. Dichas
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retribuciones deberan ser aprobadas en Consejo de
Gobierno.

2. Salvo supuestos excepcionales debidamente
justificados y publicitados, las retribuciones comple-
mentarias y, en su caso, otras que puedan existir seran
las que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. La Universidad orientara su politica retributiva
hacia la homologacion con las del resto de Universida-
des de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y del Estado Espafiol, sin menoscabo de las condicio-
nes existentes, y de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

4. El Consejo de Gobierno podra acordar el esta-
blecimiento de retribuciones complementarias ligadas
a méritos de calidad en la gestion y administracion.

Articulo 130. Seleccién de personal

1. La seleccion del personal de administracion y
servicios se realizara mediante la superacion de las
pruebas selectivas de acceso a través de los sistemas
de concurso, oposicién y concurso-oposicion, garanti-
zando en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. La convocatoria sera realizada por el Rector e
incluira, al menos, los requisitos de los aspirantes, la
composicién del tribunal, las pruebas a superar y los
méritos a valorar, el calendario de desarrollo y las con-
diciones de nombramiento. El Rector ordenara la inser-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y, cuando proceda, en el Boletin Oficial del Es-
tado. No obstante, la publicidad de las convocatorias de
pruebas para provision temporal de vacantes de las dis-
tintas escalas y categorias del personal de administra-
cion y servicios, tanto de personal funcionario como la-
boral, podra limitarse a diarios de ambito autonémico.

3. Los Tribunales de seleccion del personal fun-
cionario de administraciéon y servicios seran nombra-
dos por el Rector y estaran formados por los siguientes
miembros:

a) El Rector o persona en quien delegue, que ac-
tuara como Presidente.

b) Dos representantes de la Universidad
Politécnica de Cartagena designados por el Rector, sien-
do al menos uno de ellos del mismo cuerpo o escala.

c) Dos representantes designados por la Junta
del personal de administracion y servicios, siendo al
menos uno de ellos del mismo cuerpo o escala.

d) Un representante del personal de administra-
cion y servicios del mismo Cuerpo o Escala designado
por sorteo.

e) El Gerente o persona en quien delegue, que ac-
tuard como Secretario.

4. Los miembros de los tribunales del personal
funcionario de administracion y servicios deberan tener
la misma o superior categoria que la que corresponda
a las plazas incluidas en el proceso de seleccion.
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5. Los tribunales de seleccién de personal laboral
tendran la composicion que determine el Convenio Co-
lectivo. En su defecto, sera la misma que la prevista en
el apartado anterior para el personal funcionario, consi-
derando que la designacién sefialada en el anterior
apartado 3 c) correspondera al Comité de Empresa.

Articulo 131. Provision de las plazas de personal de
administracion y servicios funcionario

1. El Consejo de Gobierno aprobara las normas
reguladoras de los concursos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario, a propues-
ta de la Gerencia y previo informe del érgano de repre-
sentacion del personal. Dichas normas garantizaran el
derecho de los funcionarios de carrera que rednan los
requisitos exigidos a participar en los concursos y de-
terminaran la composicion del Tribunal al que corres-
ponde resolver sobre la provision.

2. El sistema ordinario de provisién de puestos de
trabajo sera el concurso de méritos, previa convocatoria
publica en la que figuraran los baremos aplicables. Po-
dran utilizarse también los concursos especificos para
la provisién de plazas que requieran habilidades espe-
cificas o una especial cualificacién.

3. Solo podrén cubrirse por el sistema de libre de-
signacion aquellos puestos que se determinen por la
Universidad atendiendo a la naturaleza de sus funcio-
nes, y de conformidad con la normativa general de la
funcién publica. Los puestos que hayan sido califica-
dos como de libre designacién seran cubiertos, previa
convocatoria publica y segun el procedimiento estable-
cido en la legislacion vigente salvo el de Gerente, que
se rige por sus normas especificas.

4. Las plazas vacantes seran convocadas a con-
curso de traslados, en su totalidad, todos los afios y cu-
biertas por concurso de méritos, entre funcionarios de
la misma escala o cuerpo que presten servicios en la
Universidad Politécnica de Cartagena, y cumplan los re-
quisitos contemplados en la respectiva convocatoria.

Articulo 132. Promocién

1. La promocién del personal funcionario se reali-
zard a través de su ingreso en escalas del mismo gru-
po de diferente especialidad, o de grupos superiores de
la misma o diferente especialidad, segin se determine
reglamentariamente.

2. La promocion del personal laboral se realizara
de acuerdo con lo que se establezca en su Convenio
Colectivo o por acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores.

3. La Universidad Politécnica de Cartagena elabo-
rar4 planes de formacion continua que contendran ac-
tuaciones tendentes a fomentar la promocion interna
del personal de administracion y servicios.

Articulo 133. Licencias especiales

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la Geren-
cia y de los 6rganos de representacion de los trabajadores,

podra conceder al personal de administracion y servicios li-
cencias especiales de duracién superior a un mes e inferior
a un afo para la realizacion de actividades en otras Universi-
dades, Centros o instituciones publicas o privadas, encami-
nadas a la mejora de la gestion de los servicios de esta Uni-
versidad.

2. Las actividades a desarrollar, asi como su dura-
cion, deberan ser documentadas con caracter previo a
su concesion y justificadas mediante una memoria que
se presentard ante la Gerencia en el plazo de un mes
desde su finalizacion.

3. Para otros supuestos de permisos y licencias se
estara a la legislacion funcionarial o laboral aplicable.

TITULO IV
DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo |
De la docenciay el estudio

Articulo 134. Principios generales

1. La ensefianza en la Universidad Politécnica de
Cartagena tiene como finalidad la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales y la educacién
para el desenvolvimiento de las capacidades intelec-
tuales y culturales de los estudiantes a través de la
creacion, transmision y critica de la ciencia, la tecnolo-
giay las artes.

2. La ensefianza se impartira dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona en el respeto a los prin-
cipios democraticos de convivencia y a los derechos
fundamentales y libertades publicas.

3. La Universidad Politécnica de Cartagena fija
como uno de sus objetivos fundamentales ofrecer una
docencia de calidad dirigida a la formacion integral de
las personas. Por ello, velara por la calidad de las ense-
flanzas teodricas y practicas impartidas y su adecuacioén
a las necesidades de la sociedad, asegurando el se-
guimiento y evaluacion del personal docente y de los
estudiantes.

4. La docencia es un derecho y un deber de los
profesores de la Universidad Politécnica de Cartagena
que ejerceran con libertad de catedra, sin mas limites
que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y
los derivados de la organizacion de las ensefianzas en
sus Universidades.

5. La Universidad Politécnica garantiza la libertad
de estudio de sus estudiantes para que éstos reciban
un conocimiento integral, riguroso y veraz de todas las
teorias y doctrinas que sean relevantes para la materia
de que se trate, independientemente de las opiniones y
preferencias personales del profesor.

6. La Universidad Politécnica de Cartagena pro-
movera la integracion entre docencia e investigacion y la
adaptacion de estas actividades a las necesidades y
demandas sociales vigentes.
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Articulo 135. Organizacion de las ensefianzas

1. El Consejo de Gobierno elaborara anualmente
la planificacion de las ensefianzas y el calendario aca-
démico del curso siguiente.

2. Con antelacion a la apertura del periodo de ma-
tricula del siguiente curso académico, los Centros de-
beran publicar su programacién docente anual, que in-
cluird la oferta de grupos, asignaturas a impartir,
horarios, programas, criterios de evaluacion y el profe-
sorado asignado a cada asignatura y grupo.

3. Dicha programacién se llevara a efecto a partir
de los programas, los criterios de evaluacion y los pla-
nes de ordenacion docente que sean remitidos por los
Departamentos.

4. Es competencia de la Junta de Centro la apro-
bacion de su programacion docente anual. Cuando sea
necesario, la Junta podré solicitar a los Departamentos
la modificaciéon de cualquiera de los aspectos indica-
dos en el apartado anterior, justificando razonadamente
los motivos. Las discrepancias entre Centros y Depar-
tamentos seran resueltas por el Consejo de Gobierno.

5. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
organizar la imparticion de las ensefianzas de modo
gue se permita la obtencion simultanea de mas de un
titulo.

6. La organizacién de las ensefianzas de caracter
no reglado se atendra a lo que disponga el Consejo de
Gobierno.

Articulo 136. Tipos de ensefianza

1. La Universidad Politécnica de Cartagena impar-
tird las ensefianzas necesarias para la obtencién de ti-
tulos universitarios que tengan caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, con los requisitos y efectos
gue establezca la legislacion vigente. Estos titulos se-
ran expedidos por el Rector en nombre del Rey.

2. El Consejo de Gobierno podra aprobar ense-
flanzas conducentes a la obtencion de diplomas vy titu-
los propios, asi como ensefianzas de formacién conti-
nua y de extensién universitaria, a propuesta de las
Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion y otros Centros, Estructuras
y Servicios Universitarios implicados, con los requisitos
que el propio Consejo de Gobierno establezca y con los
efectos que permita la legislacion vigente. Estos titulos
seran expedidos por el Rector.

3. La Universidad podra promover y apoyar, con
cargo a donaciones, subvenciones o cualquier otra
fuente de financiacién ajena a las dotaciones que la Ad-
ministracion competente establezca para su financia-
cion, las siguientes actuaciones:

a) Implantacion o desarrollo de titulaciones.

b) Creacion de catedras especiales.

4. El compromiso de financiaciéon de las actuacio-
nes mencionadas en el numero anterior debera forma-
lizarse mediante el oportuno convenio, que debera ser
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aprobado por el Consejo de Gobierno, previo informe
de los Departamentos afectados.

Articulo 137. Planes de estudio

1. Los planes de estudio seréan elaborados por las
Escuelas y Facultades.

2. En el correspondiente procedimiento participa-
ran los Departamentos, Escuelas, Facultades, Institu-
tos Universitarios de Investigacion u otros Centros que
resulten directamente afectados por la implantacion o
modificaciéon de las ensefianzas de que se trate. Los
planes de estudios deberan ser sometidos a informa-
cion publica en el seno de la Comunidad Universitaria.

Articulo 138. Adaptacién y convalidacion de estudios

1. La Universidad Politécnica de Cartagena
convalidard aquellas asignaturas en que el alumno se
encuentre matriculado y cuyo contenido previamente
haya superado en ésta o en otra Universidad.

2. La solicitud motivada de convalidacion sera re-
suelta por una Comision de Convalidaciones elegida en
cada Centro de acuerdo con lo que disponga su Regla-
mento de Régimen Interno. Seré preceptivo, aunque no
vinculante, el informe previo del Departamento afectado.

Articulo 139. Admisién en la Universidad

1. El Consejo de Gobierno establecera, de acuer-
do con la normativa vigente, los procedimientos para la
admision de los estudiantes que soliciten ingresar en
Centros de la Universidad Politécnica de Cartagena,
respetando en todo caso los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

2. El Rector, de acuerdo con las normas estableci-
das por el Consejo de Gobierno, resolvera las solicitudes
de admision por traslado desde otras Universidades.

Articulo 140. Situaciones especiales

Los Centros podran establecer para sus
titulaciones, o el Consejo de Gobierno con alcance ge-
neral, oidos los Departamentos afectados, adaptacio-
nes especiales en la metodologia y el desarrollo de las
enseflanzas para alumnos con discapacidades o algu-
na limitacién, a efectos de posibilitarles la continuacion
de los estudios. Tales adaptaciones deberan ser moti-
vadas y, en su caso, notificadas al Rectorado.

Articulo 141. Asignaturas extracurriculares

En los términos y con las limitaciones que esta-
blezca el Consejo de Gobierno, los Decanos o Directo-
res de Centro podran autorizar la matricula en asignatu-
ras independientes a personas que no se encuentren
cursando ninguno de los titulos impartidos por la Uni-
versidad.

Articulo 142. Limitacién de matricula

1. El Consejo de Gobierno podra limitar el acceso a
titulaciones o a alguna asignatura de acuerdo con la legis-
lacion vigente. En su caso, el acuerdo debera establecer
los criterios de seleccion de solicitudes.
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2. lgualmente, podréa establecer un ndmero mini-
mo y maximo de alumnos para la imparticion de asig-
naturas optativas o especificas de libre configuracion,
en la misma forma establecida en el apartado anterior.

Articulo 143. Incompatibilidad de matricula

La matriculacion del profesorado de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena para cursar estudios en
la propia Universidad estara sujeta a las limitaciones
establecidas legalmente.

Articulo 144. Normativa académica y permanencia de
los estudiantes

El Consejo de Gobierno elaborara una Normativa
Académica de la Universidad Politécnica de Cartagena.
En ella se estableceran las convocatorias por asignatu-
ray su régimen.

Articulo 145. Alumnos internos

Cada Departamento podréd convocar plazas para
ser cubiertas, mediante concurso, por estudiantes inte-
resados en la investigacion desarrollada en el mismo.
Los estudiantes admitidos obtendran el nombramiento
de alumno interno del Departamento, que certificara el
Vicerrectorado encargado de la docencia y constara en
su expediente académico.

Articulo 146. Evaluacion de los estudiantes

1. La evaluacién de los estudiantes de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena se hara de manera que
favorezca su formacién y segln criterios objetivos apro-
bados por el Consejo de Departamento. Dichos crite-
rios seran debidamente publicados.

2. En el desarrollo de las asignaturas deberan
preverse formulas que permitan al alumno estar infor-
mado sobre su rendimiento. En las asignaturas anua-
les debera existir, al menos, una evaluacién parcial.

3. Los estudiantes de la Universidad Politécnica
de Cartagena dispondran de tres convocatorias por cur-
so académico.

4. En cada Escuela y Facultad existira una comision
encargada de analizar los resultados de las evaluaciones
globales correspondientes a las asignaturas incluidas en
los planes de estudio. Esta comision se constituira en la
forma establecida en el Reglamento de Régimen Interno
del Centro y un tercio de sus integrantes seran represen-
tantes de los alumnos. La comisién elaborara anualmen-
te un informe que elevara a la Junta de Centro y a la comi-
sion correspondiente del Claustro. En dicho informe se
incluiran propuestas para la mejora de la docencia.

Articulo 147. Posgrado y doctorado

1. Los estudios de posgrado y doctorado tienen
como finalidad la formacién especializada del estudian-
te tanto en el &mbito de la investigacion como en el del
ejercicio profesional. Se organizaran y realizaran me-
diante el procedimiento que apruebe el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con los criterios y requisitos que
establezca la legislacion vigente.

2. Los estudios de doctorado, conducentes a la
obtencion del correspondiente titulo de caréacter oficial y
validez en todo el territorio nacional, tienen como finali-
dad la especializacion del estudiante en su formacion
investigadora dentro de un ambito de conocimiento es-
pecifico.

Capitulo I

De la investigacion, lainnovacion y la transferencia de
resultados de la investigacion

Articulo 148. Libertad de investigacion

1. La investigacion, fundamento de la docencia,
medio para el progreso de la Comunidad y soporte de
la transferencia social del conocimiento constituye una
funcién esencial de la Universidad.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena reco-
noce y garantiza la libertad de investigacion como dere-
cho derivado del de libertad de catedra y aspira a desa-
rrollar una investigacion de excelencia que contribuya al
avance del conocimiento, a la innovacién, y a la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos y la
competitividad de las empresas.

3. La libertad de investigacion es un derecho y un
deber del personal docente e investigador de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena que debe ser gjercitado de
acuerdo con los fines generales de la misma y dentro de
los limites establecidos en el ordenamiento juridico.

4. La actividad y dedicacion investigadora y la con-
tribucién al desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico
del personal docente e investigador de la Universidad
sera criterio relevante, atendida su oportuna evaluacion,
para determinar su eficiencia en el desarrollo de su ac-
tividad profesional.

Articulo 149. Desarrollo de la investigacion

Sin perjuicio de la libre investigacion individual y
de la posible constitucion de otras estructuras, la inves-
tigacion en la Universidad Politécnica de Cartagena se
llevara a cabo, principalmente, en los Grupos de Inves-
tigacion, los Departamentos y los Institutos Universita-
rios de Investigacion.

Articulo 150. Grupos de investigacion

1. Los Grupos de Investigaciéon son estructuras
constituidas para planificar, organizar y desarrollar la ac-
tividad investigadora propia de un area de conocimiento
o de una linea determinada de actividad cientifica. Po-
dran estar formados por profesores, investigadores y
becarios adscritos a uno o varios Departamentos o Ins-
titutos Universitarios de Investigacion. Seran coordina-
dos por un profesor doctor que actuard como investiga-
dor responsable.

2. Los Grupos de Investigacion podran estar inte-
grados administrativamente en el Departamento, Insti-
tuto Universitario de Investigacion o Centro dedicado a
la investigacion al que pertenezcan cualquiera de sus
miembros y asi sea decidido por la mayoria de éstos.
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3. Los Grupos de Investigacion tienen autonomia
para gestionar los recursos generados por su actividad
dentro de los limites establecidos en las normas sobre
financiacion de la Universidad.

4. La Universidad Politécnica de Cartagena poten-
ciara la creacion de Grupos de Investigacion en las dis-
tintas areas de conocimiento y facilitara su estabilidad y
la constitucion de grupos multidisciplinares e
interdepartamentales que integren el mayor niumero de
investigadores posible.

5. En funcién de su programa de investigacion, los
Grupos de Investigacion podran proponer la contratacion
temporal de personal investigador y técnico con cargo a
sus fondos especificos 0 mediante financiacion externa, se-
gun lo dispuesto en la legislacion aplicable y en estos Es-
tatutos. El Consejo de Gobierno velara porque este perso-
nal desarrolle su trabajo en unas condiciones adecuadas.

6. El Consejo de Gobierno regulard la constitucion,
composicién, obligaciones y deberes de los Grupos de
Investigacion.

Articulo 151. Fomento de la investigacion, del
desarrollo cientifico y de la innovacién
tecnolégica

1. La Universidad Politécnica de Cartagena pres-
tara especial atencién al fomento de la investigacion de
calidad entre su personal docente e investigador.

2. Los programas de fomento de la investigacion
aprobados por la Universidad Politécnica de Cartagena
tendrén, entre otros, los siguientes objetivos:

a) El fomento de la calidad y competitividad nacio-
nal e internacional de la investigacion desarrollada en
su seno, y el apoyo a los grupos precompetitivos.

b) EI desarrollo de la investigacion inter y
multidisciplinar.

c) La incorporacién de investigadores de especial
relevancia y de jévenes cientificos y tecnélogos en las
distintas areas de nuestra Universidad.

d) La movilidad, financiada adecuadamente, de in-
vestigadores y grupos de investigacion para mejorar su
formacioén y actividad investigadora y favorecer la consti-
tucién de equipos y Centros de excelencia.

e) La incorporacion de personal técnico de apoyo
a la investigacion.

f) La coordinacion de la investigacion entre diver-
sas Universidades y Centros de investigacion.

g) La creacion de Centros o estructuras mixtas en-
tre las Universidades y otros Organismos publicos y pri-
vados de investigacion, y, en su caso, empresas.

h) La vinculacion entre la investigacion universita-
ria y el sistema productivo, como via para asegurar la
presencia de la Universidad en el proceso de innova-
cion del sistema productivo y de las empresas.

i) La transferencia de los resultados de su actividad
investigadora a los sectores productivos y a la sociedad
en general.
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j) La generacién de sistemas innovadores en la
organizacion y gestion por las Universidades del fo-
mento de su actividad investigadora, de la canalizacion
de las iniciativas investigadoras de su profesorado, de
la transferencia de los resultados de la investigacion y
de la captacion de recursos para el desarrollo de ésta.

3. Para dar cumplimiento a los objetivos enumera-
dos en el apartado anterior, la Universidad Politécnica
de Cartagena establecera los acuerdos y convenios ne-
cesarios con entidades publicas y privadas para favore-
cer la investigacion, incluida, en su caso, la creacion de
empresas de base tecnoldgica en cuyas actividades
podra participar el personal docente e investigador de
las Universidades conforme a lo establecido en la le-
gislacion vigente y en estos Estatutos.

4. La Universidad Politécnica de Cartagena pro-
movera la transferencia de los resultados de su activi-
dad investigadora a los sectores productivos y a la so-
ciedad en general. Para ello se dotara de la
infraestructura de gestién necesaria, que podréa adoptar
cualquiera de las figuras juridicas contempladas en la
legislacion vigente.

Articulo 152. Contratacion de trabajos de caréacter
cientifico, técnico y artistico

1. Los Grupos de Investigacién reconocidos por la
Universidad Politécnica de Cartagena, los Departamen-
tos y los Institutos Universitarios de Investigacion, y su
profesorado a través de los mismos o de los Centros o
entidades encargados de la canalizacién de las iniciati-
vas investigadoras y de la transferencia de los resulta-
dos de la investigacion, podran celebrar contratos con
personas fisicas o juridicas, otras universidades o enti-
dades publicas y privadas para la realizacién de traba-
jos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de actividades de extension universi-
taria, de ensefianzas de especializacion o de activida-
des especificas de formacion.

2. En relacién con estas actividades y de acuerdo
con la legislacion vigente, el Consejo de Gobierno ela-
borara una normativa que contemple, entre otros, los si-
guientes aspectos:

a) Las condiciones, los requisitos y los procedi-
mientos de tramitacion y de gestién de los contratos,
cursos o actividades

b) Los responsables de la suscripcion, autoriza-
cion y gestion de estas actividades

¢) La participacion del personal de administracion
y servicios, de becarios y de otro personal , asi como
las condiciones en las que aquella se realiza.

d) La distribucion de los recursos generados,
gue incluird un porcentaje a detraer de la cantidad glo-
bal del contrato, curso o actividad, para sufragar los
costes de gestion y compensar los de utilizacién de
medios propios de la Universidad.
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e) La inclusién, en su caso, de clausulas de
confidencialidad.

f) La titularidad y régimen de participacion en los
beneficios derivados de la explotaciéon de los resulta-
dos de la investigacion.

g) Los mecanismos de evaluacion de los contra-
tos, cursos y actividades.

h) La creacion y participacion en empresas de
base tecnoldgica a partir de la actividad investigadora.

3. Los contratos a que se refiere este articulo po-
dran ser suscritos por el Rector, en nombre de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, por los Directores
de los Departamentos, por los Directores de los Institu-
tos Universitarios de Investigacién, por los investigado-
res responsables de los Grupos de Investigacién reco-
nocidos por la Universidad Politécnica de Cartagena y
por los profesores, en su propio nombre.

4. La gestion de los convenios y contratos suscri-
tos por el Rector, los Directores de Departamento y los
Directores de Institutos Universitarios de Investigacion
corresponderd exclusivamente a la Universidad
Politécnica de Cartagena.

5. Los convenios y contratos suscritos por los inves-
tigadores responsables de los Grupos de Investigacion
reconocidos por la Universidad Politécnica de Cartagena y
los de los profesores podran gestionarse, ademas de por
la propia Universidad Politécnica de Cartagena, a través
de Centros, Fundaciones o Estructuras Organizativas de
la Universidad Politécnica de Cartagena, creadas para la
canalizacion de estas actividades.

6. En todo caso, las actividades reguladas en este

articulo se realizardn sin menoscabo de las tareas do-
centes que correspondan a los participantes.

Capitulo Il

Colaboracién con la sociedad y extension
universitaria

Articulo 153. Colaboracién con la sociedad y
extension universitaria
1. La Universidad Politécnica de Cartagena, a tra-
vés de las actividades de extensién universitaria, pro-
movera y creard los cauces de difusién de la actividad
cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural en el ambito
universitario y en la sociedad.

2. Dichas actividades podran desarrollarse en co-
laboracién con otras entidades publicas o privadas, y
prestardn una atencion especial a las necesidades de
su entorno con el fin de lograr la mayor adecuacién entre
las demandas sociales y las actividades universitarias.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas ne-
cesarias para la mejor ordenacion de estas actividades.

Capitulo IV
De la calidad de la actividad universitaria

Articulo 154. Calidad de la actividad universitaria

1. La calidad de los servicios que presta la Universi-
dad Politécnica de Cartagena en los diferentes ambitos

docentes, de investigacion y de gestién es objetivo priori-
tario de su politica universitaria. A tal efecto, y de acuerdo
con las directrices marcadas por las autoridades estata-
les y autonémicas competentes, la Universidad
Politécnica de Cartagena:

a) Participara en los programas nacionales e inter-
nacionales de evaluacién y mejora de la calidad en todas
sus actividades docentes, investigadoras y de gestion.

b) Someterd tanto a sus titulaciones y ensefian-
zas, como a sus Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y Servicios a evaluacio-
nes periddicas, certificaciones o acreditaciones.

c) Impulsard y mantendra un Plan de Calidad de la
Docencia a partir de la evaluacion periédica de los obje-
tivos y resultados obtenidos, que incluird también las
enseflanzas no regladas.

d) Establecera un Plan de Calidad de la Investiga-
cion a partir de la evaluacion periddica de los objetivos
y resultados obtenidos por los Grupos de Investigacion
y demas estructuras con funciones o competencias en
materia de investigacion.

e) Financiarad planes de mejora de la calidad do-
cente, de investigacion y de gestion.

f) Evaluara las actividades de gestidn y prestacion
de servicios.

2. El Rector informara al Claustro de las activida-
des de evaluacion y de sus resultados y velara por su di-
fusidn, respetando la legislacion vigente.

3. Los resultados de las actividades de evalua-
cion, certificacion o acreditacién seran tenidos en cuen-
ta para la financiacion de Centros, Departamentos, Insti-
tutos Universitarios de Investigacion y Grupos de
Investigacion, de acuerdo con las directrices aprobadas
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 155. Comisién de Calidad

1. En el seno del Claustro Universitario se constitui-
ra una Comision de Calidad en la que estaran represen-
tados todos los colectivos que forman parte del mismo.

2. Son funciones de la Comisién de Calidad:

a) Promover la implicaciéon de la Comunidad Uni-
versitaria en la mejora de la calidad de todas las activi-
dades de la Universidad.

b) Proponer al Consejo de Gobierno para su apro-
bacién el Plan de Calidad de la Universidad Politécnica
de Cartagena, que establecera las actividades de eva-
luacion, certificacién y acreditaciéon, de acuerdo con las
directrices establecidas por el Claustro.

c) Elaborar un informe, con la periodicidad que se
establezca, sobre los resultados del Plan de Calidad,
junto con las acciones de mejora que se deriven del
mismo.

d) Evaluar la actividad docente, investigadora y de
gestion.
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e) Cualquier otra que le asignen los presentes Es-
tatutos o las normas que los desarrollen.

Articulo 156. Evaluacion de las actividades docentes,
investigadoras y de gestiéon

La evaluacion de las labores de las actividades do-
centes, investigadoras y de gestion se llevara a cabo pe-
riodicamente por la Comision de Calidad. El Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comision de Calidad, regla-
mentard los criterios para realizar dicha evaluacion, asi
como los procedimientos y plazos para realizarla.

TiTULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 157. Autonomia econdémica y financiera de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

La Universidad Politécnica de Cartagena goza de
autonomia econémica y financiera y, de acuerdo con lo
establecido en las leyes, debera disponer de los recur-
sos suficientes para el desempefio de sus funciones.

Capitulo |

Del patrimonio de la Universidad Politécnica de
Cartagena

Articulo 158. Patrimonio de la Universidad Politécnica
de Cartagena

1. El patrimonio de la Universidad Politécnica de
Cartagena esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones cuya titularidad ostente.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena asu-
me la titularidad de los bienes de dominio publico que
se encuentren afectos al cumplimiento de sus funcio-
nes, asi como los que en el futuro se destinen a estos
mismos fines por el Estado, por la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia o por cualquier otro ente pu-
blico que tenga facultad para ello.

3. El Consejo de Gobierno establecera una politi-
ca de mantenimiento y adecuacion permanente del pa-
trimonio de la Universidad al adecuado cumplimiento
de sus funciones. A tal efecto, la Universidad podra rea-
lizar mejoras de toda clase, con cargo a su presupues-
to, en sus bienes y en los cedidos en uso.

4. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
recibir en régimen de adscripcidn bienes cuya titulari-
dad ostenten otras Administraciones Publicas para su
utilizacién en las funciones propias de la misma. En
caso de reversion de tales bienes, la Universidad ten-
dra derecho al reembolso del valor actualizado de las
mejoras.

5. Las donaciones y el material inventariable, bi-
bliografico y documental, incluido el que se adquiera
con cargo a los fondos de investigacion, se incorpora-
ran al patrimonio de la Universidad Politécnica de
Cartagena, salvo que por convenio deba adscribirse a
otras entidades.
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6. La Universidad Politécnica de Cartagena man-
tendra actualizado el inventario de sus bienes y dere-
chos, y lo pondré a disposicion de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Articulo 159. Administracion y disposicion de bienes

1. La Universidad Politécnica de Cartagena, en el
ejercicio de su plena personalidad juridica, podra adqui-
rir, poseer, retener, gravar y enajenar cualquier clase de
bienes, tanto muebles como inmuebles.

2. La administracion y desafectacion de los bienes
de dominio publico, asi como la disposicion de los bie-
nes patrimoniales de la Universidad Politécnica de
Cartagena, se realizard de conformidad con la legisla-
cion vigente

3. Los actos de disposicién de bienes inmuebles
de titularidad universitaria, asi como de los muebles de
extraordinario valor, seran acordados por el Consejo de
Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.

Articulo 160. Beneficios fiscales

La Universidad Politécnica de Cartagena disfruta-
ra de cuantas exenciones o beneficios le reconozca el
ordenamiento juridico vigente. En particular, los bienes
afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los
actos que para su desarrollo inmediato se realicen, dis-
frutaran, de conformidad con lo previsto en las leyes, de
exencion tributaria, siempre que los tributos y exencio-
nes recaigan directamente sobre la Universidad
Politécnica de Cartagena en concepto legal de contribu-
yente, a no ser que sea posible legalmente la traslacién
de la carga tributaria.

Capitulo Il
Del presupuesto

Articulo 161. Modelo presupuestario

1. Las actuaciones de la Universidad Politécnica
de Cartagena se enmarcaran en las lineas generales
de la politica de la Universidad, debatidas y aprobadas
por el Consejo de Gobierno, y se concretaran periddica-
mente en la programacion plurianual.

2. La Universidad Politécnica de Cartagena apro-
bara un presupuesto anual que contendréa los derechos
econdémicos estimados para liquidar durante el ejerci-
cio y la totalidad de los créditos necesarios para dar
cumplimiento a las obligaciones.

Articulo 162. Programacién plurianual

1. La Universidad Politécnica de Cartagena, en
el marco de lo establecido por la Comunidad Auténo-
ma de la Regi6on de Murcia, elaborard programacio-
nes plurianuales que puedan conducir a la aproba-
cion, por la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia, de convenios y contratos-programa que inclui-
rdn sus objetivos, financiacion y la evaluacién del
cumplimiento de los mismos.
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2. La programacion plurianual se concretara en un
programa, que sera actualizado cada afo, sobre la acti-
vidad de la Universidad Politécnica de Cartagena, y
también sobre la evaluacién econémica de los gastos y
de los ingresos correspondientes.

3. De acuerdo con las lineas generales estableci-
das al efecto por el Claustro, el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno, aprobara la progra-
macion plurianual.

Articulo 163. Presupuesto de la Universidad
Politécnica de Cartagena

1. El presupuesto sera publico, Gnico y equilibrado
y comprenderd la totalidad de los ingresos y de los gas-
tos.

2. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado
por el Consejo de Direccion y presentado por el Rector
al Consejo de Gobierno. Seguidamente, el proyecto se
remitira al Consejo Social para su conocimiento y apro-
bacién definitiva.

3. Si el presupuesto no fuese aprobado antes del
31 de diciembre, se entendera automaticamente pro-
rrogado el presupuesto del afio anterior hasta la apro-
bacion de uno nuevo, en los términos previstos en la le-
gislacién presupuestaria que resulte de aplicacion.

4. El desarrollo y ejecucién del presupuesto de la
Universidad, asi como el control, se ajustaran a las nor-
mas y procedimientos que fije la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. En el marco legal existente, el
Consejo de Gobierno podra aprobar normas y procedi-
mientos propios.

5. En todo caso, la estructura del presupuesto y el
sistema contable de la Universidad se ajustaran a las
normas que, con caracter general, resulten aplicables
para el sector publico, a efectos de la normalizacion
contable.

7. Las modificaciones presupuestarias se autori-
zaran en los términos que, de acuerdo con la legisla-
cion vigente, establezcan las normas que elabore el
Consejo de Gobierno.

Articulo 164. Ingresos

Para el cumplimiento de sus funciones, la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena contard en su presu-
puesto con las siguientes partidas de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

b) Los ingresos por la prestacion de servicios aca-
démicos y demas derechos legalmente establecidos,
asi como los que se deriven de la imparticion de ense-
flanzas conducentes a titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se
consignaran las compensaciones correspondientes a los
importes derivados de las exenciones y reducciones que
legalmente se dispongan en materia de precios publicos
y demas derechos.

c) Los ingresos por la prestacion de servicios aca-
démicos y administrativos, derivados de la imparticién
de ensefianzas conducentes a titulos propios, cursos
de especializacion y demas actividades
autbnomamente establecidas por la Universidad
Politécnica de Cartagena.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, asi como de herencias,
legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimo-
nio y de su actividad econémica.

f) Todos los ingresos procedentes de los contra-
tos con otras entidades o personas fisicas para la reali-
zacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artisti-
co, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de formacién.

g) El producto de las operaciones de crédito que
concierte la Universidad Politécnica de Cartagena.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro in-
greso no contemplado en los anteriores epigrafes.

Articulo 165. Gastos

Los gastos se consignaran separando los co-
rrientes de los de inversion. Al estado de gastos co-
rrientes se acompafiaran, especificando su coste, las
Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de to-
das las categorias de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Articulo 166. Ordenacion de gastos y pagos

1. La ordenacion de gastos y pagos corresponde
al Rector, quien podra delegar tales funciones.

2. Para la realizacién de gastos de caracter
plurianual, sera preceptiva la autorizacion del Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Cartagena, de acuerdo con la correspondiente normati-
va de régimen econdmico-presupuestario. De este tipo
de gastos se informara al Consejo Social.

Articulo 167. Control interno

1. La Universidad Politécnica de Cartagena asegu-
rara el control interno de sus ingresos y gastos, y orga-
nizara sus cuentas siguiendo los principios de una con-
tabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.
Garantizara, asimismo, una gestion transparente de los
recursos.

2. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera estara a cargo de personal que desarrollara
sus funciones con independencia, utilizando preferente-
mente técnicas de auditoria.

Articulo 168. Rendicién de cuentas

1. La Universidad Politécnica de Cartagena rendi-
rd cuentas de su gestibn econémica a través de las
cuentas anuales, que seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno y remitidas al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.
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2. Asimismo, la Universidad Politécnica de
Cartagena esta obligada a rendir cuentas de su activi-
dad ante el 6rgano fiscalizador de cuentas de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia, si lo hubiere,
sin perjuicio de las competencias que en este sentido
tenga el Tribunal de Cuentas.

3. A tales efectos, la Universidad Politécnica de
Cartagena, una vez aprobadas sus cuentas anuales por
el Consejo Social, enviara al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la liqui-
dacion de su presupuesto y el resto de la documenta-
cion que constituyan sus cuentas anuales en el plazo
establecido por la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 169. Auditoria

La Universidad Politécnica de Cartagena podra
contratar la realizacién de una auditoria externa a profe-
sionales o empresas auditoras de reconocida compe-
tencia segun la legislacion aplicable. Los resultados de
la auditoria deberan acompafiar, en su caso, a las
cuentas anuales cuando éstas deban rendirse. La con-
tratacion del auditor externo a la Universidad sera acor-
dada por el Consejo de Gobierno, con el conocimiento
por parte del Consejo Social.

Capitulo Il
De la contratacién administrativa

Articulo 170. Contrataciéon administrativa

1. La Universidad Politécnica de Cartagena podra
suscribir contratos de caracter administrativo para la reali-
zacién de obras, la adquisicion de suministros o la pres-
tacion de servicios, asi como de consultoria y asistencia,
de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. La Gerencia llevara el registro y seguimiento de
estos contratos.

Articulo 171. Organo de contratacion

El Rector esta facultado para suscribir, en nombre
y representacion de la Universidad, los contratos en los
gue ésta intervenga, asi como para aprobar los pliegos
de condiciones facultativas y administrativas, generales
y particulares, que hayan de servir de base a cada con-
trato, y los proyectos técnicos que eventualmente se in-
corporen.

Articulo 172. Mesa de Contratacion

El Rector, para la adjudicacién de los contratos en
los procedimientos que resulte preceptivo, estara asis-
tido por una Mesa de Contratacion, que serd nombrada
conforme a la normativa vigente. En los supuestos de
contratacion mediante concurso, se integrara en la mis-
ma un representante del Centro, Departamento o Servi-
cio afectado.

Articulo 173. Garantias

Las garantias que hayan de constituirse en meta-
lico o valores lo seran en la Caja General de Deposi-
tos u 6rgano autonémico equivalente, salvo que el
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Rector disponga su ingreso en la Tesoreria de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena.

Capitulo IV
De las fundaciones y otras personas juridicas

Articulo 174. Finalidad

1. Para la promocion y desarrollo de sus funcio-
nes, la Universidad Politécnica de Cartagena, por si
sola o en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, podra crear empresas, fundaciones u otras
personas juridicas de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Las entidades juridico-privadas en cuyo capital
social o fondo patrimonial participe la Universidad
mayoritariamente garantizaran en la seleccion de su
personal los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Articulo 175. Creacion

1. Su creacioén serd acordada por el Consejo So-
cial, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. La dotacién fundacional o la aportacion al capi-
tal social y cualesquiera otras aportaciones que se ha-
gan a estas entidades con cargo a los presupuestos de
la Universidad Politécnica de Cartagena, quedaran so-
metidas a las normas que, para tal fin, establezca la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. La dotacion fundacional o la aportacién al capi-
tal social de las entidades que la Universidad cree de
conformidad con lo establecido en este articulo estara
sometida a los siguientes criterios:

a) Toda dotacion asignada a una fundacion estara
reflejada en los presupuestos de la Universidad.

b) No podran aportarse bienes de dominio publico
universitario mas que en régimen de concesién o ce-
sion de uso estableciéndose en el acuerdo su duracion
y retorno a la Universidad.

4. Las ampliaciones de las dotaciones
fundacionales o de las aportaciones al capital social
por parte de la Universidad estardan sometidas a los
mismos requisitos indicados en el apartado anterior.

5. No tendran la consideracion de aportacion al ca-
pital las subvenciones, transferencias corrientes, apor-
taciones de bienes o prestaciones de servicios acadé-
micos, de administracion y gestion que se efectlen a
fundaciones o sociedades civiles o mercantiles en vir-
tud de convenios o contratos con la Universidad.

Articulo 176. Control

1. Las entidades de este tipo en las que la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena tenga participacion ma-
yoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente,
guedaran sometidas a la obligaciéon de rendir cuentas
en los mismos plazos y procedimiento que la propia
Universidad.

2. El Rector informara de la evolucién de las em-
presas o instituciones participadas por la Universidad
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Politécnica de Cartagena no incluidas en el apartado
anterior.

TiTULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 177. Sujetos legitimados

Estan legitimados para iniciar el procedimiento de
reforma de estos Estatutos:

a) El Rector.
b) El 30 por 100 de los miembros del Claustro.

c) El 25 por 100 de los miembros que integran la
Comunidad Universitaria.

d) El Consejo de Gobierno.

Articulo 178. Procedimiento

1. La reforma de los Estatutos debera solicitarse
por los sujetos legitimados segln el articulo anterior
mediante escrito motivado dirigido a la Mesa del Claus-
tro. Dicho escrito debera contener el texto alternativo
que se propone.

2. Recibida la solicitud, la Mesa del Claustro debe-
r4 convocar sesion extraordinaria del Claustro a cele-
brar, como maximo, dentro de los treinta dias habiles
siguientes al del registro de aquélla

3. La sesién extraordinaria del Claustro en la que
deba decidirse sobre la iniciativa de modificacion de Es-
tatutos soélo estara validamente constituida si a la misma
asisten las dos terceras partes de sus miembros. Dan-
dose dicho quérum, la iniciativa de reforma seré aproba-
da si obtiene la mitad méas uno de los votos emitidos.

4. Aprobada por el Claustro la iniciativa de refor-
ma, el texto presentado serd sometido a un periodo de
enmiendas, que podra tener lugar en la misma sesién
del Claustro o en otra distinta de acuerdo con lo esta-
blecido al efecto por la Mesa.

5. Concluido el trdmite de enmiendas, el texto defi-
nitivo de los articulos afectados por la modificacion sera
sometido a votacion siempre que exista un quérum de
dos tercios de los miembros del Claustro. La propuesta
se entenderd aprobada si obtiene la mitad mas uno de
los votos de los claustrales presentes.

6. En su caso, el proyecto aprobado por el Claus-
tro sera elevado al Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para su aprobacion y publi-
cacion.

Articulo 179. Procedimiento extraordinario de
adaptacion de los Estatutos

La modificacién de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena que sea debida Unica y exclu-
sivamente a la necesidad de adaptar su texto a cam-
bios normativos sobrevenidos y que no afecte a la es-
tructura y composicion de los érganos de gobierno y
representacion podra acordarse en sesion ordinaria del
Claustro y conforme al procedimiento comun a iniciativa
de su Comision de Normativa.

Disposiciones adicionales

Disposicién Adicional Primera. Centros adscritos

1. De acuerdo con lo dispuesto en las normas es-
tatales y autondémicas correspondientes, la Universidad
Politécnica de Cartagena podra adscribir, mediante con-
venio, Centros docentes de titularidad publica o privada,
establecidos en el ambito territorial de la Region de
Murcia, para impartir estudios conducentes a la obten-
cién de titulos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

2. La Universidad establecera los mecanismos de
evaluacién de la calidad de los Centros adscritos, que
seran equiparables a los empleados en la evaluacion
de los Centros propios. Los informes de la evaluacion
seran tenidos en cuenta para la continuidad de la ads-
cripcién o, en su caso, para plantear la revocacion de la
adscripcion.

Disposicion Adicional Segunda. Colegios Mayores
y Residencias Universitarias

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento
de creacion, adscripcion y supresion de Colegios Mayo-
res y Residencias Universitarias, asi como su funciona-
miento.

Disposicion Adicional Tercera. Colaboradores
honorarios

La Universidad Politécnica de Cartagena recono-
cerda y certificara la labor de apoyo a la docencia en la
imparticion de sus ensefianzas de los profesionales
que colaboren en las mismas. El Consejo de Gobierno
establecera una regulacion especifica de esta materia.

Disposiciones transitorias

Disposicion Transitoria Primera. Continuidad de
los érganos unipersonales y colegiados de gobierno y
representacion

1. La entrada en vigor de estos Estatutos no afec-
tara al mandato en curso de los distintos 6rganos
unipersonales y colegiados de gobierno y representa-
cion de la Universidad, que continuaréan ejerciendo sus
funciones hasta la finalizacion de aquellos.

2. En defecto de norma aplicable que sefiale la du-
racion maxima del mandato de los drganos
unipersonales y colegiados de gobierno y representa-
cion de la Universidad constituidos antes de la fecha de
entrada en vigor de estos Estatutos, se aplicara la esta-
blecida en los mismos contada desde el inicio del
mandato en curso.

Disposicion Transitoria Segunda. Limitaciones
de mandato

Las limitaciones del mandato de los d&rganos
unipersonales de gobierno y representacion y de los
miembros de los 6rganos colegiados Unicamente afec-
tardn a los mandatos iniciados tras la entrada en vigor
de los presentes Estatutos.
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Disposicion Transitoria Tercera. Reglamentos de
Régimen Interno

Los 6rganos de gobierno y representacion adapta-
ran sus Reglamentos de Régimen Interno a lo estable-
cido en los presentes Estatutos en un plazo de seis
meses a contar desde su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

Disposicion Transitoria Cuarta. Otros Centros y
estructuras

Son estructuras de las sefialadas en el articulo 18
de los presentes Estatutos las Escuelas de Practica
Profesional. Tales  estructuras se  entienden
preexistentes a los presentes Estatutos y, por tanto, y
sin perjuicio de su ampliacién, modificacion o supre-
sibn, no necesitan ser aprobadas por el Consejo So-
cial. En el plazo de seis meses a contar desde la apro-
bacién de estos Estatutos, los citados Centros y
estructuras deberan elaborar y presentar al Consejo de
Gobierno un Reglamento de Régimen Interno adaptado
a los mismos.

Disposicion Transitoria Quinta. Defensor Univer-
sitario

En el plazo de tres meses, una vez entren en vigor
los presentes Estatutos, el Claustro elegira al Defensor
Universitario de acuerdo a lo dispuesto en estos Esta-
tutos.

Disposicion Transitoria Sexta. Departamentos

Los Departamentos creados con anterioridad a la
aprobacion de los presentes Estatutos con alguna de
las areas de conocimiento a que se refiere el apartado
3 de los articulos 58 y 59 de la LOU y apartado 5 del ar-
ticulo 48 de los presentes Estatutos, podran constituir
sus Consejos con la composicién del apartado 1 del ar-
ticulo 48 de estos Estatutos. En cualquier caso, la op-
cion elegida deberd ser aprobada por el Consejo de
Departamento actual.

Disposicion Transitoria Séptima. Personal do-
cente e investigador contratado con arreglo a la Ley
de Reforma Universitaria

1. La Universidad Politécnica de Cartagena arbitra-
ra las medidas necesarias para garantizar la estabili-
dad de su profesorado con contrato administrativo, asi
como su adaptacion a las categorias de personal docen-
te e investigador que contempla la legislacion vigente.

2. Las plazas de personal docente e investigador
de la Universidad Politécnica de Cartagena que, a la en-
trada en vigor de estos Estatutos, estén ocupadas por
ayudantes contratados segln la Ley de Reforma Uni-
versitaria y por profesores asociados a tiempo comple-
to se transformaran en plazas de profesorado contra-
tado o funcionario de las categorias previstas en la
legislacion vigente, al término de los correspondientes
contratos y de su eventual renovacion y una vez se haya
obtenido bien la correspondiente evaluacién positiva
de la ANECA o, en su caso, del 6rgano de evaluacion
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creado por Ley de la Comunidad Autébnoma de la Re-
gion de Murcia, bien la correspondiente habilitacion o
su equivalente. Se exceptian de lo dispuesto anterior-
mente las plazas ocupadas en las que ya se hubiera
iniciado tal proceso de transformacion.

Consejeriade Agriculturay Agua

11294 Orden de 23 de septiembre de 2005 de la
Consejeria de Agricultura y Agua, por la que
se modifica la Orden de 7 de marzo de 2000,
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria de la concesion
de ayudas para la organizacién y asistencia a
certamenes de animales y razas selectas.

Mediante la Orden de 7 de marzo de 2000, de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
concesién de ayudas para la organizacion y asistencia
a certdmenes de animales y razas selectas, actuando
como norma sustantiva en el &mbito econdmico finan-
ciero para la regulacién de todas las ayudas concedi-
das por la Administracion Regional, la Ley 3/1990, de
Hacienda de la Region de Murcia, posteriormente dero-
gada por el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia.

Por otro lado, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones ha conferido a este ambito de
actividad administrativa de un régimen juridico propio,
dotando al mismo de instrumentos y procedimientos
gue garantizan una adecuada gestion y eficaz control de
las subvenciones publicas.

Aungue la consecucién de los objetivos previstos
en la Orden de 7 de marzo de 2000 permanece
inalterada, resulta aconsejable su modificacion a los
efectos de adecuar la normativa regional en materia de
ayudas para la organizacién de certdmenes ganaderos,
al nuevo régimen general regulador de las subvencio-
nes establecido por la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

En su virtud y conforme a las facultades que me
atribuye la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia,



