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Quinto:

La duracién de este Protocolo adicional, de acuer-
do con la clausula tercera del mencionado Convenio
Especifico suscrito en el 2004, se establece hasta el 31
de diciembre del 2005.

Sexto:

El Presente Protocolo se incorporard como docu-
mento anexo al convenio suscrito entre las partes el 30
de diciembre de 2004, y dejando constancia de confor-
midad con la totalidad de las clausulas anteriores, se
firma y rubrica en el lugar y fecha indicados, en triplica-
do ejemplar.

Por la Consejeria de Agricultura y Agua, el Conse-
jero. Firmado, Antonio Cerda Cerda.

Por la Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico Nacional de la Conserva, el Presi-
dente. Firmado: José Garcia Gomez.

Murcia, 6 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, José Fernandez Lépez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11740 Resolucion de 6-10-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
interpretacion del convenio colectivo de
trabajo para Angel Teresa Hermanos, S.A.
Expediente 43/05.

Visto el expediente de interpretacion del convenio
colectivo de trabajo de Angel Teresa Hermanos, S.A.
(Cddigo de convenio nimero 3002872) de ambito Em-
presa, suscrito con fecha 25-07-2005 por la Comisién
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado»
namero 75, de 28-03-1995) y en el Real Decreto 1.040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo («Boletin Oficial del Estado»
namero 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Inter-
pretacién de Convenio Colectivo de Trabajo en el co-
rrespondiente Registro de este Centro Directivo, con no-
tificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 6 de octubre de 2005.—EI Director General
de Trabajo.—Por delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA ANGEL TERESA HERMANOS S.A.

Articulo 1.- FUNDAMENTO LEGAL DE ESTE CONVENIO Y
NORMATIVA SUPLETORIA DEL MISMO.

a) El presente convenio colectivo de trabajo se ha
negociado, y acordado, por la empresa y por la represen-
tacion unitaria de sus trabajadores, al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 82, 83 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, que aprobd
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) En todo aquello que no esté regulado en el pre-
sente convenio colectivo se aplicaran, cuando sea perti-
nente, las normas convencionales establecidas en el
Acuerdo de Sustitucion de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Comercio
y Exportacion de Agrios, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 17 de julio de 1997; y el Laudo Arbi-
tral de Sustitucion de la Ordenanza General de Trabajo
en el Campo, publicado en el BOE de fecha 29-11-2000.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y PERSONAL.

2.1 Ambito territorial: Este convenio sera de apli-
cacion al personal empleado por la empresa en la pro-
vincia de Murcia.

2.2. Ambito funcional: El convenio comprendera,
en su ambito funcional, todas las actividades que desa-
rrolle la empresa. Estas actividades empresariales in-
cluyen el cultivo, y recoleccion, de frutas y hortalizas; y
su transporte, seleccién, manipulado y envasado.

2.3. Ambito personal: El presente convenio regula-
ra las condiciones laborales, y salariales, de todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa,
excluidos aquellos que puedan estar vinculados a la
misma con contratos de alta direccién.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA,
DENUNCIA Y ACTUALIZACION SALARIAL.

3.1. Este convenio colectivo entrara en vigor el dia
siguiente al de su firma; y sus efectos econdémicos se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2005.

3.2. La duracién del presente convenio sera de
dos afios, y se extendera, por tanto, hasta el dia 31 de
diciembre de 2006.

3.3. Agotado el periodo indicado de vigencia, el
convenio se prorrogara tacitamente, de afio en afio, sal-
vo que sea denunciado, por cualquiera de las dos par-
tes signatarias, con una antelacion minima de 30 dias
respecto a la fecha de terminacién de su duracion ordi-
naria, o de la finalizacién de cualquiera de sus posibles
prérrogas anuales.

3.4. Los salarios fijados en el convenio, para la
anualidad 2.005, se incrementaran, para la anualidad
2.006, en el porcentaje del IPC previsto en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio
2.006, mas un punto.
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3.5. En el supuesto de que el incremento salarial
establecido para la anualidad 2.006 resultara inferior al
incremento del IPC (indice de precios al consumo), en
el ambito nacional, en el periodo del 1-1-2006 al 31-12-
2006, se incrementaran los salarios, para la anualidad
2007, en el porcentaje de diferencia entre el aumento
contemplado en el convenio y el aumento experimenta-
do por el IPC.

Articulo 4.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU
PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

4.1. Trabajador fijo.- Es el contratado para prestar
servicios con caracter indefinido, en razén a que realiza
funciones profesionales que, por su naturaleza, tienen
caracter necesario y permanente dentro de la actividad
de la empresa; con independencia del nivel productivo
que, en cada momento, desarrolle la misma.

4.2. Trabajador interino.- Es el contratado tempo-
ralmente para sustituir a un trabajador fijo, o fijo discon-
tinuo, en situacion de ausencia por licencia o exceden-
cia, con derecho a reserva del puesto de trabajo; o
durante el proceso de seleccién, o de promocion, para
cubrir un puesto de trabajo.

4.3. Trabajador con contrato para obra o servicio
determinados. Es el contratado para la realizacion de

obras, o de servicios, que estén individualizados y que
posean una sustantividad propia en el marco general
de la actividad productiva de la empresa. Estos contra-
tos terminaran cuando haya finalizado la obra, o servi-
cio, para cuya ejecucion hayan sido concertados.

De conformidad con lo previsto en el articulo
15.1.a), del Estatuto de los Trabajadores, se considera
que tienen sustantividad propia, dentro de la actividad
normal de la empresa, los siguientes trabajos o tareas :
(1) el trabajo de los choferes que sean contratados para
el transporte al almacén de determinadas variedades
de naranjas, o para cubrir el transporte temporalmente
en determinado ambito territorial; (2) el personal contra-
tado para la seleccion, manipulado o envasado de fruta
de determinadas variedades en un espacio temporal
concreto; (3) los recogedores de naranjas contratados
para la recoleccion de citricos en una, o varias comar-
cas, concretas y determinadas ; y (4) el personal con-
tratado para realizar una concreta tarea agricola.

4.4. Trabajador eventual por circunstancias de la
produccién. Es el contratado para reforzar la plantilla
de trabajadores fijos discontinuos en periodos de inten-
sificacién de la actividad de la empresa, debido a las
circunstancias del mercado, a acumulacién de tareas o
a la existencia de un elevado nivel de pedidos que no
puedan ser atendidos totalmente por los trabajadores
fijos discontinuos.

4.5. Trabajador fijo discontinuo. Es el trabajador
que ha sido contratado como tal por la empresa.

Adquirirdan la condicion de trabajadores fijos
discontinuos, por el transcurso continuado de su pres-
tacion laboral a la empresa, aquellos trabajadores que
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hayan trabajado en la empresa durante tres campafias
seguidas de cultivo, de recoleccion, o de manipulado de
hortalizas, frutas o citricos.

Se entenderda, a este efecto de adquisicion de la
condicion de fijeza discontinua, que el trabajador ha tra-
bajado durante una campafia cuando el nimero de
dias, que haya trabajado en la misma, no sea inferior a
la media de dias trabajados, en dicha campafa, por los
trabajadores fijos discontinuos de su categoria profe-
sional.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran una
prestacién laboral intermitente, con jornadas de no lla-
mamiento al trabajo, en razén a la naturaleza agraria de
los productos que constituyen la materia de su trabajo;
consecuentemente, los trabajadores fijos discontinuos
se adscribiran a la modalidad de contrato fijo disconti-
nuo a tiempo parcial.

Articulo 5.- PERIODO DE PRUEBA Y RECIBO DE
FINIQUITO.

5.1. Periodo de prueba. La situacion de incapaci-
dad temporal, o de maternidad, que afecten al trabaja-
dor/a durante el periodo de prueba interrumpiran, por
su duracién, el computo del plazo de la prueba.

5.2 Recibo de finiquito. Se informara, a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, del modelo de
documento que la empresa utilice para reflejar los
devengos salariales pendientes a la finalizacion de la
relacion laboral.

El trabajador podra solicitar la presencia de un re-
presentante de los trabajadores en el momento de la
firma del finiquito.

Articulo 6. — CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las categorias profesionales se ajustaran al elen-
co definido en el articulo 15 del Acuerdo de Sustitucion
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo del Manipu-
lado y Envasado para el Comercio y Exportacion de
Agrios; y, asimismo, en lo relativo al personal agrario, a
la clasificacion de categorias profesionales contenida
en el Laudo de Sustitucion de la Ordenanza General del
Trabajo en el Campo.

Articulo 7.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La empresa podra asignar a los trabajadores, en
funcion de sus necesidades productivas, la realizacién
de tareas propias de categorias profesionales diferen-
tes a la suya; siempre que se trate de categorias profe-
sionales equivalentes y que formen parte del mismo
grupo profesional.

Articulo 8.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

8.1. Jornada de trabajo. La jornada laboral anual
sera de 1.818 horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral semanal sera de 40 horas de
trabajo efectivo.

La jornada de trabajo diaria ordinaria sera de 8
horas de trabajo efectivo.
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En el supuesto de que la organizacion del trabajo
lo requiera, podran realizarse jornadas diarias de dura-
cion inferior a 8 horas, con un minimo de 3 horas.

8.2. Horario de trabajo. La jornada comenzara en-
tre las 6 y las 8 horas, en funcion de la disponibilidad de
fruta, de los condicionamientos del transporte y de las
circunstancias climaticas.

Habra una pausa de 90 minutos para comer, no
computable como tiempo de trabajo.

Habra una pausa para tomar el bocadillo de 30
minutos de duracién; esta pausa no sera considerada
como tiempo de trabajo. En jornada partida, habra una
pausa de 15 minutos para la merienda, no computable
como tiempo de trabajo.

9.- TURNOS DE TRABAJO.

La empresa, previa informacion al Comité de Em-
presa, podra establecer un sistema de dos turnos de
trabajo, de 7 u 8 horas cada uno de ellos.

Este sistema de turnos se establecera si la em-
presa aprecia que no le es posible atender sus com-
promisos comerciales sin el incremento de la produc-
cion que se deriva del trabajo en dos turnos.

El sistema de dos turnos podra aplicarse durante
toda la campafia, o en el periodo concreto de la misma
en que sea necesaria, por las razones indicadas, su
implantacion. En el trabajo a turnos se incluiran los sa-
bados y los domingos, respetando las exigencias lega-
les sobre descanso semanal.

10.- SISTEMA DE CONTROL DE RENDIMIENTO Y
DE REMUNERACION POR INCENTIVOS.

10.1. Control del rendimiento en el trabajo. El pro-
cedimiento de control de rendimientos en el trabajo se

ajustara al sistema Bedaux; o a cualquier otra técnica
de cuantificacion del rendimiento laboral individualizado,
de cada trabajador, que pueda aplicarse en el futuro.

Los trabajadores estaran obligados a alcanzar el ni-
vel de rendimiento normal, ordinario o minimo; el cual, en
el sistema Bedaux, esta expresado en la consecucion de
60 puntos, o minutos/ tipo, por hora de trabajo efectivo.

Los trabajadores seran informados del nivel de
rendimiento normal que corresponda al trabajo que de-
sarrollen y que esté sometido al sistema de control de
rendimiento.

En el supuesto de que un trabajador no alcance el
nivel de actividad normal, en término medio, durante un
periodo continuado de dos meses ,en el que haya tra-
bajado al menos durante 40 jornadas laborales, se en-
tendera que ha incurrido en un incumplimiento grave y
culpable del rendimiento pactado. Salvo que pueda
ofrecer una justificacion suficiente y razonable, de orden
personal, de su bajo rendimiento.

La empresa podra aplicar la sancion de despido
al trabajador que incida en la conducta antes descrita.

La empresa deberd instruir un expediente discipli-
nario al trabajador imputado de bajo rendimiento laboral.

El expediente disciplinario comportara la comuni-
cacion del pliego de cargos; la concesion al trabajador
de un plazo de cuatro dias laborables para que pueda
formular alegaciones, o proponer pruebas en su defen-
sa; y la concesion del mismo plazo al Comité de Em-
presa, con entrega de copia del pliego de cargos, al ob-
jeto de que pueda presentar alegaciones por escrito, al
Instructor del expediente, si lo estimara oportuno.

Las tasas de rendimiento laboral normal podran
ser modificadas por la empresa atendiendo a los méto-
dos de trabajo, o ajustes en la operatividad de la linea
de produccién, que se puedan introducir en cada mo-
mento; previa informacién razonada del cambio al Co-
mité de Empresa.

Podran someterse a control de rendimiento labo-
ral cualesquiera de las tareas desarrolladas en el tra-
bajo, a medida que se realicen los estudios técnicos y
cronometrajes conducentes a este objetivo.

La introduccion de una tarea en el sistema de con-
trol de rendimientos requerird que la empresa informe,
anticipadamente, al Comité de Empresa del momento
de su entrada en vigor; y de los datos basicos que fun-
damenten su aplicacién.

10.2. Remuneracién por incentivos. La empresa,
y la representacion de sus trabajadores, estiman que la

implantacion de un sistema de remuneracion del traba-
jo por incentivos, o primas, contribuye a alcanzar la do-
ble finalidad de incrementar la produccién y aumentar
los salarios percibidos por los trabajadores.

Los incentivos constituirdn un complemento sala-
rial variable, vinculado al trabajo realizado por cada tra-
bajador; y no tendran caracter consolidable.

Los incentivos se estableceran, en su caso, con
base en las mediciones de rendimiento realizadas so-
bre concretas tareas; y vendran a compensar,
salarialmente, la obtencién por los trabajadores de una
produccion superior a la producciéon normal que sera to-
mada como punto de referencia.

El trabajador que alcance un rendimiento superior
al normal serd remunerado con un incentivo por punto/
prima, para las tareas sujetas a valoracion y mediacion.

Oportunamente, y conforme se vayan implantando
las tareas sujetas a medicion de rendimientos, se fija-
ran, atendiendo a los criterios técnicos pertinentes, los
correspondientes precios del punto/ prima.

Los incentivos seran abonados en las noéminas
mensuales.

Se establecera, con intervencion del Comité de Em-
presa, un procedimiento, simple y rapido, para resolver
las reclamaciones que los trabajadores puedan plantear
sobre la aplicacion de este sistema de incentivos.

11.- EXCEDENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS.

Se regularan conforme a lo establecido al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
complementaria.
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12.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias na-
turales.

Las vacaciones anuales podran ser distribuidas en
dos periodos, a peticion del trabajador, siempre que la dis-
tribucién no afecte negativamente a la actividad productiva
de la empresa; esta distribucién podra ser también decidi-
da por la empresa, por exigencias del trabajo a efectuar.

Los trabajadores fijos discontinuos, eventuales y para
obra o servicio determinado tienen incluida, en su salario, la
parte proporcional del salario correspondiente a los dias
gue les puedan corresponder, de vacaciones, en propor-
cion a la duracién de su prestacion laboral temporal.

13.- GASTOS DE LOCOMOCION.

Se sometera a consulta, y aprobacion, del Comité
de Empresa, la compensacion por los gastos de loco-
mocién en que puedan incurrir los trabajadores en ra-
z6n al trabajo que les sea asignado por la empresa.

14.- VISITAS AL MEDICO.

Los trabajadores que deban ausentarse del trabajo
para acudir a los Servicios Oficiales de Salud, debido a
que la consulta de los mismos soélo esté abierta durante
la jornada laboral de la empresa, tendran derecho a que
la ausencia compute como tiempo de trabajo, con un li-
mite anual de dieciséis horas, y mensual de dos horas.

Este derecho se extenderd también a los casos
en que el trabajador deba acompafiar, al médico oficial,
a parientes dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad; y ello con las condiciones y en el marco de
los mismos limites, de computo como tiempo de traba-
jo, antes sefialados.

15.- LLAMAMIENTO AL TRABAJO DE LOS TRABA-
JADORES FIJOS DISCONTINUOS.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llama-
dos al trabajo, en cada jornada laboral, conforme a las
necesidades productivas de la empresa; lo que podra
determinar su no llamamiento en aquellas jornadas en
gue no se requiera el trabajo de toda la plantilla de tra-
bajadores fijos discontinuos.

El lamamiento se ajustara, respecto a los trabaja-
dores de la misma categoria profesional, al puesto que
los mismos ocupen en un listado en el que figuraran or-
denados decrecientemente segln su nivel medio de
rendimiento en el trabajo. Este nivel medio sera el que
hayan obtenido en la campafa anterior; o, en otro caso,
en los dos meses anteriores.

16.- SALARIOS.

16.1. Los salarios a percibir por el personal, com-
prendido en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo de empresa, figuran en las tablas salariales
incorporadas como anexo al mismo.

16.2. El salario comprendera una parte fija, en ra-
z6n al tiempo trabajado ; y podra estar integrado, asi-
mismo, por una parte variable, que se determinara en
funcion del rendimiento laboral de cada trabajador.
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16.3. El salario de los trabajadores podra ajustar-
se a una de estas dos modalidades : (1) por jornal dia-
rio o salario mensual; y (2) salario por destajo.

16.4. La promocién economica a la que tienen de-
recho los trabajadores, en funcion del trabajo desarro-
llado, segln establece el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores, se implementa, en este convenio, me-
diante el sistema de remuneracion por incentivos regu-
lado en su articulo 10.

16.5. Tendran el caracter de horas extraordinarias
las trabajadas por encima de las 40 horas de trabajo en
una semana laboral determinada.

16.6. Las horas extraordinarias se abonaran con
el salario fijado a su respecto en las tablas salariales
anexas a este convenio colectivo. Los salarios fijados
en dichas tablas, para las horas extraordinarias, son
superiores a los correspondientes al salario de la hora
ordinaria, respecto a las categorias profesionales deta-
lladas en las tablas de salarios. Los salarios mensua-
les podran incluir la remuneracién por horas extraordi-
narias correspondiente, en cémputo anual, al maximo
legalmente establecido.

16.7. Las horas extraordinarias se compensaran
con las mismas horas de descanso, a tomar en el curso
de las campafias, o afios agricolas, en que dichas ho-
ras hayan sido realizadas. La empresa cotizara a la Se-
guridad Social Agraria, por el tiempo de descanso, en el
mes siguiente a aquel en que tenga lugar el mismo. La
empresa abonarad a los trabajadores el importe de las
horas extraordinarias trabajadas, y compensadas por
descanso, en la némina correspondiente al mes en el
gue sean trabajadas dichas horas extraordinarias.

16.8. El salario fijado, en este convenio colectivo,
para los trabajadores fijos discontinuos, y temporales,
tiene el caracter de salario global por unidad de tiempo
trabajado, o de destajo en su caso.

En dicho salario global se comprende el salario
por el tiempo trabajado, concretamente por una hora de
trabajo, y, ademas, las partes salariales correspondien-
tes a los domingos, festivos, vacaciones y pagas ex-
traordinarias.

16.9. La igualdad de salario existente entre las ca-
tegorias profesionales de seleccionador/envasador y
las de capaceador/conductor de carretillas tiene su ra-
z6n de ser, y su fundamento, en que ambos grupos de
categorias requieren una preparacion, o habilidad, pro-
fesional distinta, pero de semejante nivel de concentra-
cion y atencion en el trabajo.

17.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

17.1. Se establecen dos gratificaciones extraordi-
narias, por un importe de treinta dias de salario base
cada una de ellas.

17.2. El importe de dichas dos pagas extraordina-
rias esta prorrateado en los salarios fijados en las tablas
salariales anexas a este convenio colectivo ; excepto en
el personal técnico y administrativo.
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18.- ANTICIPOS SALARIALES.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos, a
cuenta del salario ya devengado, antes del dia en que
deba ordinariamente efectuarse el pago del salario.

Estos anticipos no excederan del 50% del salario
correspondiente al trabajo ya realizado.

19.- PREAVISO POR DIMISION DEL TRABAJADOR.

19.1. El trabajador debera preavisar, a la empresa,
de su propdsito de finalizar su relacién laboral con la
misma, con una antelacién minima de un mes en el
caso de personal técnico, personal administrativo y
mandos superiores e intermedios ; y con una antela-
cion de 15 dias naturales cuando se trate de personal
no calificado.

19.2. Los salarios, relativos a los dias de incum-
plimiento del preaviso, podran ser descontados, por la
empresa, de la liquidacién de haberes a percibir por el
trabajador.

20.- ACUMULACION DE HORAS DE LOS MIEM-
BROS DEL COMITE DE EMPRESA.

Los miembros del Comité de Empresa podran ce-
der parte del total mensual de sus horas dedicadas a
sus funciones legales a otro, u otros, de sus compo-
nentes, sin que el total de horas acumulado mensual-
mente ,por un vocal del Comité de Empresa, pueda ex-
ceder de 60 horas.

Esta cesion, del crédito horario, habra de ser re-
novada cada mes; y comunicada, a la empresa, con
cinco dias de antelacién al inicio del mes en que pre-
tenda hacerse efectiva.

21.- ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores estaran obligados a utilizar, du-
rante la jornada laboral, la ropa de trabajo y guantes
que les facilite la empresa; en el comedor no usaran la
ropa de trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion sera califica-
do como una falta laboral grave.

22.- CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA DEL TRABAJO.

Los trabajadores ficharan, en el momento de en-
trar al centro de trabajo, y en el de salir del mismo, me-
diante la tarjeta correspondiente.

Los trabajadores también deberan fichar, en el co-
rrespondiente reloj de control, cuando interrumpan el
trabajo para almorzar; cuando utilicen los lavabos du-
rante la jornada laboral y cuando cambien de puesto de
trabajo dentro de la jornada laboral.

El incumplimiento de esta obligacion sera califica-
do como una falta laboral grave; y la reincidencia del tra-
bajador en dicho incumplimiento, en el espacio de
doce meses, sera considerada como una falta laboral
muy grave.

23.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se aplicara el sistema de faltas, y sanciones la-
borales, establecido en el Laudo de Sustitucion, de la

Ordenanza General de Trabajo en el Campo, tanto al
personal de la central hortofruticola como al personal
de los cultivos y de la recoleccion. Y ello con las
especificidades que, en esta tematica, se contemplan
y regulan en el presente convenio colectivo.

24.- PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE CONFLIC-
TO COLECTIVO.

La interposicion de un conflicto colectivo de traba-
jo requerird, como requisito indispensable para su
procedibilidad, que, antes de instar el tramite de conci-
liacion oficial, se plantee el conflicto ante la Comisién
Paritaria de este convenio colectivo.

La Comisién Paritaria debera tratar sobre el con-
flicto colectivo en cuestion en el plazo de los cinco dias
habiles desde que le sean notificados, por sus promo-
tores, los antecedentes de hecho vy las reclamaciones
ejercitadas en el mismo.

Transcurrido dicho plazo sin que se retna la Co-
mision Paritaria; o en el caso de que su intervencion no
solucione las diferencias entre las partes, se entendera
cumplido el tramite previo al que se refiere esta estipu-
lacién convencional.

25.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

25.1. La empresa promovera la formacion profe-
sional de sus trabajadores, a cuyo efecto concedera los
permisos pertinentes, no retribuidos, para asistir a los
examenes correspondientes, en el supuesto de que los
trabajadores cursen estudios para obtener un titulo aca-
démico o profesional debidamente homologado.

25.2. En el caso de que las exigencias de la pro-
duccioén lo permitan, la empresa adaptara la jornada la-
boral a fin de posibilitar que los trabajadores puedan
asistir a cursos formativos en materias relacionadas
con la actividad profesional que desempefien en la em-
presa.

25.3. Como criterio general, la empresa tendera a
cubrir los puestos de trabajo vacantes con trabajadores
de la propia empresa, procedentes de los niveles infe-
riores de cada grupo profesional. Si lo estima necesa-
rio, o conveniente, procedera a la contratacion de traba-
jadores externos a la empresa.

25.4. Las promociones a puestos de trabajo de
superior nivel profesional, dentro de la empresa, se
efectuaran por decision de la empresa en ejercicio de
las facultades de direccion, y organizacién del trabajo,
que corresponden al empresario; y, en uso de dichas
facultades, la empresa atendera a pautas valorativas
como la formacion profesional, la experiencia laboral, el
rendimiento laboral constatado y la antigiedad de los
trabajadores que aspiren a ser promocionados.

26.- COMISION PARITARIA.
26.1. Se constituye una Comisién Paritaria, com-
puesta por tres representantes de la empresa y tres re-

presentantes de la parte social, cuyas funciones seran
las siguientes:
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a) Interpretacion, y supervision, del cumplimiento
de lo pactado en este convenio colectivo de empresa.
En especial, la Comisién Paritaria intervendra, y media-
rd, con caracter previo a la interposicion de cualquier
conflicto colectivo derivado de la aplicacion, o interpreta-
cion, de lo dispuesto en este convenio colectivo.

b) Conocerd, debatira, mediard e informara, a la
Direccién de la empresa, en los casos de reclamacio-
nes individuales, plurales o colectivas, que se susciten
en materia de vacaciones, horas extraordinarias, rendi-
mientos e incentivos, clasificacion profesional; y, en ge-
neral, realizara las funciones indicadas en relacion con
cualquier otra cuestion laboral que le pueda ser plan-
teada por la empresa o por los trabajadores.

26.2. Los representantes de la parte social seran
elegidos por, y entre, los vocales de los Comités de
Empresa.

26.3. Los acuerdos sera adoptados por decisién
favorable de las dos partes — patronal y social — obteni-
da por mayoria simple de cada una de las dos repre-
sentaciones paritarias.

26.4. Cuando la Comision Paritaria asi lo decida,
podra asistir a sus reuniones, puntualmente, una repre-
sentacion del interesado, o interesados, en el proble-
ma o cuestion que haya de ser abordada.

26.5. La Comisién Paritaria sera informada, por la
empresa, de los planes de formacion profesional, con
caracter previo a la puesta en préactica de los mismos.

26.6. Los acuerdos de la Comision Paritaria que
interpreten el contenido, clarificando y precisando su
clausulado, seran incorporados al texto ,del convenio
colectivo, en la primera negociacion que se lleve a cabo
después de la concertaciéon del acuerdo por la Comi-
sion Paritaria.

27.- TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS.

En los contratos de trabajo se podra pactar la obli-
gacion, del trabajador, de realizar un determinado nu-
mero de horas, por mes o por campafia ,en el marco de
los limites establecidos, a este efecto, en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento de este pacto, por parte del tra-
bajador, serd conceptuado como falta laboral muy grave.

28.- CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CON-
TRATACION INDEFINIDA.

Durante la vigencia del presente convenio colecti-
vo, la conversion de contratos de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, se ajus-
tara a lo dispuesto en la Ley 12/2.001, de 12 de diciem-
bre, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad.
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29.- RECOLECTORES DE HORTALIZAS Y FRUTAS.

29.1. La recoleccion de las frutas y hortalizas, tanto
a jornal como a destajo, se efectuara con el cuidado ne-
cesario para que el producto agricola recolectado no re-
sulte dafiado.

29.2. En la recogida a destajo, no se computara,
para calcular el salario del mismo, la cantidad de frutas,
u hortalizas, recolectadas defectuosamente.

29.3. Los recolectores deberan trabajar en domin-
go, o en festivos, cuando las circunstancias productivas
lo requieran, siempre que no se realicen mas de seis
jornadas laborales por semana.

29.4. El jornal se abonara en funcion del tiempo
efectivamente trabajado.

29.5. En el caso de que, una vez en el tajo, la jor-
nada laboral no pudiera iniciarse por causa de la lluvia,
la empresa abonara el tiempo de desplazamiento al
tajo.

29.6. El capataz determinara la hora de comienzo
de la jornada y la hora de su finalizacion.

29.7. El capataz combinara, en su prestacion labo-
ral, sus funciones de direccién y supervisién del traba-
jo, de la cuadrilla a sus 6rdenes, con la realizacion de
faenas agrarias.

29.8. El capataz se abstendra de dar empleo a tra-
bajadores extranjeros que no estén provistos de permi-
sos de trabajo y de residencia. El incumplimiento de
esta obligacion serad sancionable con el despido disci-
plinario del capataz.

30.- COMPONENTES DE
PARITARIA.
30.1. La Comision Paritaria, constituida con caracter

permanente durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo, estara compuesta por los siguientes vocales:

LA COMISION

- Por la empresa:

Vicenta Cortina Cubells
Sara Llanos Campillo Pérez
Vicente Bru Parra

-Por los trabajadores:
Ernesto Ripoll Sancho

Victor Vidal Santamaria
Francisco Javier Pérez Mufoz

30.2. La Comision Paritaria deberé reunirse en un
plazo no superior a tres dias habiles, a partir de que sea
solicitada la reunién por cualquiera de las dos partes
que la componen.

30.3. Se levantara acta de lo debatido, y, en su
caso, acordado, en cada una de las reuniones de la
Comisién Paritaria.
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TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 1-1-2005 Y EL 31-12-2005

ANGEL TERESA HERMANOS S.A. Sueldo
Mensual
GruPo Categorias Profesionales
Profesional 2005
Licenciado, Ingeniero 1.305
Técnico diplomado 1.197
o Oficial Administrativo de 12 834
Técnicos y
Administrati
MINISrativosl oficial Administrativo de 22 785
Auxiliar Administrativo 660
Hora Hora
ordinaria [extraordinaria
Conductor de camién 5,74 6,16
Sueldo
Mensual
Encargado general 3.000
Encargado de zona 1.860
Mecanico 1.365
Hora
Personal de [Encargado de seccion ordinaria 6,5
Produccion 5,65
Conductor de carretilla 513 6.36
/Capaceador
Seleccionador-envasador 5,13 6,36
Sueldo
Encargado de zona agrario mensual
1.545
Hora
Podador ordinaria
7,8
Capataz agrario/Encargado de 798
riego '
Personal .
Agrario Tractorista 5,30
Pedn agricola 5,13

En los salarios,en euros por hora de trabajo efectivo,estan incluidas las partes
proporcionales de pagas extraordinarias,vacaciones,domingos y festivos.
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Numero anual de horas de trabajo: 1.818 horas.

Los salarios mensuales del personal de producciéon tienen inclulda la prorrata de

las pagas extraordinarias.

SALARIOS DEL TRABAJO A DESTAJO EN RECOLECCION DE CITRICOS

Euros por caja
Grupo VARIEDADES 1°57@)

Satsuma, clausellina, okitsu,
clementina, hernandina,

1 . 1,57
fortuna, clemenules, marisol,
orogrande, afourer, oronules.

2 Clemenvilla, ortanique. 1,35
Navelina, navel, lane-late,

3 salustiana, sanguinelli, 0,94
valencia y navel-late

SALARIOS DEL TRABAJO A DESTAJO EN PLANTACION Y RECOLE-

CCION DE LECHUGAS Y DE BROCOLI

PLANTACION RECOLECCION
Euros por bandeja Euros por caja
Lechugas..........cueee.e... 1,44 0,84
Brécoli ....ooeevvieeeine. 1,62 Se paga por tiempo

trabajado a salario
de peon.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

11789 Resolucion de 5-10-2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
registro y publicacion de la revisiéon del Convenio Colectivo de Trabajo para Sociedad Estatal de Estibay
Desestiba del Puerto de Cartagena. Exp. 17/99.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colectivo de Trabajo de Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Cdédigo de Convenio niimero 3001812) de ambito Empresa, suscrito con fecha 20-09-2005 por
la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» n.°
75, de 28-03-1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo («Boletin Oficial del Estado n.° 135, de 06-06-1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Revision de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Re-
gistro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segunda. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 5 de octubre de 2005.—EI Director General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector General
de Trabajo. (Resolucion de 20-09-1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

En Cartagena a 20 de septiembre de 2.005

En el dia de hoy, en el domicilio social de Sesticarsa situado en Cartagena, Crta. Muelle de San Pedro s/n se han
reunido:

Representacion empresarial:

Don Alfredo Fresneda Teruel ( Director-Gerente)
Representacion social

Ramon Bello Bandin ( Delegado de Personal)
Han tomado los siguientes:

Acuerdos

Primero. Aprobar la revisién salarial del Personal Administrativo de la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Sesticarsa) para el afio 2.005 cuyas tablas quedan como se recoge en el Anexo | de este acta.

Segundo. Solicitar a la Autoridad Laboral competente el registro de este acta y su publicacion en el Diario Oficial
que corresponda.

Y en conformidad con lo acordado firman ambas partes

Anexo |

Tablas salariales para el afio 2005

Categoria Salario base Antigiedad Pagas extras Plus de guardias
Administracion de Personal 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1589,10 Euros 79,04 Euros
Encargada de contabilidad 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros

Encargado de distribucién de personal 1447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros 79,04 Euros
Analista Programador 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros

Limpiadora 409,70 Euros 17,76 Euros 563,08 Euros

Pagas de Beneficios recogidas en el articulo 8 del Convenio.- 1.043,76 Euros.
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