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Consejeriade Trabajo y Politica Social

11789 Resolucion de 5-10-2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
registro y publicacion de la revisiéon del Convenio Colectivo de Trabajo para Sociedad Estatal de Estibay
Desestiba del Puerto de Cartagena. Exp. 17/99.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colectivo de Trabajo de Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Cdédigo de Convenio niimero 3001812) de ambito Empresa, suscrito con fecha 20-09-2005 por
la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» n.°
75, de 28-03-1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo («Boletin Oficial del Estado n.° 135, de 06-06-1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Revision de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Re-
gistro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segunda. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 5 de octubre de 2005.—EI Director General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector General
de Trabajo. (Resolucion de 20-09-1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

En Cartagena a 20 de septiembre de 2.005

En el dia de hoy, en el domicilio social de Sesticarsa situado en Cartagena, Crta. Muelle de San Pedro s/n se han
reunido:

Representacion empresarial:

Don Alfredo Fresneda Teruel ( Director-Gerente)
Representacion social

Ramon Bello Bandin ( Delegado de Personal)
Han tomado los siguientes:

Acuerdos

Primero. Aprobar la revisién salarial del Personal Administrativo de la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Sesticarsa) para el afio 2.005 cuyas tablas quedan como se recoge en el Anexo | de este acta.

Segundo. Solicitar a la Autoridad Laboral competente el registro de este acta y su publicacion en el Diario Oficial
que corresponda.

Y en conformidad con lo acordado firman ambas partes

Anexo |

Tablas salariales para el afio 2005

Categoria Salario base Antigiedad Pagas extras Plus de guardias
Administracion de Personal 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1589,10 Euros 79,04 Euros
Encargada de contabilidad 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros

Encargado de distribucién de personal 1447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros 79,04 Euros
Analista Programador 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros

Limpiadora 409,70 Euros 17,76 Euros 563,08 Euros

Pagas de Beneficios recogidas en el articulo 8 del Convenio.- 1.043,76 Euros.
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11867 Resolucion de 7-10-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Izquierda
Unida de la Region de Murcia.- Exp. 4/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Izquierda Unida de la Region de Murcia (Codigo
de Convenio namero 3002442) de ambito Empresa,
suscrito con fecha 27-12-2004 por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y De-
pésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 7 de octubre de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de Trabajo de ambito de empresa
para los/as trabajadores/as de lzquierda Unida de la
Region de Murcia.

Capitulo I. Condiciones Generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion y ambito personal,
funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regulara a partir de
la fecha de su entrada en vigor las condiciones de tra-
bajo de todo el personal que presta sus servicios para
Izquierda Unida de la Region de Murcia con vinculacion
laboral con la misma a través de un contrato de trabajo
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia. Quedan excluidos de la aplicacion del presente
convenio, en todo caso, las siguientes actividades, per-
sonas o colectivos:

- Los servicios prestados por militantes, adscritos/
as y simpatizantes en su condicion de tales y como ejer-
cicio de su libre militancia politica.

- Los funcionarios de empleo de cualquier Admi-
nistracion dependientes de los Grupos Politicos
Institucionales de Izquierda Unida.

Articulo 2.- Duracién y vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor en el
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
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de Murcia», si bien sus efectos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2005.

La duracion sera por un afio, hasta el 31 de di-
ciembre de 2005, entendiéndose prorrogado tacita-
mente por periodos anuales si no mediase denuncia
formal por algunas de las partes, con dos meses de an-
telacion como minimo a la fecha de su finalizacion, apli-
candose en este caso automaticamente el I.P.C. nacio-
nal a las tablas salariales que estén en vigor.

Articulo 3.- Denuncia.

Cualquiera de las partes, empresa o representan-
te/s legal/es de los/as trabajadores/as, mediante escri-
to notificado a la otra, podra denunciar el convenio con
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4.- Absorcién y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este conve-
nio colectivo tienen la consideracion de minimas y obli-
gatorias y son compensables y absorbibles conforme a
las disposiciones vigentes.

Capitulo Il. Jornada y descanso.

Articulo 5.- Jornada laboral.

La jornada serd de 32 horas semanales en jorna-
da partida, excepto los meses de julio y agosto que la
jornada sera continuada, salvo pacto individual con la
empresa para la prestacion en esos meses de los ser-
vicios en jornada partida.

El horario se establecerd de comuin acuerdo con el
personal, atendiendo a la correcta prestacion de los servi-
cios, al inicio de cada afio natural, junto al calendario laboral.

Los/as trabajadores/as, dentro del computo total de
su jornada, deberan atender las reuniones de los maximos
o6rganos de direccion de IURM (Consejo Politico Regional y
Presidencia Regional, incluida la ejecutiva), siendo com-
pensados en sus excesos de horario bien con horas o con
dias de asuntos propios a disfrutar dentro del mes siguien-
te a aquél en el que se haya producido el exceso de hora-
rio, comunicandolo con la maxima antelacion posible, o
bien acumulandolo a sus vacaciones anuales.

Para los/as trabajadores/as de IURM seréan festi-
vos, en cualquier caso, el dia de Nochebuena, el dia de
Nochevieja y Jueves Santo.

Los/as trabajadores/as que presten cuatro o mas
horas continuas de servicio podran disfrutas, si lo esti-
man oportuno, de 20 minutos para desayunar o0 meren-
dar, sin que los mismos puedan ser objeto de recupe-
racion ni de compensacion de cualquier tipo,
estableciéndose de mutuo acuerdo con el personal un
cuadro de salidas al inicio de cada afio junto con el ca-
lendario laboral.

Articulo 6.- Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as disfrutardn de un
mes de vacaciones entre julio y agosto de cada afio y
una semana entre la Ultima de diciembre y la primera



