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de Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y ello
sin perjuicio de acudir a la Jurisdiccion Laboral.

Disposiciones adicionales

Primera.- Comisién Paritaria Mixta

Se establece la Comisién Paritaria Mixta que esta-
ra constituida por los mismos miembros que integran
la Comision Negociadora de este Convenio, repartidos
al 50% entre la parte social y econdémica.

Las funciones de dicha Comisién seran:

a) Interpretacion del presente Convenio y decidir
acerca de las cuestiones derivadas de su implantacion,
resolviendo los expedientes que se sometan a su co-
nocimiento mediante la votacién correspondiente, bas-
tando para la toma de acuerdos la mayoria simple.

b) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la
competencia correspondiente a la Autoridad Laboral.

c) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan
al mayor respeto y eficacia de lo convenido.

La Comision Paritaria Mixta se reunira por peticion
de alguna de las partes en el plazo de 72 horas.
ANEXO |

RETRIBUCIONES (1.5.2005 a 31.12.2005)
CATEGORIAS
GRUPO |
Jefe de Campo. Director Tc. Deportes,

Salario Base. Euros/mes

Director Tec. Campo 1.080,16
Jefe de Taller Mecanico 1.080,16
Monitor Deportivo 846,13
Intendente de Deportes,

Encargado de Depuradora 837,14
Oficial Mecanico, Oficial Especialista

de Mantenimiento 840,61
Oficial de Mantenimiento, Fontanero,

Segador, Tractorista 'y

Jardinero Especialista 1.2 822,62
Socorrista, Conductor Nautico y Analista Aguas 806,45
Ayudante Monitor Deportivo 806,45
Especialista Mantenimiento,

Especialista Mecanico y Jardinero Esp. 803,85
Jardinero, Mecanico y Auxiliar de Mantenimiento 790,30
Pinche 663,26
GRUPOII

Encargado de Tiendas y Encargado de Recepcion 837,14
Dependiente 1.2 Pro-Shop, Recepcionista, 2

Relaciones Publicas, Intérprete, Esteticiene y

Administrativo 806,45
Dependiente 2.2 Pro-Shop, Auxiliar Administrat.

Ayudante de Recepcion, Ayudante Esteticiene

y Ayudante de Relaciones Publicas 749,92
GRUPO Il

Encargado de Vigilancia 837,14
Guarda Nocturno 790,30
Caddie Master 822,62
Ayudante Caddie Master (Marshall) 784,21
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CATEGORIAS Salario Base. Euros/mes
Dependiente de Vestuarios 784,21
Recogepelotas 723,70
Pinche 663, 26
GRUPO IV

Maestro de golf 846,13
Asistente Maestro de golf 806,45
Monitor de golf 790,30

Consejeria de Trabajo y Politica Social

13949 Resolucion de 22-11-2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Industria
Siderometalurgica.- Exp. 50/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Industria Siderometallrgica, (Cédigo de Conve-
nio numero 3001245) de ambito Sector, suscrito con fe-
cha 15-11-2005 por la Comisién Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 22 de noviembre de 2005.—EI| Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El
Subdirector General de Trabajo (Resolucion de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

TEXTO DEL CONVENIO

Convenio Colectivo Sindical de Trabajo parala
Industria Siderometallrgica de la Region de Murcia

CAPITULO |

Articulo 1.°- Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo obliga a las Em-
presas y Trabajadores del Sector Metal de la Region de
Murcia, tanto en el proceso de produccién, como en el
de transformacion en sus diversos aspectos y almace-
naje, comprendiéndose asimismo, aquellas empresas,
centros de trabajo o talleres en las que se lleven a cabo
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines
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de la siderometallrgica o tareas de instalaciéon, monta-
je o reparacion incluidas en dicha rama o en cualquier
otra que requiera tales servicios.

También sera de aplicacion el Convenio Colectivo
en las Industrias de fabricacion de envases metalicos y
boterio cuando en la fabricacién de los envases se utili-
ce chapa de espesor superior a 0'5 mm., Tendidos de
Lineas Eléctricas e Industrias de Optica y mecanica de
precision.

Estaran asimismo afectadas por el Convenio
aquellas nuevas actividades afines o similares a las in-
cluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran Unicamente excluidas del ambito del
Convenio Colectivo las empresas dedicadas a la venta
de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 2.°- Periodo de vigencia, entrada en vigor y
prérroga
1.°- La duracion del presente convenio sera de dos
afios, desde 1 de enero de 2005, al 31 de diciembre del
2006. Su entrada en vigor, en consecuencia, sera de 1
de enero de 2005, sea cual fuere la fecha de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

2.%- Las partes firmantes, dos meses antes de la
vigencia temporal del presente convenio, se comprome-
ten a iniciar la negociacién de un nuevo convenio, sin
necesidad de la previa denuncia del vigente.

Articulo 3.°- Comision negociadora

La Comision Negociadora para el préximo Conve-
nio estard compuesta de la siguiente forma:

a) Por los representantes de los Sindicatos, Fede-
racion o Confederaciones Sindicales que cuenten con
un minimo del diez por ciento de los miembros del Co-
mité o Delegados de Personal del ambito geogréfico y
funcional a que se refiere el Convenio.

b) Por las Asociaciones Empresariales que cuen-
ten con el diez por ciento de los empresarios y de los
trabajadores del Convenio.

Articulo 4.°- Condiciones de aplicacion, compensaciones,
garantia «ad personam» y derechos supletorios

1.°- Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion.

2.°- Los aumentos a las retribuciones en el Anexo |
de este Convenio, que puedan producirse en el futuro
por disposiciones de general aplicacién, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
del computo anual, superen las aqui establecidas. La
mejora de las restantes condiciones que legal, o
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes, se
pudiera establecer, quedaran integradas en el mismo
si las aqui pactadas, individualmente consideradas, no
fueran mas beneficiosas.

3.%- Si algun trabajador tuviese una suma de
devengos superior a la que puedan corresponderle por
las nuevas condiciones que se establecen en el pre-
sente Convenio, el exceso habra de serle respetado
como condicion mas beneficiosa, a titulo exclusivamen-
te personal.

4.°- Vinculacién a la totalidad. Las condiciones
pactadas forman un todo orgénico indivisible y han sido
aceptadas ponderandose globalmente.

5.2- Compensacion.

Las condiciones convenidas son compensables
en su totalidad con las mejoras que anteriormente
rigieren por mejora pactada unilateralmente concedida
por la empresa o por imperativo legal.

CAPITULO Il
De la organizacion del trabajo

Articulo 5.°

La organizacion del trabajo y la determinacion de
los sistemas y métodos que han de regularlos en las
diferentes actividades y grupos profesionales, es facul-
tad de la Direccion de la Empresa, previa informacion al
comité y Delegados de Empresa. En consecuencia,
debe realizarla de forma que pueda lograr el maximo
rendimiento en todos los aspectos (personal, elemen-
tos materiales, tiempo, etc.), hasta el limite que permi-
tan los elementos de que dispongan y la necesaria co-
laboracion del personal.

Articulo 6.°

Las empresas que proyecten implantar un siste-
ma de analisis de control de rendimientos personales
lo someteran a un periodo de prueba no inferior a cua-
tro semanas ni superior a ocho. Finalizado dicho perio-
do de prueba, los representantes de los trabajadores
manifestaran su acuerdo o desacuerdo al sistema que
se trate de implantar, en el plazo de quince dias.

En caso de acuerdo quedara implantado definiti-
vamente dicho sistema.

En caso de desacuerdo, y en el plazo de diez dias
a partir de la fecha de reclamacién, empresas y trabaja-
dores, conjuntamente, trataran de solucionar las dife-
rencias planteadas, de cuyo resultado se levantara acta.

En caso de avenencia quedara implantado el sis-
tema.

En caso de no avenencia se recurrira a la Autori-
dad Laboral, de quien se solicitara designe persona
técnica en la materia a fin de que dictamine sobre las
diferencias planteadas, con intervencién de los técni-
cos asignados tanto por la empresa como por los tra-
bajadores.

La resolucién que dicte la Autoridad Laboral, en
base al dictamen emitido por el técnico designado, sera
de obligatorio cumplimiento para empresas y trabaja-
dores.
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Hasta tanto no se implante con caracter definitivo
el sistema de analisis y control, se entendera prorroga-
do el periodo de prueba, durante el cual no se exigiran
los rendimientos minimos establecidos en el sistema a
implantar, percibiendo el trabajador las retribuciones
pactadas en el presente Convenio.

Articulo 7.°
Son facultades de la Direccion de la Empresa:

a) La calificacion de los trabajos, segln cualquie-
ra de los sistemas internacionales admitidos.

b) Exigir los rendimientos minimos en los trabajos
racionalizados y los normales en los no racionalizados.

c) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesa-
rias para la racional utilizacién de la capacidad produc-
tiva del trabajador.

d) Sefalar los indices de desperdicios y calidad
admisible en el proceso de produccion.

e) Establecer normas de vigilancia y diligencia en
el cuidado y en el manejo de maquinas y utillajes.

f) La realizacién durante cualquier periodo de la or-
ganizacién del trabajo, de las modificaciones en los
métodos, tarifas, distribucion del personal, cambio de
funciones, variaciones técnicas de las maquinas, insta-
laciones, sistemas, utillajes, etc.

g) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condiciones que resulten
del cambio de métodos operatorios, procesos de fabri-
cacion, cambios de materiales, sustitucion y renovacion
de maquinas o condiciones técnicas de las mismas

Articulo 8.°

Rendimientos. A los efectos del apartado b) del arti-
culo anterior, los rendimientos minimos son los que co-
rresponden a la actividad minima exigible, entendiendo
como tal la de 60 puntos Bedaux, 100 Centesimal, 75
Crea 0 baremos equivalentes en cualquier otro sistema.

Para determinar la actividad normal en los traba-
jos no racionalizados, la empresa podra optar por cual-
quiera de los sistemas siguientes:

a) Aplicacion de cronometraje directo, toma de
tiempos, baremo o cualquier otro

En particular, las empresas integrantes del sector
que trabajen productos cuyos fabricantes tengan esta-
blecidas tablas de rendimientos para la reparacion de
los mismos, estas tablas seran de aplicacién para la
estimacién del rendimiento normal, siempre que el
utillaje o maquinaria para la realizacion de estos traba-
jos sean los adecuados, o como minimo los que deter-
minen los fabricantes de dichos productos.

b) El cociente que resulte de dividir el total de los
rendimientos de todos los trabajadores de una misma
categoria y especialidad por el nimero de ellos, obteni-
do durante un periodo de tiempo no inferior a siete dias
consecutivos, en caso de disconformidad, sera de apli-
cacion el procedimiento establecido en el articulo 6°
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La exigibilidad de dichos rendimientos sera potes-
tativa de la Direccién de la Empresa, sin que su no exi-
gencia implique renuncia a ello.

Articulo 9.°

Cuando un productor no alcance, por causas impu-
tables al mismo en un periodo de siete dias consecuti-
VoS 0 quince alternos al trimestre, los rendimientos defi-
nidos en el articulo anterior, podra ser sancionado por la
Empresa, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 10.°
Son obligaciones de la Empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajado-
res sobre los cambios de caracter general establecidos
en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facul-
tades de la Direccion en la materia

b) Tener a disposicion de los trabajadores la es-
pecificacion de las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, asi como las tarifas vigentes para las mismas

c) Establecer y redactar la formula para los calcu-
los de salario, en forma clara y sencilla para que pueda
ser comprendido normalmente, cualquiera que sea la
medida que se emplee para valorar los rendimientos

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador,
encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacion
del trabajo

Articulo 11.°

Procedimiento para la implantacion, modificacion
o0 sustitucion de los sistemas de organizacion de trabajo.

Las empresas que quieran implantar un sistema
0 que teniéndolo implantado lo modifiquen por sustitu-
cion global de alguna de sus partes fundamentales: el
Estudio de métodos, el Estudio de tiempos, el Régimen
de Incentivos o la Calificacién de los puestos de traba-
jo, procederan, de la forma siguiente:

a) La Direccion informara con caracter previo a los
representantes legales de los trabajadores de la im-
plantacion o sustitucion que ha decidido efectuar a és-
tos efectos

b) Ambas partes, a estos efectos podran constituir
una Comision Paritaria de Organizacion del Trabajo. Di-
cha Comision Paritaria, mediante informe que debera
elaborarse en el término maximo de quince dias, mani-
festara su acuerdo o disentir4 razonadamente de la me-
dida a adoptar.

c) Si en el término de otros quince dias no fuera
posible el acuerdo, ambas partes podran acordar a la
sumisién un arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o
modificacién del sistema se ajustara en cuanto a su
aprobacion, a lo previsto en la legislacion laboral vigente

Los representantes legales de los trabajadores
podran ejercitar iniciativas en orden a variar el sistema
de organizacion establecido.
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Articulo 12.°- Comisién de Organizacién del Trabajo.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo
anterior podra establecerse en los Centros de Trabajo y
estard compuesta por un minimo de dos miembros y
un maximo de ocho. La mitad de los miembros proce-
deran de los representantes legales de los trabajado-
res y ostentaran su representacion y seran designados
por éstos. La otra mitad sera nombrada por la Direccién
a quien representaran.

Seran competencias de esta Comision:

- Las establecidas en el articulo 11 en orden a la
implantacién o modificacion de un Sistema de organi-
zacion del trabajo

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos méto-
dos y sobre los estudios de tiempo correspondientes,
previamente a su aplicacién

- Conocer y emitir informe previo a su implantacién
por la Direccion, en los casos de revisién de Métodos y/
o Tiempos correspondientes.

- Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en
Su caso.

- Acordar los periodos de aprendizaje y los de
adaptacion que en su caso se apliquen.

Las partes de la Comision Paritaria podran reca-
bar asesoramiento externo.

CAPITULO Il
Del Personal

Articulo 13.- Clasificacion profesional

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, en atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en los
articulos siguientes, seran clasificados en Grupos Pro-
fesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener
una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocién y jus-
ta retribucién que corresponda a cada trabajador. Los
actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los
Grupos Profesionales establecidos en el Convenio Ge-
neral del Metal.

La clasificacion se realizard por interpretacion y
aplicacion de los criterios generales y por las tareas ba-
sicas mas representativas. En el caso de concurrencia
en un puesto de trabajo de tareas basicas correspon-
dientes a diferentes grupos profesionales, la clasifica-
cion se realizara en funcién de las actividades propias
del grupo profesional superior.

La clasificacion no supondra en ningln caso que
se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacion de tareas complementarias,
que serian basicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.

Articulo 14.°- Definicién de los grupos profesionales

En este articulo se definen los Grupos Profesionales
que agrupan las diversas tareas y funciones que se reali-
zan en el ambito funcional del presente Convenio, dentro
de divisiones orgéanicas funcionales que podrian ser:

a) Produccién, Mantenimiento y Oficina Técnica
(Procesos).

b) Recursos humanos, Administracién, Informati-
ca y Organizacion.

c) | + D; Calidad del producto
d) Comercial
e) Servicios Generales

La enumeracién de divisiones organicas que ante-
cede tiene un caracter meramente orientativo, pudién-
dose, segun el tamafio y actividad de la empresa, variar
su denominacion y aumentar o disminuir el nimero de
divisiones.

Definicion de los factores que influyen en la deter-
minacion de la pertenencia a un determinado Grupo
Profesional:

A) Autonomia.- Factor para cuya valoracién debera
tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

B) Mando.- Factor para cuya valoracion debera te-
nerse en cuenta:

- Grado de supervision y ordenacion de tareas.
- Capacidad de interrelacion.
- Naturaleza del colectivo.

- NUumero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

C) Responsabilidad.- Factor para cuya valoracion
debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia
de accion del titular de la funcién como el grado de in-
fluencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestion

D) Conocimientos.- Factor para cuya valoracion
debera tenerse en cuenta, ademés de la formacion ba-
sica necesaria para poder cumplir correctamente el co-
metido, el grado de conocimiento y experiencia adquiri-
dos, asi como la dificultad de la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

E) Iniciativa.- Factor para cuya valoracion debera te-
nerse en cuenta el mayor o menor sometimiento a di-
rectrices o normas para la ejecucion de la funcion.

F) Complejidad.- Factor cuya valoracion estara en
funcién del mayor o menor nimero, asi como el mayor o
menor grado de integracion de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar
los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o
de la unidad productiva en que se desarrolle la funcion,
ya que influye decisivamente en la valoracion de cada
factor.
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Articulo 15.°- Periodo de prueba

1.°- Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, que en ningln caso podra exceder de seis me-
ses para los técnicos titulados ni de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualifica-
dos, en cuyo caso la duracion maxima serd de quince
dias laborables.

El empresario y el trabajador estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que cons-
tituyan el objeto de la prueba.

2.°- Durante el periodo de prueba, el trabajador
dara los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y al puesto de trabajo que des-
empefie, como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucién de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso

3.°- Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa

La situacion de incapacidad temporal que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 16.°- Ascensos

El sistema a aplicar en materia de ascensos sera
el previsto en el articulo 23 del Convenio General.

El pedn que mediante la practica de una o varias
actividades o labores de las especificamente constituti-
vas de un oficio, de las simplemente requeridas para la
atencion, entretenimiento y vigilancia de maquinas
motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas o
de las determinativas de un proceso de fabricacion o pro-
duccién que implique responsabilidad directa o personal
en su ejecucion han adquirido la capacidad suficiente en
periodo de tiempo no inferior a noventa dias consecuti-
vos o alternos de préacticas en el afio para realizar dicha
labor o labores con un acabado y rendimiento adecuado
y correcto, adquirird la categoria de especialista.

CAPITULO IV
Higiene, salud laboral y prendas de trabajo

Articulo 17.°- Servicio de higiene y aseo

Todas las empresas vienen obligadas a instalar y
mantener los Servicios de Higiene y Aseo Personal de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 486/1997
por el que se establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares trabajo y en tanto éste
no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara
a la legislacion aplicable en esta materia.

Articulo 18.°- Reconocimiento médico

Todas las empresas afectadas por el presente
Convenio, al contratar trabajadores, vendran obligados
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a realizar un reconocimiento médico prelaboral, dando-
les informacion de sus resultados.

Igualmente estaran obligadas a realizar a sus tra-
bajadores un reconocimiento médico anual, salvo para
aquellas empresas que por sus caracteristicas especi-
ficas precisen hacerlo cada seis meses.

Articulo 19.°- Cambio de puesto de trabajo por
maternidad

Durante el periodo de gestacion, la mujer trabaja-
dora tendra derecho a cambiar el puesto de trabajo
cuando el desempefio de su tarea habitual entrafie pe-
ligro para la salud de la madre o del gestante, a cuyo
efecto se tendran en cuenta todos los factores que pue-
dan influir en la salud de los mismos, tanto los referen-
tes a la maternidad del trabajo como a los agentes qui-
micos o fisicos del entorno.

Articulo 20.°- Prendas de trabajo

La empresa proveerd a los trabajadores de las
prendas adecuadas en los puestos de trabajo que asi
lo exijan y los equipos de proteccién individual
homologados y adecuados para el desempefio de sus
funciones.

Para las nuevas contrataciones de trabajadores y
a partir de la vigencia del presente Convenio, las empre-
sas vendran obligadas a entregar a cada trabajador
contratado dos monos completos trabajo, o prenda si-
milar, para su uso durante el desarrollo de su actividad
laboral. En aquellas actividades que asi lo requieran
también se entregaran dos medios monos.

Las prendas de trabajo del personal, que recibe
dos al afio, se entenderan con una duracién minima de
seis meses cada una.

No obstante lo previsto anteriormente, queda con-
venido que todas las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio facilitaran cada afio a sus trabajadores,
como minimo, dos mono de trabajo o prenda similar o
un mono completo y medio mono cuando la actividad
asi lo requiera. En el caso de actividades en las que se
produzca un mayor desgaste en las prendas de trabajo
se recomienda que se faciliten el numero de prendas
gue sean necesarias.

En aquellos puestos de trabajo que requieran
prendas de trabajo especializadas, los trabajadores es-
tan obligados a devolverlas, asi como los equipos de
proteccién individual en uso, en aquel afio, cuando ce-
sen en el servicio de la empresa que se los suministré.

Articulo 21.°- Salud Laboral. Comisién

La organizaciones que suscriben este acuerdo de-
sarrollaran las acciones y medidas en materia de segu-
ridad y salud laboral que sean necesarias para lograr
unas condiciones de trabajo, donde la salud del traba-
jador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas
deberan estar encaminadas a lograr una mejora de la
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calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarro-
llando objetivos de promocion y defensa de la salud,
mejoramiento de las condiciones de trabajo,
potenciacion de las técnicas preventivas como medio
para la eliminacion de riesgos en su origen y la partici-
pacion sindical en los centros de trabajo.

La empresa debera dotarse de un plan de Preven-
cion que tendra como labor prioritaria la planificacion de
una evaluacién de Riesgos Laborales de acuerdo a lo
recogido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
que regira en todo lo no previsto en este articulo

Las partes acuerdan la creacion de una Comision
Paritaria, compuesta por 12 miembros, 6 por la parte so-
cial y 6 por la parte empresarial, que se denominara Co-
misién de Seguridad y Salud Laboral del Convenio Co-
lectivo de la Industria Siderometallrgica de la Region de
Murcia, que tendra por objeto actuaciones tendentes a la
salvaguarda de la salud de las personas que trabajen en
el Sector, y particularmente las siguientes:

a) Estudio y difusion de las medidas que se conside-
ren pertinentes para la Prevencion de Riesgos Laborales

b) Propuesta a las autoridades competentes y en
especial al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, de aquellas medidas que se hayan
considerado procedentes a los efectos de este precepto

c) Asesoramiento, en particular a aquellas empre-
sas que arrojen los indices méas altos de siniestralidad
del Sector, previa consulta con los responsables de las
empresas

d) Seguimiento de la evaluacion de riesgos por los
representantes legales de los trabajadores, asi como
adopcion de medidas oportunas para la prevencion de
los mismos

e) Instar la presentacion de la evaluacion de ries-
gos por los representantes legales de los trabajadores,
asi como de la adopcion de las medidas oportunas
para la prevencion de los mismos.

f) Los delegados de prevencion, en su caso, po-
dran acumular las horas mensuales a efectos de des-
empefio de su funcién y asistencia a cursos de forma-
cion en la materia.

g) Los trabajadores solicitados a las ETTs que ha-
yan de ejercer en las empresas actividades contenidas
en el Anexo | del Reglamento de Servicios de Preven-
cion de Riesgos Laborales, aprobado por el Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, y en tanto que este no
sea derogado, deberan poseer una formacién minima
con el contenido especificado en el programa a que se
refiere el Anexo IV del mencionado Real Decreto que
desarrolla el programa de formacion para el desempe-
fio de las funciones de nivel basico

Dicha Comisién podra estar asesorada por per-
sonal técnico. Quedara constituida en el plazo maximo
de un mes a partir del dia siguiente al que se publique
el convenio en el BORM. Los firmantes del presente

convenio quieren dejar constancia de la importancia
de la informacion y de la formacién en esta materia,
especialmente esta Ultima que es un elemento
prevencionista de primer orden por lo que se compro-
meten a realizar dichas actividades formativas de ma-
nera eficiente

CAPITULO V
Jornadas, vacaciones y licencias

Articulo 22.°- Jornada de trabajo

A) Duracion

La jornada laboral se fija en 1.768 horas de traba-
jo efectivo.

La jornada de trabajo afectara a todas las catego-
rias profesionales.

Se respetaran las jornadas actualmente existen-
tes que en su computo anual sean mas beneficiosas
para los trabajadores.

El horario de trabajo sera acordado entre la Direc-
cion de la empresa y los representantes de los trabaja-
dores en cada centro de trabajo.

El tiempo de descanso «bocadillo» no sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo. Las empresas
que tengan establecidos tiempos de descanso (bocadi-
llo) como tiempo efectivo de trabajo, cuantificaran su
duracion anual. Esta cuantia sera deducida de la dura-
cion de su jornada actual, a efectos de la determinacion
de la jornada anual efectiva, que consolidaran desde la
entrada en vigor del presente convenio. De resultar, he-
cha esta operacion, una jornada inferior a la prevista en
el presente Convenio, mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y
con «bocadillo» considerado como jornada efectiva, tra-
bajando x dias al afio.

Jornada anual pactada - Dias de trabajo x Tiempo
de bocadillo = Jornada efectiva.

Se considerara tiempo efectivo de trabajo las inte-
rrupciones motivadas por normativa legal.

Salvo pacto en contrario, la diferencia entre las ho-
ras entre la jornada maxima establecida en el Estatuto
de los Trabajadores y la jornada de trabajo efectiva pac-
tada en el Sector no podra consistir en una reduccion de
jornada por minutos diarios, de forma que se haga im-
perceptible dicha reduccion.

Las empresas al inicio del afio estableceran un
Calendario Laboral. La Comisién Paritaria del Conve-
nio, a su vez, elaborara un modelo que podréa servir de
referencia al que se acuerde.

B) Distribucién:

La jornada de trabajo se establece de lunes a vier-
nes, salvo las empresas que por su actividad de servicios
lo precisen, que podran establecerla de lunes a sabado.
Para adecuarse a las exigencias del mercado, haciendo
mas productiva la actividad, las empresas dispondran, de
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acuerdo con los representantes legales de los trabajado-
res, de 200 horas de computo anual, para distribuir irregu-
larmente a lo largo del afio, pudiendo superar las nueve
horas diarias sin sobrepasar las diez, o las cuarenta se-
manales, respetandose en todo caso, incluidas las con-
trataciones por tiempo determinado, la jornada maxima de
computo anual del presente Convenio, y los minimos de
descanso diario y semanal previsto en la Ley, sin perjuicio
de la compensacion prevista en el articulo 37 del presente
Convenio.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de ju-
nio y el 15 de septiembre, las empresas, de acuerdo
con sus trabajadores, deberan estudiar la posibilidad
de establecer la jornada continuada, teniéndose para
ello en cuenta las circunstancias de cada empresa.

Articulo 23.°- Vacaciones

Los trabajadores comprendidos en este convenio
tendran una vacacion anual retribuida de 30 dias natu-
rales. En el caso de que éstas se disfruten por perio-
dos inferiores a 30 dias naturales, aquellas no podran
comenzar en sabado, domingo o festivo

Las vacaciones se disfrutaran durante 21 dias na-
turales ininterrumpidos, siempre que las necesidades
objetivas de trabajo de la empresa lo permitan, y prefe-
rentemente entre los meses de junio a septiembre,
atendiendo también a las necesidades de la empresa.
El resto de las vacaciones seran convenidas entre la
empresa y trabajadores.

La cantidad de 21 dias, en su caso, sucesivos e
ininterrumpidos, se incrementaran a cuenta de los res-
tantes, cuando el trabajador justifique su necesidad
ante la Direccién de la empresa.

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribui-
das, padeciese una situacién de incapacidad temporal
superior a tres dias, con internamiento en residencia
sanitaria, sin intervencion quirlrgica, las mismas se
consideraran interrumpidas a partir del tercer dia de su
ingreso.

En caso de intervencién quirdrgica, las vacaciones
se consideraran interrumpidas desde el primer dia de
su ingreso.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para
el personal que cobre por periodos inferiores al mes
anterior del comienzo de las mismas, y se abonaran so-
bre el salario base mas el plus de convenio y la anti-
gledad.

El calendario de vacaciones se fijara en cada em-
presa. El trabajador conocera las fechas que le corres-
pondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Cualquiera que sea el calendario que se fije, en
ningun caso podra dar lugar a una jornada de trabajo
efectivo anual superior a la establecida en el articulo
22 del presente convenio y generar, por tanto, una
ampliacion irregular de la jornada.
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Articulo 24.°- Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
tendra derecho a permisos retribuidos con el salario
contractual o pactado por las siguientes causas:

1.°- Quince dias naturales en caso de matrimonio
civil o canoénico, en primera o sucesivas nupcias, en
Su caso.

2.°- Cinco dias naturales en caso de fallecimiento
del conyuge.

3.°- Tres dias naturales en caso de fallecimiento
de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y her-
manos, y dos dias naturales en caso de fallecimiento
de hermanos politicos o hijos politicos. Cuando con tal
motivo deba desplazarse a distinta provincia de su do-
micilio habitual el plazo sera de cuatro dias.

4.°- Dos dias naturales en caso de enfermedad
grave de padres, abuelos, hijos y conyuge, y dos dias
laborables por alumbramiento o aborto de la esposa.
Cuando con tal motivo deba desplazarse a distinta pro-
vincia de su domicilio habitual el plazo sera de cuatro
dias.

5.°- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos
o hermanos. Con ocasion de segundas nupcias 0 su-
cesivas nupcias de los padres, siempre que no coinci-
dan con dias festivos, un dia natural.

6.°- Un dia por traslado del domicilio habitual.

7.°- Por el tiempo necesario en los casos de asis-
tencia a consulta médica, especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el
de consulta se prescriba dicha consulta por el facultati-
vo de medicina general, debiendo presentar previamen-
te el trabajador al empresario el volante justificante de
la referida prescripcion médica. En los demés casos,
hasta el limite de dieciséis horas al afio.

En todo caso, previa peticion si ello fuera posible,
se recomienda a las empresas que faciliten, sin reser-
va, la asistencia a consulta médica.

8.9- De acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, y en tanto este precepto mantenga su
vigencia, las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad.

9.%- De acuerdo con el articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores, quien por razén de guarda legal tenga
a su cuidado directo algun menor de 6 afios o a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, entre, al menos un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracion de aquélla.

10.°- Finalmente, seran de aplicacion a todos
los trabajadores del sector las licencias y permisos
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retribuidos que aln no estando relacionados en este
precepto, estén regulados en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones legales de general
aplicacion, en los términos y condiciones previstos
en los mismos, en tanto mantengan su vigencia.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Articulo 25.°- Conceptos retributivos

La remuneracion de todos los trabajadores estara
integrada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio, por categorias profe-
sionales. Se determina en el Anexo 1 (columna 1)

b) Plus de convenio. Se determina en el Anexo 1
(columna 2).

¢) Antigliedad.
e) Pluses especiales.

Articulo 26.°- Salario Base del Convenio, Incremento
salarial para 2005, 2006 y revisién salarial

El salario base del convenio es el que correspon-
de a cada categoria profesional y que queda recogido
en la columna 1 del anexo de retribuciones.

Para el afio 2005 las tablas salariales del conve-
nio colectivo provincial experimentaran un incremento
del 3,8% sobre las tablas salariales del afio 2004.

Para el afio 2006 el incremento sobre las tablas
salariales de 2005 sera el indice de Precios al Consu-
mo real a 31 de diciembre de 2005, establecido por el
INE, mas 0,45.

La clausula de revision quedara establecida en
los siguientes términos:

En el caso de que el indice de Precios al Consu-
mo (IPC) establecido por el INE, a nivel nacional, regis-
trara a 31 de diciembre de 2005 un incremento superior
al 3,8% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a
31 de diciembre de 2004, se efectuara automaticamen-
te una revision salarial tan pronto como se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el exceso de la indica-
da cifra y al que se sumara 0’45, cantidad ésta que se
garantizara como minima ganancia de poder adquisiti-
vo. Tal incremento se devengara con efectos de 1 de
enero de 2006, no generando pago de atrasos, sirvien-
do, por consiguiente, como base de calculo para el in-
cremento salarial acordado para el afio 2006 y para lle-
varlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
de 2005.

Para el afio 2006 (2° afio de vigencia), en el
caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, a nivel nacional, registrara a
31 de diciembre de 2006 un incremento superior al
indice de Precios al Consumo a 31 de diciembre
2005, se efectuara automaticamente una revision sa-
larial tan pronto se constate dicha circunstancia en el

exceso de la indicada cifra, de forma que se garanti-
ce la expresada diferencia y en todo caso y como mi-
nimo un 0’45 sobre el IPC real. Tal incremento se
devengara con efectos de 1 de enero de 2007, no ge-
nerando pago de atrasos, sirviendo por consiguiente
como base de célculo para el incremento salarial del
afio 2007 y para llevarlo a cabo se tomaran como re-
ferencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados de 2006, con la revision si
procediese.

Articulo 27.°- Plus de Convenio

Con la finalidad de incrementar las percepciones
e los productores y retribuir el mayor interés y esfuerzo
realizados para la obtencion de incrementos de produc-
cion en cantidad y calidad, se pacta un plus de conve-
nio, cuya cuantia para las distintas categorias profesio-
nales se recoge en la Columna 2 del Anexo de
retribuciones.

En su caso se practicara una revisién en los térmi-
nos previstos en el articulo anterior.

Articulo 28.°- Condiciones de percepcion, premios y
penalidades.

El personal que trabaje con rendimientos mini-
mos en empresas racionalizadas y con rendimiento
normal en las restantes, devengaran un plus de Conve-
nio por dia efectivamente trabajado y en las vacaciones.

El trabajador que falte al trabajo o que no obtenga
el rendimiento normal por causa imputable al mismo,
perdera el plus de Convenio de ese dia; si en un perio-
do mensual las faltas de trabajo sin justificar fueran
tres, el trabajador perdera el plus de Convenio corres-
pondiente al mes.

El trabajador que se haga acreedor al plus de con-
venio durante todos los dias laborables de la semana,
lo percibira como premio el sabado de no trabajarse, el
domingo y festivos que hubiere en la semana.

El pago de este plus esta igualmente condiciona-
do a la puntualidad de los trabajadores en sus puestos
de trabajo, entendiendo que no concurren dichos requi-
sitos cuando el trabajador sumase cuatro faltas de pun-
tualidad no justificadas en un mes.

Articulo 29.°- Antigiiedad

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, percibiran un premio por antigliedad en la empre-
sa, consistente en el cinco por ciento del salario base
por quinquenio, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 25 del Estatuto de los Trabajadores y en los térmi-
nos siguientes:

Los trabajadores contratados como fijos a partir
de 1 de enero de 1994, tendran derecho a dicha promo-
cién econémica hasta un maximo de un quinquenio.

Los trabajadores que con anterioridad a la fecha
expresada tuvieran la condiciéon de fijos en plantilla,
conservaran con caracter «ad personam» el derecho a
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percibir cinco quinquenios, como limite maximo, sin
perjuicio de los derechos adquiridos o en curso de ad-
quisicion en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 30.%- Pluses especiales.

Se abonardn los pluses especiales de
nocturnidad, trabajos penosos, téxicos y peligrosos,
cuando procediera. La cuantia de cada uno de ellos
serd el veinte por ciento del salario base pactado en el
presente Convenio, excepto el plus de nocturnidad, cuya
cuantia sera del veinticinco por ciento. Dichos pluses
podran acumularse cobrandose varios, si procediera,
por un mismo trabajo.

Articulo 31.- Premio de vinculacién

Todos los trabajadores de la Industria
Siderometaldrgica que se jubilen durante la vigencia del
presente convenio o sus prérrogas percibiran, la canti-
dad de 23,44 € (veintitrés con cuarenta y cuatro euros),
por cada trienio trabajado en la empresa, y todo ello con
arreglo a la totalidad de afios trabajados ininterrumpi-
damente en dicha empresa, hasta cumplir los 60 afios
o0 edad minima de jubilacién.

Articulo 32.°- Dietas, gastos de viaje y gastos de
locomocién

Desde la fecha de publicacién del presente conve-
nio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y hasta el
31 de diciembre de 2005 las dietas se actualizan en las
siguientes cuantias:

Media dieta: 11,29 € (once con veintinueve euros)
y la dieta completa: 30 € (treinta euros).

Para 2006 las dietas se incrementaran en el porcen-
taje resultante de adicionar al incremento del IPC real a 31
de diciembre de 2005, establecido por el INE, 0,45.

Caso de aplicarse la clausula de revision salarial,
establecida en articulo 26, el mismo porcentaje de in-
cremento se aplicara a las cuantias de las dietas, no
generando igualmente pago de atrasos y sirviendo
como base de célculo para el afio siguiente.

Las cuantias anteriores se aplicaran sea cual fue-
se la categoria profesional de los trabajadores.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta
de la empresa, que vendra obligada a facilitar a todas
las categorias profesionales billete de ferrocarril o equi-
valente de primera clase.

Estas dietas afectaran igualmente a los trabajado-
res de empresas de Tendidos de Redes Eléctricas.

Si se diese la circunstancia de que los gastos ori-
ginados por el desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, el exceso debera ser abonado por la em-
presa, una vez presentada la correspondiente justifica-
cion por los trabajadores. Los trabajadores deberan po-
ner en conocimiento de la empresa dicha circunstancia
antes de incurrir en el gasto y contar con su consenti-
miento. Se entenderd que existe consentimiento, salvo
gue la empresa manifieste lo contrario.
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Si el trabajador, de acuerdo con la empresa, utili-
zara vehiculo propio, percibira, ademéas de las dietas
pactadas en este convenio, la cantidad de 0,17 euros
por kilometro.

La empresa confeccionara los partes correspon-
dientes para el control de los kilémetros, pudiendo dise-
fiar rutas teoricas y liquidar por los kilémetros previstos.

En su caso se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que tuvieran establecidas las empresas.

La cuantia prevista en este articulo se ira
incrementando a tenor de las revisiones que se esta-
blezcan por el Ministerio de Hacienda en lo que se refiere
a los gastos de locomocién en el Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas, aplicAndose a partir del dia
primero del mes siguiente al en que entre en vigor la dis-
posicion general que se promulgue, y hasta la vigencia
del presente convenio en 31 de diciembre de 2006.

Articulo 33.°- Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias:
una de verano y otra de Navidad.

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta
dias del salario base mas el plus de convenio estable-
cido y la antigiiedad, debiendo hacerse efectivas el dia
13 de julio y el 21 de diciembre.

En caso de ingreso o cese de personal durante el
afio, seran concedidas en proporcién al tiempo trabaja-
do, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del afio que se otorguen.

Articulo 34.°- Gratificaciones por fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de trabajadores, por
causa natural o accidente no laboral, las empresas
abonaran a la persona que el trabajador haya designa-
do o en su defecto a sus herederos el importe de tres
mensualidades a razén del salario mas plus de conve-
nio y antigiedad y en el plazo méaximo de quince dias.

En el supuesto de que esta contingencia estuvie-
se cubierta mediante pdliza de seguro, su abono se
efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Esta indemnizacion excluye la establecida en el
Decreto de 2 de marzo de 1944.

Articulo 35.°- Indemnizacion por accidente laboral

Las empresas afectadas por este convenio sus-
cribirdn una poliza de seguro de sus trabajadores para
gue, en caso de muerte, gran invalidez o invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo derivado de acci-
dente laboral, los mismos o sus herederos perciban las
indemnizaciones que a continuacion se especifican:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente ab-
soluta para todo trabajo derivado de accidente laboral:
14.265 € (catorce mil doscientos sesenta y cinco
euros).

Incapacidad permanente total para la profesion
habitual, derivada de accidente laboral: 11.995 € (once
mil novecientas noventa y cinco euros).
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Para el afio 2006 la Cuantia de la Indemnizacion
quedara fijada los siguientes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente ab-
soluta para todo trabajo derivado de accidente laboral:
14.836 € (catorce mil ochocientos treinta y seis euros).

Incapacidad permanente total para la profesion
habitual, derivada de accidente laboral: 12.475 € (doce
mil cuatrocientos setenta y cinco euros).

En los supuestos previstos en este articulo, las
empresas anticiparan a sus trabajadores o a sus here-
deros tres mensualidades con cargo a la indemniza-
cion que éstos deban de percibir como beneficiarios de
la poliza de seguro concertada, reintegrandose las em-
presas de dicho importe una vez que se haga efectiva la
indemnizacion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los
representantes de los trabajadores una fotocopia de la
poliza suscrita a estos efectos.

Articulo 36.°- Complemento por incapacidad temporal

El trabajador que causara baja por enfermedad
percibira de la empresa, desde la fecha de publicacion
del Convenio en el BORM, un complemento que se cal-
culara sobre el salario base, plus de Convenio y anti-
gledad.

Este complemento sera, en caso de enfermedad,
del veinte por ciento desde el octavo al vigésimo dia,
ambos inclusive, y del veinticinco por ciento a partir del
vigésimo primero. Caso de accidente laboral, el com-
plemento sera del veinticinco por ciento a partir del se-
gundo dia. En caso de hospitalizacion o internamiento
la empresa completara a partir del cuarto dia el veinte
por ciento sobre los conceptos anteriormente citados.

En cualquier caso, los tres primeros dias de baja los
abonara la empresa integramente y por una sola vez al afio.

Articulo 37.°- Horas extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas par-
tes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo in-
dispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1.°- Horas extraordinarias habituales: supresion.

2.°- Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacion.

3.%- Horas extraordinarias necesarias por pedidos
o periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambio de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la
utilizacién de las diversas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la Ley.

El valor de la hora extraordinaria sera equiva-
lente al 1,40 de la hora ordinaria. La Direccion de la

empresa, de acuerdo con las necesidades objetivas
de produccién o de prestacién de servicios podra
abonar las horas extraordinarias o compensarlas
mediante descanso, dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion, con los topes que se pac-
ten previamente con los representantes de los tra-
bajadores en cada Centro de Trabajo.

Célculo para el valor de la hora extraordinaria:
a) En 2005

(Salario Base + Plus convenio + antigiiedad) x 425 + Pluses especial =
1.768

=Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.
b) En 2006

(Salario Base + Plus convenio + antigiiedad) x 425 + Pluses especial =
1.768

= Valor Hora Ordinaria x 1,40 = Hora extraordinaria.

La Direccién de la empresa informara periédica-
mente al Comité de Empresa, a los Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales sobre el numero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asi-
mismo, en funcién de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 38.°- Periodo de liquidacion de néminas y
retenciones.

La liquidacion de devengos del personal se efec-
tuard computandose meses naturales completos. Los
trabajadores que lo deseen podran solicitar un anticipo
mensual de sus haberes.

Las empresas podran renunciar a este sistema
de liquidacién de haberes.

Los trabajadores podran solicitar a la empresa
aplicaciones de tipo de retencion superiores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 86 del Real Decreto
1775/2004 del Reglamento del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas y en tanto éste no sea modi-
ficado o derogado, en cuyo caso se estara a la legisla-
cion aplicable en esta materia.

Articulo 39.°- Periodo de carencia para el abono de las
diferencias econdémicas del presente Convenio

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio vienen obligadas a regularizar las diferencias eco-
ndémicas que pudieran existir, como consecuencia de la
aprobacion del presente Convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera.

CAPITULO VI
Accién sindical

Articulo 40.°- Derechos sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los
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trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la acti-
vidad normal de la empresa, no podran sujetar el em-
pleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o su actividad sindical. Los Sindi-
catos podran remitir informacién a todas aquellas em-
presas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica interrumpa el desarrollo del proceso pro-
ductivo. En los centros de trabajo que posean tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamente im-
plantados podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas, previamente a la
Direccion o titularidad del centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran,
en el ambito de la empresa o centro de trabajo, consti-
tuir Secciones Sindicales, de conformidad con lo esta-
blecido en los Estatutos del Sindicato.

Articulo 41.°- Delegados sindicales

Las Centrales Sindicales podran en aquellos cen-
tros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabaja-
dores y cuando posean los mismos una afiliacién su-
perior al quince por ciento de aquellas nombrar un
Delegado que ostentara la representacion de la Central
Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho de hallar-
se representado mediante titularidad personal en cual-
quier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido, al ci-
tado Delegado su condicion de representantes del Sin-
dicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en ac-
tivo de las respectivas empresas y designado de acuer-
do con los estatutos de la Central Sindical a quien re-
presente.

Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1.°- Representar y defender los intereses del Sin-
dicato a quien representa y de los afiliados del mismo
en la empresa y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de
las respectivas empresas.

2.°- Podran asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y Comité Paritarios, con voz y sin voto siempre que tales
6rganos admitan previamente su presencia.

3.°- Tendra acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar el sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda. Po-
seeran las mismas garantias y derechos reconocidos
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por la Ley, Convenio Colectivo y por el presente Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

Seran asimismo informados y oidos por la empre-
sa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afec-
ten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantillas, re-
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuan-
do revista caracter colectivo o del centro de trabajo ge-
neral y sobre todo proyecto o accion empresarial que
pueda afectar substancialmente a los intereses de los
trabajadores.

c) La implantacion o revisién de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus consecuencias.

6.°- Podran recaudar cuotas de sus afiliados, re-
partir propaganda sindical y mantener reuniones con
los mismos, todo ello fuera las horas de trabajo.

7.°- Con la finalidad de facilitar la difusién de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos afi-
liados al Sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicion del Sindicato cuya re-
presentacion ostente el Delegado, un tablon de anun-
cios que debera establecer dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice en la medida de lo posible un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8.°- En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto, al procedimiento se refiere ajustaran su con-
ducta a la normativa vigente.

9.°- En aquellos centros en los que ello sea mate-
rialmente factible, y en los que posean una plantilla su-
perior a mil trabajadores, la Direccion de la Empresa fa-
cilitara la utilizacion de un local, a fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza las funcio-
nes y tareas que como tal le corresponden.

10.°- Los Delegados cefiiran sus tareas a la reali-
zacion de las funciones sindicales que les son propias.

Articulo 42.°- Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales las empresas descontaran en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacion remitird a la Direccion
de la Empresa un escrito en el que expondra con clari-
dad la orden de descuento, la Central Sindical a la que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros, a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la empresa entregara copia de las
transferencias a la representacion de la Central Sindi-
cal en la Empresa, si la hubiere.
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Articulo 43.°- Excedencias

a) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia
forzosa que daré derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, por la de-
signacién o eleccién para su cargo publico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los
argos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical.

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un
afio de servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de dos afios y no superior a cinco
afios, no computéndose a ningun efecto y sin que en nin-
gln caso se pueda producir en los contratos de duracion
determinada Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo a contar desde la fecha de nacimien-
to de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la ma-
dre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este dere-
cho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea
superior a un afio, el reingreso serd automatico.

El reingreso deberé solicitarse por escrito, con an-
telacion minima de un mes a la terminacién de la exce-
dencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso, si no existiera vacante en su
Grupo Profesional y si en uno inferior, el excedente po-
dra ocupar esta plaza con el salario a ellas correspon-
diente, hasta que se produzca una vacante en su Grupo
Profesional, o no reingresar hasta que se produzca di-
cha vacante.

Articulo 44.°- Participacion en las negociaciones en
Convenios Colectivos

A los trabajadores designados como miembros
de la Comisién Negociadora de los Convenios, ya sean
representantes sindicales o no, les seran concedidos
permisos retribuidos por sus empresas a fin de facili-
tarles su labor como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacién siempre que la em-
presa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Articulo 45.°- Comités de empresas

1.°- Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidas por las Leyes se reconocen a los Comités de
Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

- Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econémico al que pertenece la empresa, sobre

la evolucién de los negocios y la situacion de la produc-
cion y venta de su entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucién probable del empleo de la empresa.

- Anualmente conocer y tener a su disposicion el
Balance, Cuentas de Resultados, la Memoria y, en el
caso de que las empresas revistan la forma de socie-
dad por acciones o participaciones de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por la empre-
sa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada: sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion profesional de la empresa.

- En Funcién de la materia de que se trate:

1) Sobre la implantacion y revision de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion del
puesto de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcién o modificacion del
estatuto juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario facilitara al Comité de Empresa
el modelo o modelos de contrato de trabajo que habi-
tualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves, y en especial en supuestos de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingre-
Sos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor formu-
lando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes:

- La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa.

- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestién de obras sociales establecidas en
la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad en la empresa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 278

Viernes, 2 de diciembre de 2005

Pagina 26113

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capaci-
dad procesal como érgano colegiado para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados primero y segundo del punto
A) de este articulo, alin después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial de todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresa-
mente el caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo, por que en los proce-
sos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

2.°- Garantias:

a) Ningdn miembro del Comité de Empresa o De-
legado de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por re-
vocacion o dimisién, y siempre que el despido o la san-
cion se basen en la actuacion del trabajador en el ejer-
cicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oi-
dos aparte del interesado, el Comité de Empresa, o res-
tantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindi-
cato al que pertenezcan, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo respecto a los demas trabajado-
res, en los supuestos de suspensién o extincion por
causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por causa o en razon del des-
empefio de sus representaciones.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el in-
terior de la empresa en las materias propias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o distribuir sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, co-
municando todo ello previamente a la empresa, y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vi-
gente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determina.

Los representantes de los trabajadores podran
acumular estas horas de la siguiente forma:

- En las empresas, cuyo niumero de representan-
tes sea igual o inferior a cinco, podran acumular el total
de horas disponibles en cualquiera de ellos.

- En aquellas empresas, con Comités compues-
tos por mas de cinco miembros, cualquiera de ellos
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podra acumular hasta el cincuenta por ciento del total
de las disponibles.

Respecto al uso de estas horas, se observara lo
siguiente:

1) No podran disponer de méas de seis jornadas
consecutivas.

2) Excepcionalmente, y con motivo de la celebra-
cion de elecciones sindicales, podran disponerse de
hasta dos semanas consecutivas.

Caso de no poder disponer de horas suficientes,
en este caso concreto, las empresas deberan anticipar
hasta las horas que le correspondiesen en los dos me-
ses siguientes.

3) En las empresas en que exista un Unico repre-
sentante de los trabajadores, éste podra disponer en
cada momento de las horas no utilizadas en los dos
meses anteriores.

Asimismo, no se computara dentro del maximo le-
gal de horas el exceso que sobre el mismo se produz-
ca con motivo asignacién de Delegado de Personal o
miembro del Comité componentes de Comisiones Ne-
gociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, por lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de comité como componentes de Comisiones Ne-
gociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, por lo que se refiere a la celebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

f) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros de Comités o Delegados de Personal, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Forma-
cion y otras Entidades.

Articulo 46.°- Practicas antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que, a jui-
cio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO VIII
Cédigo de conducta laboral

Articulo 47.°- Principios ordenadores

El presente cédigo de conducta laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral res-
petuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de tra-
bajadores y empresarios.
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La Direccion de la Empresa podra sancionar las
acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as,
que supongan un incumplimiento contractual de sus de-
beres laborales, de acuerdo con la graduacion de las fal-
tas que se establece en los articulos siguientes:

Corresponde a la empresa en uso de la facultad
de Direccién, imponer sanciones en los términos esti-
pulados en el presente capitulo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de
la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la
fecha de su imposicion.

Articulo 48.°- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se
clasificara en atencién a su trascendencia o intencién
en: leve, grave o muy grave.

Articulo 49.°- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo de hasta 3 ocasiones en un pe-
riodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo
en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo
sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato
con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de re-
sidencia o domicilio, siempre que éstos puedan oca-
sionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumpli-
miento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teori-
ca o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clien-
tes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habi-
tual en el trabajo.

Articulo 50.°- Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastara una
sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafero/a. O si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consi-
deracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los da-
tos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cual-
quier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de
las personas de quienes se dependen organicamente
en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produz-
ca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alterando los re-
gistros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no
se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos
de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (ex-
cluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de
los trabajadores/as que se manifieste en ofensas ver-
bales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la digni-
dad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitua-
les, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen
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un perijuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguri-
dad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 51.°- Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en méas de diez ocasiones duran-
te el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe infraccién laboral, cuando encon-
trandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia o ajena. También tendra la considera-
cion de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuen-
cia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideraciéon a sus superiores o a los fami-
liares de estos, asi como a sus compafieros/as de tra-
bajo, clientes y proveedores de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

k) La desobediencia a las ordenes o mandatos de
sus superiores en cualquier materia de trabajo, si impli-
case perjuicio notorio para la empresa 0 sus comparfie-
ros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autori-
dad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos
intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los
preceptos legales y con perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posiciéon de supe-
rioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacién personal o laboral.
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Articulo 52.°- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse
por la comision de las faltas sefialadas son las si-
guientes:

a) Por faltas leves

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

- Despido.
Articulo 53.°- Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescri-
ben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias
Faltas graves: veinte dias
Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara
a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo co-
nocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Clausulas especiales

Articulo 54.°- Medidas de fomento de empleo

A) Las partes firmantes del presente convenio han
examinado los posibles efectos sobre el empleo de un
sistema que permita la jubilaciéon anticipada con el cien
por cien de los derechos pasivos de los trabajadores que
cumplan los sesenta y cuatro afios y la simultanea contra-
tacion por parte de las empresas de trabajadores jovenes
o perceptores del seguro de desempleo, en nimero igual
al de las jubilaciones anticipadas que se pacten mediante
contrato de igual naturaleza de los que se sustituyan.

Cualquier diferencia en la interpretacion o aplica-
cién de esta medida debera ser sometida a conocimien-
to de la Comision Paritaria de Interpretacion y Arbitraje.

B) Las partes firmantes del presente convenio
consideran como un objetivo prioritario el mantenimien-
to del empleo y la creaciéon de nuevos puestos de traba-
jo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos ne-
gociados, las medidas necesarias para la consecucion
de dicho objetivo en el conjunto de las empresas
siderometaldrgicas.

C) Las partes consideran de interés que en proxi-
mas negociaciones se continle avanzando en la
asuncion de las competencias que la legislacion labo-
ral traslada a la negociacion colectiva en materia de
contratacién, de acuerdo a los siguientes criterios:
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- La promocion de la contratacién indefinida, la
conversion de contratos temporales en contratos fijos,
asi como la adopcién de formulas que eviten el enca-
denamiento injustificado de sucesivos contratos tempo-
rales, todo ello con el objetivo de reducir la contratacion
temporal injustificada.

- El fomento del uso adecuado de las modalida-
des contractuales de forma tal que las necesidades per-
manentes de la empresa se atiendan con contratos in-
definidos y las necesidades coyunturales, cuando
existan, puedan atenderse con contratos temporales
causales, directamente o a través de ETT.

- El fomento de los contratos formativos, como via
de insercion laboral y cualificacion de los jovenes. La in-
corporacion definitiva en la empresa de estos trabaja-
dores, una vez finalizado el contrato formativo, contribu-
ye a la estabilidad del empleo.

- El fomento de los contratos a tiempo parcial in-
definidos que pueden ser una alternativa a la contrata-
cion temporal o a la realizacion de horas extraordinarias
en determinados supuestos, asi como de los contratos
fijos discontinuos en las actividades discontinuas o
estacionales.

- La utilizacion de las posibilidades que para el
mantenimiento del empleo y el rejuvenecimiento de
plantillas presentan la jubilacion parcial y el contrato de
relevo, asi como las clausulas de jubilacién segun lo
que establezca la Disposicién adicional décima del TRET.

Articulo 55.°- Contratos eventuales

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o excesos de pedidos asi los exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
los contratos podran celebrarse con una duracién maxi-
ma de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan di-
chas causas.

Articulo 56.- Contratos de formacion para disminuidos

psiquicos

A tenor de lo dispuesto en el articulo 11, nam. 1,
apartado b) del Estatuto de los Trabajadores, y tenien-
do en cuenta las caracteristicas del Sector Metal, la du-
racion de los contratos de formacion para disminuidos
psiquicos podra ampliarse hasta 4 afios, con el fin de
que puedan adquirir todas las habilidades que requiera
el puesto de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio, reali-
zaran un seguimiento de este tipo de contratos para
disminuidos psiquicos y a la vista de los resultados
acordaran en el préximo convenio colectivo la vigencia o
la supresion de este articulo.

Articulo 57.°- Economia sumergida

Las partes firmantes tienen conciencia clara del
perjuicio que se esta ocasionando a las empresas que
cumplen escrupulosamente sus obligaciones fiscales y
sociales, generandose una competencia desleal que

incide en importante proporcién sobre los costes y por
ende en el nivel de empleo.

Por todo ello las partes se comprometen a velar
porque las empresas se sitlen en igualdad de condi-
ciones en orden a sus obligaciones fiscales y de cotiza-
cion a la Seguridad Social, de tal forma que sea el mer-
cado y la calidad del servicio los que establezcan la
diferenciacién correspondiente.

Articulo 58.°- Clausula de inaplicacién salarial

El porcentaje de incremento salarial establecido
para la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional para aquellas empresas que acrediten ob-
jetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdi-
das, de manera que no dafe su estabilidad econémica
0 su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los represen-
tantes legales de los trabajadores, o en su defecto, a
sus trabajadores, las razones justificativas de tal deci-
sion, dentro de un plazo de 15 dias, contados a partir de
la fecha de publicacién del Convenio, para el primer afio
de vigencia. Igual plazo se aplicara en su caso, para el
segundo afio. Se tendra en cuenta las previsiones ante-
riores para los afios de vigencia del Convenio.

Una copia de dicha comunicacién se remitira a la
Comisién Paritaria del Convenio.

Las empresas deberan aportar la documentacion
necesaria (Memoria explicativa, Balances, Cuenta de re-
sultados, Cartera de pedidos, Situacion financiera, Planes
de futuro), en los 10 dias siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, am-
bas partes intentaran acordar las condiciones de la no
aplicacion salarial, la forma y plazo de recuperacién del
nivel salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus con-
secuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo se remitira a la Comision
Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el
seno de la empresa, la Comision Paritaria tendra pre-
vista y nombrada una Corte de Arbitraje, integrada por 3
miembros, que resolvera todos los casos en que exista
desacuerdo.

En estos casos la Comision Paritaria enviara la
copia del acuerdo a la Corte de Arbitraje en el plazo
maximo de 10 dias, que resolvera en el plazo de 15 dias
a contar desde la fecha de recepcion.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa, y
los Laudos Arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos.

Los representantes de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de
todo ello, sigilo profesional.

Los honorarios de los miembros de la Corte de Ar-
bitraje seran satisfechos por la empresa que solicite la
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inaplicacion salarial, pudiendo ser pactados previa-
mente a la intervencion de dicha Corte.

Se seflala como domicilio a efecto de notificacio-
nes a la Comision Paritaria:

Parte Social: C/. Santa Teresa, nimero 10, 7.2
Planta,

30005 Murcia (MCA UGT).

Parte Econdémica: C/. del Metal, 4, 30009 Murcia
(FREMM).

Articulo 59.°- Formacién profesional continua

El futuro del sistema productivo espafiol depende,
en buena medida, de la cualificacién y optimizacion del
empleo de la poblacién activa, tanto de los trabajadores
como de los propios empresarios.

Estas necesidades de una formacion profesional
de calidad, se ven ostensiblemente mas acentuadas
en el sector de empresas pequefas del metal, donde la
necesidad de los cambios tecnolégicos obliga a una re-
novacion de la cualificacion de los trabajadores cada
vez mas rapida y especializada, en beneficio de ellos
mismos y de la mayor competitividad de la empresa.

También hay que tener en cuenta que la filosofia
en materia de formacion continGa, se basa en que no
sea el Estado, sino las propias empresas y organiza-
ciones que organizan la formacién, las que administran
los fondos destinados a la misma, revirtiendo en ellas
las cantidades aportadas a tal fin.

En consecuencia, las partes firmantes de este
convenio conscientes de la necesidad de potenciar la
formacién continua de los trabajadores del sector, sus-
criben y se adhieren al Ill Acuerdo Nacional de Forma-
cion Continua, (de caracter bipartito), suscrito por la
CEOE, CEPYME, CC.0O. , UGT, CIG, y al Ill Acuerdo
Tripartito de Formacion Continua de fecha 19 de di-
ciembre de 2000 suscrito por los Agentes Sociales
mencionados y el Gobierno de la Nacién.

Por dltimo, los firmantes del acuerdo solicitaran
de las empresas a las que interese participar en planes
de formacion, que aporten la documentacion necesaria,
sin ningun tipo de trabas, ni por parte de la direccion de
la empresa ni de los representantes sindicales de la
misma, para que de esta forma los trabajadores o tra-
bajadoras, empresarios o empresarias, autbnomos o
autébnomas, puedan formarse, contribuyendo a la
competitividad de la empresa y a la promocién profesio-
nal, en su caso.

Se establece el siguiente Pacto de Permanencia
en las empresas del Metal:

Cuando el trabajador haya recibido una especiali-
zacion profesional con cargo al empresario para poner
en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia
en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no
podra ser de duracion superior a dos afios y se formali-
zara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el
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trabajo antes del plazo, el empresario tendra derecho a
la indemnizacion por dafios y perjuicios que previamen-
te haya pactado con el trabajador.

Articulo 60.°- Conciliacion de la vida laboral y familiar
de las personas trabajadoras en el sector metal
de la Region de Murcia.

Los firmantes participan plenamente del desarro-
llo del texto constitucional que establece proteccion so-
cial, economica y juridica para las familias, creando las
condiciones precisas para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos sociales en que se inte-
gran sean reales y efectivas, removiendo los obstéacu-
los que impidan o dificulten su plenitud, facilitando la
participacion de todos los ciudadanos en la sociedad,
especialmente con motivo de las nuevas relaciones so-
ciales que se han generado entre hombre y mujer por la
incorporacion de ésta Ultima en el mundo laboral, y en
consecuencia por la necesaria conciliacion de la vida
laboral y familiar.

A la vista de lo anterior, las partes asumen la filo-
sofia y contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre,
sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar, y fun-
damentalmente:

a) En la concesiéon de permisos retribuidos con
motivo de sucesos familiares, particularmente de enfer-
medades o fallecimientos.

b) Ayuda a las trabajadoras y trabajadores, en sus
derechos referidos a los periodos de lactancia.

c) Proteccién de los derechos de los trabajadores
generados por la guarda legal de menores o disminui-
dos fisicos o psiquicos, asi como por familiares que no
puedan valerse por si mismos, en los términos y condi-
ciones previstas en el cuerpo legal citado.

d) Suspensiones de contrato por maternidad, ries-
gos durante el embarazo, adopcién o acogimiento, asi
como a excedencia por cuidado de familiares.

e) Suspensién con reserva de puesto de trabajo
en los supuestos de parto de la mujer trabajadora, y en
los casos de riesgo durante el embarazo.

Articulo 61.°- Proteccion a la dignidad de las
personas.

Queda expresamente prohibida la exhibicién o
manifestacion de naturaleza sexual desarrollada en el
ambito de la empresa que pueda ser ofensiva y que
cree un entorno hostil, intimidatorio o humillante para la
dignidad de las personas. Todo ello, sin perjuicio del ré-
gimen disciplinario que corresponda.

Articulo 62.°- Jubilacién anticipada

Aquellos trabajadores que reuniendo los requisi-
tos legales para poder anticipar su jubilacion, comuni-
caran su deseo a la empresa en tal sentido, y en el
caso de que se llegue a algin acuerdo los trabajado-
res percibiran como premio para dicha jubilacién la
cantidad que libremente se pacte.
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Articulo 63.°- Comision paritaria de interpretacion y
arbitraje

Se constituye una Comision Paritaria de Interpreta-
cion y Vigilancia del Convenio, que serd presidida
rotativamente por cada uno de los miembros y constara
de doce vocales, dentro de los componentes de la Co-
mision Negociadora, designandose seis por los em-
presarios y otros tantos por los trabajadores.

La Comision celebrara, al menos, una reunion bi-
mensual ordinaria en la primera semana de los meses
pares de 2005 y 2006, y tantas extraordinarias como so-
liciten cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deri-
ven de la aplicacion e interpretacion de este Convenio,
debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio
solicite la Autoridad Laboral o la Magistratura de Traba-
jo.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos
las clausulas de este Convenio, tomando a este objeto
las medidas que sean necesarias.

e) Determinar los modulos sobre las horas ex-
traordinarias que han de aplicarse.
La Comision recabarda, en su caso, de los orga-

nismos oficiales, los asesoramientos técnicos que esti-
me necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones
acompafados de sus asesores, que tendran voz pero
no voto.

Esta Comisién quedard integrada por los siguien-
tes miembros:

Por U.G.T.: D. Roque Martinez Diaz, D. José Verdu
Vallejo y D. Francisco Lopez Marin.

Por CC.OO. : D. Antonio Jiménez Cayuela, D. Rafael
Alarcén Mateos y D. Diego Lépez Lopez.

Parte Econ6mica: Francisco Garcia Méndez, Diia.
Pilar Garcia Hernandez, Antonio Andrés Arréniz, Dia.
Maria José Aragon Zambudio, D. Andrés Sanchez Goé-
mez y D. Carlos Delegado Argudo.

Disposicién transitoria primera
Los atrasos que se deriven de las retribuciones
que se establecen en el presente Convenio, seran satis-
fechos a partir de la firma del Convenio, y en cualquier
caso, antes de los treinta dias siguientes al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Disposicion transitoria segunda

En virtud del Acuerdo sobre Estructura de la Nego-
ciacion Colectiva para la Industria del Metal, las partes
firmantes acuerdan que si durante la vigencia del pre-
sente convenio se firmaran, en el ambito nacional,
Acuerdos Marcos en relacion con la Jornada, Faltas y
Sanciones, Delegados sindicales, Politica de igualdad
de oportunidades y no-discriminacion, Comisién de in-
terpretacion y arbitraje y cualquier otro, éstas se adheri-
ran expresamente en su momento a lo que se dispon-
ga en el ambito sectorial.

Disposicion derogatoria
El presente acuerdo deroga el anterior suscrito
con fecha 24 de julio de 2001, y publicado en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» de fecha 24 de agos-
to de 2001 del mismo afio cuya inscripciéon y publica-
cion fue ordenada por la Direccién General de Trabajo
con fecha 26 de julio de 2001 del expresado afio.

Disposicion final primera
En lo no regulado expresamente en este Conve-
nio, ambas partes acuerdan someterse a lo previsto en
el Convenio General del metal.
Disposicion final segunda

La concurrencia entre este Convenio y el Convenio
General del Metal se resolvera en beneficio de lo dis-
puesto en este Ultimo, siempre que la colision afecte al
contenido normativo
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL METAL
ANO 2005
CATEGORIA SUELDO BASE PLUS CONVENIO TOTAL TOTAL ANUAL
DIARIO DIARIO DIA

PERSONAL OBRERO

Peodn 25,34 6,22 31,56 13.413,00
Especialista 25,68 6,22 31,90 13.557,50
Mozo Almacén 25,68 6,22 31,90 13.557,50
PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de tercera 25,75 6,22 31,97 13.587,25
Oficial de segunda 26,16 6,22 32,38 13.761,50
Oficial de primera 26,60 6,22 32,82 13.948,50
Buzos 29,37 6,22 35,59 15.125,75
Hombre rana 29,37 6,22 35,59 15.125,75

MENSUAL MENSUAL MES TOTAL ANUAL

PERSONAL SUBALTERNO

Listero 780,20 187,76 967,96 13.551,44
Almacenero 776,14 187,76 963,90 13.494,60
Chofer de motociclo 771,60 187,76 959,36 13.431,04
Chofer de turismo 788,80 187,76 976,56 13.671,84
Chofer de Camién 794,44 187,76 982,20 13.750,80
Pesador o basculero 766,99 187,76 954,75 13.366,50
Vigilante 761,41 187,76 949,17 13.288,38
Guardia jurado 762,96 187,76 950,72 13.310,08
Cabo de guardias 788,41 187,76 976,17 13.666,38
Ordenanza y porteros 754,83 187,76 942,59 13.196,26
Botones de 16 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
Botones de 17 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
Enfermero 788,80 187,76 976,56 13.671,84
Depend. Princ. Economat. 780,20 187,76 967,96 13.551,44
Depend. Auxil. Economat. 762,96 187,76 950,72 13.310,08
Telefonista hasta 1 afio 760,46 187,76 948,22 13.275,08
Telefonista mas de 1 afio 762,96 187,76 950,72 13.310,08
ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera 892,88 187,76 1.080,64 15.128,96
Jefe de segunda 866,92 187,76 1.054,68 14.765,52
Oficial de primera 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Oficial de segunda 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Viajante 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Auxiliar 777,21 187,76 964,97 13.509,58
PERSONAL TECNICO TITULADO

Inge. Arquit. licenciad. 990,60 187,76 1.178,36 16.497,04
Perito, Aparej. direc. Tecn. 972,28 187,76 1.160,04 16.240,56
Peritos o Aparejadores 933,64 187,76 1.121,40 15.699,60
Maestros Industriales 857,24 187,76 1.045,00 14.630,00
Graduados Sociales 890,27 187,76 1.078,03 15.092,42
Maestros Enseni. primaria 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Ayudantes Tecn. Sanitar. 768,08 187,76 955,84 13.381,76

TECNICO DE TALLER
Jefe de taller 890,27 187,76 1.078,03 15.092,42
Maestro taller, Contram. 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
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MENSUAL MENSUAL MES TOTAL ANUAL

Maestro de segunda 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Encargado 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
Capataz peones o especial. 829,52 187,76 1.017,28 14.241,92
TECNICO DE OFICINA

Delineante proyectista 874,62 187,76 1.062,38 14.873,32
Dibujante proyectista 874,62 187,76 1.062,38 14.873,32
Delineante de primera 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Delineante de segunda 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Préactico de topografia 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Fotdgrafo 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Calcador 777,21 187,76 964,97 13.509,58
Reproductor de planos 760,46 187,76 948,22 13.275,08
Reproductor fotografias 777,21 187,76 964,97 13.509,58
Archivero bibliotecario 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Auxiliar 777,21 187,76 964,97 13.509,58
TECNICO DE LABORATORIO

Jefe de laboratorio 904,58 187,76 1.092,34 15.292,76
Jefe de Seccion 863,77 187,76 1.051,53 14.721,42
Analista de primera 823,59 187,76 1.011,35 14.158,90
Analista de segunda 792,79 187,76 980,55 13.727,70
Auxiliar de laboratorio 777,21 187,76 964,97 13.509,58
TECNICO DE DIQUE Y MUELLE

Jefe de dique 890,27 187,76 1.078,03 15.092,42
Jefe de muelle 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
Encargado general 838,42 187,76 1.026,18 14.366,52
TECNICO DE ORGANIZACION

Jefe de secc. de primera 874,61 187,76 1.062,37 14.873,18
Jefe de secc. de segunda 866,88 187,76 1.054,64 14.764,96
Técnico de primera 831,76 187,76 1.019,52 14.273,28
Técnico de segunda 807,81 187,76 995,57 13.937,98
Auxiliar 786,33 187,76 974,09 13.637,26
ASPIRANTE TODOS LOS OFICIOS

Aspirante de 16 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
Aspirante de 17 afios 532,68 187,76 720,44 10.086,16
PERSONAL DE LIMPIEZA

Diario 25,34 6,22 31,56 13.413,00

MEDIA DIETA: 11,29 euros

DIETA COMPLETA: 30 euros.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

13833 Anuncio de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Obras y Contratacion.

c) Numero de expediente: 120/05.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos
con destino al Centro Regional de Hemodonacién.

c) Lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio: «Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 235,
de 11 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 122.400,00 euros, (a razén de 15,30
euros/unidad).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 8 de noviembre de 2005.
b) Contratista: Chiron Iberia, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 116,480,00 euros (a
razén de 14,56 euros/unidad).

Murcia, 11 de noviembre de 2005.—EI Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullo
Roca.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

13930 Anuncio de licitacion.
Resolucion del Director Gerente del Area V de Sa-

lud de la Region de Murcia, por la que se convoca Con-
curso Abierto para la contratacion de un Suministro.
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1.° Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud — Ge-
rencia Area V de Salud de la Regién de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sumi-
nistros del Hospital «Virgen del Castillo».- Yecla

c) Numero de expediente: 18/05-HY.
2.90Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario
y varios para cafeteria.

b) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital
«Virgen del Castillo» de Yecla.

3.° Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitaciéon: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.° Presupuesto base de licitacion: 69.000,00 euros.

5.2 Garantia provisional:

6.° Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo» de Yecla,
Departamento de Suministros.

b) Domicilio: Avenida de la Feria s/n, 30510, Yecla
(Murcia).

c¢) Localidad y codigo postal: Yecla 30510.

d) Teléfono: 968 71 98 08

e) Telefax: 968 71 98 08

7.° Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar y presentacion:

i) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo» - Registro
General.

if) Domicilio: Avenida de la Feria sin nimero.
i) Localidad y Cdodigo Postal: Yecla 30510.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (concurso): Ver pliego.

8.2 Apertura de las Ofertas:

a) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo»

b) Domicilio: Avenida de la Feria sin namero.
¢) Localidad: Yecla - Murcia.

d) Fecha: 15 dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la fecha limite de recepcién de ofertas.

e) Hora: diez horas.
9.° Gastos de anuncios:
Por cuenta del adjudicatario.



