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ambito Sector, suscrito con fecha 17-11-2005 por la
Comision Negociadora del mismo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado calen-
dario de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 23 de noviembre de 2005.—EI Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma, el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzélez
Serna.

Acta de reunion Comision Paritaria del Convenio
Colectivo para las Actividades de Carpinteria
Ebanisteriay Varios de la Region de Murcia celebrada
el 17 /11/2005.

Representacion de la Asociacion Regional de Em-
presarios de la Madera (AREMA):

Don Pedro José Mufioz Martinez.
Don José Navarro Gandia.

Don José Miguel Borrachero Rosado.
Don Francisco Javier Mata Marco.
Don Antonio Campillo Veguillas.

Representacion parte Social.

Don JesuUs R. Tornero Trigueros CCOO.
Don Francisco Martinez Val CCOO.

Don Angel Sanchez Carreras UGT.

Don Manuel Mosquera Caeiro UGT.
Don Andrés Lopez Melgarejo UGT.

Don Manuel Gil Polo USO.

Don José Luis Puche Pérez USO.

D.2 Beatriz Romero Juan USO.

En Murcia, a diecisiete de noviembre de dos mil
cinco en el domicilio de la Asociacion Regional de Em-
presarios de la Madera de la Region de Murcia, se re-
Unen los miembros de la Comision Paritaria del Conve-
nio Colectivo para las actividades de Carpinteria
Ebanisteria y Varios, publicado en el B.O.R.M el 23 de
Marzo de 2001 relacionados al margen. El objeto de la
reunion es tratar la determinacion de los dias festivos

que deben regir para el afio 2.006, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 23 del Convenio Colectivo.

1.- La jornada laboral de trabajo efectivo durante el
afio 2006 seré de 1.760 horas.

2.- Conforme a lo establecido en el punto 2 del art.
23 del referido Convenio, y en defecto del pacto expreso
entre direccion de la empresa y representacion sindical
de los trabajadores, los cuales podran, de mutuo
acuerdo, alterar los dias de fiesta de convenio respe-
tando siempre la jornada maxima anual. Se fijan festi-
vos de convenio para el afio 2006:

5 de enero

17 de abril

13 de octubre

7,y 26 de diciembre.

3.- Autorizar al Graduado Social D. Antonio Campi-
llo Veguillas para su presentacion ante la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la presente acta, a efectos de publi-
cacion en el B.O.R.M.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion
firmando la presente por quintuplicado en prueba de
conformidad.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

13950 Resolucion de 22-11-2005, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcidn en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para
Recolectores de Citricos. Exp. 31/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Recolectores de Citricos, (Cédigo de Convenio
numero 3001665) de ambito Sector, suscrito con fecha
20-07-2005 por la Comisiéon Negociadora del mismo, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 22 de Noviembre de 2005.—EI Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El
Subdirector General de Trabajo. (Resolucion de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzalez Serna.
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Convenio Colectivo de Recolectores de Citricos de la
Regioén de Murcia

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio se aplicara en todo el territo-
rio de la Regién de Murcia y obligara al conjunto de em-
presas de cualquier naturaleza dedicadas a la recolec-
cion de citricos. Asi como a todos los productores que
se dediquen a esta actividad laboral especifica,
comprendiéndose en la misma tanto las operaciones
de cogida como las de recogida de citricos.

Articulo 2. Vigencia

La vigencia total del presente Convenio se iniciara el 1
de Junio de 2005 y terminara el 31 de diciembre de 2008.

En las tablas anexas de retribuciones se estable-
cen las mismas para los distintos periodos de vigencia
del Convenio dentro del general, fijandose un primer
periodo de vigencia, que comprende desde el | de Junio
de 2005 y termina el 31 de Mayo de 2006. El segundo
periodo de vigencia comprende desde el | de Junio de
2006 al 31 de Mayo de 2007. El tercer periodo de vigen-
cia comprende del | de Junio de 2007 al 31 de mayo de
2008, y el ultimo periodo de vigencia comprende del | de
Junio de 2008 al 31 de Diciembre de 2008.

La denuncia del Convenio serd automatica, sin ne-
cesidad de que la efectie ninguna de las partes, vinien-
do prorrogado en todos sus términos y articulos, inclui-
da la tabla de salarios, hasta la firma del siguiente.

Iniciandose la vigencia del presente convenio el |
de junio de 2005, una vez se publique el mismo en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, las empresas
vienen obligadas al pago de los atrasos correspon-
dientes a los incrementos pactados, exclusivamente
desde la fecha anteriormente indicada.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este conve-
nio tendran la consideracién de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidas en su ambito de
aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
con caréacter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este convenio, asi como los derechos adqui-
ridos por los trabajadores que excedan de lo pactado, pu-
diéndose absorber las mejoras de este convenio en dichos
pactos si éstos rebasan lo acordado en este convenio.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por este
convenio seré de aplicacion lo dispuesto en la legisla-
cion laboral general.

Capitulo 1l
Jornada, descanso y licencias

Articulo 4. Jornada Laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo y anual de 1.816 horas de trabajo efectivo.
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De mutuo acuerdo se podré establecer la semana
de cinco dias en las fechas en que el tiempo lo permita
y no sean épocas de recoleccion. En caso de des-
acuerdo, resolveréa la Autoridad Laboral. No obstante en
los meses de Julio y Agosto la jornada sera continuada.

Articulo 5. Inclemencias del tiempo.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos, por
lluvias u otros fendmenos atmosféricos, seran abona-
das integramente por la empresa sin que dichas horas
deban ser recuperadas. Igualmente sucedera con los
trabajadores fijos discontinuos y eventuales a quienes
se les abonara integramente el salario si, llamados al
trabajo, e iniciado el mismo, hubiera de ser suspendido
por las causas antes mencionadas, debiendo el traba-
jador permanecer en la empresa durante la jornada la-
boral para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro
de la misma, o en caso de inactividad, pero permane-
ciendo en la Empresa, estas horas tampoco serian re-
cuperadas.

Se entenderd como iniciado el trabajo, la confluen-
cia del trabajador al tajo, lugar de reuniéon o cuando se
haya iniciado el traslado por cuenta de la empresa.

Articulo 6. Horas extras.

Caso de ser imprescindible la realizacién de ho-
ras extras, la empresa comunicara a los representan-
tes de los trabajadores y delegados sindicales, caso de
existir éstos, los motivos de tal necesidad, la imposibili-
dad de realizar nuevas contrataciones, el periodo du-
rante el cual se realizaran las horas extras, asi como el
ndmero aproximado de las mismas que se prevean.
Siempre que sea posible, esta comunicacion se reali-
zara con caracter previo y en cualquier caso se cumpli-
mentara lo antes posible.

Las horas extras figuraran como tales en el recibo
oficial de salarios.

Se respetaran los pactos sobre importe de horas
extras que existan en las empresas. En ausencia de
pacto escrito, a nivel individual o colectivo, las horas ex-
tras se abonaran con un incremento del 30% sobre el
valor de la hora normal.

La realizacién de horas extras sera siempre de ca-
racter voluntario para el trabajador.

Articulo 7. Vacaciones

Los trabajadores fijos acogidos al presente conve-
nio, tendran derecho a una vacacion anual retribuida, de
acuerdo con su salario, consistente en 30 dias natura-
les. La fecha de su disfrute se fijara de comdn acuerdo
entre la empresa y los trabajadores o sus representan-
tes y de no lograrse, se estara a lo que determine la ju-
risdiccion laboral.

En todo caso, se procurard que los periodos de
vacaciones coincidan con los de menor intensidad en
las faenas agricolas, y a ser posible se sefialaran coin-
cidiendo con el término de las recolecciones, procu-
rando queden cubiertas las necesidades minimas. El
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trabajador que ingrese en la empresa en el transcurso
del afio, tendra derecho en ese afio, al disfrute de la
parte proporcional de vacaciones. Los trabajadores que
cesen por cualquier causa, tendran derecho a una com-
pensacion en metalico equivalente a la parte proporcio-
nal de los dias nos disfrutados. Estas partes proporcio-
nales se calculardan a razén de 2,5 dias por mes o
fraccion; 0,65 dias por semana o fraccion.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
llevan prorrateado el importe de las vacaciones en su
salario diario.

Los trabajadores fijos discontinuos, como conse-
cuencia de las peculiaridades y naturaleza de la presta-
cion de servicios, en las que no se pueden prever el nd-
mero de dias que van a prestar servicios en el afio; el
numero de dias a que tendran derecho a disfrutar de
vacaciones, sera proporcional a los dias trabajados en
el afio natural anterior, con la simple regla de tres que a
273 dias de trabajo efectivo corresponden 30 dias de
vacaciones naturales y a menor dias, l6gicamente la
proporcién correspondiente.

Estando establecido el disfrute de las vacaciones
de los trabajadores fijos discontinuos, en caso de no
existir acuerdo sobre las fechas de su disfrute, el mis-
mo se efectuara en las fechas solicitadas por el traba-
jador, sin que se pueda superar el 15% de la plantilla
en activo en el mismo periodo de disfrute de la mismas
y s6lo podra ser de hasta el 10% de la plantilla en los
tres meses que decida la Empresa. Estos tres meses
seran designados por la misma como minimo con dos
meses de antelacion.

Se excluye del cémputo de los porcentajes esta-
blecidos en el parrafo anterior, las situaciones de I.T.,
maternidad, excedencias y licencias.

Los trabajadores eventuales también tendran de-
recho a disfrutar sus vacaciones de forma proporcional
a los dias trabajados en el afio anterior, segun la férmu-
la establecida para los fijos discontinuos.

Articulo 8. Licencias.

I. El trabajador, avisando con la posible antelacion,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacion se exponen:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Durante tres dias en los casos de muerte del
conyuge, padres, hijos y hermanos de cualquier de los
conyuges, o enfermedad grave de los mismos. Dicho
periodo se ampliara hasta tres dias mas cuando se ne-
cesiten realizar desplazamientos que lo justifiquen.

C) Durante dos dias en caso de alumbramiento de
la esposa, pudiendo ampliar hasta dos dias mas cuan-
do se necesite realizar desplazamiento.

D) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

E) Por el tiempo necesario para concurrir a exa-
menes oficiales, previa justificacion.

F) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica, justificandolo con posterioridad y siempre que esa
consulta no se pueda realizar en horas fuera de trabajo.

G) Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico.

Il. Licencia no retribuida. Los trabajadores dis-
pondran del derecho a dos consultas semestrales por
el tiempo imprescindible y no remunerado, para su
asesoramiento en informacion laboral dentro de la jor-
nada de trabajo. A tales efectos deberan comunicarlo
con la posible antelacion a la empresa y acreditandolo
posteriormente y todo ello con independencia de las li-
cencias establecidas en el E.T. y la Ley de Conciliacién
de la Vida Familiar y Laboral.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Articulo 9. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral
con la empresa.

Respecto de los trabajadores fijos discontinuos y
eventuales, en el salario reflejado en el Anexo |, para
todo el periodo de vigencia del convenio, quedan inclui-
das en el dia u hora las partes proporcionales de las
retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones,
pagas extraordinarias, asi como la paga de beneficios.

Articulo 10. Salario base.

El salario base de los trabajadores afectados por
el presente convenio, es el especificado en la Tabla Sa-
larial anexa para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 11. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consis-
tentes en 30 dias de salario base del presente conve-
nio, para los trabajadores fijos. Dichas pagas se abo-
naran los 2 dias 22 de Junio y 22 de Diciembre de cada
afio. Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
tienen dichas pagas prorrateadas en el salario diario.

Articulo 12. Participacién en beneficios.

Se fija una paga de beneficios para todos los tra-
bajadores fijos, sea cual sea su categoria, pagadera el
dia 12 de octubre y por importe de 194,03. Euros para el
periodo comprendido 1.6.05 al 31.5.06; de 202,86
Euros para el comprendido entre el 1.6.06 al 31.5.07; de
211,68 Euros para el 1.6.07 al 31.5.08 y de 218,73
Euros para el comprendido entre el 1.6.08 al 31.12.08.

Ambas partes ratifican que en la tabla de salarios
anexa, referidas a los trabajadores fijos discontinuos y even-
tuales, esta incluida la parte proporcional de beneficios.
Articulo 13. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas,
tendran un incremento del 25% sobre el salario base.
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Articulo 14. Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva
la retribucién mensual antes del dia 3 del mes siguien-
te al vencimiento trabajado, y de igual forma las de ven-
cimiento superior al mes, se abonaran en los dias fija-
dos en este convenio.

El empresario que no abonase los salarios en el
momento citado, incurrira en mora desde el momento
en que el trabajador le requiera formalmente para el
pago, y debera abonar por tal concepto el porcentaje a
tal efecto establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 15. Antigliedad.

Los trabajadores fijos percibirdn en concepto de
antigiiedad, en el dia de San Isidro Labrador, la canti-
dad que a continuacion se especifica:

Antigliedad Dias salario Minimo Interprofesional
3 afios 11 dias
4 afios 14 dias
5 afios 14 dias
6 afios 14 dias
7 afios 18 dias
8 afios 21 dias
9 afios 24 dias
10 afios 29 dias
11 afios 32 dias
12 afios 35 dias
13 afios 38 dias
14 afos 41 dias
15 afios 45 dias
16 afios 47 dias
17 afos 49 dias
18 afios 51 dias
19 afios 53 dias
20 afios 56 dias
21 afios 58 dias
22 afios 60 dias
23 afios 62 dias
24 afios 64 dias
25 afios 66 dias

Se respetard cualquier antigiedad superior que
pudiera venir cobrando alguin trabajador fijo.

La presente paga se abonara el 15 de Mayo de
cada afio.

Los trabajadores fijos discontinuos comenzaran a
devengar este plus a partir de su reconocimiento como
tales, respetando en todo caso a efectos de antigiiedad
los dias trabajados como eventuales en los tres afios
anteriores.

A los efectos de computo de antigiiedad de los fi-
jos discontinuos y eventuales (estos Ultimos en base a
lo establecido en el parrafo anterior) se entenderd que
cada 200 dias de trabajo efectivos equivalen a un afio
de antigiedad.
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Los trabajos efectuados por los trabajadores fijos
discontinuos con anterioridad al 1.1.92, no se tendran
en cuenta para el computo, devengo y percibo de este
plus de antigliedad.

NOTA. El salario minimo interprofesional para el
afio 2005 es de 17,10 Euros/dia.

Articulo 16. Clasificacidon segun la permanencia.

A) Personal fijo. Es el que se contrata para prestar
sus servicios con caracter indefinido.

B) Personal fijo discontinuo. Tendran la conside-
racion de trabajadores fijos discontinuos, quienes sean
contratados para trabajos de ejecucién intermitente o
ciclica por las empresas del sector citrico, con activida-
des de temporada o campafia como cualquier actividad
de trabajo normal o permanente de la empresa, pero
gue no exija la prestacion de servicios todos los dias
qgue en el conjunto del afio tienen la consideracion de
laborables con caracter general.

En el Anexo IIl del presente convenio se estable-
cen las normas especiales que afectan al personal de
esta clasificacion.

C) Personal interino.

Es el que se contrata con caracter temporal para
sustituir a un trabajador fijo o fijo discontinuo por ausen-
cias como enfermedad, licencia, excedencia forzosa o por
desempefio de cargos politicos, sindicales o analogos.

D) Personal eventual.

Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto
de los Trabajadores y en lo previsto igualmente en el
art. 8.2 . del mismo Cuerpo Legal.

La duracion maxima de prestacién de servicios
amparada por uno o varios contratos de esta naturale-
za, serd de nueve meses como maximo en un periodo
de un afio y se formalizara siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. del E.T., si los
contratos no tienen una duracién superior a cuatro sema-
nas, no sera necesaria su formalizacién por escrito, bas-
tando la simple comunicacion a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los traba-
jadores, salvo que se trate de contrato a tiempo parcial, en
cuyo caso si seria necesaria su formalizacion escrita.

Si por las siguientes causas que a continuacion
se indican, ajenas todas ellas a la voluntad de las par-
tes, fuera imposible la prestacion de servicios en algu-
no o varios dias dentro del periodo de vigencia pactado
como de duracion del contrato, éste se considerara
suspendido de acuerdo con lo establecido en el art.
45.a) y b) del E.T., quedando exoneradas las partes de
las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el art.
5 del presente Convenio, sobre inclemencias del tiempo.

Las causas de suspension que las partes

suscriptoras del presente Convenio consideran como
véalidas son las siguientes:
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a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la
produccién y recoleccién de los frutos a que se refiere el
articulo 1.° del Convenio. Tales causas son: lluvias,
vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que antici-
pen, impidan o retrasen la maduracion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la pro-
duccion y sean ajenos a la voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas ante-
riormente indicadas, la empresa afectada por la mis-
ma, lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa
y del trabajador de forma anticipada, y segun la préactica
que a tal efecto se utilice en las empresas, para exone-
rarle de la vinculacién laboral con la misma mientras
perdure la suspension, viniendo obligada a reponerlo
en su actividad, cuando cese la causa que motivo la
suspension del contrato.

La suscripcién de este contrato con las condicio-
nes pactadas se vincula inexorablemente a los dere-
chos reconocidos en el art. 17 del Convenio sobre Es-
tabilidad en el Empleo y acceso a la fijeza discontinua
de los trabajadores Eventuales, lo que supone en doc-
trina del T.S. los llamados «actos de disposicion condi-
cionada», pues la dejacion de ciertos derechos por par-
te del trabajador se asume a cambio de las condiciones
de acceso a la fijeza discontinua, con lo que se consi-
gue el propdsito de estabilidad en el empleo y la adqui-
sicion de tal fijeza discontinua que vincula de forma cier-
ta al trabajador con la empresa de forma indefinida.

La contratacién eventual coincidira con los perio-
dos de mayor actividad en la empresa, por lo que se
procurara acomodar la duracion del contrato a la previ-
sible actividad de la empresa.

Los contratos eventuales que se lleven a cabo por
las empresas seran considerados en fraude de ley,
ademas de por las causas ya establecidas legalmente
por la inobservancia de alguno de los siguientes requi-
sitos:

1. Para la contratacion de trabajadores eventuales
es preciso que todos los trabajadores fijos
discontinuos del centro de trabajo de su categoria y es-
pecialidad, hayan sido llamados al trabajo y que la con-
tratacion coincida con las causas previstas en la ley
para realizacion de los mismos, es decir, acumulacién
de tareas, circunstancias de produccién o exceso de
pedidos.

2. Cuando se suspenda el contrato y no se haya
notificado al comité de empresa y al trabajador afecta-
do, de forma anticipada con la motivacion de las cau-
sas de suspensién. En todo caso es preceptiva la noti-
ficacion escrita al trabajador afectado cuando Ia
suspensién sea superior a 7 dias, y a los representan-
tes legales de los trabajadores con independencia del
numero de dias que dure la suspension, salvo que se
acuerde otra forma de notificacion entre empresa y co-
mité. Esta comunicacion estara a disposicién de los tra-
bajadores afectados que lo soliciten.

3. Cuando se efectle el contrato eventual de larga
duracién, a sabiendas de que no existira actividad en la
empresa o ésta sea muy limitada en el tiempo.

4. Si no se entrega copia del contrato o listado de
comunicaciones verbales al Comité de Empresa en los
quince dias siguientes a la formalizacién del mismo.

5. Cuando el contrato de trabajo ya estuviera sus-
pendido por algunas de las causas previstas legalmente.

6. Cuando exista actividad regulada en la empre-
sa y ésta desvie la producciéon a otras empresas aje-
nas con el animo de paralizar o disminuir voluntaria-
mente la actividad y siempre que se acredite la mala fe
de la empresa y tal hecho no se haya basado en razo-
nes organizativas, productivas y econémicas.

7. Cuando la suspensién de los contratos vulnere
la preferencia de los eventuales de tal condicion sobre
los no preferentes; y dentro de los eventuales preferen-
tes cuando no se cumplan las reglas de preferencia,
todo ello sin perjuicio en lo establecido en el art. 5 del
presente convenio y del sistema de llamamiento rotato-
rio también establecido en el mismo.

Cuando se acredite cualquiera de estas causas,
los contratos eventuales se transformaran en fijos
discontinuos.

Articulo 17. Acceso a la fijeza discontinua

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del
presente convenio el fomento de la estabilidad en el
empleo, las empresas afectadas por el mismo se obli-
gan a la conversién de trabajadores eventuales en fijos
discontinuos en la forma y condiciones que a continua-
cion se indica:

A partir de 1 de Junio de 2002, los trabajadores
eventuales que hayan prestado o presten servicio para
las empresas, durante 3 afios consecutivos, y ello con
independencia del numero de dias de prestacion de
servicios, adquiriran la condicion de fijos discontinuos
en el periodo de un mes a partir de la publicacién del
presente convenio colectivo en el B.O.R.M.

También adquiriran la condicién de fijos
discontinuos los trabajadores que en el periodo 1.6.04
al 31.5.05, hayan estado vinculados a la Empresa, y que
hayan acudido al trabajo en todos los llamamientos que
haya efectuado la empresa, y con un minimo de 150
dias de trabajo efectivo.

Adquiriran la fijeza con las condiciones antes ex-
puestas al mes siguiente de la publicacién en el BORM
del convenio.

Se entendera que se ha vulnerado el llamamiento
al trabajo hecho por la Empresa, cuando el trabajador,
bien por su propia voluntad, o por causa no imputable a
la empresa (salvo supuestos de suspension de contra-
to) no haya acudido al llamamiento efectuado por aqué-
lla. En este supuesto, el acceso a la fijeza discontinua
se producira a la campafia siguiente a aquella en que
el trabajador eventual haya acudido a todos los lla-
mamientos efectuados por la Empresa.
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El trabajador eventual que alcance el 65% de la
media de los dias trabajados por los fijos discontinuos,
adquirira la fijeza discontinua al termino de la campafia.

A tal fin el trabajador facilitard su domicilio a efec-
tos de llamamiento y la empresa deberd efectuar el
mismo segun la costumbre del lugar, y en su defecto,
mediante notificacion escrita o telegrama, y el trabaja-
dor, si a pesar de éste requerimiento, no acude al traba-
jo, perdera la posibilidad de adquirir la fijeza
discontinua y comenzara de nuevo el computo de me-
ses antes dicho, para la adquisicion de la fijeza
discontinua.

El trabajador se obliga a notificar los cambios de
domicilio a los efectos antes indicados.

Articulo 18. Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y finaliza en el tajo
para las faenas agricolas.

La empresa abonara la cantidad de 3,61 euros
por trabajador y dia cuando el desplazamiento supere
los 15 kilometros de recorrido de ida y vuelta desde el
punto de partida (entendiéndose como tal el almacén o
punto de reunion habitual), como gasto de locomocion,
cualquiera que fuera el medio de locomocion del traba-
jador, y durante la vigencia del presente convenio.

Este gasto de locomocion, no procedera cuando
la empresa sustituya la cantidad convenida, poniendo a
disposicion de sus trabajadores vehiculos iddneos
para el desplazamiento al lugar de trabajo.

La cantidad pactada se abonara durante todos los
afios de vigencia del convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos an-
teriores. Se mantendran los pactos y acuerdos existen-
tes entre empresas y sus trabajadores al respecto.

Articulo 19. Dietas.

Cuando la empresa traslada al trabajador acci-
dentalmente a efectuar trabajos que impliquen el per-
noctar en localidad distinta a la de su residencia, ade-
mas del sueldo o jornal que el trabajador perciba y los
gastos de traslado, debera abonarsele una dieta diaria
equivalente a su salario por una jornada de trabajo. En
los dias de salida y regreso devengaran idénticas die-
tas, y caso de regresar al lugar de residencia en el dia
en que le trabajador se desplace devengaran sélo me-
dia dieta, de la sefalada en este apartado.

Articulo 20. Finiquito.

El documento por el cual se declara extinguida la
relacion laboral con la empresa contendra
desglosados los conceptos de salarios devengados y
no percibidos, pagas extras, beneficios, vacaciones, an-
tigliedad, indemnizacién si proceda y demas conceptos
salariales o extrasalariales que constan en el presente
convenio, teniendo en cuenta al efecto que los trabaja-
dores fijos discontinuos y eventuales perciben en su
salario los conceptos antes indicados.
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Articulo 21. Recibo de salarios.

La Empresa se obliga a entregar a los trabajado-
res la preceptiva nomina u hoja de salarios con detalle
de las jornadas trabajadas

Capitulo IV
Condiciones sociales

Articulo 22. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara las prendas que establezca
al efecto y para este trabajo la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. En todo caso la Empresa y sus tra-
bajadores acordaran cuales son las prendas méas ade-
cuadas.

Articulo 23. Péliza de seguro.

Las empresas abonaran la suma de 17, 50 Euros
cada afio de vigencia del convenio y a cada trabajador
por la suscripcion de una poéliza de seguros que cubra
el riesgo de muerte o invalidez permanente total, abso-
luta o gran invalidez, derivada de accidente tanto laboral
como no laboral, cuya suscripcion sera de exclusiva
cuenta del trabajador, siendo indispensable para el
pago de la cantidad antes indicada el justificar debida-
mente ante la empresa la formalizacion de la podliza.

Esta clausula afecta a los trabajadores que a la
suscripcion de pdliza tuvieran cubiertos 75 dias de tra-
bajo efectivo en la Empresa. A los solos efectos de este
computo se entenderd como trabajo efectivo la incapa-
cidad temporal y excedencias forzosas.

Articulo 24. Premio de jubilacién.

Se establece un premio de jubilacion para los tra-
bajadores fijos y fijos discontinuos que lleven mas de
diez afios al servicio de la Empresa en la cuantia y de
conformidad con la siguiente escala:

Antigliedad Dias salario Minimo Interprofesional
10 afios 31 dias
11 afios 34 dias
12 afios 37 dias
13 afios 40 dias
14 afos 43 dias
15 afios 47 dias
16 afios 49 dias
17 afos 51 dias
18 afios 52 dias
19 afios 55 dias
20 afios 58 dias
21 afios 60 dias
22 afios 62 dias
23 afios 64 dias
24 afios 66 dias
25 afios 68 dias

Los trabajadores fijos discontinuos comenzaran a
devengar este plus a partir del 1.1.92 y ello con inde-
pendencia de los trabajos que pudieran haber efectua-
do para las empresas con anterioridad a esta fecha. En
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cuanto al cémputo de afios de trabajo de los fijos
discontinuos, sera de aplicacion el art. 15 del presente
Convenio.

Se establece la jubilacion obligatoria a los 65
afios, vinculandose esta medida al contenido del art. 17
del presente Convenio, sobre transformacién de contra-
tos temporales en indefinidos fijos discontinuos y ello
de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2005, de | de
Julio.

A los efectos antes indicados, el trabajador afecta-
do por la jubilacion debera tener cubierto el periodo mi-
nimo de cotizacién para percibir la pensién correspon-
diente a la jubilacion, y cumplir los demas requisitos
exigidos por la legislacién de Seguridad Social para te-
ner derechos a la pension de jubilacién en su modali-
dad contributiva.

Articulo 25. Salud laboral.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se
comprometen a velar por el cumplimiento de la Legisla-
cion vigente en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales (Ley 31/95 y Reglamentos de aplicacién). En
caso de incumplimiento por parte de alguna o algunas
personas o empresas de la materia anteriormente indi-
cada, los trabajadores, a través de sus representantes
legales o de los Comités de Seguridad e Higiene, si
existieran, pondran en conocimiento de la Inspeccién
Provincial de Trabajo estos hechos, para su
subsanacion.

Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del
Convenio alcance sobre temas referidos a salud labo-
ral, se incorporara a este Convenio Colectivo como
anexo.

Las empresas se obligan a efectuar reconoci-
mientos médicos a sus trabajadores en la forma y plazo
que se determinen por los servicios de prevencion de
las mismas.

Articulo 26. Trabajo a incentivos en las labores de
corte y recoleccion de citricos.

Para el trabajo a incentivos las partes suscriptoras
del presente Convenio, acuerdan establecer unos ren-
dimientos minimos de trabajo con respecto a labores
de corte y recoleccion de citricos fijandose unas canti-
dades minimas por caja recolectada. A este respecto y
en relacion con el corte de limén se acepta como rendi-
miento minimo el de 30 cajas de 20 Kg., aproximada-
mente cada una, en jornada de 6 horas y 40 minutos. A
partir de ese nimero de cajas recolectadas se pactaran
incentivos a nivel de empresa. En ningun caso el valor
caja podra ser inferior al establecido en las tablas de
incentivos.

Caso que el trabajador opte por no trabajar a in-
centivos, la jornada diaria de trabajo sera de 6 horas y
40 minutos.

En el caso de que se haya trabajado por incenti-
vos, poniendo la normal diligencia en la recoleccion, el

trabajador tendra derecho a percibir como minimo el im-
porte de las horas realmente trabajadas correspon-
dientes a su categoria profesional.

No se establecen minimos de cajas recolectadas
en los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre de
cada afio, en que las partes entienden hay falta de ma-
teria prima, y en todo caso el trabajador en esos meses
percibira el salario de convenio por jornada trabajada u
hora de trabajo, sin que se pueda exigir ningln tipo de
rendimiento en esos meses.

La recolecciéon de la fruta se realizara correcta-
mente y alicatada, sin dafarla, de modo que no se per-
judique su posterior comercializacion.

No haréa falta el alicatado cuando exista acuerdo
entre empresa y trabajador sobre la forma en que se
efectle el corte.

Con respecto al resto de variedades de productos
citricos objeto de recoleccién, en el Anexo I, se
transcriben las tablas de rendimientos establecidas
para los distintos periodos temporales de vigencia del
convenio, con indicacién del nUmero de cajas a reco-
lectar por jornada de trabajo de 6 horas y 40 minutos, y
el importe de los incentivos que a partir de la supera-
cion del minimo establecido de cajas, las empresas de-
beran abonar a sus trabajadores por caja recolectada.
El importe de los incentivos, que se establece en los
Anexos, se considera minimo, pudiendo empresas y
trabajadores pactar otro diferente.

Las tablas de rendimiento que se transcriben en
el Anexo I, no seran de aplicacién como queda indica-
do al principio de éste articulo, en los meses de sep-
tiembre, octubre y noviembre de cada afio, en que por
falta de materia prima no se exigird el minimo de rendi-
miento pactado y se estard al resto del articulado.

Capitulo V

Articulo 27. Derechos sindicales.

Con independencia de las facultades y garantias
reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores a los
Comités de Empresa y los Delegados de Personal, en
las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo
que ocupen a mas de 250 trabajadores, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos, estaran representados, a to-
dos los efectos, por delegados sindicales, elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de tra-
bajo.

El nimero de delegados sindicales por cada sec-
cion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el
10% de los votos en la eleccién al Comité de Empresa,
se determinara seguln la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1
De 751 a 2000 trabajadores: 2
De 2001 a 5000 trabajadores: 3
De 5000 en adelante: 4
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A efectos del célculo del nimero de trabajadores
se computard en los trabajos eventuales 1 trabajador
por cada 200 jornadas reales trabajadas.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos
gue no hayan obtenido el 10% de los votos estaran re-
presentadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente
para los miembros de los Comités de Empresa, asi
como los siguientes derechos a salvo de los que pos-
teriormente se pueda establecer:

1. Tener acceso a la misma informacién y docu-
mentacién, que la empresa ponga a disposicion del
Comité de Empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas ma-
terias en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
de los drganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la
adopcion de medidas de caréacter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados a sus
sindicatos en particular, y especialmente en los despi-
dos y sanciones de éstos Ultimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente trans-
ferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado
y previa conformidad, siempre, de éste.

Los delegados de personal y miembros del Comi-
té de Empresa podran acumular hasta el 100% de las
horas sindicales mensuales del resto de los represen-
tantes de los trabajadores de su Sindicato que las ce-
dan y previa notificacion de tal cesion a la Empresa.

Capitulo VI

Articulo 28. Comisién Mixta de arbitraje.

Las partes suscriptoras del Convenio, acuerdan es-
tablecer una comisiéon mixta, como 6rgano de interpreta-
cion, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
del Convenio, que estara compuesta de forma paritaria
por 4 representantes de los Sindicatos y 4 representantes
de la Asociacion de Empresarios Hortofruticolas, con los
asesores que estimen las partes, quienes intervendran
en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién
podra convocar reuniones, notificAndoselo a la otra al
menos con 7 dias de antelacion, y con acuse de recibo.
La convocatoria debera constar de los puntos objeto de
la reunién. Las reuniones seran validas, siempre que
se hagan en la forma que se establece y los acuerdos
se realizaran por mayoria simple de los asistentes,
siempre y cuando exista igualdad de miembros por una
y otra representacion.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:
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a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) La interpretacién del Convenio y conciliacién fa-
cultativa en los problemas colectivos.

C) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a
este ultimo respecto, habra que aceptar previamente el
arbitraje sobre el punto controvertido, el sometimiento al
mismo y el hecho de que la persona que sea nombra-
da arbitro sera elegida de comun acuerdo entre ambas
representaciones social y econémica.

D) Resolver las cuestiones que se planteen en la
misma por las empresas sobre la clausula de no apli-
cacion del régimen salarial en la forma prevista en el
apartado siguiente.

Articulo 29. Formacién profesional.

Las partes firmantes del presente convenio consi-
deran primordial que la formacién continua en las em-
presas se convierta en un instrumento necesario para
garantizar la cualificacion y profesionalidad de los traba-
jadores. Por ello, las partes se comprometen durante la
vigencia del presente convenio a introducir los meca-
nismos y procedimientos necesarios para que dicha
formacion redunde en beneficio de los trabajadores y en
consecuencia en las empresas.

Se creara una Comision Paritaria Sectorial de For-
macion, la cual gestionara la formacion de manera que
se imparta con criterios que garanticen el beneficio pro-
pio de la formacion frente al beneficio econémico.

Dicha Comision se encargara de evaluar en cada
caso las necesidades formativas de todos los colecti-
vos de trabajadores y en especial los colectivos con
menores indices de formacién como pueden serlo los
trabajadores no cualificados, de tal manera que la totali-
dad de la plantilla tenga acceso a la formacién continua
especifica para cada una de las labores que desempe-
fia, facilitando de ese modo la promocion profesional y
personal del trabajador.

Se garantiza que durante la vigencia de los acuer-
dos nacionales sobre formacién continua, las empre-
sas y las organizaciones sindicales firmantes, presen-
taran los distintos planes intersectoriales, agrupados,
de empresa o grupo de empresas de manera que que-
de garantizado cada afio que la formacion se imparta
en las empresas.

Articulo 30. Solucién extrajudicial de conflictos
colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento al-
guno, al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales de la Regién de Murcia y su reglamento de
aplicacion, que vincularan a la totalidad de los centros de
trabajo afectados por este convenio colectivo.

Articulo 31. Clausula de no aplicacion del Régimen
Salarial.

El incremento salarial pactado en el presente con-
venio podra aplicarse en todo o en parte, Gnicamente en
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el caso de empresas cuya estabilidad econémica pu-
diera verse dafiada como consecuencia de tal aplica-
cion. Sdlo se considerara dafiada esa estabilidad eco-
nomica, cuando la aplicacién del incremento, pueda
causar dafios irreparables en la economia de la Em-
presa, segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa
debera formular la peticién ante los representantes de
los trabajadores y la Comision Paritaria del Convenio,
en el plazo de 30 dias desde la publicacion del Conve-
nio en el B.O.R.M. De no existir representantes de los
trabajadores, la Empresa formulara directamente la pe-
ticion a la Comisién Paritaria, acompafiando en todo
caso la siguiente documentacion:

A) Memoria justificativa de la solicitud y Plan de
Viabilidad.

B) Documentacion que acredita la causa invoca-
da, entre la que necesariamente figurara la presentada
por la Empresa ante los organismos oficiales (Ministe-
rio de Hacienda, Registro Mercantil, etc...) Referida a
los tres Ultimos ejercicios y en todo caso, cuentas de
resultados, liquidaciones de IVA, del Impuesto de So-
ciedades, o el I.R.P.F. en su caso.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
15 dias, que deberd ser notificado a la Comision
Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de
la empresa, la cuestion se elevara a la Comisién
Paritaria del Convenio, que sera la competente para re-
solver en definitiva, y en su caso, fijar las condiciones
salariales alternativas. Si la Comision Paritaria no lo-
grase un acuerdo, se sometera la cuestiéon a arbitraje.
El arbitro sera designado por la Comision Paritaria en
el plazo de quince dias a partir de la fecha de la resolu-
cion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, bien directamente o por insa-
culacion entre tres, dispondra de un plazo de quince
dias para dictar laudo sobre el descuelgue o no de la
empresa, sobre la aplicacion del régimen salarial con-
venio y ello una vez examinada la documentacién apor-
tada por las partes y las alegaciones que se puedan
presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados
por los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, ratificados por la Comisién Paritaria, los alcanzados
por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales, seran
inmediatamente ejecutivos, aunque sujetos a los recur-
sos establecidos legalmente.

Articulo 32- Clausulas generales para el fomento de la
igualdad y no discriminacion:
Igualdad en el trabajo
Se respetara el principio de igualdad en el traba-
jo a todos los efectos, no admitiéndose discrimina-

ciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico,

raza, condicidn social, ideas religiosas o politicas, afi-
liacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacién por razén de
disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales, siem-
pre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempeniar el trabajo o empleo de que se trate.

No Discriminacion

El principio de no discriminacion establecido en el
articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, sera de apli-

cacion tanto para el personal con contrato indefinido como
para el personal con contrato de duracion determinada.

Las Organizaciones firmantes del presente Conve-
nio Colectivo y las Empresas afectadas por su ambito
funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discrimina-
cién por cuestiones- de raza, religion o cualquier otra
condicién, de conformidad con la legislacién vigente na-
cional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pon-
dré especial atencion en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

- El acceso al empleo

- Estabilidad en el empleo

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor
- Formacién y promocién profesional

- Ambiente laboral exento de acoso sexual
No Discriminacion por razén de sexo

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo entienden que las acciones emprendidas con
respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportu-
nidades en la sociedad, pero contribuirdn muy positiva-
mente a conseguir cambios en éste sentido. En conse-
cuencia, es importante que se tomen las medidas
oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el
Trabajo

Las Organizaciones firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen
de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacion, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucién
por trabajos de igual valor, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquie-
ra otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas labora-
les, la organizacion del trabajo y las condiciones labora-
les, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran espe-
cialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y
desgravaciones que ofrecen las distintas administracio-
nes, asi como los fondos nacionales e internacionales.
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Para asegurar la aplicacion de las medidas de
igualdad de oportunidades en el trabajo, se constituira
una comision al efecto en el ambito provincial de éste
Convenio. La composicion de ésta comision sera
paritaria y estard compuesta por las partes firmantes
del mismo.

Anexo |
Tablas de salarios

Tabla de salarios vigente desde 01-06-05 AL 31-05-06

TRABAJADORES FIJOS Euros/Dia.
Capataz o Jefe de Campo 28,81
Encargado de Cuadrilla 25,31
Recolector 23,04

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Dia (Jornada 6 horas y 40 minutos) Euros/Dia.

Capataz o Jefe de Campo 45,62
Encargado de Cuadrilla 40,16
Recolector 36,63
Salario Hora Euros/Hora
Capataz o Jefe de Campo 6,85
Encargado de Cuadrilla 6,03
Recolector 5,50
RETRIBUCION ANUAL Euros/afio
Capataz o Jefe de Campo 12.439,60
Encargado de Cuadrilla 10.950,48
Recolector 9.988,00

En el salario dia y salario hora de los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas
las partes proporcionales correspondientes a domin-
gos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias y paga
de beneficios.

Tabla de salarios vigente desde 01-06-06 al 31-05-07

TRABAJADORES FIJOS Euros/Dia.
Capataz o Jefe de Campo 30,12
Encargado de Cuadrilla 26,44
Recolector 24,09

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Dia (Jornada 6 horas y 40 minutos) Euros/Dia.

Capataz o Jefe de Campo 47,69
Encargado de Cuadrilla 41,96
Recolector 38,30
Salario Hora Euros/Hora
Capataz o Jefe de Campo 7,16
Encargado de Cuadrilla 6,30
Recolector 5,75
RETRIBUCION ANUAL Euros/afio
Capataz o Jefe de Campo 13.002,56
Encargado de Cuadrilla 11.440,80
Recolector 10.442,00
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En el salario dia y salario hora de los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas
las partes proporcionales correspondientes a domin-
gos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias y paga
de beneficios.

Tabla de salarios vigente desde 01-06-07 al 31-05-08

TRABAJADORES FIJOS Euros/Dia.
Capataz o Jefe de Campo 31,42
Encargado de Cuadrilla 27,58
Recolector 25,14

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Dia (Jornada 6 horas y 40 minutos) Euros/Dia.
Capataz o Jefe de Campo 49,75
Encargado de Cuadrilla 43,76
Recolector 39,96
Salario Hora Euros/Hora
Capataz o Jefe de Campo 7,47
Encargado de Cuadrilla 6,57
Recolector 6,00
RETRIBUCION ANUAL Euros/afio
Capataz o Jefe de Campo 13.565,52
Encargado de Cuadrilla 11.931,12
Recolector 10.896,00

En el salario dia y salario hora de los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas
las partes proporcionales correspondientes a domin-
gos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias y paga
de beneficios.

Tabla de salarios vigente desde 01-06-08 al 31-12-08

TRABAJADORES FIJOS Euros/Dia.
Capataz o Jefe de Campo 32,47
Encargado de Cuadrilla 28,50
Recolector 25,98

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALES

Salario Dia (Jornada 6 horas y 40 minutos) Euros/Dia.
Capataz o Jefe de Campo 51,42
Encargado de Cuadrilla 45,22
Recolector 41,29
Salario Hora Euros/Hora
Capataz o Jefe de Campo 7,72
Encargado de Cuadrilla 6,79
Recolector 6,20
RETRIBUCION ANUAL Euros/afio
Capataz o Jefe de Campo 14.019,52
Encargado de Cuadrilla 12.330,64
Recolector 11.259,20
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En el salario dia y salario hora de los trabajadores Navel, navelina, newhall y lane-late. 47 0,85
fijos discontinuos y eventuales se encuentran incluidas Salustiana, sanguinelli, verna y minneola. 2 001

las partes proporcionales correspondientes a domin- , ,
. . . . Clemenvilla, ellendale, ortanique y satsuma kara. 30 1,33

gos, festivos, vacaciones, pagas extraordinarias y paga

de beneficios Valencia y navel-late. 46 0,87
Pomelo. *) ™*)

Anexo Il
Tablas de trabajo a incentivos

Tabla de trabajo a incentivos vigente desde 01-06-05 al

31-05-06
Incentivos
Variedades Cajas/Dia Euros/Caja
Limon. 30 1,22
Satsuma, clausellina, okitsu y hasimoto. 29 1,26
Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina, 27 1,36

orogrande, tomatera y clemenpons.

Clementina fina, hernandina, oronules y esbal. 25 1,47
Navel, navelina, newhall y lane-late. 47 0,78
Salustiana, sanguinelli, verna y minneola. 44 0,83
Clemenvilla, ellendale, ortanique y satsuma kara. 30 1,22
Valencia y navel-late. 46 0,80
Pomelo. *) *)

( * ) A determinar por la Comisiéon Paritaria del
Convenio tanto el nimero de cajas como el importe.

Tabla de trabajo a incentivos vigente desde 01-06-06 al

31-05-07
Incentivos
Variedades Cajas/Dia Euros/Caja
Limon. 30 1,28
Satsuma, clausellina, okitsu y hasimoto. 29 1,32
Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina, 27 1,42

orogrande, tomatera y clemenpons.

Clementina fina, hernandina, oronules y esbal. 25 1,53
Navel, navelina, newhall y lane-late. 47 0,81
Salustiana, sanguinelli, verna y minneola. 44 0,87
Clemenvilla, ellendale, ortanique y satsuma kara. 30 1,28
Valencia y navel-late. 46 0,83
Pomelo. *) *)

( * ) A determinar por la Comisiéon Paritaria del
Convenio tanto el nimero de cajas como el importe.

Tabla de trabajo a incentivos vigente desde 01-06-07 al

31-05-08
Incentivos
Variedades Cajas/Dia Euros/Caja
Limon. 30 1,33
Satsuma, clausellina, okitsu y hasimoto. 29 1,38
Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina, 27 1,48

orogrande, tomatera y clemenpons.

Clementina fina, hernandina, oronules y esbal. 25 1,60

( * ) A determinar por la Comisiéon Paritaria del
Convenio tanto el nimero de cajas como el importe.

Tabla de trabajo a incentivos vigente desde 01-06-08 al

31-12-08
Incentivos
Variedades Cajas/Dia Euros/Caja
Limon. 30 1,38
Satsuma, clausellina, okitsu y hasimoto. 29 1,42
Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina, 27 1,53

orogrande, tomatera y clemenpons.

Clementina fina, hernandina, oronules y esbal. 25 1,65
Navel, navelina, newhall y lane-late. 47 0,88
Salustiana, sanguinelli, verna y minneola. 44 0,94
Clemenvilla, ellendale, ortanique y satsuma kara. 30 1,38
Valencia y navel-late. 46 0,90
Pomelo. * *)

( * ) A determinar por la Comisiéon Paritaria del
Convenio tanto el nimero de cajas como el importe.

Anexo lll

De los trabajadores fijos discontinuos de las
empresas recolectoras de citricos de la Regién de
Murcia

1. Concepto. Los trabajadores fijos discontinuos
aparecen definidos en el apartado B) del art. 16, del Ca-
pitulo Il del presente Convenio Colectivo.

También se consideran como tales los trabajado-
res contratados con tal condicién, de acuerdo con las
normas de contratacion establecidas legalmente.

También seran fijos discontinuos los trabajadores
eventuales que adquieran su condicion en la forma es-
tablecida en el art. 17 del presente convenio colectivo.

Se entiende la inexistencia de interrupciones im-
putables al trabajador cuando éste haya acudido a to-
dos los llamamientos efectuados por la Empresa, salvo
gue en esos momentos tuviera el contrato de trabajo
suspendido.

El trabajador fijo discontinuo prestara sus servi-
cios en las labores propias de la recoleccién de citricos
ademas de aquellos que constituyan la actividad nor-
mal y permanente de la empresa, dentro de la campa-
fla o periodo ciclico de produccién, pero que no exija la
prestacién de servicios todos los dias que tengan las
consideraciones naturales por la propia actividad inter-
mitente de que se trata.

Dicha prestacién, por su propia naturaleza, depen-
dera del estado de los terrenos, grado de maduracion
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de los productos, demanda de pedidos, circunstancias
climatoldgicas, etc...

La ejecucion del trabajo se desarrollard con las
intermitencias propias de las actividades ciclicas y pe-
riodicas no continuadas. En el supuesto de que en de-
terminada campafa o ciclo productivo no se produjera
la incidencia de circunstancias que paralicen el trabajo
y la actividad fuera continuada, no por ello se adquiriria
la condicién de fijo de plantilla, porque estas circuns-
tancias podian sobrevenir en otra campafia o ciclo pro-
ductivo.

2. Campafias o ciclos productivos.

Ambas partes establecen una Unica campafia que
se iniciaria el 1 de Diciembre de cada afio y terminaria
el 30 de Noviembre del afio siguiente, con las
intermitencias lo6gicas de la actividad.

3. Llamamientos de los trabajadores fijos
discontinuos. declaracion de principios

A) Las partes firmantes del presente convenio,
conscientes de los problemas que se producen en la
actividad de recoleccion en el llamamiento al trabajo,
expresamente regulan las condiciones especiales de la
convocatoria al mismo, en base a las facultades que
concede a las partes dentro de la negociacion colectiva,
EN pérrafo 2, del nim. 8 del art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

Es admitido por las partes que le sistema de tra-
bajo actual en las empresas se presta por trabajadores
que acuden agrupados en diferentes medios de loco-
mocién, provinientes de puntos geograficos distintos, o
de zonas o localidades distantes entre si, o que vienen
prestando su trabajo adscritos a una o diversas fincas o
centros de trabajo y que el mismo se efectla por los tra-
bajadores por llamamientos colectivos por zonas o au-
tobuses.

La no aceptaciéon de este sistema tradicional en
los llamamientos seria tanto como ignorar la propia
realidad del sector que de forma consuetudinaria viene
trabajando en la forma expuesta.

B) De los centros de trabajo

Se entenderd por centro de trabajo genéricamen-
te, la empresa, en las fincas o explotaciones agricolas
de la misma donde se desarrolla la actividad, dentro del
ambito geografico y funcional de este convenio (actua-
les zonas geogréficas). También se entendera por cen-
tro de trabajo, una finca o explotacién agricola determi-
nada cuando los trabajadores figuren inscritos de
forma consuetudinaria a una o varias fincas determina-
das dentro de la totalidad de las de la empresa.

Prevalecera en este sentido como centro de traba-
jo, aquel en el que de forma consuetudinaria se viniera
efectuando trabajo por parte de los productos. Queda
claro que es norma general que los trabajadores estén
adscritos a un conjunto diverso de fincas o explotacio-
nes dentro de la misma empresa, y con caracter muy
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especifico por darse esta circunstancia en alguna o al-
gunas empresas, que la adscripcion se efectle exclusi-
vamente a una finca que aparece perfectamente delimi-
tada, tanto geografica como administrativamente, y
donde realmente existe un centro de trabajo indepen-
diente con posible especificacion de listas de trabaja-
dores adscritos a la finca, o libros de matricula diferen-
tes para cada una de las fincas, ain cuando dicho libro
responda al mismo patronal, pero queda claro que se
trata de una finca o dentro de trabajo diferente.

C) Del llamamiento.

De acuerdo con lo establecido en los parrafos an-
teriores, resulta claro y asi se acepta por las partes, el
gue no puede producirse el llamamiento y cese por ri-
guroso orden de antigiedad de los trabajadores fijos
discontinuos de las empresas.

El llamamiento se efectuara atendiendo a las ne-
cesidades de trabajo, a partir del inicio de la campafa o
ciclo productivo, por grupos de trabajadores de distintas
zonas geograficas o que puedan acudir al trabajo con
sistemas de locomocidn que precisen su agrupamiento.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser
llamados al trabajo cada vez que vayan a llevarse a
cabo las actividades para las que fueron contratados,
aun cuando, y dado el caracter propio de las actividades
de recoleccién, su llamamiento podra hacerse gradual-
mente en funcién de las necesidades que exija en cada
momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del
periodo de inicio de la campafia o ciclo productivo que
comprende desde el | de Diciembre de cada afio y ter-
minaria el 30 de Noviembre del afio siguiente, salvo
fuerza mayor debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas, el llamamiento de-
bera efectuarse por grupos de trabajadores y al objeto
de que el trabajo a desarrollar pueda ser distribuido en-
tre todos los trabajadores fijos discontinuos para que
puedan alcanzar el mismo o similar nimero de dias de
trabajo en la campafia, aquél se hara de forma rotativa,
forma aceptada por las partes, salvo, como es ldgico, el
supuesto de que por la existencia de gran volumen de
trabajo todos los trabajadores fijos discontinuos sean
llamados colectivamente al trabajo.

Producido el llamamiento bien sea de forma co-
lectiva o rotatoria, el trabajador viene obligado a su in-
corporacion al trabajo, ya que de no efectuarlo, se en-
tenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién
de fijo discontinuo y de trabajador de la empresa, salvo
que justifique las razones de su no reincorporacién, de
acuerdo con la legislacion vigente.

La empresa se obliga a efectuar el llamamiento

segun las costumbres del lugar y en la forma en que
hasta la fecha se ha venido desarrollando.

D) De la disminucién de la actividad para los tra-
bajadores fijos discontinuos.

Si en el supuesto excepcional previsto anteriormen-
te no se produjera el llamamiento general y tan sélo se
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precisara la prestacién de servicios de un grupo limita-
do de trabajadores, los dias de trabajo efectuados por
éstos, se tendran en cuenta a la hora de efectuar el
cémputo anual con el resto de los trabajadores que no
prestaron ese servicio, para llegar al pretendido fin de
que toda la plantilla tenga un namero igual o parecido
de dias de trabajo.

E) Obligaciones de los trabajadores fijos
discontinuos.

El trabajador fijo discontinuo se obliga a acudir al
trabajo cada vez que sea llamado al mismo para efec-
tuar las labores objeto de su contratacion.

El incumplimiento de esta obligacion podra lle-
var consigo la imposicién de sanciones previstas en
el Anexo IV, de este Convenio sobre Régimen Disci-
plinario.

A los efectos previstos en el parrafo 1.° de este
apartado, el trabajador fijo discontinuo se entendera lla-
mado al trabajo a diario, salvo comunicacién en sentido
contrario.

Con caracter excepcional, si se prolongara la si-
tuacion de inactividad en la empresa y no existiera previ-
sion de un cercano llamamiento, el trabajador podra
prestar servicios en otra empresa, previa renuncia de la
prestacién por desempleo que estuviera percibiendo y
con comunicacion a su empresa principal.

F) De la cotizacion.

Las Empresas afectadas por el presente conve-
nio, se obligan a efectuar la cotizacion a favor de los tra-
bajadores fijos discontinuos y eventuales, al igual que
la de los fijos, de acuerdo con la legalidad vigente para
el R.E.A., incluida contingencia por desempleo, por los
dias efectivamente trabajados y de acuerdo con las ba-
ses de cotizacion que con caracter general se fijen
anualmente por el Ministerio de Trabajo u Organismo
correspondiente.

G. De la situacion legal de desempleo.

Las partes suscriptoras del convenio entienden
que la situacion legal de desempleo de los trabajado-
res fijos discontinuos afectados por el presente conve-
nio se producira por las causas previstas en la legisla-
cion vigente, y teniendo en cuenta las peculiaridades de
este Convenio.

Las empresas vienen obligadas a presentar men-
sualmente en el INEM la relacién de fijos discontinuos a
efectos de posibles prestaciones por desempleo, con
indicacion de los dias de trabajo efectivo y demés cir-
cunstancias previstas en la legislacién vigente

Anexo IV
Régimen disciplinario
A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u
omisiones del trabajador que supongan incumplimiento

laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y sancio-
nes que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves.

B) Faltas leves. Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustifica-
das en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos
dias habiles, la baja por incapacidad temporal u otra
causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que el
trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha no-
tificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes
sin causa que lo justifique.

4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviese a cargo o fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo
durante breve tiempo de la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
C) Faltas graves. Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustifi-
cadas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el
periodo de un mes

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habi-
tual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro traba-
jador en la empresa, firmando o fichando por él a la en-
trada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si
la misma conlleva riesgo de accidente para el trabaja-
dor o para sus compafieros, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones
de los superiores, cuando no sea repetido o no se oca-
sionen por su causa perjuicios a la empresa .o a terce-
ros.

7. La doble comisién de falta leve dentro del perio-

do de un mes excepto las de puntualidad e
inasistencia.

8. La falta de respeto en materia grave a los com-
pafieros o0 mandos de la empresa.

9. La voluntaria disminucién en el rendimiento la-
boral o en la calidad del trabajo realizado.

10. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o
Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

12. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el
falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.
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D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes de propiedad de la empresa, compafie-
ros o de cualquiera otra persona dentro de la depen-
dencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo
de un mes siempre que aquéllas hayan sido sancio-
nadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo
durante tres dias consecutivos en el periodo de un
mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco
dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un perio-
do de seis meses o de veinticinco en un afio sin justifi-
cacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes des-
empefian funciones de mando.

7. El acoso sexual, y psicolégico o mobbing.

8. Todas aquellas causas de despido disciplinario
recogidas en la Legislacion Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores,
en funcién de la calificacion de las faltas cometidas y de
las circunstancias que hayan concurrido en su comi-
sion, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

b) Despido disciplinario.

F) Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy
graves deberadn ser comunicadas al trabajador por
escrito, haciendo constar en el mismo la fecha desde
la que surtira efecto la sancion y los hechos que le
motivan.

Los representantes legales de los trabajadores
seran informados por la empresa de las sanciones im-
puestas por faltas graves y muy graves.

Se tramitard expediente contradictorio para la im-
posicion de sanciones, por faltas graves y muy graves a
dichos representantes de los trabajadores.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

13937 Convenio entre la Comunidad Auténomade la
Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Universidad de

Murcia (Servicio Universitario de
Voluntariado), en materia de voluntariado
social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Universidad
de Murcia (Servicio Universitario de Voluntariado), en
materia de voluntariado social, suscrito por la Conseje-
ra de Trabajo y Politica Social en fecha 18 de noviembre
de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboraciéon que concier-
ne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Autono-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Universidad de Murcia
(Servicio Universitario de Voluntariado), en materia de
voluntariado social.

Murcia, 24 de noviembre de 2005.—EI| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Universidad de Murcia (Servicio
Universitario de Voluntariado), en materia de
voluntariado social

En Murcia, a 18 de noviembre de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2005; vy,

De otra, el Excelentisimo sefior don José Balles-
ta German, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, con C.I.F. Q-3018001-B, actuando en ejercicio
de su cargo que desempefia en la actualidad, confor-
me al articulo 42 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, aprobados por Decreto n°® 85/2004, de 27
de agosto, y de acuerdo con lo previsto en el parrafo
cuarto del articulo 11 del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno Extraordinario de la Universidad de Murcia, de
fecha 17 de diciembre de 2004, sobre Normas para la
tramitacion, aprobacién y seguimiento de convenios
de colaboracion.



