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2290 Resolución de 15-02-2005, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la
revisión del Convenio Colectivo de Trabajo para
Construcción y Obras Públicas. Exp. 29/02.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Construcción y Obras Públicas (Código
de Convenio número 3000345) de ámbito Sector, suscrito
con fecha 28-01-05 por la Comisión Negociadora del mis-
mo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripción de la citada Revi-
sión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 15 de febrero de 2005.—El Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegación de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolución de 20.09.1999), Pedro
Juan González Serna.

Anexo I

Tabla salarial y pagas extras, vacaciones, verano y
navidad, del Convenio Colectivo para las industrias de

la Construcción y Obras Públicas de la Región de
Murcia durante el periodo de 1 enero a 31 de

diciembre de 2005

Beneficios Pagas Extras

Asistenciales y de Vacaciones

Categoría y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos sin Antigüedad

Mes

Nivel II Euros Euros Euros

Personal Titulado Superior 1,682.82 ———— 33.32 2,183.53

Nivel III

a) Personal Titulado Medio 1,426.44 ———— 33.32 1,849.96

b) Jefe Administrativo 1.ª 1,286.01 ———— 33.32 1,667.26

Nivel IV

Jefe de Personal 1,245.33 ———— 27.77 1,612.15

Ayudante de Obra 1,245.33 ———— 27.77 1,612.15

Encargado General Fábrica 1,245.33 ———— 27.77 1,612.15

Encargado General 1,245.33 ———— 27.77 1,612.15

Nivel V

Jefe Administración 2.ª 1,171.21 ———— 25.57 1,514.82

Delineante Superior 1,171.21 ———— 25.57 1,514.82

Encargado General  de Obra 1,171.21 ———— 25.57 1,514.82

Jefe de Sección 1,171.21 ———— 25.57 1,514.82

Jefe Org. Científica del 1,171.21 ———— 25.57 1,514.82

Trabajo 2.ª

Jefe de Compras 1,171.21 ———— 25.57 1,514.82

Beneficios Pagas Extras

Asistenciales y de Vacaciones

Categoría y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos sin Antigüedad

Mes

Nivel II Euros Euros Euros

Nivel VI

a) Delineante de 1.ª 1,136.76 ———— 24.43 1,469.57

Técnico Organización de 1.ª 1,136.76 ———— 24.43 1,469.57

Jefe Encargado Taller 1,136.76 ———— 24.43 1,469.57

Encargado Secc. Laboratorio 1,136.76 ———— 24.43 1,469.57

Practico Topógrafo de 1.ª 1,136.76 ———— 24.43 1,469.57

b) Oficial Administrativo de 1.ª 1,091.96 ———— 23.88 1,411.06

Programador Ordenadores 1,091.96 ———— 23.88 1,411.06

Nivel VII

Delineante de 2.ª 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Técnico de 2.ª 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Técnico Organización de 2.ª 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Practico Topógrafo de 2.ª 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Analista de 1.ª 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Viajante 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Capataz 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Especialista de Obras 1,073.41 ———— 23.88 1,386.94

Beneficios Pagas Extras

Asistenciales sin

Categoría y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos Antigüedad

Mes

Nivel VIII Euros Euros Euros

a) Oficial Admvo. 2.ª 1,050.38 ———— 23.34 1,356.73

Operador Ordenadores 1,050.38 ———— 23.34 1,356.73

Día

b) Oficial 1.ª de Oficio 24.61 11.26 3.13 1,083.76

Insp.Control,Señal,Serv. 24.61 11.26 3.13 1,083.76

Analista de 2.ª 24.61 11.26 3.13 1,083.76

Nivel IX Mes

a) Auxiliar Admistrativo 980.90 ———— 22.22 1,265.90

Día

b) Auxiliar Administrativo Obra 733.68 11.26 3.13 1,065.13

c) Ayudante Topógrafo 23.98 11.26 3.13 1,059.33

Auxiliar de Organización 23.98 11.26 3.13 1,059.33

Vendedores 23.98 11.26 3.13 1,059.33

Conserjes 23.98 11.26 3.13 1,059.33

Oficial 2.ª de Oficio 23.98 11.26 3.13 1,059.33

Nivel X

Auxiliar de Laboratorio 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Vigilante 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Almacenero 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Listero 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Enfermero 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Cobrador 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Guarda Jurado 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Ayudante de Oficio 23.16 11.26 3.13 1,027.17

Nivel XI

Especialista de 2.ª 22.83 11.26 3.13 1,014.15

Peón Especializado 22.83 11.26 3.13 1,014.15

Nivel XII

Peón Ordinario 22.39 11.26 3.13 996.25

Personal de Limpieza 22.39 11.26 3.13 996.25

Nivel XIII

Aspirante Administrativo 14.98 4.15 0.00 533.71

Aspirante Técnico 14.98 4.15 0.00 533.71

Botones menor de 18 Años 14.98 4.15 0.00 533.71

Aprendiz menor de 18 Años 14.98 4.15 0.00 533.71

Pinche menor de 18 Años 14.98 4.15 0.00 533.71
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Beneficios Pagas Extras y
Asistenciales de Vacaciones

Salario Base y Suplidos sin antigüedad

Euros Euros Euros Euros

1er año 60% 14,39 3,13 635,60

2º año 70% 16,79 3,13 741,53

3er año 85% 20,38 3,13 900,43

Colectivos del Art. 29.5 

1 er año 95% 22,78 3,13 1.006,36

2º año 100% 23,98 3,13 1.059,33

DIAS SABADOS Y 

NIVELES NIVELES ORDINARIOS FESTIVOS

Euros Euros Euros

NIVEL II 25.428,13 NIVEL II 16,73 18,18

NIVEL III.a) 21.607,24 NIVEL III.a) 14,22 15,45

NIVEL III.b) 19.514,41 NIVEL III.b) 12,84 13,95

NIVEL IV 18.840,55 NIVEL IV 12,40 13,47

NIVEL V 17.709,04 NIVEL V 11,65 12,66

NIVEL VI.a) 17.181,80 NIVEL VI.a) 11,30 12,29

NIVEL VI.b) 16.507,42 NIVEL VI.b) 10,86 11,80

NIVEL VII 16.231,01 NIVEL VII 10,68 11,61

NIVEL VIII.a) 15.881,11 NIVEL VIII.a) 10,45 11,36

NIVEL VIII.b) 14.762,16 NIVEL VIII.b) 9,71 10,56

NIVEL IX.a) 14.832,02 NIVEL IX.a) 9,76 10,61

NIVEL IX.b) 14.532,40 NIVEL IX.b) 9,56 10,39

NIVEL IX.c) 14.477,82 NIVEL IX.c) 9,52 10,35

NIVEL X 14.106,64 NIVEL X 9,28 10,09

NIVEL XI 13.957,03 NIVEL XI 9,18 9,98

NIVEL XII 13.755,93 NIVEL XII 9,05 9,84

NIVEL XIII 7.561,48

Dieta Completa 40,56
Media Dieta 8,11
Locomoción 0,21
Desgaste Herramientas 0,27
Plus Artillero 0,67
Subvención al cesto 1,68

 DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2.005 SERA LA SIGUIENTE:

ANEXO VI

LA RETRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FORMACION DURANTE  EL PERIODO

TABLA DE HORAS EXTRAS 
ANEXO IIIANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCION ANUAL POR
CATEGORIAS PARA EL AÑO 2.005

Prima Asistencia

6,76

7,88

9,57

10,70

11,26

HASTA EL 31/12/2005
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2336 Resolución de 14-02-2005, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripción en el registro y publicación de la
Revisión del Convenio Colectivo de Trabajo
para Carpintería, Ebanistería y varios. Exp. 12/02.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Visto el expediente de Revisión del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Carpintería, Ebanistería y varios,
(Código de Convenio número 3000955) de ámbito Sec-
tor, suscrito con fecha 26-01-05 por la Comisión Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n.º 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.º
135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripción de la citada Revi-
sión de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
ción a la Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia».

Murcia a 14 de Febrero de 2005.—El Director Ge-
neral de Trabajo. Por Delegación de firma. El
Subdirector General de Trabajo.(Resolución de
20.09.1999), Pedro Juan González Serna.

Acta de reunión comisión paritaria del Convenio
Colectivo para las actividades de Carpintería

Ebanistería y varios de la Región de Murcia celebrada
el 26/01/2005

Representación empresarial:

Don José Miguel Borrachero Rosado.

Don Antonio Campillo Veguillas

Don Javier Mata Marco

Representación parte social.

Don Jesús Rafael Tornero Trigueros CC.OO

Don Francisco Martínez Val CC.OO

Don Andrés López Melgarejo UGT

Don Ángel Sánchez Carreras UGT

Don Miguel Castillo Palao USO

Don Manuel Gil Polo USO

Don José Luis Puche Pérez USO

Don Juan Madrid Sánchez USO

En Murcia, a veintiséis de enero de dos mil cinco,
siendo las 11 horas, en el domicilio de la Asociación
Regional de Empresarios de la Madera de la Región de
Murcia, se reúnen los miembros de la comisión
Paritaria del Convenio Colectivo para las actividades
Carpintería Ebanistería y varios, publicado en el
B.O.R.M el 27 de marzo de 2002 relacionadas al mar-
gen. Abierta la sesión, tras el oportuno debate, y en apli-
cación de lo dispuesto en la disposición adicional única
del referido Convenio, las partes llegan a los siguientes
acuerdos para el año 2005:

1. Aprobar el importe de la paga a satisfacer en
cada categoría por una sola vez en el mes Febrero del
año 2005, correspondiente al incremento sufrido por
IPC real al 31 de Diciembre de 2004, en relación con el
previsto por el gobierno para dicho año, que se estable-
ce en el anexo.

2. Aprobar la tabla salarial y precio de la hora ex-
traordinaria correspondiente al año 2005, en las cuan-
tías que se establecen en el anexo.

3. Autorizar al Graduado Social DON ANTONIO
CAMPILLO VEGUILLAS para su presentación ante la Di-
rección General de Trabajo a efectos de su publicación
en el B.O.R.M.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión
firmado la presente por cuadruplicado en prueba de
conformidad.

Tabla salarial 2005 y paga de febrero por diferencias IPC.

           TABLA SALARIAL 2005

CATEGORIAS REMUNERACIÓN SALARIO LOCOMOCION B.VACACIONES PAGA FEB

SAL.DIARIO AÑO    DIF. IPC

ENCARGADO € 13.681,80 31,035 0,75 15,75 152,97

OF.TRAZADOR € 13.179,06 29,879 0,75 15,75 147,36

OF.1.ª CONDUC.1.ª € 12.946,78 29,345 0,75 15,75 144,76

OF.2.ª CONDUC.2.ª € 12.526,96 28,380 0,75 15,75 140,06

AYUDANTE € 11.720,81 26,527 0,75 15,75 131,05

PEON Y PERS.LIMPIEZA € 11.689,00 26,454 0,75 15,75 130,70

APREN.16/18 AÑOS € 7.887,46 17,715 0,75 15,75 88,19

SAL.MENSUAL      

JEFE OFICINA € 14.464,52 995,97 15,75 15,75 161,72


