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producira una revision salarial sobre el exceso hasta al-
canzar el I.P.C. real mas 0,75 %, dicha revision afectara
a todos los conceptos salariales del convenio. La revi-
sion salarial tendra efectos retroactivos del 1-1-2.004.

Tabla Salarial

GRUPO |

| JEFE DE SECCION 1.030,33
I} JEFE DE NEGOCIADO 985,16
1 JEFE DE TRAFICO 985,16
I\ JEFE DE VENTAS 1.030,33
\ DIRECTOR TECNICO 978,79
Vi ENCARGADO DE ALMACEN 914,68
Vil OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 922,33
VIl OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 879,60
IX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 632,69
GRUPO 1l

| DEPENDIENTE MAYOR 741,12
I} VIAJANTE 723,07
1 VENDEDOR 723,07
I\ PROFESIONAL OFICIO 12 723,07
\ PROFESIONAL OFICIO 22 626,43
\ PROFESIONAL OFICIO 32 557,49
Vil DEPENDIENTE 12 723,07
VIl DEPENDIENTE 22 587,49
IX APRENDIZ 524,24
GRUPO 1l

| CONDUCTOR MECANICO 759,22
I} CONDUCTOR 750,20

Para los trabajadores comprendidos entre 16 y 18
afos se les aplicara Real Decreto sobre Salario Minimo
Interprofesional.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2568 Resolucion de 21-02-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
Revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Prevemur, Prevenciéon y Salud, S.L.
Exp. 6/04.

Visto el expediente de Revision del Convenio
Colectivo de Trabajo de Prevemur, Prevencion y Salud,
S.L. (Cddigo de Convenio niumero 3002612) de ambito
Empresa, suscrito con fecha 21-01-05 por la Comision
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Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Revi-
sion de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 21 de febrero de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta reuniéon comision negociadora del convenio
suscrito entre Prevemur, Prevencion y Salud y sus
Trabajadores para aprobacion de las tablas salariales
para el aio 2005.

Siendo las 13 horas del dia 21 de enero de 2005,
se reunen en los locales de la empresa los represen-
tantes de Prevemur y de los trabajadores que se rela-
cionan:

Por la Empresa :

- Francisco Garcia Sanchez.

- Andrés de la Cruz Montiel Carrasco
- José Sebastian Diaz Sanchez
Por los Trabajadores :

- Mercedes Garcia Martinez.

- M.2 Pilar Elvira Garcia.

- Victor Arcas Gazquez

- Javier Tomas Verdu Pérez

- Ester Romero Giménez

- Sonia Vidal Belchi.

Una vez conocido el Incremento del IPC, y de
acuerdo con lo establecido en el Anexo del Convenio
Colectivo de empresa publicado en el BORM de fecha
08/10/04, ambas partes acuerdan un incremento sala-
rial de un 3’2 %, quedando las tablas salariales para el
afo 2005 tal y como figura en el Anexo adjunto.

Asimismo, se fijan la tabla de rendimientos e in-
centivos.

Se acuerda remitir el presente acta y el anexo a la
Direccidon General de Trabajo para su registro.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a
las 15 horas del dia arriba indicado, firmando las par-
tes en prueba de conformidad.
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Anexo
Convenio Prevemur, Prevencion y Salud, S.L. y sus Trabajadores

Tabla salarial por niveles profesionales aino 2005

NIVEL PROFESIONAL S.B/MES P.P. EXTRAS/MES GASTOS LOCOMOCION TOTAL ANUAL
D.GENERALD.MEDICO/EMPRESA/TRAB. 1.961 326 9% 28.596
D.GERENTE 1.651 275 9% 24.264
D.TECNICOD.COMERCIAL 1548 258 9% 22.824
D.DEPARTAMENTO YMEDICO EMPRESA/TRABAJO 1.290 215 9% 19.212
MEDICO 1239 206 9% 18.492
JEFES DEPARTAMENTO 1187 198 9% 17.772
TITULADO SUPERIORT.N.SUPERIORATS EMPRESA 1.104 184 9% 16.608
JEFE ADMINISTRACION 1.032 172 9% 15.600
TITULADO MEDIOT.N. INTERMEDIO 955 159 9% 14.520
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONDUCTOR 808 135 9% 12.468
AUX.ADMINISTRATIVOAUXILIARES CLINICARECEPCIONISTAS 738 123 % 11.484
LIMPIADORA 708 118 9% 11.064

CONTRATO DE PRACTICAS. TITULADOS SUPERIORES

S.BIMES P.P. EXTRAS/MES GASTOS LOCOMOCION TOTAL ANUAL
PRIMER ANO 718 120 % 11.208
SEGUNDO ANO 885 147 % 13.536

CONTRATO DE PRACTICAS. TITULADOS MEDIOS.

S.B/MES P.P. EXTRAS/MES GASTOS LOCOMOCION TOTAL ANUAL
PRIMER ANO 624 104 % 9.888
SEGUNDO ANO 768 128 % 11.904

CONTRATO DE PRACTICAS. ADMINISTRATIVOS

S.B/MES P.P. EXTRAS/MES GASTOS LOCOMOCION TOTAL ANUAL
PRIMER ANO 479 8 % 7.860
SEGUNDO ANO 648 108 % 10.224

CONTRATO DE FORMACION

S.B/MES P.P. EXTRAS/MES GASTOS LOCOMOCION TOTAL ANUAL
PRIMER ANO 479 80 9% 7.860
SEGUNDO ANO 648 108 % 10.224
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y Articulo 1. Convocatoria.
Transportes La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda vy
Transportes con cargo a las partidas presupuestarias
2590  Orden de 25 de febrero de 2005 de la 14.0200.431B.766.30 y 14.0200.431B.766.31 de los

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes por la que se convocan
subvenciones a Corporaciones Locales para
el desarrollo de actuaciones en materia de
Arquitectura.

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para el afio 2005, convoca la concesion de subvencio-
nes correspondientes al afo 2005, en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo estableci-
do en el Decreto Ley 1/1999, de 2 de diciembre, Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Mur-
cia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la
Orden de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes de fecha 21 de febrero de 2005, por la que
se establecen las Bases Reguladoras para la conce-
sion de subvenciones a Corporaciones Locales para el
desarrollo de actuaciones en materia de Arquitectura, 1.2 Conservacion y adecuacién de fachadas, cu-
procede efectuar la siguiente convocatoria: biertas y medianeras.

Se convocan las subvenciones correspondientes
a los siguientes programas:
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