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el Ayuntamiento de Lorqui, para el desarrollo del Servi-
cio de Ayuda a Domicilio, publicado en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», nimero 88, de 19 de abril
de 2005, pagina 9248, se procede a efectuar la siguiente
correccion:

En el primer pérrafo (tras el titulo):
Donde dice «.... en fecha 15 de marzo...»
Debe decir «.... en fecha 30 de marzo...»

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4475 Resolucién de 7-04-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de trabajo para La Opinién
de Murcia, S.A.U.- Exp. 10/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de La Opinién de Murcia, S.A.U., (Codigo de Con-
venio nimero 3000892) de ambito Empresa, suscrito
con fecha 11-03-2005 por la Comision Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».
Murcia a 7 de abril de 2005.—EI Director General

de Trabajo.—Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Capitulo | - Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos
los centros de trabajo de la empresa LA OPINION DE
MURCIA, S.A.U. dentro del territorio de la Region de
Murcia constituidos y que puedan constituirse en un fu-
turo durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Sus disposiciones obligan a todos los trabajado-
res de la Empresa, cualquiera que sea su ubicacion
dentro de la Regién de Murcia, en uno o varios centros
de trabajo.
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Articulo 3.- Ambito personal.

Este Convenio afectara a la totalidad de los traba-
jadores de la empresa cualquiera que sea el tipo de
contrato que tengan con la misma, y cualquiera que sea
su cometido o labor. Quedan expresamente excluidos:

a) Quienes desempefien funciones de alto conse-
jo o alta direccién.

b) Profesionales liberales vinculados por contra-
tos civiles o mercantiles de prestacion de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales o colaboradores que ten-
gan formalizado un contrato civil o mercantil con la em-
presa donde se excluya la relacion laboral.

e) Colaboradores a la pieza y los que no manten-
gan una relacién continua con la empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que tra-
bajen para LA OPINION DE MURCIA SAU. con la liber-
tad de representar a otras empresas dedicadas a igual
o diferente actividad.

g) Los columnistas o colaboradores continuos,
gue reciban un pago por prestaciones de servicios, aun-
gue su colaboracion fuese periédica o habitual.

h) El personal auténomo o perteneciente a empre-
sas concesionarias de servicios como el de distribu-
cion, o contratos de prestaciones de servicios con LA
OPINION DE MURCIA SAU.

i) En general, aquellos que se refieran a los articulos
1.2y 2.2 del Real Decreto Ley 1/1995 de 24 marzo (Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia, a todos los
efectos, desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de
diciembre del 2005, y sera prorrogado por la tacita cada
afio, salvo denuncia por una de las partes con un mes
de antelacion.

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organi-
co e indivisible y han sido aceptadas ponderandose
globalmente. En el supuesto de que la Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Comunidad Auténoma, en el ejerci-
cio de sus facultades, no aprobase alguna de las esti-
pulaciones de este Convenio, quedard sin eficacia
practica, debiéndose reconsiderar su contenido total.

Articulo 6.- Compensacién, garantia personal y
absorcion.

Operara la compensacion y absorcién cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean més favorables que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

Si algun trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que pudiera corresponderle por las nuevas
condiciones que se establecen en el presente convenio,
el exceso habra de serle respetado como condicion mas
beneficiosa, a titulo exclusivamente personal.
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Articulo 7. Remisién a otras normas.

Para todo lo no previsto en este Convenio, las par-
tes se remitiran a las disposiciones legales de general
aplicacion.

Articulo 8. Jornada reducida.

El personal que preste servicio en régimen de jor-
nada reducida, percibira los beneficios establecidos en
las presentes normas en proporcion al tiempo que
preste su servicio y en todos los conceptos que se esta-
blecen para el personal de jornada completa.

Articulo 9. Derogacién convenio anterior.

El presente Convenio, a partir de su entrada en vi-
gor, deroga todos los anteriores Convenios o Pactos
existentes.

Articulo 10. Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un
maximo de seis miembros, designados por mitad por
cada una de las partes, empresarial y social, firmantes
de este Convenio Colectivo. Las partes podran utilizar
los servicios de asesores, designandolos libremente y
a su costa, los cuales tendran voz pero no voto. Serén
funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del
presente Convenio Colectivo e interpretacion de sus
preceptos.

2) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a
la mayor eficacia y respeto de lo convenido.

3) Esta Comisién se reunira, previa convocatoria
de su secretario, a instancias de cualquiera de sus dos
partes, en un plazo no superior a 72 horas.

4) Esta Comisién se reunirqd, como minimo, cada
tres meses obligatoriamente, y cuantas veces lo solici-
te cualquiera de las partes.

5) Miembros de la Comision Paritaria:
Por parte de la Empresa:

- Dfia. Paloma Reverte de Luis

- D. Mateo del Cerro Velazquez

Por parte de los trabajadores:

Seran elegidos por la Asamblea de los trabajado-
res y comunicada a la parte empresarial en el plazo no
superior a un mes desde la firma del presente Convenio.

El Secretario: Designado por acuerdo de las par-
tes (con voz pero sin voto).

Capitulo Il - Organizacion del trabajo
Articulo 11. Principio general.

La organizacion préactica del trabajo y la asigna-
cion de funciones es facultad exclusiva de la Direccién
de la Empresa, quien se obliga a llevarla a cabo de tal
forma que mediante ello se obtengan las finalidades
propuestas con la colaboracion del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la repre-
sentacion de la Empresa, el Comité de Empresa tendra

atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y pro-
puesta en los temas relacionados con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, debiendo presentar informe
previo a la Empresa de las decisiones a ejecutar adopta-
das para los casos de implantacién o revision de siste-
mas de organizacion y control de trabajo, todo ello sin per-
juicio de las normas legales que le son de aplicacion.

Articulo 12. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimiento y
hojas de control, en las tareas que las tengan asigna-
das, se ajustaran a unas condiciones habituales de tra-
bajo, se relacionaran con los estudios para el computo
de jornadas y se emplearan con el objetivo prioritario de
una optima distribucién de las cargas de trabajo y la
plena ocupaciéon de todos los trabajadores, de forma
que se consigan los mejores indices de productividad y
calidad.

En todos los supuestos habra de respetarse las
normas e instrucciones de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y muy especialmente aquellas que
afecten a la integridad personal de los trabajadores me-
diante el manipulado de objetos y el funcionamiento de
magquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siem-
pre las protecciones y elementos de seguridad previs-
tos legalmente.

Articulo 13. Prohibiciéon de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo,
origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religio-
sas o politicas, adhesion o no a Sindicatos y sus acuer-
dos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en
la empresa y lengua dentro del Estado Espafiol.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores
han de estar siempre presididas por la reciproca leal-
tad y buena fe.

Capitulo Il - Del Personal

Seccién Primera.- Principios Generales
Articulo 14. Clasificacion del personal

La clasificacion del personal que a continuacion
se consigna es meramente enunciativa y en ningln
caso supone la obligaciéon de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas
las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de
las necesidades de la empresa.

Articulo 15. Movilidad funcional

Los trabajadores sujetos a este convenio, sin per-
juicio de sus derechos econémicos y profesionales de-
rivados de las mejoras preexistentes a la negociacion
del mismo, y con acomodamiento a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, estan suje-
tos a la movilidad funcional en el seno de la empresa,
sin otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Podra igualmente efectuarse la movilidad
funcional entre categorias profesionales equivalentes.
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Los trabajadores que como consecuencia de la
movilidad funcional realicen funciones superiores a las
de su categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho durante dos afios, podran re-
clamar el ascenso a la categoria correspondiente a las
funciones realizadas, conforme a la normativa aplica-
ble. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las dife-
rencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo
justifiqguen se le encomendasen, por el tiempo indispensa-
ble, funciones inferiores a las que corresponden a su cate-
goria profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucién de origen. Se comunicara esta
situacién a los representantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores,
los trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, po-
dran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de los
de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo
gue no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

Seccion Segunda.- Clasificacion General.

Articulo 16. Grupos profesionales

El personal que preste sus servicios en la empre-
sa, se clasificara en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

a) Clasificacion

1.- Técnicos.

1.1. Técnicos titulados de grado superior.
1.2. Técnicos titulados de grado medio.
1.3. Técnicos no titulados.

2.- Personal de Redaccion.

2.1. Director adjunto

2.2. Subdirector.

2.3. Redactor jefe.

2.4. Jefe de seccion

2.5. Jefe de éarea

2.6. Redactor.

2.7. Redactor de primer y segundo afio.
2.8. Redactor agente de publicidad

2.9. Ayudante.

3.- Personal de Administracion.

3.1. Administracion.

3.1.1. Jefe de seccién o departamento.
3.1.2. Jefe de negociado.

3.1.3. Oficial de primera.

3.1.4. Oficial de segunda.

3.1.5. Auxiliar.

3.1.6. Mozo de almacén.

3.2. Personal comercial.

3.2.1. Jefe de seccién o departamento.
3.2.2. Jefe de negociado.
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3.2.3. Agente comercial.

3.3 Secretaria de Direccion.

4.- Personal de talleres.

4.1. Jefe de taller.

4.2. Jefe de equipo.

4.3. Oficial de primera.

4.4. Oficial de segunda.

4.5. Oficial de tercera.

b) Definicion de las categorias laborales.

1.- Técnicos: son aquellos que poseyendo un titulo
del grado correspondiente han sido contratados en virtud
del mismo, realizando en la empresa las funciones a las
que su titularidad les faculta de manera normal y regular.
Queda igualmente incluido en este grupo el personal
que, sin poseer titulo facultativo desempefia dentro de la
empresa funciones artisticas, literarias o técnicas.

1.1.- Técnicos titulados de grado superior: son los
que, poseyendo un titulo superior universitario o de es-
cuela técnica superior, se encuentran unidos a la em-
presa en virtud de relacion laboral concertada en razén
del titulo poseido.

1.2.- Técnicos titulados de grado medio: se com-
prenden en esta definicién los ingenieros técnicos, anti-
guos peritos, los ayudantes técnicos sanitarios, los gra-
duados sociales, titulares mercantiles y maestros
industriales.

1.3.- Técnicos no titulados: son aquellos que sin
poseer titulo facultativo (oficial) desempefian funciones
de caracter técnicos.

2.- Personal de Redaccion: es el que crea, selec-
ciona, prepara, redacta o confecciona la informacion li-
teraria o grafica de los distintos medios informativos,
manteniendo la jornada de trabajo que se sefiala en
este convenio.

2.1 Director adjunto: es el periodista que, por de-
signacioén del director, asiste a éste en sus funciones y
le sustituye en los casos de ausencia o enfermedad,
suspension o cese. Asimismo, le podran ser encomen-
dadas por el director tareas de redaccion no inferiores a
las correspondientes al subdirector y redactor jefe.
Recaeran sobre él, durante las suplencias, las atribu-
ciones y responsabilidades sefialadas para los directo-
res en la legislacion vigente. Sus relaciones con la em-
presa se regularan por las normas laborales.

2.2 Subdirector: es el periodista que, bajo las 6r-
denes del director o director adjunto asiste a éstos en
sus funciones y les sustituye en los casos de ausencia
o enfermedad, suspension o cese. Asimismo, le po-
dran ser encomendadas por el director tareas de redac-
cion no inferiores a las correspondientes a un redactor
jefe. Recaeran sobre él, durante las suplencias, las atri-
buciones y responsabilidades sefialadas para los di-
rectores en la legislacion vigente. Sus relaciones con la
empresa se regularan por las normas laborales.
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2.3 Redactor jefe: es el periodista que coordina la
edicién y la redaccion literaria, informativa y grafica con
responsabilidad ante el director y estara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccion.

2.4 Jefe de seccion: es el periodista que asume la
responsabilidad de una seccién en la que supervisa y
coordina el trabajo de una o mas personas de redac-
cion.

2.5 Jefe de area: es el periodista que asume la
responsabilidad de un area en la que supervisa y coor-
dina el trabajo de una o mas personas de redaccion.

2.6 Redactor: es el periodista que realiza un traba-
jo de tipo fundamentalmente intelectual, de modo litera-
rio o gréafico o de disefio de la publicacién, que lleva a
cabo normalmente seguln tarea dentro de los limites de
tiempo que sefiala su jornada. Su trabajo puede desa-
rrollarse tanto en la mesa como en la calle.

2.7 Redactor de primer y segundo afio: son los re-
dactores durante sus dos primeros afios de trabajo en
el periédico. Una vez superado ese periodo de tiempo,
en caso de renovacion de contrato, pasaran
automaticamente a la categoria de Redactor. Se entien-
de que la presente categoria nada tiene que ver con el
contrato de trabajo en practicas que, cuando exista, se
regird por su propia normativa legal.

2.8 Redactor-agente de publicidad: Es aquel que
vinculado a la empresa mediante contrato laboral ela-
bora paginas con un determinado contenido y gestiona
y contrata la publicidad de las mismas.

2.9 Ayudantes: realiza funciones auxiliares de Re-
daccién y de Archivo.

3.- Personal de Administracién: quedan compren-
didas en el concepto general de personal administrati-
vo de oficinas cuantos poseyendo conocimientos de
mecénica administrativa, técnicos y contables realicen
habitual y principalmente aquellas funciones reconoci-
das de oficinas y despachos.

3.1 Administracion:

3.1.1 Jefe de seccion o departamento: comprende
esta categoria el personal que asuma bajo la depen-
dencia directa de la administracién, el mando y respon-
sabilidad de un sector de actividad de tipo burocratico,
teniendo a sus érdenes y bajo su direccién al personal
de este grupo profesional.

3.1.2 Jefe de negociado: se incluye en esta cate-
goria al personal que asume el mando y responsabili-
dad de uno de los servicios en que se subdividen las
actividades de la seccion, teniendo personal a sus 6rdenes.

3.1.3. Oficial de primera: son aquellos empleados
con un servicio determinado a su cargo que, con inicia-
tiva y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rde-
nes, ejecutan bajo la dependencia de un jefe, funciones
administrativas de responsabilidad.

3.1.4. Oficial de segunda: son los empleados que
con cierta iniciativa y con subordinacion a jefes de ne-

gociado y oficiales de primera efectuaran operaciones
auxiliares de estadistica y contabilidad o coadyuvantes
de las mismas, manejo de archivos o ficheros, corres-
pondencia sencilla y demas trabajos similares.

3.1.5. Auxiliar: es aquella persona que realiza fun-
ciones administrativas auxiliares.

3.1.6. Mozo de almacén: Realizara tareas de trans-
porte y paletizacion con elementos mecanicos;
operatoria mecénica o manual para la terminacion de
las publicaciones siguiendo instrucciones precisas; ta-
reas de limpieza o labores sencillas en talleres que no
requieran preparacion especifica; asi como el almace-
naje de todo el material que quede a su cargo.

3.2 Personal comercial: quedan comprendidos en
este grupo profesional quienes ejecuten las labores co-
merciales, asi como representacion del medio.

3.2.1 Jefe de seccidn o departamento: comprende
esta categoria al personal que asume bajo la depen-
dencia directa de la gerencia, el mando y la responsabi-
lidad de la actividad comercial, teniendo bajo su direc-
cion al personal de este grupo profesional.

3.2.2 Jefe de negociado: se incluye en esta cate-
goria al personal que asume el mando y responsabili-
dad de uno de los servicios en que se subdividen las
actividades de la seccion, teniendo personal a sus 6rdenes.

3.2.3 Agente comercial: el personal comprendido
en esta categoria realizara bajo la supervision del jefe
de secciodn, las labores comerciales no sélo las que se
pueden derivar del hecho de la venta en si, sino las que,
a largo plazo, pueden ocasionar dicha venta.

3.3 Secretaria de direccion: es la persona encar-
gada de atender la correspondencia, teléfono y visitas,
organizar la agenda y realizar el trabajo burocratico de
los directivos de la empresa.

4.- Personal de talleres.

4.1 Jefe de taller: es el que, con conocimientos ge-
nerales de todas las actividades que constituyen la in-
dustria de prensa, estan al frente de toda la produccion,
dirigiendo el proceso de trabajo, con la responsabilidad
de controlar, orientar, distribuir técnicamente y dar uni-
dad a todo el trabajo que realiza el personal de las dis-
tintas secciones.

4.2 Jefe equipo: son los oficiales que, ademas de
ejecutar su trabajo y bajo las 6rdenes del regente o jefe
de seccién, o directamente dependientes de la direc-
cion de la empresa, trabajan en su seccidn vigilando la
asistencia y disciplina del personal a sus 6rdenes, cui-
dando al propio tiempo de los talleres y buena ejecu-
cion del trabajo y aplicando las érdenes recibidas en lo
que se refiere a la realizacion de obras y labores.

4.3 Oficial de primera: son los profesionales de
cada uno de los oficios propios de prensa que tienen
una funcion determinada a su cargo y que, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes,
ejecutan bajo la dependencia de un jefe.
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4.4 Oficial de segunda: son los empleados que
con cierta iniciativa y con subordinacion a jefes de equi-
po y oficiales de primera, si los hubiere, efectuaran ope-
raciones en cada uno de los oficios propios de prensa.

4.5 Oficial tercera: es el profesional que efectla su
labor con subordinacién a jefes de equipo y oficiales
primera y segunda.

Seccion Tercera.- Contratos.
Articulo 17. Formalizacién del contrato.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las
disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de
formalizarse el contrato siempre por escrito.

Articulo 18. Tipos de contrato.

Es voluntad de las partes firmantes de éste Con-
venio, que exista la mayor estabilidad laboral posible
dentro de la Empresa, y ello se consigue con la estabi-
lidad de los trabajadores en su puesto de trabajo.

Articulo 19. Empresas de trabajo temporal.

Solo se recurrira a este via de contratacion para la
cobertura temporal de aquellos puestos de trabajo que
no puedan ser cubiertos por el personal de plantilla,
ante eventuales necesidades de produccion.

Articulo 20. Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos
concretos que LA OPINION DE MURCIA SAU pueda es-
tablecer con universidades, escuelas técnicas o de for-
macioén profesional, la Direccion aplicara politicas de
formacion para el personal de plantilla. En consecuen-
cia, los trabajadores tendran derecho a:

a) Adaptar la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién profesional.

b) Disfrutar el permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto
de trabajo.

c) Para ejercitar cualquiera de estos derechos
sera requisito indispensable que el interesado justifi-
gue previamente la concurrencia de las circunstancias
gue confieren el derecho invocado.

d) Sin perjuicio del derecho individual de los traba-
jadores, la representacion de éstos participara en la
elaboracién y desarrollo de los planes de formacién de
la empresa.

e) La Comision paritaria estudiara cada una de las
solicitudes presentadas para la asistencia a cursos de
formacion y perfeccionamiento profesional y sera la
que, en Ultima instancia y por mayoria, dictamine sobre
si la organizacion del trabajo permite la concesiéon de
los correspondientes permisos.

Articulo 21. Ascensos y vacantes.

Todo el personal de LA OPINION DE MURCIA SAU
tendra igualdad de condiciones y derecho de preferen-
cia para cubrir vacantes existentes en las categorias su-
periores a la que ostentase en el momento de producir-
se la misma.
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Si fuera preciso se estableceran en su momento
las correspondientes pruebas de aptitud. Serd mérito
preferente en igualdad de condiciones la antigliedad.

La direccién informara con la debida antelacion al
Comité de Empresa tanto de las vacantes como de las
condiciones que en cada caso se requieren para el ac-
ceso del personal a categorias superiores.

Articulo 22. Movilidad geogréafica.

Los traslados de trabajadores deberan ser previa-
mente pactados entre éstos, en virtud al articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV - Jornada, Descansos, Vacaciones
Articulo 23. Jornada laboral.

La jornada de trabajo para todo el personal afecta-
do por este convenio serd de 36 horas semanales de
trabajo efectivo y su computo sera semanal.

En los casos de jornada continuada se computara
como trabajo efectivo los quince minutos de descanso
diario.

Los responsables de la empresa planificaran el
trabajo en las distintas secciones, de tal forma que los
descansos se hagan de forma rotatoria, para que todos
los trabajadores tengan opcion a librar los fines de se-
mana que les correspondan, sin discriminacion de nin-
gun tipo en este sentido. A tal fin, el calendario sera es-
tablecido entre la representacion de la empresa y la de
los trabajadores, o bien, sera confeccionado por los
responsables de cada seccién y debera contar con el
visto bueno del Comité de Empresa.

Redaccion y resto de las secciones.- Para el area de
Redaccion y talleres se acuerda un sistema de descansos
segun los calendarios que se elaboren para ciclos de dos
meses atendiendo el cémputo de jornada laboral de 36 ho-
ras semanales y con preferencia en los fines de semana.

Los sistemas de trabajo y libranza que se esta-
blezcan, asi como los descansos semanales, se deter-
minaran procurando conciliar los intereses del perso-
nal con las necesidades del servicio.

El departamento de talleres librara un minimo de 6 dias
cada cuatro semanas y un maximo de 8 en base a las cir-
cunstancias de la produccién y organizacion del trabajo inten-
tando siempre que sean a ser posible los 8 dias de maximo.
La comision paritaria velara por el cumplimiento igualitario
del régimen de libranzas en la seccién de talleres.

El personal de redaccién podra librar entre 6 y 8
dias cada cuatro semanas. Para que puedan librar 8
dias por cada cuatro semanas en su computo anual la
empresa se compromete a contratar como maximo dos
plantillas de cuatro trabajadores que trabajaran dos fi-
nes de semana de cada cuatro. La comisién paritaria
velara por el cumplimiento igualitario del régimen de li-
branzas en redaccion.

Todos los trabajadores de LA OPINION DE MUR-
CIA S.A.U. libraran dos dias semanales a partir del uno
de enero de 2006
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Articulo 24. Horarios de trabajo

Los horarios y los turnos de trabajo seran singula-
res en cada departamento o seccion y se aplicaran por
norma general los habituales, teniendo en cuenta que
de ser necesaria alguna variacion del mismo, cuando
existan probadas razones productivas, técnicas u
organizativas. El Comité de empresa sera informado v,
en caso de desacuerdo, la empresa debera utilizar los
cauces previstos en el articulo 41 del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

En todo caso, entre el final de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas.

Al no permitir la naturaleza de la profesion perio-
distica determinar un horario rigido, el trabajo de los pe-
riodistas se considera a tarea, entendiéndose por tal el
trabajo o conjunto de trabajos que pueda realizar un re-
dactor en la jornada que le sefiala el presente Conve-
nio Colectivo, pudiendo simultanearse todos los traba-
jos propios de su competencia profesional.

Articulo 25. Horas extraordinarias

1.- Tendran consideracion de horas extraordina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fija-
da de acuerdo con los articulos 23 y 24 del presente
Convenio Colectivo.

2.- El numero de horas extraordinarias no podra
ser superior a 80 al afio, salvo en lo previsto en el na-
mero 3 de este articulo. Para los trabajadores que por la
modalidad o duracién de su contrato realizasen una jor-
nada en computo anual inferior a la jornada general en
la empresa, el nimero maximo anual de horas extraor-
dinarias se reducird en la misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, no se computaran las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los dos meses siguientes a su realizacion.

3.- No se tendran en cuenta, a efectos de la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
cémputo maximo de las horas extraordinarias autoriza-
das, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

4.- A efectos del computo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador se regira dia a dia y se to-
talizara en el periodo fijado para el abono de las retribu-
ciones, entregando copia del resumen al trabajador en
el recibo correspondiente.

La empresa informard mensualmente al Comité
del nimero de horas extraordinarias realizadas.

5.- Como norma general, las horas extraordinarias
seran retribuidas. No obstante, por mutuo acuerdo en-
tre el trabajador y la empresa podran acumularse para
su disfrute como descanso, hasta un maximo de ocho
dias al afio.

Articulo 26. Calendario laboral

Antes de finales de febrero de cada afio deberén
estar elaborados los calendarios laborales anuales por
secciones, teniendo en cuenta las especificaciones fija-
das en el presente Convenio Colectivo, debiendo expo-
nerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

Articulo 27. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por
afio de servicio sera de 31 dias naturales de los que, al
menos quince, seran ininterrumpidos y se disfrutaran
preferentemente entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, sin perjuicio de los acuerdos entre em-
presas y trabajadores. Los trabajadores que las disfru-
ten por necesidades del servicio fuera de dicho periodo
tendran derecho a percibir una bolsa de vacaciones de
250 euros; o la parte proporcional en funcién de los
dias de vacaciones.

El computo de vacaciones se efectuara por afio
natural. La duracion de las vacaciones, en los supues-
tos de nuevo ingreso, se calculara en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa, computandose
dos dias y medio de vacaciones por mes trabajado.

El cuadro de vacaciones de cada secciéon debera
estar elaborado antes del 1 de febrero de cada afio.

a) Turnos. Los turnos de vacaciones se establece-
ran de mutuo acuerdo entre las empresa y los trabaja-
dores, respetandose el principio de rotacion, para lo
que se constituiran dos 0 mas grupos.

- El establecimiento de turnos convenido se publi-
cara en cada departamento antes del 1 de febrero de
cada afo.

b) Vacaciones retribuidas. No podran compensar-
se en metalico, en todo o en parte, las vacaciones anua-
les, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

c) Incapacidad temporal. En el supuesto de inca-
pacidad temporal, previa al comienzo de las vacacio-
nes, el periodo de disfrute se aplazard hasta la fecha
gue se convenga entre las partes.

Articulo 28. Festivos

El personal de LA OPINION DE MURCIA SAU ten-
dra derecho a un dia y medio de vacaciones comple-
mentarias por cada fiesta que aparezca en el calenda-
rio laboral oficial, dentro del afio natural o la
compensacion econémica correspondiente, exceptuan-
do los festivos comprendidos en el periodo vacacional y
durante la Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 29. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Hasta dos dias en los casos siguientes:
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Alumbramiento de la esposa, enfermedad grave
de conyuge, ascendiente o descendiente, muerte del
cényuge, ascendiente, descendiente o hermanos.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccién de la jornada normal en una
hora mas con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

e) En el supuesto de parto, la suspension del con-
trato de trabajo tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple has-
ta dieciocho semanas, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 3/1989 de 3 de marzo.

f) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

g) Para realizar funciones o sindicales o de repre-
sentacion personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de 6 afios o a un disminui-
do fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jorna-
da de trabajo con la disminuciéon proporcional del sala-
rio entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de la jornada y su salario.

i) Todo trabajador de LA OPINION DE MURCIA
SAU que esté matriculado en un curso para la obten-
cion de titulo oficial académico o profesional podra acu-
dir a todos los examenes finales o liberatorios, en tanto
las disponibilidades de personal lo permitan, y siempre
gue posteriormente aporte justificante de haberse pre-
sentado al examen.

En los demés casos se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas normas lega-
les vigentes.

Articulo 30. Maternidad/paternidad

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora y/o el
padre tendran derecho a un periodo de descanso labo-
ral de acuerdo con lo indicado en la legislacién vigente.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcién, a contar desde la fecha del naci-
miento. Los sucesivos hijos daran derecho a un perio-
do de excedencia, que en su caso pondra fin al que
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
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Articulo 31. Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal, debidamente
acreditada por la Seguridad Social, el personal com-
prendido en el régimen de asistencia de la misma, per-
cibira durante la vigencia del presente convenio el 100%
de su retribucion incluidas las pagas extraordinarias; to-
mando como referencia la Ultima némina recibida, una
vez deducidos los complementos de caracter variable
(comisiones, horas y domingos).

En caso de que se requiera al trabajador para que
acuda a los servicios médicos de la empresa y éste,
injustificadamente, no acudiera, la misma quedara rele-
gada del abono de todo tipo de complemento por dicha
contingencia.

La asistencia a los servicios médicos de la em-
presa se efectuaria sin perjuicio de las atribuciones que
corresponden a la seguridad social, en cuanto a la tra-
mitacion de altas y bajas.

La empresa, a partir de 90 dias de incapacidad
temporal continuara abonando el 100% de la retribu-
cion definida en el parrafo primero de este articulo, a
los trabajadores cuya retribucion mensual bruta sea de
1800 euros o inferior.

Los trabajadores cuyo salario sea superior a 1800
euros estaran a lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social, en cualquier caso y después de apli-
car la aportacion de la Seguridad Social, su salario no
podra ser inferior a 1800 euros.

Los agentes comerciales percibiran durante los
primeros 90 dias de incapacidad temporal lo dispuesto
en la Ley de Seguridad Social incrementando en 600
euros mensuales.

A partir de 90 dias de baja quedaran a lo dispues-
to en la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 32. Excedencias y permisos sin sueldo

1.- a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dard derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designacién o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

b) El trabajador con al menos una antigliedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no inferior a un afio y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la excedencia anterior.

c¢) Podran solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) El trabajador excedente conserva un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
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categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa, a excepcién de las excedencias de los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales, que tendran el
mismo tratamiento que si se tratara de una excedencia
forzosa por la designacion o eleccion para un cargo pu-
blico.

2.- a) Los trabajadores de LA OPINION DE MUR-
CIA SAU podran solicitar un permiso sin sueldo de un
minimo de quince dias y un maximo de tres meses,
cuya concesion estara supeditada a las necesidades
organizativas de la empresa.

b) Los permisos sin sueldo deberan ser solicita-
dos con, al menos, quince dias de antelacion.

c) Para poder disfrutar de este permiso, el trabaja-
dor debera tener una antigiiedad minima de un afio en
la empresa.

Capitulo V - Condiciones Econémicas

Articulo 33. Principio general

Las retribuciones del personal comprendido en
este convenio estaran constituidas por el salario base y
los complementos, y corresponden a la jornada fijada
en el presente convenio (Segln anexo 1.°). Igualmente
forman parte de las percepciones del personal, en su
caso, las indemnizaciones o compensaciones de ca-
racter no salarial.

Articulo 34. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos aplicables son los si-
guientes:

1. Salario base.

2. Complementos:

2.1. Mensuales:

a) Antigliedad.

b) Nocturnidad.

¢) Plus dominical.

d) Plus convenio.

e) Complemento personal.

f) Complemento no consolidable.
2.2. De vencimiento superior al mes:
a) Paga extraordinaria de verano.

b) Paga extraordinaria de Navidad.
c) Paga extraordinaria de beneficios.
Articulo 35. Salario base

Se entiende por salario base la retribucion que se-
gln su categoria profesional tiene asignada cada tra-
bajador con independencia de aquellos pluses o com-
plementos que puedan cobrarse en razén de
circunstancias personales, del puesto de trabajo, de
cantidad o calidad, o cualquiera otra situacion ajena a
las condiciones intrinsecas de la funcion que realiza.

La cuantia de este concepto para cada grupo o ca-
tegoria profesional es la que con tal caracter se esta-
blece en las tablas salariales anexas a este Convenio.

Articulo 36. Antigliedad

Se entiende por antigiedad el complemento per-
sonal que perciben los trabajadores como premio a su
permanencia en la Empresa.

Cada trabajador que preste sus servicios a LA OPI-
NION DE MURCIA SAU mediante contrato laboral, cualquie-
ra que sea su cometido o labor, percibira mensualmente
en lo relativo a su antigiiedad hasta dos trienios de 20,45
euros y quinguenios sucesivos por valor de 20,45 euros.

Articulo 37. Nocturnidad.

El trabajo nocturno no tendra una retribucion especi-
fica, dado que la naturaleza del trabajo que se realiza en
preimpresion y cierre se desarrolla dentro de este horario.

Articulo 38. Plus de trabajo dominical.

a) Todos los trabajadores de LA OPINION DE
MURCIA SAU, cualquiera que sea su categoria, percibi-
ran una asignacion de 22,35 euros durante el afio 2004
y de 24 euros durante 2005 a partir de la firma del pre-
sente convenio.

b) La percepcion de este plus no anula el derecho
al descanso semanal.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante del salario, los trabajado-
res de LA OPINION de Murcia SAU tendra derecho a la
percepcién de las siguientes pagas extraordinarias.

a) Paga de beneficios: se percibird antes del dia
15 de mayo de cada afio o, en su defecto, podra ser
prorrateada en las nédminas mensuales previo acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajado-
res. Su cuantia sera de una mensualidad y contemplara
el salario base, asi como el plus convenio, ademas de
los complementos personales.

b) Paga de verano: Se percibira antes del dia 15
de julio de cada afio. Su importe estara constituido por
todos los conceptos que el trabajador tenga reconoci-
dos en el mes inmediatamente anterior a su percep-
cion, excepto horas extraordinarias, plus dominical y
complemento no consolidable.

c) Paga de diciembre: Se percibira antes del 15 de
diciembre de cada afio. Su importe estara constituido
por todos los conceptos que el trabajador tenga reco-
nocidos en el mes inmediatamente anterior a su per-
cepcion, excepto horas extraordinarias, plus dominical y
complemento no consolidable.

Articulo 40. Kilometraje.

En los casos de uso de vehiculo propio, la empresa
abonara a los trabajadores la cantidad de 0,20 euros por
kilémetro realizado durante 2004 y de 0,215 euros durante
el afio 2005 a partir de la firma del presente convenio

Articulo 41. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta por el trabajo realizado, igual al importe liquido
de su nomina mensual que debera reintegrar dentro
del mismo mes que lo solicite.
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Articulo 42. Préstamos.

Siempre que la tesoreria de la empresa lo permita,
LA OPINION DE MURCIA SAU concedera préstamos por
la suma de hasta tres mensualidades brutas que seran
deducidas sin intereses de los haberes del solicitante
en el plazo maximo de doce meses desde su concesion.
Para disfrutar de este derecho, el trabajador debera tener
como minimo un afio de permanencia en la empresa.

Para cantidades o plazos de devolucién superio-
res, la empresa, atendiendo a las circunstancias de la
peticion, podra establecer otras condiciones, oido el Co-
mité de Empresa.

En el supuesto de que un trabajador, deudor de di-
cha cuenta, causase baja en el empresa, en el momento
de practicarle la liquidacion correspondiente, la empresa
le deducira el importe total que restara del anticipo. En
caso de que el importe de la liquidacion fuera menor que
el saldo deudor del préstamo, el pago de la diferencia a
favor de la empresa debera ser garantizado por el traba-
jador cesante mediante cualquiera de los procedimien-
tos validos en derecho para el trafico mercantil.

Articulo 43. Incremento salarial.

Se acuerda un aumento salarial del 3,75 % para el
afo 2004 y del 125 % del IPC previsto por el Gobierno
de la Nacién para el afio 2005, con clausula de revision
salarial en base al ipc de ambito nacional.

Articulo 44. Ropa de trabajo.

Todo trabajador de LA OPINION de Murcia SAU
que por necesidades laborales necesite para el desa-
rrollo de su trabajo ropa especial (fotografia,
fotomecéanica, mantenimiento...) percibird esta indu-
mentaria en funcién de su necesidad.

Articulo 45. Horas extras.
Se establece el precio de cada hora extra en 10 euros.

Capitulo VI - Premios, faltas y sanciones
Articulo 46. Faltas

Todo acto u omision de un trabajador contra la
disciplina o régimen de trabajo se clasificara, en aten-
cion a su trascendencia, importancia o malicia en: leve,
grave 0 muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los in-
dicados grupos que se efectlia en los articulos siguien-
tes es meramente enunciativa y no implica que no pue-
dan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la
analogia que guarden con aquellas.

Faltas leves: se consideraran faltas leves las
siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta tres en un mes,
en la asistencia al trabajo con retraso superior a diez
minutos e inferior a treinta en el horario de entrada

b) No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivos justifi-
cados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.
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c) El abandono del servicio sin causa justificada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuen-
cia del mismo se causase perjuicio de alguna conside-
racion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
comparieros de trabajo, esta falta podra ser considera-
da como muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligen-
cias debidas.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar a la empresa los cambios de re-
sidencia o domicilio.

i) Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo dentro de las dependencias de la empresa o du-
rante actos de servicio.

Faltas graves: Se consideran faltas graves las si-
guientes:

a) Més de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias. Cuando se tuviese que relevar a un compafiero
bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta
se considere como grave.

b) Ausencia, sin causa justificada, por dos dias
durante un periodo de treinta dias.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que deban afec-
tar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos ca-
sos se considerard muy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) Entregarse a juegos o distracciones, cuales-
quiera que sean, estando de servicio.

f) La mera desobediencia a los superiores en cual-
quier materia de servicio. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio noto-
rio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia en actos de servicio. Si implica-
se riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podré ser considerada muy grave.

i) La reincidencia en faltas leves, aunque las co-
rrespondientes infracciones sean de distinta naturale-
za, siempre que se cometan dentro de un periodo de un
mes, a partir de la primera falta de la citada graduacién.

j) Més de diez faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de
seis meses, y veinte, durante un afo.

k) Incurrir los correctores tipograficos reiterada-
mente en erratas y omisiones de correccion, siempre
que las circunstancias en que se desarrollé su trabajo
no justifiquen tales erratas u omisiones.
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Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, emplear para usos propios
herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocu-
rra fuera de la jornada de trabajo; trabajar para otras
empresas, infringiendo lo dispuesto en la normativa
vigente.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a
la empresa como a los compafieros de trabajo o a cual-
quier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Utiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malver-
sacion cometidos fuera de la empresa, o por cualquier
otro hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y, en todo caso, las de duracion su-
perior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justi-
cia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

f) La embriaguez durante el servicio.

g) Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa o revelar a elemen-
tos extrafios a la empresa datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave de respecto y consideracion a los
jefes, compafieros o subordinados, asi como la blasfe-
mia habitual.

El trabajador afectado por un presunto abuso de
autoridad pondra el hecho en conocimiento de la Direc-
cion de la empresa, que realizara los tramites oportu-
nos para aclararlo.

i) Causar accidentes graves por imprudencia o ne-
gligencia inexcusable.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabi-
lidad.

k) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de la labor.

I) El originar frecuentes rifias y pendencias con los
compaferos de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque las co-
rrespondientes infracciones sean de distinta naturale-
za, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses a partir de la primera falta de la citada gra-
duacion.

Sanciones: Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso, atendiendo la gravedad de la
falta cometida seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo
de dos a diez dias. Requerird comunicacién motivada al
trabajador.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y
sueldo de once a treinta dias. Traslado forzoso. Despi-
do. Requerira tramitacion de expediente, en el que sera
oido el trabajador afectado.

Prescripcion: Las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a
los seis meses de haber cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la deslealtad o el abuso de confianza prescribiran a los
dieciocho meses de la comision del hecho.

Capitulo VI

Régimen Social
Articulo 47. Reconocimiento médico.

La empresa llevara a cabo por los servicios médi-
cos adecuados un reconocimiento médico general
anual a todos los trabajadores. Este reconocimiento
sera de caracter obligatorio.

Del resultado de esta revision se entregara copia
al trabajador afectado.

En todo lo demas, las partes se remiten a la nor-
mativa vigente (Ley de Salud Laboral).

Capitulo VIl

De larepresentacion de los trabajadores
Articulo 48. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes
legales de los trabajadores en el seno de la empresa
seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, y en el Ley Or-
ganica de Libertad Sindical. El crédito de horas men-
suales retribuidas para cada uno de los miembros del
Comité sera, como minimo, de quince.

Articulo 49. Comité de empresa.

Las partes se remiten a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, asi como a las disposi-
ciones de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical que
sean de aplicacion.

Los miembros del Comité de Empresa no podran
ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expira-
cion de su mandato, salvo el caso de que ésta se pro-
duzca por su revocacion del trabajador en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio por tanto de lo estable-
cido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién
econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempeiio de su representacion.
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Articulo 50. Horas sindicales.

Las horas empleadas en reuniones con la empre-
sa, a propuesta de ésta, y las empleadas en la nego-
ciacion del Convenio Colectivo no consumirén el crédito
horario a los miembros del Comité de Empresa.

Para la comunicacion de las horas sindicales em-
pleadas se utilizaran los impresos establecidos a tal fin
y se avisara con antelacion suficiente a los responsa-
bles de cada area para asegurar la menor incidencia en
la produccion.

Disposicién adicional primera

Comisidn paritaria de vigilancia.

La mision de la Comisién Paritaria sera la de vigi-
lancia y control del cumplimiento de todos los aparta-
dos de este Convenio —sin perjuicio de la competencia
gue a este respecto corresponda a la autoridad laboral
o jurisdiccion competente—, y tendra atribuciones para
resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse
en orden a la interpretacion y aplicacién de lo estableci-
do en el mismo.

La interpretacion, vigilancia y cuantas activida-
des tiendan a la eficacia practica del Convenio se-
ran realizadas por una Comision Paritaria formada
por seis representantes, tres designados por la re-
presentacion empresarial y otros tres por la repre-
sentacion de los trabajadores. La Comisiéon desig-
nara de entre sus miembros un Secretario y podra
utilizar los servicios permanentes u ocasionales de
Asesores en las materias que sean de su compe-
tencia. Los asesores seran nombrados por las par-
tes competentes de la Comision y participaran con
v0z, pero sin voto.

Funciones. La Comision, que sera Unica para todo
el &mbito del Convenio, tendra como especificas las si-
guientes funciones:

a) Interpretacion del Convenio.
b) vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Conciliacion en los problemas o cuestiones
gue le sean sometidas por las partes.
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d) La intervencién de la Comision en las materias
antes referidas sera preceptiva, sin perjuicio de la liber-
tad que asiste a las partes para acudir a la autoridad o
jurisdiccién competente.

e) El procedimiento de actuacién. Cada parte for-
mulard a su respectiva representacion las cuestiones
gue se susciten en relacion con los puntos resefiados
en el enunciado de sus funciones.

f) En el caso de ausencia de algunos de los
miembros de la Comision, éste sera sustituido por otro
nombrado por cada parte de entre sus representados.

La Comisién se reunird en un plazo no superior a
las setenta y dos horas de dias habiles, siempre que lo
solicite alguna de las partes, previa comunicacion escrita.

Ambas representaciones tendran que ser elegi-
das y comunicadas a la otra parte a los siete dias de la
publicacién de este Convenio Colectivo en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

El plazo para emitir la resolucion que se tome
sera de cinco dias a contar desde su reunioén.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta
y seran comunicados a los interesados mediante copia
del acta de la reunién.

Disposicion adicional segunda
Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de
todos aquellos pactos suscritos entre la Direccion y el
Comité de Empresa desarrollados dentro del marco del
Convenio que estén vigentes en la actualidad o que
puedan suscribirse en el futuro, en la medida que no
contravengan lo estipulado en este Convenio.

Disposicién adicional tercera
Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran
sido objeto de regulacion especifica en el presente
Convenio se estard a lo que sobre las mismas esta-
blezca el vigente Estatuto de los Trabajadores, la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical y demas disposiciones de
caracter general que pudieran resultar aplicables.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

4477 Convenio entre la Comunidad Autbnoma de la
Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Federacion de
Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Psiquicay Paralisis Cerebral de
la Regién de Murcia (Feaps-Region de Murcia),
para Financiacion de Gastos Corrientes y de
Inversiones en Inmuebles destinados a
Centros de Servicios Sociales.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a tra-
vés de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Fe-
deracion de Organizaciones a favor de las Personas
con Discapacidad Psiquica y Paralisis Cerebral de la
Regién de Murcia (Feaps-Region de Murcia), para la Fi-
nanciacion de Gastos Corrientes y de Inversiones en
Inmuebles destinados a Centros de Servicios Sociales,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 12 de abril de 2005 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de colaboracion que concierne la interés publi-
co de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito
de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Federa-
cion de Organizaciones a favor de las Personas con
Discapacidad Psiquica y Pardlisis Cerebral de la Re-
gién de Murcia (Feaps-Region de Murcia), para la Fi-
nanciacion de Gastos Corrientes y de Inversiones en
Inmuebles destinados a Centros de Servicios Sociales.

Murcia, 13 de abril de 2005.—EI Secretario Gene-
ral, Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Federacién de Organizaciones en
favor de las Personas con Discapacidad Psiquicay
Parélisis Cerebral de la Region de Murcia (Feaps-
Region de Murcia), para Financiacion de Gastos
Corrientes y de Inversiones en Inmuebles destinados
a Centros de Servicios Sociales.

En Murcia a 12 de abril de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la
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Regién de Murcia, y en virtud de autorizacion del Consejo
de Gobierno de fecha 8 de abril de 2005; y, de otra, el se-
flor don Pedro Arcas Campoy, Presidente de la Junta Di-
rectiva de la Federacion de Organizaciones en favor de
las Personas con Discapacidad Psiquica y Pardlisis Ce-
rebral de la Region de Murcia, (Feaps-Region de Murcia),
con C.I.F. G-30209654, en virtud de lo dispuesto en el
apartado a) y e) del articulo 33 de los Estatutos de dicha
Federacion, previo Acuerdo al respecto de su Junta Di-
rectiva, de fecha 31 de marzo de 2005, en los términos
previstos en el articulo 30 de los citados Estatutos.

Ambas partes

Manifiestan

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su articulo 10, apartado
Uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autbnoma en materia de asistencia y bienestar
social, y de promocion e integracién de los
discapacitados.

Segundo. Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Tercero. Que conscientes ambas partes de la uti-
lidad de una estrecha colaboracién, beneficiosa para la
poblacion afectada de discapacidad psiquica, la admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Federacion de Organizaciones en favor de
las Personas con Discapacidad Psiquica y Paralisis
Cerebral de la Region de Murcia, Feaps-Regién de Mur-
cia, vienen suscribiendo convenio de colaboracién des-
de 1989.

Cuarto. Que a la vista de la experiencia acumula-
da con el seguimiento de tales acuerdos, ambas partes
manifiestan expresamente su voluntad e interés en
avanzar perfeccionando el marco de relaciones de cola-
boracién para la gestion y puesta en funcionamiento de
centros y servicios de atencion de personas con
discapacidad psiquica, constituyendo tales acciones
objetivos propios de los mismos.

Quinto. Que la Federacién de Organizaciones en
favor de las Personas con Discapacidad Psiquica y Pa-
rélisis Cerebral de la Regién de Murcia, Feaps-Region
de Murcia, asume la representacion de los intereses de
las Asociaciones federadas en sus relaciones con la
Administraciones Publicas, segin determina el aparta-
do i) del articulo 7 de sus estatutos.

Séptimo. Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005 esta-
blece, en las consignaciones presupuestarias
12.0400.313K.481.05, Codigo de Proyecto nominativo
21889, Codigo de Subproyecto 021889050001, y
12.0400.313K.781.01, Codigo de Proyecto nominativo



