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|. ComuniDAD AUTONOMA

1. DisposiCIONES GENERALES
Consejeria de Presidencia

940 Orden de 17 de enero de 2005, de la
Consejeria de Presidencia por la que se
prorroga temporalmente el horario de cierre
para determinados establecimientos
publicos.

La celebraciéon de fiestas tradicionales de Car-
naval, aconseja prorrogar con caracter extraordinario
y temporal los horarios de cierre de establecimientos
y espectaculos publicos, regulados mediante Circular
2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacion de Gobierno
y Resolucion de la Secretaria General Cultura y Educa-
cion, de 9 de junio de 1996, dictadas en aplicacion de la
Orden de 29 de junio de 1981, tanto para las activida-
des que dispongan de licencia ordinaria segun la regla-
mentacion de actividades clasificadas, como para los
que tengan la licencia especial segun la legislacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas, y todo
ello con objeto de dar satisfaccion a la demanda social
sin perjuicio del mantenimiento de las medidas nece-
sarias para evitar perturbaciones a la seguridad, salu-
bridad y condiciones ambientales.

En su virtud, en aplicacion de las facultades que
tengo atribuidas y de conformidad con el Real Decreto
1.279/1994, de 10 de junio, de traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma y el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por
el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia y el Decreto 70/2003, de 11
de julio, por el que se establecen los 6rganos directivos
de dicha Consejeria, he tenido a bien dictar la siguiente

Orden

Primero. En los municipios donde tradicionalmen-
te se celebren fiestas de Carnaval, los establecimien-
tos publicos y actividades recreativas, verbenas popula-
res y demas actividades, debidamente autorizados,
podran permanecer abiertos, prorrogando su horario de
cierre durante dos horas mas sobre la hora limite auto-
rizada, durante los dias en que tradicionalmente vengan
celebrandose estas fiestas, segun la programacion
aprobada por el Ayuntamiento respectivo.

Segundo. Esta autorizacion excepcional y temporal
de prorroga de horario no exime del cumplimiento de
los limites de inmision y emisién sonora, ni de las de-
mas normas establecidas, en cuanto actividades mo-
lestas, en las condiciones particulares de sus licencias
respectivas y en las disposiciones generales sobre po-
licia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia a 17 de enero de 2005.—EI Consejero,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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Consejeria de Turismo, Comercioy Consumo

630 Correccion de error.

Advertido error en la publicaciéon numero 630, apa-
recida en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia»,
numero 20, de fecha 26 de enero de 2005, se rectifica
en lo siguiente:

El anunciante que aparece como:

«Consejeria de Educacion y Cultura»;

debe rectificarse, siendo el correcto:

«Consejeria de Turismo, Comercio y Consumo».
Se rectifica el sumario en el mismo sentido.

3. OTtRrAs DisPOSICIONES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

745 Resoluciéon de 18-01-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
convenio colectivo de trabajo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar. Expediente 38/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar (Codi-
go de Convenio numero 3002782) de ambito Empresa,
suscrito con fecha 18-11-2004 por la Comision Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» numero
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» numero
135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 18 de enero de 2005.—EI| Director General
de Trabajo, P.D., el Subdirector General de Trabajo,
Pedro Juan Gonzalez Serna.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL
LABORAL Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
PEDRO DEL PINATAR PARA LOS ANOS 2004-2007

CAPITULO I.- «<DISPOSICIONES GENERALES»
ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales entre
el Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y su
personal laboral.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de
este Convenio:

1.- Los procedentes de Convenios con el INEM

2.- El personal contratado en colaboracion con
otras administraciones (INSERSO, INSALUD, CC. AA.,
etc.) se regira igualmente por el presente convenio, con
dos excepciones:

a) Las condiciones retributivas que vendran limita-
das por la subvencion, convenio o acuerdo que se sus-
criba.

b) La extincién del contrato de trabajo que vendra
regulada por la duracion del expresado convenio de co-
laboracién, de conformidad con la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor a
partir de su aprobacién en el Pleno Municipal, si bien
las retribuciones salariales, surtiran efectos desde el
dia 1 de septiembre de 2004.

La vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2007.

Durante la vigencia del presente convenio las par-
tes firmantes garantizan la paz social.

ARTICULO 32.- UNIDAD NORMATIVA.

El presente convenio colectivo se aprueba en su
totalidad, siendo para lo no previsto de aplicacion, la
normativa legal en cada materia.

CAPITULO II.- «<COMISION DE SEGUIMIENTO,
DENUNCIA Y PRORROGA»

ARTICULO 42.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se
constituird una vez aprobado el Convenio Colectivo y en
el plazo de un mes, una Comisidon de Seguimiento que
estara compuesta de:

- 3 miembros del Comité de Empresa elegidos de
entre sus miembros y sustitutos.

- 3 miembros por parte de la Corporacion, incluida
la Presidencia (la Presidencia de esta Comision sera
ostentada por el Sr. Alcalde o concejal en quien dele-
gue) y sustitutos.

Las funciones de la Comision seran de interpreta-
cion y seguimiento del convenio, asi como servira de

cauce de arbitraje para los conflictos que libremente las
partes quieran someterle.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra con expresién de los motivos de la
denuncia y con tres meses de antelacion a la fecha de
terminacioén de la vigencia del convenio.

ARTICULO 62.- PRORROGA DEL CONVENIO.

Si no mediara denuncia o si mediando no se hace en
tiempo y forma, el Convenio se prorrogara por tacita
reconduccioén por el plazo de UN ANO, salvo en lo que afec-
ta al calendario laboral que contendra, las fiestas oficiales,
nacionales, regionales y locales y al capitulo de retribucio-
nes que se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO Ill.— «TIEMPO DE TRABAJO»
ARTICULO 72.- JORNADA Y HORARIO.-
a) La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

b) El horario se establece en general en régimen
de jornada continuada de mafana, sin perjuicio de
ello, el criterio sera establecer unos horarios para
cada servicio de conformidad con las necesidades de
atencion al publico o las que requiera el Centro. Los
servicios que no puedan ajustarse a este horario ge-
neral, tendran sus horarios y jornada especificos, sin
poder exceder del computo anual establecido. Para
completar el horario laboral se establece la bolsa de
horas que mas abajo se especifica y segun las condi-
ciones que se establecen para dicha bolsa.

c) Se disfrutara de un descanso diario de 30 minu-
tos, a disfrutar preferentemente entre las 10.00 horas y
las 11’30 horas. En los servicios que se trabaje a turno
se disfrutaran con criterios semejantes.

d) El computo anual de horas queda fijado en
1.817 horas para los anos 2004, 2005, 2006 y 2007, de
estas horas, 132 al afo corresponderan a una bolsa
que se utilizaran para los trabajos extras o los eventos
que el Municipio requiera. El tiempo minimo de llamada
para la utilizacion de esta bolsa de horas sera de dos
horas. La bolsa de horas caducara en el ano natural, es
decir, a 31 de diciembre del afo en curso.

e) A efectos de dicho cémputo, asi como la deter-
minacion horaria, no sera de aplicacion para las contra-
taciones eventuales realizadas para la época estival de
mayo a octubre, que no entraran ni en la reduccion hora-
ria diaria ni en el computo de la bolsa de horas anual.

ARTICULO 8°.- EXCESOS DE JORNADA -

Los excesos de jornada con caracter periddico
quedaran totalmente suprimidos a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, salvo casos excepcio-
nales. Unicamente, para resolver trabajos o situaciones
imprevistas, se solicitara por los servicios permiso a la
Concejalia correspondiente para la realizacion de traba-
jos fuera de la jornada habitual.
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Las horas extraordinarias serdan compensadas
primordialmente de la bolsa de horas creada, y si ello
no fuera posible, con tiempo libre, todo ello a razén de 2
horas por cada hora extraordinaria trabajada. De ser im-
posible los anteriores sistemas de compensacién se-
ran abonadas en metalico.

ARTICULO 9°.- HORAS NOCTURNAS Y HORAS
FESTIVAS .-

Tendran la consideracion de horas nocturnas, las
trabajadas en el periodo comprendido entre las 22:00
de la noche y las 6:00 de la mafana.

Tendran la consideracion de horas festivas, las
trabajadas en el periodo comprendido entre las 0:00 y
las 24:00 horas de domingos y festivos y los sabados
de 16:00 a 24:00 horas

El calculo de las horas extraordinarias, nocturnas y
festivas se realizara segun el siguiente cuadro:

Hora base:

Sueldo anual (salario base + incentivos x 14)
1817

Hora extraordinaria = Hora base + 25%

Hora nocturna o festiva= Hora base + 50%

Hora nocturna y festiva= Hora base + 75%

Este calculo se aplicara para aquellos trabajos de
caracter excepcional y no para aquellos trabajos o desti-
nos que impliquen de forma habitual la existencia de
turnicidad, nocturnidad o trabajo habitual en dias festivos.

CAPITULO IV.- «VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS»

ARTICULO 10°.- VACACIONES.-

Las vacaciones seran de 30 dias naturales a dis-
frutar de forma continuada, salvo acuerdo entre trabaja-
dores y Corporacion.

Se programaran por el Ayuntamiento, oido el Co-
mité de Empresa, antes del dia 1 de mayo, la distribu-
cion de los turnos correspondientes a las necesidades
de cada servicio y a las peticiones de los trabajadores
que, salvo acuerdo entre ellos, iran rotando anual y al-
ternativamente en el disfrute de sus vacaciones.

Las vacaciones de los distintos servicios y Orga-
nismos Auténomos de especiales caracteristicas, se-
ran las que figuren en sus correspondientes anexos.

ARTICULO 112.- LICENCIAS Y PERMISOS.-

Se entendera como licencias retribuidas las espe-
cificadas a continuacién considerando que dichos dias
seran habiles a excepcion de la licencia por matrimonio:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales. Se debera
justificar mediante la presentacion de fotocopia
compulsada del Libro de Familia.

b) Por nacimiento de hijo, enfermedad grave que
requiera hospitalizacion o muerte de un familiar de has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
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cuando el suceso ocurra dentro de la localidad y 4 dias
si es fuera de la misma. Debiendo ser justificado debi-
damente mediante la presentaciéon del correspondiente
certificado expedido por el centro hospitalario.

c) Permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en Centros oficiales durante los dias de su celebracion
siempre y cuando se trate de examenes que tengan ca-
racter definitivo por si mismos o bien liberen parte de
una asignatura.

Sera imprescindible la justificacion de dicho per-
miso mediante la presentacion del correspondiente
certificado expedido por el Centro donde se sefale el
dia de celebracion del examen asi como el caracter del
mismo.

d) Por el tiempo necesario para consulta médica o
tratamiento derivado de prescripcion médica del intere-
sado o persona a su cargo, extremo que sera debida-
mente justificado, debiendo presentar en ambos casos
la correspondiente justificacion del médico.

e) Los trabajadores con un hijo menor de un afno
tendran derecho a la reduccion de la jornada diaria en
una hora por cada hijo siempre que el conyuge no dis-
frute del mismo derecho y esté trabajando, debiendo
presentar la correspondiente certificacion de la empre-
sa u organismo que proceda. Esta reduccion podra
fraccionarse a peticion del interesado.

f) Por traslado de domicilio se concedera licencia
de un dia cuando el traslado se realice dentro de la
misma localidad y dos dias cuando es fuera de la loca-
lidad, debiendo justificar dicha licencia mediante la pre-
sentacion del correspondiente certificado.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos y
también sera festivo el dia de Santa Rita o dia que por
acuerdo municipal lo sustituya como Patron de los em-
pleados municipales. Aquellos servicios que requieran
permanencia por caracter de urgencia o de atencion al
publico necesaria compensaran dichos dias festivos
por otro de comun acuerdo con la Corporacion.

ARTICULO 122.- PRESTACIONES EN CASO DE
BAJA POR ACCIDENTE LABORAL Y MATERNIDAD.-

En todos los casos de baja por accidente laboral
y maternidad, la Corporacién Municipal garantizara el
100% (cien por cien) de las retribuciones.

En caso de enfermedad comun se garantiza al tra-
bajador un complemento del 25% de la base
reguladora, desde el vigésimo primer dia hasta los seis
meses de la baja, este complemento no sera abonado
en caso de recaidas que tendran la consideracién de
una unica enfermedad desde el primer periodo.

ARTICULO 132.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Aquellos trabajadores con una antigliedad supe-
rior a seis meses podran solicitar justificadamente
anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades de
sus retribuciones ordinarias que deberan ser devueltas
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en el plazo de doce meses 0 en caso de ser eventuales en
un plazo inferior si estuviera prevista la terminaciéon de su
contrato, autorizandose junto con la solicitud a la retencion
de su ndmina correspondiente de la cuota que resulta.

Los anticipos en ningin caso se concederan a
personal eventual cuya terminacion del contrato esté
prevista o se pueda prever con seis meses posteriores
a la solicitud del anticipo.

La adjudicacion de anticipos reintegrables se reali-
zara atendiendo las posibilidades de liquidez en cada mo-
mento, y oida en su caso la Comisién de Seguimiento.

ARTICULO 142.- POLIZAS DE SEGURO.

1) DE VIDA: El Ayuntamiento de SAN PEDRO DEL
PINATAR, garantiza un seguro de vida o de invalidez total o
absoluta derivada de accidente de trabajo, cuyo capital
asegurado sera de 15.025,30 € por trabajador y accidente.

La Corporacion municipal no vendra obligada a
establecer esta cobertura para aquellos trabajadores
que por su minusvalia fisica o psiquica sean excluidos
por la compafnia aseguradora, debiéndose comunicar
tal exclusion al interesado a los efectos oportunos.

2) DE RESPONSABILIDAD CIVIL: El Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar responderd, desde el princi-
pio, patrimonialmente de los dafos producidos por el
normal funcionamiento de sus servicios, sin perjuicio
de la accidn de regreso que corresponda por parte del
Ayuntamiento contra el trabajador causante de los da-
flos y perjuicios cuando haya existido dolo o negligen-
cia grave a cuyo efecto suscribira una pdliza de seguro
de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas
amplia posible tal responsabilidad.

La posible produccion de dafios por uso y circula-
cién de vehiculos a motor sera cubierta por la corres-
pondiente pdliza de seguro de vehiculos con los crite-
rios sehalados en el parrafo anterior.

El Ayuntamiento, directa o indirectamente, a través
de la compafia de seguros, prestara a los trabajadores
los adecuados medios de defensa cuando sean ejerci-
tadas acciones dirigidas a la exigencia de responsabili-
dad por el normal o anormal funcionamiento de los ser-
vicios. De prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales
las acciones referidas, el Ayuntamiento abonara la in-
demnizacién fijada cuando no esté cubierta por la co-
rrespondiente podliza de seguros o exceda de la esta-
blecida en ella, salvo existencia de dolo del trabajador.

3) INCENTIVO POR JUBILACION VOLUNTARIA
ANTICIPADA: ElI Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, garantiza a todos sus empleados que volunta-
riamente quieran jubilarse con antelacion las siguien-
tes cantidades:

Jubilacion a los 64 afos..........ccceeeeicieeeennne 6.000 €
Jubilacion a los 63 af0S..........ccceeeeeiciieeeenne 9.000 €
Jubilacion a los 62 afos.........ccccueeeeerciieeenne 13.600 €
Jubilacion a los 61 afi0S.......ccceeeeeveiicineneennn. 18.000 €
Jubilacion a los 60 afoS...........ccveeeeriieeeenne 24.000 €

Para tener derecho a estas cantidades, sera im-
prescindible llevar al menos 20 afos prestando sus
servicios de caracter laboral para el Ayuntamiento de
SAN PEDRO DEL PINATAR.

ARTICULO 15°.- PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES.

1) Seran beneficiarios de las ayudas recogidas
en estos apartados, los empleados que prestan sus
servicios en el Ayuntamiento de SAN PEDRO DEL
PINATAR, sean fijos o eventuales, siempre que su anti-
guedad sea igual o superior a tres anos.

2) POR HIJOS MINUSVALIDOS:

La prestacion por este concepto ampara los casos
de minusvalia recogidos en el Real Decreto 2.741/74 y
147/80, asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia
y otros.

Para acceder a esta ayuda sera imprescindible la
presentacion de diagndstico emitido por un Organismo
Oficial competente.

La cuantia maxima de estas ayudas seran las si-
guientes:

Casos recogidos en Real Decreto 2.741/74 y 147/80,
hasta 90,15 €

Otros casos hasta 120,20 €

En funcion de los grados de minusvalia recogidos
en el citado diagndéstico, la Comision de Seguimiento fi-
jara la cuantia total a recibir por el solicitante, siendo
parte de esta ayuda a cargo de los organismos publi-
cos correspondientes (Inserso) y el resto a cargo de la
Corporacién.

Estas ayudas seran incompatibles con la percep-
cion de otras por el mismo concepto, salvo las otorga-
das por los organismos publicos citados en el parrafo
anterior, por lo cual en la solicitud se hara constar tal
circunstancia.

3) AYUDAS POR MATRIMONIO, NATALIDAD Y
SEPELIO:

La Corporacion Municipal, concedera las ayudas
por estos conceptos, independientemente a las que
otorgan los Organismos Publicos correspondientes,
cuya cuantia minima sera:

Por matrimonio ..........cccooveevviiiiieiiie 150 €
Por natalidad..........cccooovuvevmeeeeiieeeeeeeeee, 150 €
Por adopeion.........cccceeeevenenieciee 150 €

500 €

En caso de matrimonio y natalidad en que ambos
cényuges o progenitores tuvieren derecho a la presta-
cion por ser personal del Ayuntamiento la cantidad total
no podra exceder de 200 €, y en los casos de ayudas a
hijos minusvalidos, gafas, lentillas, prétesis, y similares
sera unica por hijo o por servicio, sin que en ningun caso
pueda ser duplicada. En caso de discusion de cual de
ambos progenitores tendran derecho a la prestacion se
le otorgara al que tenga concedida la guarda legal.

Por sepelio
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La ayuda por sepelio se concedera al conyuge su-
perviviente que acrediten convivencia con el finado, en
su defecto a sus herederos legales siempre que acre-
diten éstos ultimos haberse hecho cargo de los gastos
correspondientes.

4) AYUDA PARA GAFAS, LENTILLAS, PROTESIS Y
SIMILARES:

ORTOPEDICAS: Por prétesis, plantillas o simila-
res, maximo al ano de 220 €

DENTARIAS: El 80% de la factura con un maximo
anual de 300 €

OCULARES:

Cristales graduados, gafas graduadas, lentillas
graduadas, mantenimiento de lentillas graduadas, etc.,
hasta un maximo anual de 135 €

5) EMPLEADOS CON MERMA DE CAPACIDAD FiSICA :

La Corporacion, adoptara las previsiones que
sean necesarias a fin de que los empleados de servi-
cios especiales que por su edad u otra razén, tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad disminuida y, siem-
pre que conserven la aptitud necesaria para el desem-
pefo del nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible
dentro del mismo servicio al que estén adscritos y pre-
vio informe del Comité de Seguridad y Salud Laboral vy
Comision de Seguimiento.

Incluso en los casos de invalidez total para el des-
empefno de su puesto de trabajo, se estudiara a peti-
cién del interesado, la posibilidad de prestacion de ser-
vicio en otro puesto de trabajo compatible con su
situacion fisica, a cuyo efecto se atendera a las clausu-
las y condiciones del nuevo puesto de trabajo que ocupe.

6) ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento de SAN PEDRO DEL PINATAR,
garantizara la asistencia letrada a través de sus Aseso-
ria Juridica, a los empleados que lo soliciten y la preci-
saran por razones de conflictos derivados de la presta-
cion del servicio.

ARTICULO 16°.- COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

La composicién, funciones y régimen de funciona-
miento y organizaciéon de la Comisién de Seguridad y
Salud Laboral seran las dispuestas en la Ley 31/95, de
8 de noviembre.

El Ayuntamiento se compromete a realizar una re-
vision médica general todos los afios a los trabajado-
res que lo precisen segun los criterios del servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. EI Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral sera el encargado de velar por el
cumplimiento de dicha revision y actuaciones de este
area, siendo unica para todo el Ayuntamiento. Estara
formada por los Delegados de Prevencion del personal
funcionario y los Delegados de Prevencion del personal
laboral.
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ARTICULO 17.2- PROTECCION A LA MUJER
EMBARAZADA .-

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto
peligroso para su estado, tendra derecho a ocupar otro
puesto de trabajo, de acuerdo a su categoria profesio-
nal, que no le sea perjudicial, durante el tiempo que
dure el embarazo.

ARTICULO 18°.- PRENDAS DE TRABAJO.-

El Ayuntamiento entregara ropa y calzado a los tra-
bajadores de los distintos servicios que requieran uni-
forme, segun anexo adjunto. Si bien, a trabajadores con
contratos inferiores a un afo se les entregara aquella
ropa necesaria segun la época del afio o las necesida-
des del servicio.

La ropa y calzado de verano se entregara en el
mes de mayo y la de invierno en el mes de octubre.

Es obligatorio la utilizacion del vestuario y calzado
entregado por el Ayuntamiento, siendo responsabili-
dad del trabajador el cuidado del mismo y quedando
prohibido su uso fuera de la jornada laboral. El incum-
plimiento de esta norma podra ser considerada hasta
falta muy grave teniendo en cuenta la repercusion social
habida o si se ha podido confundir a la poblacién sobre
lo que son prestaciones publicas o privadas.

La ropa recuperada en buen uso se donara a
obras sociales.

La reposicion de prendas deterioradas antes de
la terminacioén del periodo de uso se realizara mediante
la entrega de dichas prendas.

La Corporacién tendra en cuenta la prevision futu-
ra de prendas para posibles necesidades.

ARTICULO 19°.- MEDIDAS DE SEGURIDAD.-

Todo trabajador tendra el derecho y la obligacion
de usar los elementos de proteccion personal necesa-
rios. La proteccion personal no dispensarda en ningun
caso de utilizar los medios preventivos de caracter ge-
neral. El trabajador sera responsable del buen uso de
los medios de proteccion recibidos.

CAPITULO V.- «<DE LA ACCION SINDICAL»

ARTICULO 20°.- SECCIONES SINDICALES Y DE-
LEGADOS DE PREVENCION.-

A) La representacion unitaria de los trabajadores
en la empresa se llevara a cabo a través del Comité de
Empresa, que estara constituido por cinco trabajado-
res. Si se modificase el numero de trabajadores en la
empresa se alterara al alza o a la baja, segun la escala
del art. 66 del Estatuto de los Trabajadores (RDL 1/
1995 de 24 de marzo).

Las competencias y obligaciones son las determi-
nadas en la Ley. Se les reconoce un crédito horario de
15 horas/mes retribuidas, dichas seran acumulables
para uno o mas miembros del Comité de Empresa sin
que en ningun caso pueda exceder dicha acumulacién
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del maximo legal. Del mismo modo, los miembros del
Comité de Empresa podran ceder sus horas al Delega-
do Sindical designado. El disfrute de dicho crédito hora-
rio se debera preavisar al Concejal/a Delegado/a de Per-
sonal y Jefe Superior, si bien como regla no habra de
justificarse, pero si indicar cuando menos el lugar y moti-
vo de la reunidn, al menos con cuarenta y ocho horas de
antelacién a fin de poder coordinar las necesidades del
servicio, en ningun caso dicho crédito horario podra ser
denegado salvo causa de extrema necesidad para los
servicios esenciales de la poblacion. El preaviso no sera
necesario cuando se requiera la representacion del co-
mité por causa justificada de urgente necesidad.

B) Los Delegados de prevencion son los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de riesgos y
Salud Laboral. Se designaran por y entre los represen-
tantes de personal en nimero de 2. Se les reconoce un
crédito horario de 15 horas/mes retribuidas. Estas ho-
ras no pueden acumularse

CAPITULO VI.- CONSOLIDACION DE EMPLEO
ARTICULO 21.-

¢.- Durante la vigencia del presente convenio, se
desarrollara un programa de conversion del empleo de
caracter temporal en fijo, en aquellos casos que las ta-
reas tengan caracter permanente y no coyuntural, al ob-
jeto de impulsar de forma decidida la solucién de este
problema durante el referido periodo.

2°.- La transformacion de plazas de caracter tem-
poral en fijas se podran llevar a cabo mediante la crea-
cion de plazas con la relacion contractual en la que esta
medida pueda resultar adecuada.

32.- Los contratos para cubrir necesidades
estacionales o finalizacion de la tarea para la que se
suscribieron finalizaran automaticamente al acabar las
causas que dieron origen a los mismo.

4°.- La adquisicion de fijeza se efectuara a través
de los sistemas previstos en este Convenio y en la Le-
gislacion vigente.

5°.- Al objeto de hacer efectivo lo dispuesto en este
articulo la Comisién de seguimiento realizara un estu-
dio de las tareas que se estén desarrollando con carac-
ter temporal con el fin de determinar cuales tienen ca-
racter permanente y proceder a la creacion y
consolidaciéon de las mismas, sujeto siempre a las dis-
ponibilidades presupuestarias y a los limites que se
establezcan en la legislacion correspondiente a las En-
tidades Publicas, respetando en todo caso, los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO VII.- <CONDICIONES ECONOMICAS»
ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES.

a) La estructura salarial basica de los trabajado-
res para este convenio estara compuesto por un sa-
lario base mas un incentivo que se distribuira en 12

pagas anuales ordinarias y dos pagas extraordina-
rias a cobrar en junio y diciembre, segun el cuadro
por categorias (Anexo I), que también determina las
categorias profesionales.

b) Antigliedad: Consistira en un plus a abonar por
cada tres afos de servicio segun la tabla que se adjunta:

CATEGORIA1 35€
CATEGORIA2 28 €
CATEGORIA3 24 €
CATEGORIA4 16 €

c) Incentivo: Es la cantidad adicional al Salario
Base, viene determinado por el Convenio y se estable-
ce por especialidad en el puesto, experiencia requerida,
responsabilidad de mando y responsabilidad en resul-
tados, penosidad, etc., incluyendo turnicidad,
nocturnidad y festividad cuanto el puesto de trabajo lo
requiera; se regulara segun la siguiente Tabla:

CATEGORIA1 520 €
CATEGORIA2 510€
CATEGORIA3 500 €
CATEGORIA4 490 €
CATEGORIA5 480 €

d) Trabajos de especial disponibilidad. El trabajo
que se desarrolla por el personal de Proteccion Civil
adscrito al servicio 112, debido a su habitualidad en la
turnicidad, nocturnidad y especial relevancia en la dis-
ponibilidad del servicio, percibiran un complemento de
100 € mensuales que compensara dichos conceptos
sin que sea de aplicacion lo establecido en el art. 9 del
presente convenio en lo relativo a horas nocturnas y ho-
ras festivas. Se establece en 125 € para el afio 2005,
150 € para el afio 2006 y 175 € para el afio 2007, todo
ello con caracter mensual.

e) Revisidén salarial: Anualmente el porcentaje de
subida del salario base sera el Indice de Precios al
Consumo Estatal publicado por el INE para el respecti-
vo afio y el porcentaje de subida del incentivo sera el
12% menos el IPC. En los supuestos en que algun tra-
bajador que actualmente perciba un salario superior al
establecido en este convenio para su categoria profe-
sional se le congelara el incremento del incentivo hasta
alcanzar la igualdad de retribuciones.

ANEXO I: CATEGORIAS PROFESIONALES

TOTAL S.BASE INCENTIVO TOTAL
ANUAL  MENSUAL MENSUAL MENSUAL
18.900,00 830,00 520,00 1.350,00

CATEG. 1
ARQUITECTO
ABOGADO
MEDICO
VETERINARIO
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TOTAL S.BASE INCENTIVO

TOTAL

ANUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL

CATEG. 2 17.500,00 740,00 510,00 1.250,00

ARQUIT.TECNICO

ING. TECNICO
TECN.DISCIPLINA
ASISTENTE SOCIAL
INFORMATICO

EDUCADORA

PSICOLOGO

MEDIOS DE COMUNICACION

CATEG.3 14.812,00 558,00 500,00 1.058,00

PROFES.MUSICA
PROFES.GUITARRA
PROFESOR
DIRECTOR DEPORTIV.
OFICIAL
ADMINISTRATIVO

CATEG. 4 14.000,00 510,00 490,00 1.000,00

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PALISTA

CATEG. 5 13.650,00 495,00 480,00
PEON OFICIOS VARIOS
CONSERJE
LIMPIADORA
SEPULTURERO
NOTIFICADOR
ANIMAD.SOCIO-C.
TELEF-ORDENANZA
VIGILANTE

MONITOR DEPORT.
MONITOR BAILE
INFORMADOR TURISMO

975,00

ANEXO PRENDAS DE TRABAJO

PERSONAL LABORAL DE SERVICIOS
UNIFORME DE VERANO

2 Polos manga corta 1 afo

2 Pantalones con reflectante1 afo

1 Par de zapatos 2 afos

2 Par de calcetines 1 afo
UNIFORME DE INVIERNO

2 Polos manga larga 1 afo

2 Jersey con reflectante 2 afios

1 Anorak con reflectante 4 afios
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1 Chubasquero con reflectantes 2 afios
1 Chaleco reflectante 3 afios

2 Pantalones con reflectante2 afos
1 Par de zapatos 2 afos

2 Pares calcetines 1 afio

1 Par botas agua 3 anos
PERSONAL 112

UNIFORME DE VERANO

2 Camisas manga corta 1 afo
2 Pantalones 1 afo

1 Par zapatos 2 afos

2 Par calcetines 1 afno
UNIFORME DE INVIERNO

2 Camisas manga larga 1 afio
2 Pantalones 1 afo

1 Par zapatos 2 afos

2 Par calcetines 1 afo

1 Corbata 2 ahos

Anorak, Forro polar o Jersey 4 afnos

Consejeriade Economia, Industriae Innovacion

727 Orden de 20 de enero de 2005, de la
Consejeria de Economia, Industria e
Innovaciodn, por la que se regulan las bases y la
convocatoria de ayudas a las Corporaciones
Locales, con destino a la ejecucion de
proyectos de explotacion de recursos
energéticos renovables, para el ejercicio 2005.

El fomento de las energias renovables que supon-
gan el aprovechamiento de los recursos energéticos de
la Region y que, al propio tiempo, representen un ahorro
y eficiencia energética y contribuyan a la preservacion del
medio ambiente, debe constituir un objetivo prioritario de
todas las Administraciones Publicas, y asi se recoge en
la Planificacion Energética de la Regién de Murcia para
el periodo 2003-2012, y en la Estrategia de Eficiencia
Energética E-4 promovida por el Gobierno de Espafa .

Dentro de dicha Estrategia en la linea de coopera-
cion con las Corporaciones Locales que viene desarro-
llando esta Comunidad Auténoma a lo largo de los ulti-
mos anos, y en el marco de las competencias que tiene
asumidas, de conformidad con el articulo 11.4 de su
Estatuto de Autonomia, esta Consejeria, como Departa-
mento de la Administracion Regional al que le esta atri-
buido el ejercicio de las citadas competencias, convoca
anualmente subvenciones a los citados fines y con
destino a los Ayuntamientos de la Region.



