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Consejeria de Sanidad

89 Orden de 15 de diciembre de 2004 de la
Consejeria de Sanidad, por la que se dispone
el cumplimiento, en sus propios términos, del
auto de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, en
relacion al recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Dha. Maria
Lépez de Teruel Alcolea.

Se dispone el cumplimiento, en sus propios térmi-
nos y de conformidad con los articulos 103 y siguientes
de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contenciosa, del
Auto de 16 de septiembre de 2004 de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Supremo recaida
en casacion en relacién al recurso contencioso 464/99
interpuesto por Dia. Antonia Pérez Acosta en materia
de autorizacién de traslado de oficina de farmacia en el
término municipal de Lorca.

En consecuencia, declarada firme la Sentencia,
se ordena su ejecucidon mediante providencia de 9 de
noviembre de 2004 por el Secretario de la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia, notificada a esta Consejeria en fecha 19 de noviem-
bre de 2004.

Interpuesto recurso de casacién por Dia. Antonia
Pérez Acosta contra la Sentencia de 25 de mayo de
2001 de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Murcia que, estimando el recurso
contencioso 464/99 interpuesto por Dha. Maria Lopez
de Teruel Alcolea, revocaba -en consecuencia- una au-
torizacion de traslado de farmacia en el término munici-
pal de Lorca, concedida en via administrativa a Dia.
Antonia Pérez Acosta, se ha dictado finalmente Auto de
16 de septiembre de 2004 de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Supremo, cuyo fallo dis-
pone lo siguiente:

«LA SALA ACUERDA: declarar la inadmision del
recurso de casacion interpuesto por la representacion
procesal de D? Antonia Pérez Acosta, contra la senten-
cia de 25 de mayo de 2001, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el recurso 464/99, resolucion que
se declara firme; con imposicién a la parte recurrente de
las costas procesales causadas.»

Murcia, a 15 de diciembre de 2004.—La Consejera
de Sanidad, Maria Teresa Herranz Marin.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

81 Resolucion de 28-12-2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Prensa
del Sureste, S.L.- Exp. 40/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo de Prensa del Sureste, S.L., (Cédigo de Convenio nu-
mero 3002562) de ambito Empresa, suscrito con fecha
21-12-2004 por la Comisién Negociadora del mismo, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n® 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n® 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 28 de diciembre de 2004.—EI Director Ge-
neral de Trabajo. Por Delegacion de firma.—El
Subdirector General de Trabajo. (Resolucion de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRENSA
DEL SURESTE, S.L.

Capitulo I: Ambito y vigencia

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran de aplicacion a todos los centros de tra-
bajo de la empresa «Prensa del Sureste, S.L.», consti-
tuidos o que puedan constituirse en el futuro, durante
su periodo de vigencia.

Las normas de este Convenio afectaran a todos
aquellos trabajos y trabajadores de la empresa que ten-
gan relacion directa o indirecta con la edicién o impre-
sion de cualquier publicacién que pueda editar o impri-
mir la empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectara a
la totalidad de los trabajadores, ya sean fijos, eventuales
0 con cualquier modalidad de contrato laboral, que pres-
ten sus servicios en alguno de los centros de trabajo de
la empresa Prensa del Sureste, S.L., en la actualidad y
los que se puedan incorporar en el futuro.
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Quedan expresamente excluidos del ambito de
aplicacion del presente Convenio los consejeros, el
personal de alta direccion y personal directivo, los pro-
fesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios, los asesores y los colaborado-
res, los agentes comerciales o publicitarios que traba-
jen a comision y los estudiantes becarios procedentes
de los centros universitarios que tengan suscritos con-
venios de colaboracion con la empresa para completar
la formacién de los alumnos.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y prérroga.

La vigencia de este convenio sera de dos afhos y
tendra caracter retroactivo en los aspectos econdémicos
que se indican expresamente, siendo su duracion des-
de el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre
de 2005. El mismo entrara en vigor a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

El presente Convenio, se entendera prorrogado
por un periodo de doce meses, si cualquiera de las par-
tes no lo denuncia por escrito ante la autoridad laboral
competente, con al menos tres meses de antelacion a
su vencimiento.

No obstante, transcurrido el periodo de doce me-
ses a que hace referencia el parrafo anterior, las partes
podran someterse a arbitraje obligatorio ante los érga-
nos competentes en materia de Trabajo de la C.A.R.M.

Durante la vigencia de este Convenio no podra ser
afectado por ningun otro de ambito distinto.

Capitulo II: Organizacion y condiciones del trabajo

Articulo 4.- Principio General.

La organizacion del trabajo y la asignacién de fun-
ciones es facultad exclusiva de la direccion de la empre-
sa, pudiendo ser delegada dicha competencia en el
personal de direccién de las distintas publicaciones.

Los trabajadores, a través de sus representantes,
seran informados de aquellas decisiones de caracter
organizativo que supongan un cambio sustancial en las
condiciones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores, a través
del d6rgano constituido a tal efecto, podran elevar pro-
puestas a la direccidn de la empresa con el fin de mejo-
rar la organizacion del trabajo que redunde en una ma-
yor productividad y una mas Optima calidad del
resultado final de la misma.

La empresa velara de forma adecuada por la ac-
tualizacién de conocimientos de sus trabajadores, pu-
diendo solicitar la participacion de los representantes
de los mismos con el objetivo de conocer las necesida-
des e inquietudes de todas las categorias que confor-
man la plantilla. Sin perjuicio del derecho individual de
cada trabajador, la empresa y los representantes de los
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trabajadores colaboraran para poner en marcha planes
de formacion.

Articulo 5.- Condiciones generales de trabajo.

Las especificaciones y normas de procedimiento
se ajustaran en todo momento a las condiciones habi-
tuales de trabajo, y se emplearan con el objetivo priori-
tario de una 6ptima distribucion de las cargas de traba-
jo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de
forma que se consigan los mejores indices de producti-
vidad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las
normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos la-
borales, y muy especialmente aquellas que afecten a la
integridad personal de los trabajadores, debiéndose
utilizar siempre las protecciones y elementos de segu-
ridad previstos legalmente.

Los trabajadores se obligan a un correcto com-
portamiento en la prestacion de su trabajo y en la aten-
cién al publico, asi como a sustituir o apoyar a un com-
pafero en caso de ausencia o0 necesidad, por una
causa imprevista, aun cuando el trabajo sea de distinta
categoria.

Capitulo lll: Plantilla, contratacion y periodos de
prueba

Articulo 6.- Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modifi-
caciones de la plantilla de la empresa «Prensa del Su-
reste, S.L.», corresponden a la direccion de la misma,
de acuerdo con sus necesidades reales y en funcion de
la innovacion tecnoldgica, la racionalizacién del trabajo,
el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las
normas legales que regulan dicha materia.

Articulo 7.- Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las
modalidades de contratacion legales vigentes en cada
momento.

La empresa entregara al 6rgano de representa-
cién de los trabajadores una copia basica de los con-
tratos que se formalicen, una vez registrados en el INEM
u organismo competente que le sustituya.

Articulo 8.- Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las
normas legales generales sobre empleo, comprome-
tiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos mo-
dos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

Articulo 9.- Modalidades de contratacién.

Ademas de las férmulas de contratacion que ya
existen en la empresa y a las que estan acogidos los
trabajadores que forman parte de la plantilla antes de la
firma del presente Convenio, para los empleados de
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nuevo ingreso, se establecen las siguientes modalida-
des de contratacion:

a) Contrato de Obra o Servicio Determinado, que
se ajustara a las condiciones reguladas en la legisla-
cion vigente en materia de contratacion.

b) Contrato Eventual, tal y como se regula en el ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores por un perio-
do méaximo de doce meses.

c) Contrato en practicas. Se estara a lo dispuesto
en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y a la
legislaciéon vigente, estableciéndose un periodo maxi-
mo de duracion de dos afos y una retribucion minima
para los trabajadores acogidos a esta modalidad del
65% del salario previsto en este Convenio en el primer
afo, y del 75% para el segundo afo.

d) Contrato para la formacion. Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajado-
res, siendo la duracién minima de seis meses y la
maxima de dos afios. La remuneracion de los trabaja-
dores acogidos a esta modalidad sera del 60% del sa-
lario previsto en este Convenio para el primer afo de
formacién, y del 70% para el segundo afo.

e) Contrato a tiempo parcial. Se realizara cuando
se pacte con el trabajador firmante una jornada de tra-
bajo anual inferior en un 15 por cien a la pactada en el
articulo 14 de este Convenio.

Articulo 10.- Periodos de prueba.

Los periodos de prueba, por Grupos Profesiona-
les, seran los siguientes sea cual sea la modalidad de
contratacion:

A) GrUPO 1. 6 meses

D) Grupos 2y 3....ooiiiiieiieieeeee e 3 meses
C) Grupos 4,5,6 Y 7.cccvveeeiieiieiieieene 2 meses

Articulo 11.- Ascensos.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos
que impliquen mando o confianza, seran de libre desig-
nacién por la empresa. En todo caso, a la hora de cubrir
alguna vacante en puestos de responsabilidad, la em-
presa tendera a premiar con este reconocimiento a los
trabajadores que hayan demostrado en sus puestos de
trabajo una entrega y profesionalidad dignas de ser te-
nidas en cuenta.

Capitulo IV: Movilidad funcional y movilidad geografica

Articulo 12.- Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores que por necesidades
organizativas o de produccion se vean obligados a des-
empenfar de forma regular funciones de superior cate-
goria percibiran la retribucion propia de la categoria que
desempenie; sin embargo, cuando por razones de ne-
cesidad se vea obligado a desempefar funciones de

una categoria inferior, seguira percibiendo los emolu-
mentos de la categoria de origen.

Articulo 13.- Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Cuando el traslado se realice
a una distancia de 30 kildmetros 0 menos a contar des-
de el antiguo centro de trabajo, se entendera que no
existe tal movilidad geografica.

Capitulo V: Tiempo de trabajo, descansos, permisos y
vacaciones

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afecta-
do por este Convenio sera de 1.820 horas anuales que
seran distribuidas de lunes a domingo.

Los responsables de la empresa planificaran el
trabajo de las diferentes areas y secciones, de tal forma
que todos los trabajadores puedan disfrutar de los des-
cansos semanales que legalmente les correspondan.
En los casos que por necesidades de la empresa al-
gun trabajador no pueda disfrutar de los descansos pre-
vistos, éste tendra derecho a poder disfrutarlos en otra
fecha o a percibir el importe correspondiente.

Articulo 15.- Calendario laboral.

Antes de finalizar cada afo natural la empresa ela-
borara el calendario laboral del afo siguiente, pudien-
do recabar la opiniéon sobre el mismo de los represen-
tantes de los trabajadores, aunque dicho parecer no
sea vinculante. Dicho calendario se expondra en los
centros de trabajo durante todo el afo.

Articulo 16.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de un hijo o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacioén de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un traslado de mas de trescientos kild-
metros, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos que se esta-
blezcan legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.
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g) En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion apli-
cable. Para los casos de trabajadores que se ausentan
del trabajo por enfermedad sin que se presente la co-
rrespondiente baja laboral ni justificante, dichas jorna-
das podran ser detraidas de sus vacaciones anuales.

Para la conciliacién del trabajo y la vida familiar se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que regu-
le dicha materia; no obstante, la empresa se compro-
mete a facilitar dicho proceso.

En materia de excedencias se acuerda la regula-
cion de las mismas en consonancia con el articulo 46.1
y 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.- Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en este
Convenio tienen derecho a disfrutar de treinta dias natu-
rales de vacaciones retribuidas por afno trabajado. En
los casos de trabajadores que no lleven ese tiempo en
la empresa, disfrutaran de la parte proporcional que les
corresponda. La direccion de la empresa hara todo lo
posible para que las vacaciones o la mayor parte de
ellas se disfruten en los meses de junio, julio, agosto o
septiembre, debiendo existir en todos los casos un pe-
riodo ininterrumpido de al menos quince dias. En la
eleccién de la fecha primara la necesidad de la empre-
sa; aunque se podra tener en cuenta la preferencia de
elegir de los empleados de mas antigiedad y los que
tengan hijos menores a su cargo.

La empresa fijara el calendario de vacaciones y se
publicara en el tablén de anuncios con al menos dos
meses de antelacion.

Capitulo VI: Régimen retributivo

Articulo 18.- Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en
el ambito personal del presente Convenio Colectivo es-
taran constituidas por el salario base y los complemen-
tos del mismo, y corresponden a la jornada normal fija-
da en el articulo 14 de este convenio. No formaran parte
del salario, en su caso, las indemnizaciones o com-
pensaciones de caracter no salarial.

Articulo 19.- Conceptos retributivos.

El salario de los trabajadores incluidos en el pre-
sente Convenio podra estar compuesto por los siguien-
tes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento de Dedicacion.
c) Pagas Extraordinarias.

d) Domingos y Festivos.

e) Antigliedad.

f) Nocturnidad.

g) Libre Disposicion.

h) Plus de Coordinacién de Area.
i) Plus de Transporte.
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Articulo 20.- Definicion de los conceptos retributivos.

a) Salario Base: Se entiende por salario base la re-
tribucion que, segun su categoria profesional, tiene asig-
nada cada trabajador, con independencia de aquellos
pluses o complementos que puedan cobrarse en razén
de circunstancias personales, del puesto de trabajo, de
cantidad o calidad, o cualquier otra situacion ajena a las
condiciones intrinsecas de la funcion que realiza.

La cuantia de este concepto para cada Grupo o
Categoria profesional es la que con tal caracter se esta-
blece en las tablas salariales anexas a este Convenio.

b) Complemento de Dedicaciéon: Se abonara este
concepto a todos los trabajadores adscritos a este Con-
venio en la cuantia del 25 por ciento del Salario Base
que cada trabajador tenga asignado segun su catego-
ria profesional.

c) Pagas Extraordinarias: Como parte integrante
de su salario, los trabajadores incluidos en el ambito
personal de este Convenio tendran derecho a la per-
cepcion de dos pagas extraordinarias, que estaran
compuestas por el salario base, el complemento de de-
dicacion y la antigliedad acumulada. Dichas pagas se
abonaran prorrateadas en la némina mensual, y en lo
sucesivo se incrementaran en la misma proporcion en
que aumente el salario base. Al personal que cese o in-
grese en la empresa se le abonaran las gratificaciones
prorrateando su importe de forma proporcional al tiem-
po de servicio.

d) Domingos y Festivos: Debido a la salida de la
prensa diaria los siete dias de la semana, se hace pre-
ciso el establecimiento de turnos para cubrir los domin-
gos y festivos.

Todos los trabajadores que desarrollen de forma
efectiva su jornada en domingos o festivos percibiran el
plus establecido para todas las categorias profesiona-
les en el anexo correspondiente a este Convenio, pu-
diendo sustituirlo por un dia mas de descanso sema-
nal, excepto en el caso de los Redactores Jefe y los
Jefes de Seccion.

Para aquellos trabajadores que por la naturaleza
de su trabajo se vean obligados a trabajar todos los do-
mingos, se establecera una compensacion de un dia
mas de descanso al mes o 38 Euros que se afadiran
al complemento previsto.

En cuanto a los dias festivos, se establece para
2005, ademas del complemento salarial previsto, que
todos los trabajadores que desarrollen su trabajo de
forma habitual en dias festivos puedan disfrutar de tres
dias de descanso mas a lo largo del ano. Estos dias
deberan ser disfrutados previo acuerdo con la direccion
de la empresa y sin que en ningun caso se puedan
acumular a otros permisos o vacaciones.

e) Antigliedad: Los trabajadores que acumulen tres
0 mas ahos de permanencia en la empresa percibiran
mensualmente un plus, por cada trienio, equivalente al 5
por ciento del salario base.
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f) Nocturnidad: Este complemento se abonara a
todos aquellos trabajadores incluidos en el presente
Convenio que realizan su jornada laboral entre las diez
de la noche y las seis de la manana. La cuantia de este
complemento sera del 20 por ciento del salario base
para aquellos trabajadores que presten su servicio inte-
gramente en horario nocturno; mientras que aquellos
que presten su servicio en horario nocturno entre un 50
y hasta un 25 por ciento de su jornada laboral se les
abonara un complemento del 10 por ciento de su sala-
rio base.

g) Libre Disposicion: Percibiran este complemen-
to los trabajadores que dada su responsabilidad, ade-
mas del cometido asignado, deban estar a disposicién
de la empresa en todo momento para cubrir necesida-
des informativas o laborales.

h) Coordinacién de Area: Se establece un comple-
mento no cotizable mensual de 60 Euros para aquellos
trabajadores que para poder realizar su tarea habitual
necesita coordinar su trabajo con otros comparferos de
su misma categoria. Estos trabajos no seran conside-
rados de superior categoria.

i) Plus de Transporte: Como compensacion de
los gastos de desplazamientos y medios de transporte
dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a
los centros de trabajo y regreso, se establece un com-
plemento extrasalarial que se abonara a todas las cate-
gorias y cuya cuantia se indica en las tablas anexas.

Articulo 21.- Incentivos.

La empresa podra acordar unilateralmente el
pago de incentivos adicionales y extraordinarios a aque-
llos trabajadores que destaquen por su responsabili-
dad, calidad o cantidad de trabajo, de forma individual o
colectiva, sin que los mismos constituyan derecho ad-
quirido alguno para el trabajador que lo perciba.

Se mantiene la compensacion de caracter no sa-
larial de 96,98 Euros para aquellos trabajadores que la
vinieran percibiendo con anterioridad, quedando dicho
incentivo sin modificar a lo largo del presente convenio.

Articulo 22.- Dietas y kilometraje.

Cuando por razones del servicio, y previa orden del
Director/a o del Redactor/a Jefe, el trabajador deba
desplazarse fuera del municipio donde se ubica su cen-
tro de trabajo, la empresa abonara el importe de los bi-
lletes del medio de transporte que deba utilizar. En
caso de que para el desplazamiento utilice su propio
vehiculo, siempre que el mismo esté debidamente ase-
gurado y en las condiciones legales de poder circular,
se abonara la cantidad de 0,18 Euros por kilémetro re-
corrido.

Si el desplazamiento supone salir de la provincia
durante toda la jornada, el trabajador tendra derecho a
una dieta de manutencion de 21,04 Euros por dia, divi-
dida en 3,01 Euros para desayuno y 9,02 para el al-
muerzo de mediodia y otro tanto para la cena. Si tuviera

que pernoctar fuera de su localidad de residencia, la
dieta por hospedaje se establece en 45,08 Euros por
dia. Los gastos correspondientes al medio de transpor-
te seran abonados por la empresa, estableciéndose la
cantidad de 0,18 Euros por kildmetro para los casos en
que el trabajador emplee su propio vehiculo y siempre
que el mismo esté debidamente asegurado y en las
condiciones legales de poder circular..

En todos los casos, el trabajador debera entregar
a la empresa las facturas justificantes de los gastos.
Dichas facturas deberan indicar el nombre de la empre-
sa que las emite, el C.I.LF. o N.I.F. de la misma y el im-
porte total de los gastos, impuestos incluidos.

En caso de que se produzca un incremento impor-
tante del precio del combustible, la Comisién Paritaria
fijara la nueva cantidad a pagar por kilémetro recorrido
para aquellos trabajadores que utilicen su vehiculo para
los desplazamientos.

Articulo 23.- Incrementos salariales.

Se acuerda un incremento salarial para el aho
2004 que se cuantifica en el IPC nacional del afio 2003
mas un diferencial del 0,5% y que se recoge de forma
detallada en las tablas anexas. La subida prevista para
el ano 2005 seré del IPC. nacional del ano 2004 mas
1,2 puntos. Dichos incrementos se aplicaran a los com-
plementos salariales que no supongan porcentaje so-
bre otro ya determinado.

Capitulo VII: Faltas y sanciones

Articulo 24.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de la Empresa de acuerdo con la regulacion
de faltas y sanciones que se especifica en los aparta-
dos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifica-
ra atendiendo a su indole y circunstancias que concu-
rran en leves, graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas que a continuacion
se sefalan se hace sin una pretension exhaustiva, por
lo que podran ser sancionadas por la Direccidn de la
Empresa cualquier infraccidon de la normativa laboral vi-
gente o incumplimiento contractual, aun en el caso de
no estar tipificadas en el presente convenio.

1) Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debi-
da de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser califi-
cado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que pro-
duzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) Distraerse en las horas de trabajo con activida-
des ajenas al mismo.

i) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

i) No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio y de teléfono de contacto.

2) Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos o
mas dias durante el periodo de un mes.

c) El retraso en la entrega de los justificantes de
ausencia o enfermedad en mas de dos dias, asi como
no comunicar la inasistencia al trabajo a lo largo del
dia, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notifi-
cacion.

d) El entorpecimiento, la omision maliciosa vy el
falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

e) La simulacién de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

g) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones
de trabajo de los superiores jerarquicos, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como
la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas faltas muy graves.

h) La falta de comunicacion inmediata a la empre-
sa de los desperfectos o anormalidades observados
en los utiles, herramientas, vehiculos y cualquier mate-
rial a su cargo.

i) La realizacioén sin el oportuno permiso de traba-
jos para otras empresas durante la jornada asi como el
empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos
y, en general, bienes de la empresa para los que no es-
tuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
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i) El quebrantamiento o la violacién de asuntos
confidenciales de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez habitual en el trabajo.

I) La falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién
del servicio y siempre que, previamente, hubiere media-
do la oportuna advertencia de la empresa.

m) La ejecuciéon deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para la empresa, las personas o las cosas.

n) La disminucién del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

0) Las ofensas de palabra proferidas o de obra co-
metidas contra las personas, dentro del centro de tra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.

p) La reincidencia en la comision de tres faltas le-
ves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un mismo trimestre.

3) Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis me-
ses 0 en veinte durante un afo debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de tres meses.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes de propiedad de la empresa, de compa-
fleros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violaciéon de asuntos con-
fidenciales de obligada reserva que produzca grave per-
juicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes des-
empenfan funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de

protecciéon en materia de seguridad e higiene debida-
mente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.m) y n)
del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteraciéon en la comision de
faltas graves, considerando como tal aquella situacion
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en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afno.

Articulo 25.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la fa-
cultad de imponer las sanciones en los términos conte-
nidos en este Convenio y en la legislacién aplicable.
Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso atendiendo a la gravedad y a la reiteracién de
las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a
quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus
derechos en la Empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran
los tramites previstos en la legislacion general.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los
representantes de los trabajadores podran emitir un in-
forme en los casos de las faltas muy graves, sin que el
mismo tenga caracter vinculante.

Articulo 26.- Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 24 del presen-
te Convenio Colectivo prescribiran:

- Las faltas leves a los sesenta dias de su comision.

- Las faltas graves a los ciento veinte dias de su
comisién.

- Las faltas muy graves a los doscientos cuarenta
dias de haberse cometido.

Capitulo VIII: Categorias profesionales y funciones

Articulo 27.- Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divi-
siones por areas de actividad y las tareas o labores des-
critas en los mismos, no suponen la obligacion de tener
provistas todas y cada una de las categorias que aqui se
enuncian. A estos mismos efectos, las labores descritas
en todos y cada uno de los grupos profesionales que si-
guen, tienen un caracter meramente enunciativo, no
limitativo, y deben servir de referencia para la asignacion
de puestos analogos que surjan con posterioridad como
consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Articulo 28.- Areas de actividad, categorias y
funciones.

a) Area informativa/redaccién

Engloba a todo el personal que trabaja en la crea-
cion periodistica, en sus vertientes literaria y grafica, o
participa de la misma realizando tareas auxiliares. Den-
tro de este area se distinguen las siguientes catego-
rias:

- Redactor Jefe (Grupo 1): es el periodista que, por
delegacion del director, supervisa y coordina los conte-
nidos y la edicidn literaria y grafica de una o varias sec-
ciones.

- Jefe de Seccion (Grupo Il): es el periodista que,
por delegacion del Director o del Redactor Jefe, super-
visa y coordina los contenidos y la edicion literaria y gra-
fica de la seccidn que tenga atribuida.

- Redactor (Grupo Ill): Son los periodistas, titulados
0 con conocimientos y experiencia suficiente en la mate-
ria que realiza, un trabajo de tipo fundamentalmente in-
telectual, de modo literario, grafico o de publirreportaje,
que tiene encomendada un area informativa y que con-
cluye su tarea cuando la informacion esta lista para su
edicion.

- Ayudante de Redaccion (Grupo 1V): incluye esta
categoria al personal de redaccion, titulado o no, que
realiza distintas funciones de apoyo informativo, pero
que requiere un periodo de formacién para poder ela-
borar la informacién.

- Fotégrafo (Grupo 1V): Son los profesionales que
realizan un trabajo habitualmente de modo gréafico, in-
cluyendo el tratamiento técnico que se requiera hasta
que la informacidn esté lista para su edicion; asi como
el archivo y clasificacion del material grafico para su
perfecta conservacion y utilizacion.

- Ayudante de Fotografo(V): Son profesionales en
periodo formativo que realizan distintas funciones de
apoyo, incluyendo la realizacion de fotografias, su trata-
miento técnico y el archivo y clasificacion.

- Disefiador Grafico (Grupo lll): Son los profesiona-
les que realizan un trabajo de creacién grafica, ya sea
informativa o publicitaria, incluyendo el tratamiento téc-
nico que se requiera para que la informacion esté lista
para su edicion.

- Ayudante de Disefio Grafico(IV): Son profesiona-
les en periodo formativo que realizan distintas funcio-
nes de apoyo, incluyendo el tratamiento de la informa-
cion hasta que ésta pueda ser apta para su edicion.

b) Area de Gestién/Administracion

Se incluyen en esta area a todos los profesionales
que realizan actividades correspondientes a la gestion
administrativa y econémica de la empresa. En esta
area se distinguen las siguientes categorias:

- Jefe Administrativo (Grupo |): Es la persona que,
bajo la supervision de la Gerencia de la empresa, asu-
me la gestion contable, fiscal y administrativa en general,
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coordinando el trabajo del resto de personas que forman
esta area y utilizando los medios necesarios para una
labor eficaz.

- Oficial de Primera (Grupo lll): Es aquel empleado
que, con iniciativa y responsabilidad, ejecuta las funcio-
nes atribuidas a su Area, incluyendo la atencién al pu-
blico, a las llamadas telefénicas pasandolas a otros de-
partamentos si fuera necesario, asi como cualquier otra
tarea propia de su trabajo que pudiera encomendarle
Su superior jerarquico.

- Oficial de Segunda (Grupo V): Es el empleado
que, con responsabilidad limitada y con subordinacién
a sus superiores jerarquicos, realiza las funciones atri-
buidas a su Area, incluyendo la atencién al publico, a
las llamadas telefénicas pasandolas a otros departa-
mentos si fuera necesario, asi como cualquier otra ta-
rea propia de su trabajo que pudiera encomendarle su
superior jerarquico.

- Auxiliar Administrativo (Grupo VI): Es el empleado
del area administrativa que realiza las funciones de
apoyo que le encomiende su superior jerarquico, inclu-
yendo la atencion al publico, a las llamadas telefénicas
pasandolas a otros departamentos si fuera necesario.

c) Area Comercial

Se incluye en esta area a los profesionales que
realizan actividades correspondientes a la contratacion,
organizacion, gestion y desarrollo de la publicidad y las
suscripciones de los periddicos, asi como la atencidn
personalizada de los clientes.

En este area se distingue la siguiente categoria:

- Agente Comercial (Grupo V): Es aquel empleado
de la empresa que, con iniciativa y responsabilidad, eje-
cuta bajo la dependencia de un superior jerarquico, las
funciones propias del area, encaminadas a la venta y
contratacion de publicidad y suscripciones, atendiendo
debidamente a sus clientes y haciendo un seguimiento
de que se cumplan las condiciones de los contratos
suscritos; asi como el apoyo en la gestion de cobro de
las facturas correspondientes en coordinaciéon con la
Gerencia de la empresa.

d) Area de Preimpresién

Se incluye en esta area al personal que realiza
sus labores en coordinacion con los trabajadores de
cierre e impresion y mediante los trabajos de composi-
cion, maquetacion, tratamiento de textos y de fotogra-
fias, realizacién de publicidad, montaje, correccion de
paginas, filmacion, tratamiento de planchas, incluyendo
el revelado; asi como cualesquiera otras tareas propias
de los trabajos previos a la impresion de un periédico
con la mayor calidad posible.

En este area se distinguen las siguientes categorias:

- Jefe Técnico (Grupo I): Es la persona que con la
cualificacion precisa y los conocimientos especificos de
las actividades propias de la prensa escrita, estando al
frente de la produccion, dirigiendo y coordinando todos
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los procesos necesarios para que se lleve a cabo el tra-
bajo que haga posible la impresion de los periddicos y
su puesta a disposicién de distribucion y reparto. Igual-
mente debera velar por los trabajos de mantenimiento
que hagan posible que todas las maquinas y aparatos
estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.
Del mismo modo, confeccionara los partes de tirada y
propondra a la Gerencia de la empresa las actuaciones
que mejoren el rendimiento de las maquinas rotativas,
con el menor coste posible y el maximo de posibilida-
des de impresion.

- Oficial de Primera (Grupo Ill): Es el trabajador
cualificado que realiza las tareas previas necesarias
para la impresion de publicaciones, aplicando la tecno-
logia disponible en cada momento, bajo la supervision
del superior jerarquico, hasta la total edicién de los pe-
riodicos, incluyendo la atencién al publico y las llama-
das telefénicas cuando el personal que realiza dichas
tareas no se encuentre en el centro de trabajo.

- Oficial de Segunda (Grupo V): Es el trabajador
que, bajo la supervisién del superior jerarquico, efectua
las tareas propias de su area que le sean encomenda-
das y para las que debe tener la suficiente preparacion,
incluyendo la atencién al publico y las llamadas telefé-
nicas cuando el personal que realiza dichas tareas no
se encuentre en el centro de trabajo.

e) Impresion y Cierre

Es el personal que, con los conocimientos y la
preparacion adecuados, realiza las funciones de mon-
taje y ajuste de planchas de rotativas, preparacion y lim-
pieza de las mismas, colocacién de bobinas de papel,
tintas y liquidos para impresion, ajuste y regulado de la
rotativa que permita una impresion de calidad con la
menor cantidad de merma posible, supervision de su
funcionamiento, realizacion de pruebas de impresion,
embuches y encartes, preparacion y flejado de paque-
tes, asi como cualquier otra actividad encaminada a la
impresion tanto a color como en blanco y negro, ade-
mas del manipulado de los periddicos hasta su total
puesta a disposicion del transporte y distribucion.

En este area se distinguen las siguientes categorias:

- Oficial de Primera (Grupo lll): Es el trabajador
que, con los conocimientos necesarios, puede realizar
cualquiera de las funciones propias del area, asi como
la preparacion de la maquinaria, impresion y los ajus-
tes debidos en funcién del producto del que se trate, co-
laborando con el resto de companeros en todos los tra-
bajos que sean necesarios para alcanzar los niveles de
calidad adecuados en los trabajos y en los horarios que
permitan llegar a distribucion con tiempo suficiente para
su reparto.

- Oficial de Segunda (Grupo V): Es el empleado
que, bajo la supervision del superior jerarquico, colabo-
ra en las tareas propias del area, con la mejor disposi-
cion de aprender a realizar todos los procesos necesa-
rios para una impresion de calidad, participando en los
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trabajos que permitan poner a disposicion del transpor-
te y distribucion el producto completamente terminado.

- Oficial de Tercera (Grupo VII): Es el empleado
que, bajo la direccidn y supervision de sus superiores
jerarquicos, colabora en las tareas propias del area,
con la mejor disposicion de aprender a realizar todos
los procesos necesarios para una impresion de cali-
dad, participando en los trabajos que permitan poner a
disposicion del transporte y distribucion el producto
completamente terminado.

f) Distribucion y Reparto

Se incluye en este area a los empleados respon-
sables de que los periddicos lleguen a los puntos de
venta y suscriptores, asi como a los clientes y promo-
ciones que se puedan establecer en cada momento
con el objetivo de mejorar la difusién de los distintos
productos, velando por que nuestros periddicos lleguen
a su destino en las mejores condiciones para que se
propicie una mayor venta de los mismos.

En este area se distinguen las siguientes catego-
rias:

- Jefe de Distribucién (Grupo lll): Es el trabajador
que, bajo la supervision de la Gerencia de la empresa,
sera responsable de la adecuada distribucién de los
periodicos para alcanzar el maximo de distribucién y
venta, coordinando el trabajo de las areas de impresion
y cierre, transporte y reparto, asi como llevando el con-
trol directo y permanente de las empresas que presten
servicios de distribucion.

- Supervisor de Distribucion (Grupo VI): Es el tra-
bajador que, bajo la supervisidn de su superior jerar-
quico, velara por que nuestros periodicos lleguen de
manera adecuada en los puntos de venta, asi como
que su presencia en los mismos sea la mas Optima
posible, para que los clientes puedan encontrarlos con
facilidad y se consigan las mejores ventas. De igual
modo, supervisara el trabajo de los repartidores, cola-
borando con ellos y sustituyéndolos en aquellos casos
que fuera necesario.

- Repartidor (Grupo VII): seréa el trabajador encar-
gado de llevar nuestros periddicos a los clientes que se
le indiquen, asi como a cualquier otro lugar que se pre-
vea por la direccion de la empresa. De igual modo se
incluira la entrega de periddicos en la calle o estableci-
mientos cerrados.

Disposicion adicional primera.- Comision
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituira una Comision Paritaria de Interpreta-
cién y Vigilancia de lo pactado, compuesta por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos representantes de la
empresa, que velara especialmente por el cumplimiento
del Convenio Colectivo en todos sus extremos y que ten-
dra la facultad de interpretar cualquier duda que pueda
suscitarse sobre el presente articulado. Las decisiones
de la Comision deberan ser tomadas siempre por mayo-
ria de los asistentes y tendran caracter inmediato.

La Comisién Paritaria intervendra de manera pre-
ceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la
sustanciaciéon de los conflictos colectivos que puedan
plantear los trabajadores a la empresa.

Esta Comision podra utilizar los servicios de ase-
sores en cuantas materias sean de su competencia.
Estos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes y asistiran a las reuniones, no tenien-
do derecho a voto.

Las reuniones de la Comision podran ser solicita-
das por escrito por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de 48 horas, y debiendo comunicar-
se la solicitud de reunion fehacientemente a todos los
miembros de la misma.

De todas las reuniones, haya acuerdo o no, se le-
vantara acta, copia de la cual se entregara a todos los
miembros de la Comisién.

Para lo no previsto en esta disposicion, se estara
a lo dispuesto por la legislacion vigente que regule esta
materia.

Por la Empresa, José Luis Fernandez Medina.—
Por los Trabajadores, Eduardo Ribelles Kipp.
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Numero 12

Consejeria de Trabajo y Politica Social

133 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Consorcio de
Entidades para la Acciéon Integral con
Migrantes, CEPAIM de Murcia, para la puesta
en marcha de un servicio estable de
itinerarios integrados de insercion de nucleos
familiares de personas inmigrantes.

Resolucidén

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Consorcio
de Entidades para la Accién Integral con Migrantes,
CEPAIM de Murcia, para la puesta en marcha de un ser-
vicio estable de itinerarios integrados de insercion de
nucleos familiares de personas inmigrantes, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
28 de diciembre de 2004 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitaciéon de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Consorcio de Entidades
para la Accion Integral con Migrantes, CEPAIM de Murcia,
para la puesta en marcha de un servicio estable de itinera-
rios integrados de insercion de nucleos familiares de per-
sonas inmigrantes.

Murcia, 3 de enero de 2005.—EI| Secretario General,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Consorcio de Entidades para la
accion integral con migrantes, CEPAIM de Murcia,
para la puesta en marcha de un servicio estable de
itinerarios integrados de insercidon de nucleos
familiares de personas inmigrantes.

En Murcia, a 28 de diciembre de 2004.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofa Cristi-
na Rubio Peiré Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2004 y, de otra, el
sefior don Juan Antonio Segura Lucas, Director del
Consorcio de Entidades para la Accion Integral con
Migrantes, CEPAIM de Murcia (en adelante CEPAIM de

Murcia), con C.I.F. G-81171951, actuando en represen-
tacion de ésta, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas por sus Estatutos y facultado para este acto
previo acuerdo de fecha 25 de noviembre de 2004.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que “1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Unién Europea, residentes o transeuntes
en la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes v,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad”.

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, y por la Ley Organica 14/2003, de 20
de noviembre, los extranjeros gozaran en Espana de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucién en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafoles.

Cuarto.- Que CEPAIM de Murcia es una entidad
que, entre otros objetivos, segun el articulo 3 de sus Es-
tatutos, “La elaboracién y ejecuciéon de programas
formativos, sociales y de insercion socio laboral que in-
cidan tanto en el tratamiento e integracion de
inmigrantes y personas refugiadas, menores, jévenes,
mujeres y familias, en tratamiento positivo e
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