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vez conocido oficialmente, a las tablas salariales del
año 2005, recogidas en éste Convenio y desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2006.

Segunda
Sin menoscabo de lo pactado en éste convenio

colectivo, se acuerda la capacidad de compensación y/o
absorción por parte de la Empresa en las mejoras eco-
nómicas para aquellos trabajadores que mantengan
retribuciones voluntarias por encima de lo establecido
en éste convenio. Esta disposición adicional tercera
perderá su vigencia al vencimiento del convenio.

Anexo I
La empresa colaborará con los representantes de

los trabajadores en un programa formativo, con el fin de
cualificar a los trabajadores en aquellas áreas que le
son propias.

Anexo II
Tabla salarial del Convenio.
Tablas de salarios del Convenio Colectivo entre la

Empresa Carbónica Murciana, S.A. y sus trabajadores,
de aplicación desde el 1 de enero de 2005 al 31 de di-
ciembre de 2005, Total horas anuales 1.757.

Anexo III

Calendario laboral

Se acuerda en el presente convenio, actualizar el
calendario laboral en cómputo anual (1.757 horas de
trabajo efectivo al año), distribuidas en dos periodos.

Desglose de los periodos:

Periodo 1

Enero-febrero-marzo-abril-mayo-junio-septiembre-
octubre-Noviembre-Diciembre.

Durante este primer periodo, la jornada laboral
diaria, será de 7 horas y 36 minutos de trabajo efectivo,
distribuidas de lunes a viernes.

Periodo 2

Julio y agosto

Jornada laboral de 8 horas y 15 minutos de traba-
jo efectivo al día, distribuido de lunes a viernes.

El presente convenio, al que ambas partes dan
plena validez, ha sido acordado por la libre manifesta-
ción de voluntad, haciendo constar que, todos los
acuerdos han sido adoptados por unanimidad y son fiel
reflejo de la unidad de criterios con que todos ellos han
procedido, llevados al buen deseo de mejorar las con-
diciones de trabajo, la productividad y las relaciones de
mutua comprensión que media entre Carbónica
Murciana, S.A. y sus trabajadores.

Tablas salariales año 2005. Carbónica Murciana, S.A.

Categoría Profesional. S.BASE P.CONV MENSUAL T.ANUAL

Técnicos (Mensual)

Director General 884,53 491,86 1.376,39 22.022,24

Director Departamento 810,80 353,44 1.164,24 18.627,84

Jefe Departamento 740,57 231,28   971,85 15.549,60

Encargado de Sección. 674,95 185,69   860,64 13.770,24

Encargado de Grupo 621,00 191,24   812,24 12.995,84

Administrativos (Mensual)

Oficial 1ª 611,78 191,24  803,02 12.848,32

Oficial 2ª 562,27 146,18  708,45 11.335,20

Auxiliar Administrativo 538,09 113,16  651,25 10.420,00

Obreros (Diario)

Capataz de Turno   20,69 4,09 24,78 12.018,30

Oficial 1ª   19,40 4,21 23,61 11.450,85

Oficial 2ª   18,18 4,21 22,39 10.859,15

Ayudante   17,70 3,44 21,14 10.252,90

Peón   17,12 2,73 19,85   9.627,25

Secc. Com y Distr. (Diario) Trabajo a tarea con prima a la venta.

Monitor de Ventas 20,03    3,55 23,58 11.436,30

Oficial 1ª y preventista. 19,41    3,55 22,96 11.135,60

Oficial 2ª 18,15    3,28 21,43 10.393,55

Ayudante 17,70    2,73 20,43   9.908.55

Secc. Com y Distr. (Diario) Trabajo a tarea sin prima a la venta.

Monitor de Ventas. 20,03 4,09 24,12 11.698,20

Oficial 1ª y preventista. 19,41 4,09 23,50 11.397,50

Oficial 2ª 18,15 3,78 21,93   10.636,05

Ayudante. 17,70 3,44 21,14  10.252,90
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Resolución

Visto el texto del convenio entre la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia, Consejería de Trabajo y
Política Social y la Entidad Colaboradora de Adopción
Internacional «Asociación Motivación, Familia y Recur-
sos Matrimoniales (AMOFREM)», suscrito por la Conse-
jera de Trabajo y Política Social en fecha 27 de junio de
2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del conve-
nio como las obligaciones establecidas en el mismo re-
gulan un marco de colaboración que concierne al inte-
rés público de esta Consejería, y a los efectos de lo
dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/
1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los convenios
en el ámbito de la Administración Regional,
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Resuelvo
Publicar en el «Boletín Oficial de la Región de Mur-

cia» el texto del convenio entre la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia, Consejería de Trabajo y Política
Social y la Entidad Colaboradora de Adopción Interna-
cional «Asociación Motivación, Familia y Recursos Ma-
trimoniales (AMOFREM)».

Murcia, 1 de julio de 2005.—El Secretario Gene-
ral.—P.A., el Secretario Autonómico de Acción Social,
Carlos Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, Consejería de Trabajo y Política Social y la

Entidad Colaboradora de Adopción Internacional
«Asociación Motivación, Familia y Recursos

Matrimoniales (AMOFREM)»
Murcia, a 27 de junio de 2005.

Reunidos
De una parte, la Excma. Sra. doña Cristina Rubio

Peiró, Consejera de Trabajo y Política Social, en repre-
sentación de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, en virtud de Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 24 de junio de 2005.

Y de otra parte, don Salvador Gálvez Morales,
como presidente de la «Asociación Motivación, Familia y
Recursos Matrimoniales (AMOFREM)», con CIF
30490973G y domicilio social en Murcia, Avenida Euro-
pa, edificio Dórico, número 19, 1.º A, delegado expresa-
mente para este acto mediante Acuerdo de fecha 12 de
mayo de 2005.

Cada uno de ellos en la respectiva y correspon-
diente representación que así ostentan y en el sentido
de este Convenio.

Manifiestan
A) Que el Estatuto de Autonomía para la Región

de Murcia (en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/
1994, de 24 de marzo de Reforma del Estatuto de Auto-
nomía) atribuye en el artículo 10.1, 18 y 19 a la Comuni-
dad Autónoma, competencias exclusivas en materia de
Bienestar, Servicios Sociales y Política Juvenil. Estas
competencias, en materia de protección de menores,
fueron transferidas del Estado a la Comunidad Autóno-
ma en virtud del Real Decreto 1113/1984 de 29 de fe-
brero, siendo asignado el ejercicio de dicha función a la
Dirección General de Familia y Servicios Sectoriales,
adscrita a la Consejería de Trabajo y Política Social, por
el Decreto 63/2004, de 2 de julio, por el que se estable-
cen los Organos Directivos de la Consejería de Trabajo
y Política Social.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica
1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Me-
nor, de modificación parcial del Código Civil y de la ley
de Enjuiciamiento Civil, enumera en su artículo 25 las
acciones que corresponden a las entidades públicas en

materia de adopción Internacional, siendo estas entida-
des las Autoridades Centrales designadas en la decla-
ración inicial del Instrumento de Ratificación del Conve-
nio relativo a la protección del niño y a la cooperación en
materia de adopción internacional, hecho en la Haya el
29 de mayo de 1993, en cumplimiento del artículo 6 del
citado Convenio.   Igualmente, el Convenio establece en
su artículo 9 y siguientes las medidas y requisitos que
las Autoridades Centrales han de adoptar respecto a
los organismos acreditados que realicen funciones de
mediación en materia de adopción internacional.

A los efectos de regular las condiciones y requisi-
tos que en la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia debían regir el proceso de acreditación de enti-
dades, la Consejería de Sanidad y Política Social, publi-
có el Decreto 66/1997, de 12 de septiembre, sobre
acreditación y actuación de las instituciones colabora-
doras de integración familiar y de las Entidades colabo-
radoras de adopción Internacional.

En el marco de esta norma, se han acreditado di-
versas entidades colaboradoras de adopción interna-
cional (E.C.A.I.) que realizan funciones de mediación en
los términos establecidos tanto en la legislación inter-
nacional y nacional como autonómica.    Sin embargo,
en materia de tramitación de Adopción Internacional,
existen dos vías posibles en función de los requisitos
de cada uno de los paises de origen de los niños, bien
a través de las E.C.A.I. acreditadas para ello                o
mediante el departamento competente de la Dirección
General de las Familias y la Infancia del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.    Durante el pasado año se
firmaron convenios con las Entidades Colaboradoras
de Adopción Internacional acreditadas en nuestra Re-
gión para que cada una de ellas  realizase el segui-
miento de los niños correspondientes a los expedien-
tes tramitados, quedando sin incluir aquellos que han
cumplimentado su proceso vía del citado Ministerio.

Dado que las entidades sin fin de lucro tienen la
consideración de entidades prestadoras de servicios
sociales de acuerdo con lo previsto en el artículo 60.2.c.
de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Región de Murcia.

Teniendo presentes que el artículo 3.1 de la Ley 3/
2003, de 10 de abril del Sistema de Servicios Sociales
de la Región de Murcia prescribe que ésta, se aplicará
a los Servicios Sociales que presten la Administración
Regional y las entidades locales de la Región de Mur-
cia, así como las entidades públicas y privadas, físicas
o jurídicas, que colaboren en las prestaciones del Sis-
tema Público de Servicios Sociales en el territorio de
esta Comunidad Autónoma.

Se trata en este Convenio, en base a lo estableci-
do en el artículo 23 del Decreto 66/1997, de 12 de sep-
tiembre, de establecer la colaboración entre una Enti-
dad acreditada y la Administración Regional para llevar
a efecto el seguimiento postadoptivo de todos los niños
adoptados por familias de la Región en cualquier otro
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país y que sus expedientes fueron tramitados por la Di-
rección General de Familia y Servicios Sectoriales a tra-
vés de los mecanismos previstos por la Administración
Central.

B) Que la entidad colaboradora «Asociación Moti-
vación, Familia y Recursos Matrimoniales (AMOFREM)»,
tiene entre sus fines la mediación en expedientes  de
Adopción Internacional, estando inscrita en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Re-
gión de Murcia, y acreditada como entidad colaboradora
de adopción internacional con el número 580.

Por lo que al efecto.

Acuerdan
Primero: Objeto del convenio.
El presente Convenio tiene por objeto la aplicación

de las medidas recogidas en la Ley Orgánica 1/1996,
de 15 de enero, en el ámbito de la adopción internacio-
nal, así como la aplicación de lo recogido en el artículo
23.a, del Decreto 66/1997, de 12 de septiembre, sobre
acreditación y actuación de las Instituciones Colabora-
doras de Integración Familiar y de las Entidades Cola-
boradoras de Adopción Internacional, siendo de aplica-
ción única y exclusivamente a los expedientes
tramitados por la Dirección General de       Familia y Ser-
vicios Sectoriales a través del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a partir de la fecha de entrada en vi-
gor de este Convenio.

Segundo: Prestaciones básicas.
1.- La «Asociación Motivación, Familia y Recursos

Matrimoniales (AMOFREM)», mediante el presente con-
venio, se compromete a realizar todas aquellas accio-
nes necesarias para llevar a efecto la elaboración de in-
formes periódicos sobre la adaptación de los menores
a la familia adoptante, durante el periodo de tiempo de
seguimiento que hayan señalado las autoridades com-
petentes del país de origen del niño.

2.- El compromiso afecta a todos los niños proce-
dentes de países cuyos expedientes han sido tramita-
dos por la Dirección General de Familia y Servicios Sec-
toriales a través de los mecanismos previstos por la
Administración Central del Estado.

3.- El seguimiento se realizará a través de los téc-
nicos del equipo multiprofesional de la «Asociación Mo-
tivación, Familia y Recursos Matrimoniales
(AMOFREM)», entregándose los informes a su finaliza-
ción al Servicio de Protección de Menores.

4.- El contenido del seguimiento de los menores
adoptados por familias de la Región de Murcia, debe in-
cluir todos aquellos aspectos que el país de origen de
los menores exija, y al menos los siguientes:

- Información sobre la evolución del menor en el
área socio-familiar (familia y entorno, modelo educati-
vo, vida cotidiana); área personal (salud, hábitos, nivel
evolutivo, desarrollo físico y emocional); y área escolar
(nivel de rendimiento y adaptación).

- Valoración de la evolución general del menor y de
su adaptación a la nueva familia.

- Información sobre incidencias, en cualquiera de
los aspectos de la vida del menor afectado.

5.- La «Asociación Motivación, Familia y Recursos
Matrimoniales (AMOFREM)», realizará informes de se-
guimiento con la periodicidad establecida por el país de
origen del menor.

6.- La «Asociación Motivación, Familia y Recursos
Matrimoniales (AMOFREM)», remitirá información a la
Dirección General de Familia y Servicios Sectoriales,
siempre que ésta lo solicite con periodicidad semestral
respecto a los informes de adaptación elaborados rela-
tivos a menores, familias y países concretos.

7.- La «Asociación Motivación, Familia y Recursos
Matrimoniales (AMOFREM)» deberá presentar una me-
moria anual de la actividad derivada de este Convenio
en los términos establecidos en el artículo 16.k del De-
creto 66/1997 de 12 de septiembre.

Tercero: Prestaciones económicas.
El presente convenio no tiene consecuencias eco-

nómicas para la Administración, si bien la «Asociación
Motivación, Familia y Recursos Matrimoniales
(AMOFREM)», percibirá de cada una de las familias
adoptivas la cuantía de ciento ochenta euros (180,00 €),
por cada uno de los informes elaborados, lo que inclu-
ye los gastos derivados del personal, mantenimiento de
la sede de la Asociación, desplazamientos al domicilio
de la familia y cualquier otro asociado a la elaboración
del informe.   Dicha cuantía podrá ser incrementada
anualmente en lo correspondiente al I.P.C.

Cuarto: Coordinación y asesoramiento técnico.
La coordinación técnica entre ambas entidades se

realizará a través de las personas que designen cada
una de ellas de forma periódica. La Dirección General
de Familia y Servicios Sectoriales, a través de los técni-
cos del Servicio de Protección de Menores, se compro-
mete a asesorar técnicamente a la entidad a lo largo de
la duración del convenio.

Quinto: Responsabilidades.
Las obligaciones sociales y laborales respecto del

personal que ejecuta la función conveniada, corresponden
única y exclusivamente a la «Asociación Motivación, Familia
y Recursos Matrimoniales (AMOFREM)», en su condición
de empleador de la relación laboral, enmarcándose en el
art. 13.5 del Decreto 66/1997, de 12 de septiembre.

Sexto: Obligaciones de información e inspec-
ción.

La «Asociación Motivación, Familia y Recursos Ma-
trimoniales (AMOFREM)», acatará las actuaciones de
comprobación a efectuar por la Dirección General de
Familia y Servicios Sectoriales en cuanto al objeto de la
función conveniada y por la Secretaría Autonómica de
Acción Social, en lo relativo a las funciones propias de
acreditación e inspección.
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Los servicios competentes de la Consejería de
Trabajo y Política Social podrán, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
el cumplimiento de la normativa que le es de aplica-
ción, la veracidad de los datos alegados por la Entidad
firmante y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

Séptimo: Protección de datos.
Aunque los datos personales que obren en poder

de la Asociación son facilitados por la Dirección Gene-
ral de Familia y Servicios Sectoriales, con el consenti-
miento expreso de los afectados, o bien por los propios
afectados, el tratamiento y seguridad de los mismos,
deberá ajustarse a lo establecido en la ley Orgánica 15/
1999, de 13 de diciembre.

Una vez cumplida la función conveniada, los datos
de carácter personal deberán ser destruidos o devuel-
tos al responsable del tratamiento, al igual que cual-
quier soporte o documentos en que conste algún dato
de carácter personal objeto del tratamiento.

En caso de que el encargado del tratamiento desti-
ne los datos a otra finalidad,   los comunique o los utili-
ce incumpliendo las estipulaciones del convenio, será
considerado también responsable del tratamiento, res-
pondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

Octavo: Seguimiento del convenio.
El órgano encargado del seguimiento del conve-

nio, así como del cumplimiento de sus contenidos y tér-
minos, será una comisión paritaria formada por dos
personas; la Directora General de Familia y Servicios
Sectoriales, o persona en quien delegue y el Presidente
de la «Asociación Motivación, Familia y Recursos Matri-
moniales (AMOFREM)», o persona en quien delegue,
quienes se reunirán con carácter ordinario anualmente,
y con carácter extraordinario, cuantas veces se conside-
re necesario, siendo la encargada de resolver las du-
das sobre la interpretación o aplicación del convenio.

Corresponde a la Comisión de Seguimiento, las
siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de lo pactado.

- Establecer mecanismos de coordinación entre
las partes.

- Interpretar las dudas que se susciten durante la
vigencia del convenio.

- Valorar los resultados obtenidos.
- Proponer la modificación de la colaboración esta-

blecida y renovación del Convenio.
Noveno:  Vigencia el convenio.
El presente convenio entrará en vigor en la fecha

de su firma siendo su vigencia extensible de forma ex-
presa, a cuatro años prorrogables por periodos de igual
duración.

Décimo: Causas de resolución y mecanismos de
denuncia

El presente convenio podrá resolverse en el caso
de incumplimiento de las estipulaciones del mismo, por
cualquiera de las partes o acuerdo de las mismas, así
como por la perdida por parte de la Entidad de su acre-
ditación como Entidad Colaboradora. Asimismo, se re-
solverá por denuncia expresa, formulada por parte de la
Dirección General de Familia y Servicios Sectoriales,
con tres meses de antelación o de la entidad
concertante con seis meses de antelación.

Undécimo: Jurisdicción contencioso-administrativa.
La Jurisdicción Contencioso-Administrativa, será

la competente para la resolución de cuantas cuestio-
nes litigiosas puedan suscitarse en la interpretación o
aplicación del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha que
al principio se expresan.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Política Social, Cristina
Rubio Peiró.—Por la Asociación Motivación, Familia y
Recursos Matrimoniales (AMOFREM), Presidente, Sal-
vador Gálvez Morales.
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8208 Convenio entre la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, a través de la Consejería de
Trabajo y Política Social y la Asociación CEFIS,
para la prestación de un servicio de
orientación y tutorización en inserción
sociolaboral en el Centro de Promoción
Juvenil de Espinardo.
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Resolución
Visto el texto del convenio entre la Comunidad Au-

tónoma de la Región de Murcia, a través de la
Consejería de Trabajo y Política Social y la Asociación
CEFIS, para la prestación de un servicio de orientación y
tutorización en inserción sociolaboral en el Centro de
Promoción Juvenil de Espinardo, suscrito por la Conse-
jera de Trabajo y Política Social en fecha 27 de junio de
2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del conve-
nio como las obligaciones establecidas en el mismo re-
gulan un marco de colaboración que concierne al inte-
rés público de esta Consejería, y a los efectos de lo
dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/
1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los convenios
en el ámbito de la Administración Regional,


