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V. ADMINISTRACION LocaL
Calasparra

9190 Convocatoria de oposicién para proveer
cuatro plazas de Agente de la Policia Local en
el llmo. Ayuntamiento de Calasparra.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA
PROVEER CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
CALASPARRA (MURCIA)

Bases de la Convocatoria de oposicion, aproba-
das por El Pleno Municipal en sesidn celebrada el dia
28 de abril de 2005, para proveer cuatro plazas de Agen-
te de la Policia Local, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento y correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico de 2.004, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2.005
y Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2.005 y
publicadas en el B.O.R.M.. n°® 98 de 30 de abril de 2.005
y B.O.R.M. n°® 112 de 18 de mayo de 2.005.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre de tres plazas
de Agente de la Policia Local vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con
los emolumentos correspondientes al grupo C, e inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 2.004 con la cla-
sificacion y denominacion siguiente:

- Grupo: C (segun articulo de la Ley 30/84 y articulo
19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de
las Policias Locales de la Region de Murcia).

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Denominacion: Agente.

Segunda.- Publicacién de la Convocatoria.

La Convocatoria se publicara integra en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espafiol

- Tener cumplidos dieciocho afos, en la fecha en
que finalice el plazo de admision de instancias y no ha-
ber cumplido los treinta en la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BORM.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
F.P., 2° Grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias.
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- Estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A - Al- By BTP, en el momento de pre-
sentacion de instancias.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na administracion publica.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigi-
das para el desempefio de las funciones, de conformi-
dad con el Anexo I.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Tener una estatura minima de 1'70 metros los
hombres y 1'65 metros las mujeres.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposi-
cién, cuyo modelo se facilitard en el Ayuntamiento de
Calasparra, seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde. En ellas
se debera manifestar que se relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en el Apartado A) de esta Base,
se presentaran en el Registro General de Entrada de Do-
cumentos del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el extracto de esta Convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». También podran presentar-
se en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 30,00 Euros, debiendo los aspirantes acompafar a
la instancia justificante del resguardo de ingreso en la
Tesoreria Municipal o giro postal.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Corporacion declarara aprobada provisional-
mente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos
qgue se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Calasparra y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», quedando elevada a defi-
nitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion si, durante el plazo habilitado para ello no
se produjesen reclamaciones.

La composicion del Tribunal, con indicacion del
plazo de recusacion que se concede a efectos de recla-
maciones y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios se hara publico en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Quinta.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o Miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de
la misma en quien delegue.
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- Vocales:

* Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

* El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de
Calasparra.

* Un Policia Local que pertenezca a igual o supe-
rior categoria a la de las plazas convocadas, propuesto
por los Sindicatos que hayan obtenido un 10 por 100 o
més Delegados de Personal en el Ayuntamiento.

* Un Delegado de personal funcionario de entre
los elegidos en las elecciones Sindicales.

Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporacion, podra designar un miembros de su
Grupo, titular y suplente, que podran asistir con voz pero
sin voto a las sesiones del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas,
cuyo nombramiento corresponde al Alcalde.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria tercera de
las establecidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Resolucion de 22 de marzo de 1.993 que revisa el im-
porte de las mismas, o en su caso, disposicion poste-
rior que modifique las anteriores.

Sexta.- Fase de Oposicion.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de Oposicién daran co-
mienzo una vez transcurridos al menos un mes meses
desde la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los pue-
dan efectuar conjuntamente, se realizard un sorteo,
cuyo resultado se expondra en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

B) EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de cuatro ejerci-
cios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistente en reconocimiento facultativo dirigido
a determinar la aptitud psicologica y adecuacion al perfil
del puesto de Policia Local.

Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.
Comprendera:

a) Reconocimiento médico. El cuadro de exclusio-
nes médicas figura en el Anexo I.

b) Talla y demas medidas antropométricas.

c) Pruebas de aptitud fisica que acrediten la
capacidad del aspirante, de acuerdo con el Anexo II.

Los opositores deberan presentarse a estas prue-
bas provistos de camiseta, pantalén deportivo y zapati-
llas de deporte.

Cada una de las pruebas sera eliminatoria para
los opositores que no superen los minimos fijados en
el Anexo Il

Tercer Ejercicio: Escrito.
Constara de dos apartados:

a) Redactar un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el Anexo lll, para cuya realizacion dispon-
dran los opositores de dos horas.

b) Contestar un test de 50 preguntas con respues-
tas alternativas, formulada por el Tribunal seleccionador
sobre el temario contenido en el Anexo Ill de las pre-
sentes Bases, para cuya realizacién dispondran los
opositores de una hora.

Cuarto Ejercicio: Oral.

Consistird en contestar oralmente durante una
hora como méaximo, a tres temas, de entre los que figu-
ran en la programacion anexa: uno de Derecho Consti-
tucional y Administrativo, otro de Derecho Penal y Proce-
sal y otro de Normas de Circulacion, tendiendo en
cuenta que de cada temario, el opositor sacara a la
suerte dos bolas, de las que elegira una, que corres-
pondera al tema a desarrollar.

El Tribunal debera adoptar las medidas necesa-
rias para garantizar el anonimato de los aspirantes, en
los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no
hayan de ser leidos ante los miembros del Tribunal,
sino corregidos directamente por estos.

Para la realizacion de los ejercicios primero y se-
gundo el Tribunal podré contar con cuantos técnicos es-
time por conveniente el Ayuntamiento, cuyo nombra-
miento corresponde al Sr. Alcalde.

Séptima.- Calificacion de los Ejercicios.

En los ejercicios 1°y 2°, apartados a) y b), el Tribu-
nal se limitard a declarar «aptos» a los aspirantes que
superen dichas pruebas.

El ejercicio 2°, apartado c) sera calificado con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
convocatoria, sumandose las puntuaciones obtenidas
por los opositores que lo hayan superado, hallandose
la media aritmética.
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Los ejercicios 3° y 4° seran calificados por el Tribu-
nal de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos
en cada uno de ellos para considerarlo aprobado.

En cada uno de los ejercicios, la calificacion se
obtendra sumando la puntuaciéon que otorguen todos y
cada uno de los miembros del Tribunal, dividiéndose
por el nimero de asistentes, siendo el cociente la califi-
cacion obtenida.

La calificacion final resultara de la suma obtenida
en el conjunto de los ejercicios.

Octava.- Fase de Curso Selectivo de Formacién
Basica.

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes
gue hayan superado el ejercicio de la prueba 42 se pro-
cedera a confeccionar una lista por orden de puntua-
cion para pasar a realizar la prueba 52 de la Oposicion,
es decir, la realizacion del Curso Selectivo de Forma-
cion Basica, Tedrico- practica, no pudiendo exceder la
lista de seleccionados del nimero de plazas existentes
en la convocatoria, determinandose los que han de pa-
sar en funcién de la mayor puntuacién obtenida.

El Tribunal publicara la lista de seleccionados por
orden de puntuacion y elevara dicha Resolucién al Sr.
Alcalde- Presidente. Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la Corporacién dentro del
plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacion de
la lista de seleccionados los documentos siguientes:

a) Copia del Documento Nacional de lIdentidad
(presentando el mismo para su comprobacion).

b) Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2° grado o
equivalente.

¢) Permiso de conducir de las clases A- A- 1, BY BTP.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publi-
ca ni haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

e) Certificacion expedida por el Registro Central
de carecer de antecedentes penales.

Novena.- Curso de Formacion.

La prueba quinta y Ultima de la oposicion consisti-
ra en la superacion de un Curso de Formacion Basica,
de una duracion minima de tres meses, programado
por la Consejeria de Presidencia, en el que se exigira
obtener la calificacién de apto, y se impartiran las ense-
flanzas que se mencionan en el Anexo IV de esta con-
vocatoria.

Décima.- Régimen del Curso de Formacion.

Los opositores seleccionados ostentaran durante
la realizacion del Curso de Formacion la condicion de
Funcionarios en Précticas, con los derechos econémi-
cos inherentes a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion del curso, conllevara la disminucién pro-
porcional de dichos derechos econémicos.
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Cuando durante el desarrollo del Curso de Forma-
cion se detectare que algin opositor observare una con-
ducta que no se ajustase a las normas citadas por el
Jefe del Servicio y el Coordinador del Curso sobre faltas
de asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o
comparieros, adopcion de comportamiento o conducta
que puedan desmerecer el buen nombre de la Institu-
cion Policial a la que intentan pertenecer, previa reunién
del Claustro de Profesores, se dara cuenta de tal situa-
cion por dichos Jefe de Servicio y Coordinador al Tribu-
nal, el cual oido a los interesados, podra proponer al Sr.
Alcalde la perdida de la condicién de funcionario en
practicas y baja en el curso.

No obstante lo mencionado en los parrafos prece-
dentes, con anterioridad al inicio del Curso de Forma-
cion Basica, el Ayuntamiento podrd nombrar Funciona-
rios en Précticas a los aspirantes propuestos, quienes
percibiran las retribuciones previstas para los Funcio-
narios en Practicas, no formando las mencionadas
practicas en el municipio parte del proceso selectivo, no
pudiendo los nombrados llevar armas, ni actuar solos,
debiendo ir acompafados de un Agente que actuara
como Monitor o Tutor y a quien correspondera el ejerci-
cio de las funciones de Autoridad, en las que el Funcio-
nario en Practicas ejercera como mero ayudante o auxi-
liar.

En caso de que con anterioridad al inicio del Cur-
so de Formacion o durante el mismo, por cualquier cau-
sa (renuncio de un opositor, no reunir un opositor los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, etc.) se produzca la
vacante de alguna de las plazas convocadas, dicha va-
cante serd cubierta por el siguiente opositor en puntua-
cion, siempre y cuando haya aprobado los ejercicios, el
cual debera realizar, asimismo, el mencionado Curso
de Formacién Basica. La propuesta habra de ser reali-
zada por el Tribunal Calificador.

Decimoprimera.- Nombramiento como Funciona-
rios de Carrera.

Una vez superado el Curso de Formacion por los
aspirantes se procedera a determinar la calificacion de-
finitiva de los mismos, resultando ésta de la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
29, apartado c), 3°y 4° de la convocatoria.

Finalizado el curso, el Tribunal se reunird a los
efectos de realizar la correspondiente propuesta de
nombramiento como Funcionarios de Carrera de los
aspirantes que hayan sido declarados aptos en dicho
curso por la Consejeria de Presidencia.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion, en todo lo no pre-
visto en las presentes Bases y siempre que no se
opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que
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alguno de los aspirantes no reline uno o mas requisi-
tos exigidos en la convocatoria, podra proponer al Sr. Al-
calde- Presidente su exclusion de las pruebas.

Decimotercera.- Recursos.

Las Bases de esta Convocatoria podran ser im-
pugnadas por los interesados, mediante interposicion,
conforme a Derecho, de Recurso Contencioso - Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los deméas actos administrativos que se deriven
de la Convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

ANEXO |

Cuadro de Exclusiones Médicas.

1.- Talla.

Estatura minima: 1'70 metros para los hombres;
1'65 metros para las mujeres.

2.- Obesidad - delgadez.

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que puedan producir secue-
las capaces de dificultar el desarrollo de las funciones
policiales.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Vision.

4.1.1- Agudeza visual sin correccion inferior a los
2/3 de la vision normal en ambos ojos.

4.1.2.- Queratotomia radial.

4.1.3.- Desprendimiento de retina.

4.1.4.- Estrabismo.

4.1.5.- Hemianopsias.

4.1.6.- Discromatopsias.

4.1.7.- Cualquier otro proceso patolégico que difi-
culte de manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicién: Agudeza auditiva que supon-
ga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones.

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse con el desempe-
flo del puesto de trabajo (Patologia 6sea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares).

4.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastro- duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que dificulte el desem-
pefio del puesto de trabajo.

4.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertensién
arterial de cualquier causa no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 145 mm/Hg, en presion sistolica, y
los 90 mm/Hg, en presién diastélica, varices o insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra pato-
logia o lesion cardiovascular que pueda limitar el des-
empefio del puesto de trabajo.

4.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax esponta-
neo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcion policial.

4.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, ja-
quecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxi-
comanias y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatri-
ces que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

4.3.7.- Otros procesos patoldgicos: Diabetes, en-
fermedades transmisibles en actividad, enfermedades
de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias gra-
ves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patoldgico que limite o incapacite para el
ejercicio de la funcion policial.

ANEXO I
Pruebas Fisicas

(A realizar por orden que se relaciona)

1.- Salto hacia delante, impulsado con los dos
pies al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies
de talén a metatarso, sin perder el contacto con el suelo
de uno o ambos pies antes del salto.

Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta
la sefial méas atrasada en el salto. Se permitiran dos in-
tentos.

2.- Flexiones de brazos en barra horizontal.

Las palmas de las manos al frente, con una sepa-
racion entre ellas similar a la anchura de los hombros.
Partiendo desde la posicion de brazos estirados, sobre-
pasando la barbilla a la barra. Se permitird un intento.

3.- Carrera de 50 metros (velocidad).

Carrera de 50 metros en pista o pavimento com-
pacto con salida en pie. Se permitira un intento.

4.- Carrera de resistencia, 1.000 metros.

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento
compacto con salida en pie. Se permitird un intento.
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SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

MUJERES:
Salto de Flexion Carrera Resistencia
longitud brazos Carrera Resistencia
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
(M) (N2) (T) (T)
Eliminacion 1.84 0 menos 3 0menos. 8"6 0mas 430" 0 mas
3 1.85a1.89 4 8"5 4'25"a 4’ 29"
4 190a194 5 8"4 4'20"ad’ 24"
5 195a1.99 6 8"3 4'15"a4' 19"
6 200a204 7 8"2 4'10"a 4’ 14"
7 2.05a2.09 8 8"1 4'05"a4' 09"
8 2.100mas 9 8'00omenos 404" o menos
HOMBRES:
Salto de Flexion
longitud brazos Carrera Resistencia
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
(M) (N2) (T) (T)
Eliminacion 2.14 0o menos 6 0 menos. 7"6 0mas 3'51"0omas
3 215a219 7 75 346" a 350"
4 220a224 8 4 3'41"a3 45"
5 225a229 9 73 3'36"a3 40"
6 230a234 10 72 3'31"a3 35"
7 235a2.39 11 1 326"a3 30"
8 2.400méas 12 7" 00 menos 3'25" 0 menos
ANEXO Il
Temario

Derecho Constitucional
1) La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios
basicos. Su garantia y suspension. El Tribunal Consti-
tucional
2) Derechos y deberes fundamentales.
3) La Corona. Atribuciones del Rey.
4) El Poder Judicial. Sus 6rganos.

5) El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Composicion y funciones. La elaboracion de las Leyes.

6) El Gobierno y la Administracién del Estado. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes Generales.

7) La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de
Murcia.

8) Principios de actuacién de la Administracién
Pudblica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Derecho Administrativo

9) La Administracion Local. Principios constitucio-
nales. ElI Municipio. La Provincia. Otras Entidades
Locales.

10) El Ayuntamiento: su composicidon y competen-
cias. El Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno.
El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombra-
miento. Los Tenientes de Alcalde.
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11) Los actos y acuerdos de las Corporaciones
Locales. El procedimiento administrativo. Expedientes.
Notificaciones. Comunicaciones. Denuncias.

12) Los recursos administrativos. El recurso con-
tencioso- administrativo.

13) La potestad normativa de las Entidades
Locales.

14) La Funcion Publica Local. Los funcionarios lo-
cales: concepto. Clasificacion. Ingresos. Situaciones.

15) El Policia como funcionario municipal. Organi-
zacion y funciones de la Policia Local. Nombramiento
de los funcionarios que usen armas. Deberes y dere-
chos del Policia Local. Responsabilidad del Policia Lo-
cal. La Ley 4/1.988, de 22 de julio, de Coordinacién de
los Policias Locales de la Regién de Murcia.

16) Seguridad ciudadana. Relaciones de la Policia
Local con las Fuerzas de Seguridad del Estado. El
Cuerpo Nacional de Policia. EI Cuerpo de la Guardia Ci-
vil. Las Policias Autonomas del Estado Espafiol. Refe-
rencia a la Ley Organica 2/1.986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Ley Orgéanica 1/
1.992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana.

Derecho Penal

17) Los delitos y las faltas en la legislacion espa-
fiola: Concepto y grados de ejecucion. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad penal: Eximentes,
atenuantes, agravantes.

18) Las penas, sus clases y efectos. Formas
sustitutivas de la ejecucién de las penas privativas de li-
bertad.

19) El homicidio y sus formas. El aborto. Las le-
siones. Delitos contra la libertad.

20) Delitos contra la libertad sexual. Omisién del
deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Deli-
tos contra el honor.

21) Delitos contra el patrimonio. Hurto. Robo. Ex-
torsion. Robo y hurto de uso de vehiculos. Defraudacio-
nes. Dafios.

22) Delitos contra las relaciones familiares. Deli-
tos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccién
del patrimonio histérico y del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva.

23) Delitos contra la Administraciéon Publica. Deli-
tos contra la Constitucién. Delitos contra el orden publi-
co. Delitos de traicion y contra la paz o la independencia
del Estado y relativos a la defensa nacional.

24) Intervencion de la Policia Local para evitar la
comisién de delitos y faltas. Limites de su actuacion.
Detenciones. Entrada y registro en locales cerrados.

25) Intervencion policial en materia de extranjeria.

26) Intervencion policial en materia de agresiones,
malos tratos y violencia familiar.
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Derecho Procesal

27) Las partes en el proceso penal. El Ministerio
Fiscal: Principios de actuacion. Intervencién del Ministe-
rio Fiscal en el proceso penal. Representacion y defen-
sa del Estado y demas entes publicos.

28) Incoacion del sumario: Incoacion de oficio y a
instancia de parte. Estudio comparativo de la denuncia y
de la querella.

29) La investigacion en el sumario: Nociones ge-
nerales. La Policia Judicial. Investigacion Judicial del
hecho punible y de los participantes en su realizacion:
inspeccion ocular. Reconstruccion del hecho. El cuerpo
del delito. Identidad del culpable y averiguacion de sus
circunstancias personales. Identificacién material. Iden-
tificacion formal. Otros actos de investigacién sumarial:
Declaracion de los inculpados. Declaracion de testigos.
Careo. Informe pericial. Autopsia. Aportaciones docu-
mentales. Actos de investigacion garantizados. Entrada
y registro de lugar cerrado. Registro de libro y ocupa-
cion de papeles y efectos. Detencion y apertura de co-
rrespondencia.

30) Medidas cautelares. Concepto y clases. Medi-
das cautelares personales. Citacion. Detencion. Prision
provisional. Libertad provisional, medidas cautelares
reales. Aseguramiento de la prueba. Medidas
cautelares en sentido estricto.

31) Puesta a disposicion judicial del detenido.
Procedimiento de Habeas Corpus.

Normas de Circulaciéon

32) La Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial de 2 de marzo de 1.990. Atribu-
ciones de los municipios. El Reglamento General de
Circulacion. Su ambito de aplicacion en el municipio.
Principales organismos publicos que tienen asignada
competencia en materia de circulacion.

33) Elementos que intervienen en la circulacién.
Idea general.

34) Permisos de conducir. Clases y validez. Licen-
cia de conduccidn de ciclomotores.

35) Requisitos que han de reunir los vehiculos
para circular por la via pablica: Administrativos, técnicos,
de identificacion.

36) Normativa sobre transporte de mercancias y
viajeros. Sefalizacion.

37) Procedimiento sancionador. Actuacién, como
denunciantes, de los Agentes de la Policia Local. Com-
petencia sancionadora.

38) Infracciones que pueden ser sancionadas por
la Autoridad Municipal. Casos en que los usuarios de la
via publica pueden ser sometidos a la prueba de
alcoholemia.

39) Principales casos en que los vehiculos pue-
den ser retenidos por los Agentes de la Autoridad, en
las dependencias municipales.

40) Aparcamientos: Clases. Prohibiciones genera-
les de estacionamiento. Sefializacion. Limitaciones de
velocidad. Clases de alumbrado del vehiculos. Sefales
del Agente de Circulacion.

41) Callejero de Calasparra y su termino munici-
pal, con denominaciones oficiales y populares de sus
calles.

ANEXO IV

Ensefianzas que se han de impartir en el ejercicio
quinto de la Oposicién.

Curso de Formacion.

- Intervencion Policial.

- Educacion Fisica. Defensa personal y conduc-
cion policial.

- Armamento vy tiro.

- Derecho Penal (parte especial)

- Derecho Procesal.

- Derecho Administrativo.

- Criminologia.

- Sociologia y relaciones humanas.

- Toxicologia.

- Reglamento de Circulacion.

- Ordenanzas Municipales.

- Proteccion Civil.

- Salvamento y Socorrismo.

- Atestados e informes.

- Material técnico especial y transmisiones.

Cada una de estas materias podra ser desarrolla-
da con practicas sobre los conocimientos adquiridos.

Calasparra, 26 de julio de 2005.—EI Alcalde,
Jesus Navarro Jiménez.

Calasparra

9192 Legalizacién de instalaciones dedicadas a la
elaboracién de ceramica en suelo no
urbanizable, por interés publico, en el paraje
La Traviesa».

De conformidad con lo establecido en el articulo
86.2 de la Ley del Suelo de la Regién de Murcia, se so-
mete a informacion publica por plazo de 20 dias, la soli-
citud por interés publico de legalizacion de Instalacio-
nes dedicadas a la elaboraciéon de ceramica artesanal
en Suelo no Urbanizable, sita en el Paraje «La Traviesa»
promovida por la mercantil Invertrade Mediterranea, S.L.

Calasparra, 28 de junio de 2005.—EI Alcalde,
Jesls Navarro Jiménez.
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