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Consejeriade Trabajo y Politica Social

9367 Resolucién de 26-07-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para
Manipulado, Aderezo, Relleno y Deshueso de
Aceitunas.- Exp. 32/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Manipulado, Aderezo, Relleno y Deshueso de
Aceitunas, (Codigo de Convenio numero 3000965) de
ambito Sector, suscrito con fecha 6-07-2005 por la Co-
mision Negociadora del mismo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con naotificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 26 de julio de 2005.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.
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Articulo 1.- Ambito de aplicacion (Territorial y
funcional).

El presente convenio colectivo afectara a todas las
empresas de la Region de Murcia y personal al servicio
de las mismas, que se dediquen a la actividad de en-
curtido, manipulado y aderezo deshueso y relleno de
aceitunas., exceptuando Unicamente el personal men-
cionado en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articulo 2.- Ambito temporal (duracion y vigencia).

El presente Convenio Colectivo entraré en vigor al
dia siguiente de su firma por La Comision Negociadora
del mismo. No obstante, los efectos econémicos, seran
de aplicacion desde el 1 de enero de 2005

La duracién sera de 1 afios, es decir, desde el dia
01/01/2005 hasta el 31/12/2005

Articulo 3.- Denunciay prérroga, determinacion de las
partes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre
la Asociacién Provincial de Empresarios de Manipulado
y Relleno de Aceitunas de la Region de Murcia, repre-
sentados por las personas expresamente facultadas
para ello, y los trabajadores de las citadas industrias
representados por los miembros elegidos para formar
parte de la Comision negociadora en eleccién llevada a
efecto por las centrales sindicales. Con representacion
legal acreditada, actualmente son CC.00. y U.G.T.

El presente convenio Colectivo quedara
automaticamente denunciado a su finalizacion, quedan-
do prorrogado hasta que las partes alcancen un nuevo
acuerdo.

Articulo 4.- Derecho supletorio.

En lo no regulado en el presente convenio se esta-
ré a lo dispuesto en el Laudo arbitral por el que se esta-
blecen las disposiciones reguladoras de la estructura
profesional y econémica y poder disciplinario en las in-
dustrias del aceite y sus derivados y las de aderezo, re-
lleno de aceitunas y exportacion de aceitunas.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y computo
anual sean mas favorables para los trabajadores que
los fijados en el presente Convenio Colectivo.

Para que opere la absorciéon y compensacion, debe-
ra hacerse en condiciones de homogeneidad e idénticas.

Articulo 6.- Condiciones més beneficiosas.

Todas las condiciones establecidas en éste Con-
venio tienen la consideracion de minimas, por lo que
los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actua-
les implantadas por acuerdo, pacto o convenio colectivo
entre empresa y trabajadores o sus representantes
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legales, aln cuando tengan wuna implantacion
individualizada, que en su conjunto anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
éste Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Capitulo Il. Empleo y Contratacién
Articulo 7.- Clasificacion de los trabajadores segln su
permanencia.

El personal sujeto a éste convenio se clasificara
segln su permanencia de la siguiente forma:

Personal de plantilla:

Es el que presta sus servicios en la empresa de
modo permanente una vez superado el periodo de
prueba.

Personal Eventual:

Es el que se contrata en determinadas épocas de
mayor actividad de la producciéon o para trabajos ex-
traordinarios o esporadicos en la empresa.

Articulo 8.- Contratacion.

Contrataciones de Duracién Determinada (even-
tuales y temporales)

Contrato Eventual por circunstancias de la pro-
duccion

Sera de aplicacion lo contenido en el articulo 15.1
b) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracién maxima de éstos contratos sera de
12 meses dentro de un periodo de 18.
8.2. Contrato de obra o servicio determinado

Se podréa concertar para realizar trabajos, tareas o
prestacién de servicios que no tengan el caracter de
permanente y/o habitual en la empresa. Los trabajos o
tareas con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa que se podran realizar me-
diante este contrato se determinan seguidamente:

Construccién, ampliacion, rehabilitacion y repara-
cion de obra en general.

Montaje, puesta en marcha y reparacion de:
Maquinaria y equipos

Instalaciones

Elementos de transporte

Actividades relativas a procesos organizativos, in-
dustriales, comerciales, administrativos y de servicios,
tales como:

Investigacion y desarrollo

Nuevo producto o servicios

Publicidad

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucién

Implantaciéon, modificacion o sustitucion de siste-
mas informaticos, contables, administrativos y de ges-
tion de personal y recursos humanos.
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8.3. Contratos para la Formacion

El Contrato para la formacion tendra por objeto la ad-
quisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para
el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 21 afios, que carezcan de la titula-
cion requerida para realizar un contrato en practicas. No
se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato
se concierte con un trabajador minusvalido.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses
y la méaxima de 2 afios.

Expirada la duracion maxima del contrato para la
formacién (2 afios), el trabajador/a no podra ser contra-
tado bajo esta modalidad por la misma o distinta em-
presa.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas pro-
pias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo ob-
jeto del contrato.

La retribucién del trabajador/a contratado para la
formacién sera, como minimo, El S.M.l. mas el 15% del
mismo para el primer afio de contrato, y para el segun-
do afio de contrato el S.M.l. mas el 30% del mismo.

El numero maximo de trabajadores para la forma-
cion por centro de trabajo que las empresas pueden
contratar no sera superior a la siguiente escala:

Nimero de trabajadores Numero de Contratos

Hasta 5 1 Contrato

Hasta 10 2 Contratos

Hasta 25 3 contratos

Hasta 40 4 Contratos

Hasta 50 5 contratos

Hasta 100 8 contratos

Hasta 250 20 contratos o el 8% de

la plantilla
8.4. Contrato en Précticas

El contrato de trabajo en practicas podra concer-
tarse con quienes estuvieran en posesién del titulo uni-
versitario o de Formacion profesional de Grado medio o
Superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los 4 afios inmediatamente siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de
acuerdo con las siguientes reglas:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

La duracion del contrato no podréa ser inferior a 6
meses ni exceder de 2 afios.

Ningln trabajador podra estar contratado en prac-
ticas en la misma o distinta empresa por tiempo supe-
rior a 2 afios en virtud de la misma titulacion.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes.

La retribucion del trabajador sera, como minimo,
del 70% y 80% durante el primer y segundo afio de vi-
gencia del contrato, respectivamente, del salario fijado
en éste Convenio para un trabajador que desemperie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador continuase
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracion de las practicas
a efecto de antigliedad en la empresa.

8.5. Contrato de Interinidad.

Este contrato tiene como objeto sustituir a un tra-
bajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o
para cubrir temporalmente un puesto de trabajo duran-
te el proceso de seleccion o promocion, para su cober-
tura definitiva.

Su duracién serd mientras subsista la reincorporacion
del trabajador sustituido a la reserva de su puesto de trabajo,
0 a la del tiempo que dure el proceso de seleccion o promo-
cion para la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

8.6. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial, cuando se haya acordado la prestacion
de servicio durante un numero de oras al dia, a la se-
mana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparado.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se
entendera por «»trabajador a tiempo completo compara-
ble» a un trabajador a tiempo completo de la misma em-
presa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato
de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar, Si
en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable
a tiempo completo, se considerard la jornada tiempo
completo prevista en el presente Convenio Colectivo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por
tiempo indefinido o por duracion determinada.

El contrato a tiempo parcial, se entendera celebra-
do por tiempo indefinido, cuando se concierte para reali-
zar trabajos fijos y periddicos, dentro del volumen nor-
mal de actividad de la empresa.

Debera figurar en el contrato de trabajo el numero
de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al
mes o al afio contratadas y su distribucion. También de-
bera figurar la determinacion de los dias en que el tra-
bajador deber& prestar servicios.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplica-
cion lo indicado en el articulo 12 del E.T.

8.7. Contrato para el Fomento de la contratacion
indefinida.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 12/2001,
de 9 de julio, BOE 10-VII- 2001, disposicion adicional 12.
Articulo 9.- Extincién de los contratos de duracién
determinada.

El/la trabajador/a que preste servicios en la em-
presa mediante contrato de duracion determinada, a la
finalizacion de éste, tendra derecho a percibir una
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indemnizacion econémica de 8 dias de salario (inclui-
dos todos los conceptos retributivos del Convenio) por
cada afio de servicio, o la parte proporcional si la pres-
tacion de servicio es inferior al afio.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba de cualquier trabajador no
podré exceder de lo sefialado en la siguiente escala:

1 - Titulados - 4 meses
2 - Técnico no titulado - 1 mes
3 - Administrativos - 1 mes
4 - Mercantiles - 1 mes
5 - Obreros - 1 mes
6 - Subalternos - 1 mes
7 - Eventuales, interinos.... 1 mes

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
computo del mismo, salvo pacto en contrario.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato produci-
ra plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador de la empresa.

Articulo 11.- Forma del contrato y copia basica.

Las empresas entregara al trabajador una copia
del contrato o finiquito, antes de su firma, para consul-
tar o examinar.

El empresario entregara a los representantes de los
trabajadores, Copia Basica de todos los contratos, a ex-
cepcién de los contratos de relacion laboral especial de
alta direccién sobre los que se establece el deber de noti-
ficacion. La copia basica contendra los datos del contrato
a excepcion del DNI, domicilio, estado civil y cualquier otro
gue pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 12.- Estabilidad en el empleo.

Conversién automatica en contrato indefinido de
los contratos temporales (excepto los contratos
formativos, que no contabilizarian a estos efectos).

Las empresas acogidas al ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo se comprometen a lle-
var a efecto una politica de estabilidad en el empleo,
entendiendo por tal el conjunto de contratos celebrados
con caracter indefinido y, a tal efecto, las partes acuer-
dan, en su caso, la transformacién de contratos de du-
racion determinada ( Eventual por circunstancias de la
produccidn y/é obra o servicio determinado) en contra-
tos indefinidos, de acuerdo con las condiciones y pla-
Z0s siguientes:

A partir del 1 de enero de 2005, las empresas
mantendran, como minimo un 70% de contratos indefi-
nidos sobre el total de sus plantillas, tomando como
base tanto los dias efectivamente trabajados como los
periodos de vacaciones, festivos, I.T.

El calculo para determinar el numero de trabajado-
res de la empresa, se realizara sumando todos los me-
ses trabajados por el total de trabajadores de la misma
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en el afio anterior y dividiéndolos entre 12. Se entendera
por plantilla a todos los trabajadores que hayan prestado
servicios en cada una de las empresas en el 2004.

Para la determinacion del 70% de fijeza las em-
presas y los representantes de los trabajadores o en
su defecto las organizaciones sindicales firmantes rea-
lizaran este calculo al concluir el afio 2004, o como
maximo durante los 2 primeros meses del afio 2005 y
marcaran el numero de conversiones de contratos
eventuales en contrataciones indefinidas que habran
de realizar las empresas. En lo sucesivo se manten-
dran los mismos criterios anteriormente descritos.

Articulo 13.- Empresas de trabajo temporal.

Cuando la contratacion se realice a través de
E.T.T. la duracion de los contratos no podra ser supe-
rior a 6 meses en un periodo de 12 meses, en ninguno
de los supuestos previstos en el articulo 15 del E.T

La contratacion por medio de Empresas de Traba-
jo Temporal, en cualquiera de sus modalidades, no po-
dra superar el 10% de la plantilla, redondeando al alza
la posible fraccién en la aplicacion del porcentaje.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo
Articulo 14.- Grupos profesionales (Clasificacién
Profesional)

Los Grupos y Categorias profesionales consigna-
das en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener provis-
tas todas las plazas y categorias enumeradas si las ne-
cesidades y volumen de la empresa no lo requiere

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos le ordenen sus superiores dentro de las com-
petencias propias de su categoria profesional y sin per-
juicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del E.T.

El personal que presta sus servicios en la empre-
sa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que
realice en uno de los siguientes Grupos Profesionales:

1. Personal Técnico
2. Personal Administrativo
3. Personal de fabricacion
4. Oficios Auxiliares

En el Personal Técnico se encuadran las siguien-
tes categorias profesionales:

Técnico titulado grado superior

Técnico titulado grado medio, técnico de laboratorio
Técnico no titulado

Laboratorio

Auxiliar de laboratorio

En el Personal Administrativo

Jefe Administrativo/a

Oficial Administrativo/a de 12

Oficial Administrativo/a de 22

Auxiliar administrativo/a.
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Personal de fabricacién

Jefe de fabricacion

Oficial de 12

Oficial de 22

Especialista

Oficios auxiliares

Jefe de Mantenimiento

Oficial 1°

Oficial 2°

Ayudante

Grupo 1.- Técnicos.

Quedan clasificados en éste Grupo, quienes reali-
zan trabajos que exijan, con titulaciéon o sin ella, una
adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo 2. Administrativos.

Quedan clasificados en éste Grupo, quienes reali-

cen trabajos de mecénica administrativa, contables y
otros analogos no comprendidos en el Grupo anterior.

Grupo 3. Personal de fabricacién.

Quedan clasificados en éste Grupo, quienes eje-
cuten fundamentalmente trabajo de indole material o
mecanico no comprendidos en cualquiera de los gru-
pos anteriores.

Grupo 4. Oficios auxiliares.

Quedan encuadrados aqui todos los trabajadores
con titulo o sin el que realizan labores de mantenimien-
to y reparacion de las instalaciones de las empresas.

Los oficios auxiliares propios de estas empresas
son mecanico, electricista, pintor, soldador etc.

Definicion de categorias profesionales
Personal Técnico
Técnico titulado grado superior

Es quién, en posesién de titulo académico supe-
rior expedido por el estado, por medio de sus universi-
dades o escuelas especiales o legalmente reconoci-
das, desempefa en la Empresa funciones propias de
su titulacion, haya sido contratado por la empresa en
atencion a dicho titulo profesional.

Técnico titulado grado medio

Es quien, en posesion de titulo académico de gra-
do medio, desempefia en la Empresa funciones de su
titulacion, ha sido contratado por la empresa en aten-
cion a dicho titulo profesional.

Es quien, con la titulacion adecuada y la iniciativa y
responsabilidad necesaria, con o sin empleados a su
cargo, con un alto grado de cuidado y precision, realiza
las siguientes funciones:

Analisis, dosificacion de formulas y determinacio-
nes de laboratorio, calculando los correspondientes re-
sultados; obtencion de muestras; certificados de cali-
dad; boletines de analisis; tareas de muestreo para

control de calidad; elaboracion de normas; informes so-
bre andlisis y especificaciones de tipo analitico para pri-
meras materias, producto acabado y productos inter-
medios; desarrollo de pruebas industriales en planta
piloto y fabricacién u otras similares; cuidado del buen
funcionamiento de los aparatos de laboratorio, reactivos
y materias primas para la elaboracion de formulas;
mantenimiento del equipo, material y cédula de trabajo.

Es el responsable de la aceptacion de calidad del
producto terminado que controla. Precisa conocimien-
tos de manejo de aparatos sofisticados, técnica anali-
tica y manejo de instrumentacién de alta precision y
complejidad.

Técnico no titulado

Es quien, sin necesidad de titulo oficial, por su
preparacién y reconocida competencia y practica en to-
das o algunas de las fases del proceso de la Industria ,
ejerce funciones de tipo ejecutivo, técnico o de direc-
cion especializada.

Laboratorio
Auxiliar de laboratorio

Es quien, en posesion de FP1, con la debida for-
macion y bajo las 6rdenes y supervision del Técnico de
Laboratorio, realiza analisis, dosificacién de férmulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado
de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de la
obtencion de determinadas muestras de forma conve-
niente y de extender los certificados de calidad y boleti-
nes de analisis.

Jefe Administrativo

Es el trabajador/a que, a las érdenes de Direccién
y con conocimientos completos del funcionamiento de
todos los servicios administrativos, lleva la responsabi-
lidad y direccion del departamento administrativo de la
Empresa, ordenando el trabajo del personal que preste
servicio en el mismo.

Oficial de primera Administrativo/a

Es el trabajador/a con servicio determinado a su
cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringidas,
con o sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno o
algunos de los siguientes trabajos:

Funciones de cobro y pago, dependiendo directa-
mente de un Jefe y desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; factu-
ras y calculo de las mismas, siempre que sea
responsable de ésta misidn, calculo de estadistica,
trascripcion en libros de cuentas corrientes, diario ma-
yor, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones, y célculo de las néminas de salarios,
sueldos y u operaciones andlogas; manejo de progra-
mas ofimaticos a nivel de usuario, tales como
procesadores de textos, hojas de célculo, etc.

Quedan asimilados a ésta categoria profesional
los programadores, cuya funcién basica es el dominio
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de las técnicas o los lenguajes de codificacion propios
del ordenador, con los que se formulan los programas
de aplicaciéon general o programas que ejecuten trabajos
determinados.

Oficial segunda Administrativo/a

Es el trabajador/a con iniciativa restringida y con
subordinacion a Jefe u oficiales de primera, si los hu-
biese, que efectlia operaciones auxiliares de contabili-
dad coadyuvantes de las mismas, organizacion de ar-
chivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y
demas trabajos similares. Manejo de programas
ofimaticos a nivel de usuario, tales como procesadores
de textos, hojas de calculo, etc.

Auxiliar administrativo.

Es el trabajador/a que sin iniciativa propia se dedi-
ca dentro de la oficina a operaciones elementales ad-
ministrativas y, en general, a las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo en aquellas. En ésta categoria se
integran las telefonistas y mecandégrafos/as. Manejo de
programas ofimaticos a nivel basico, tales como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Jefe de Fabricacion

Es quien con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a
quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende,
siendo responsable del rendimiento y control de la cali-
dad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El jefe de fabricacién podra obtener las denomina-
ciones de los oficios propios de la industria

Por tanto, entre sus funciones propias se encuen-
tran, las siguientes:

Vigilar la conservacion y rendimiento de la maqui-
naria y herramientas de su seccion, llevar la direccion
del personal a sus ordenes procurando el mayor rendi-
miento y responsabilizandose del orden del personal,
vigilando el buen funcionamiento de los procesos pro-
ductivos encomendados.

Responder de la ejecucién de los programas de
trabajo que se le ordenen, confeccionar los partes,
estadillos e informes con los datos correspondientes,
responder de la calidad y terminacion de los productos
manipulados y de las materias primas utilizadas.

Proponer sanciones o mejoras a los trabajadores
que estén a su cargo.

Oficial de 12

Es quien, con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento con suficientes conocimientos practicos,
ejecuta con iniciativa y responsabilidad, bajo las o6rde-
nes de su mando correspondiente, todas o algunas de
las labores propias del mismo, con productividad y re-
sultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y
herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su
normal eficacia y conservacion, poniendo en conoci-
miento de sus superiores cualquier desperfecto que ob-
servase y que pueda disminuir la produccién.
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Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccion exigida para los oficiales de 12, ejecutan
alguna o algunas de las tareas antes definidas con la
suficiente correccion y eficacia, bajo las érdenes de su
mando correspondiente.

Especialista.

Son los trabajadores que poseen una destacada
especialidad en una o varias funciones u operaciones
del proceso productivo industrial, y en las que se requie-
re una habilidad y rapidez habituales en la ejecucion.

3. Personal de Oficios Auxiliares
Jefe de Mantenimiento

Es quien con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a
quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende,
siendo responsable del rendimiento y control de la cali-
dad del producto obtenido y del trabajo realizado.

Por tanto, entre sus funciones propias se encuen-
tran, las siguientes:

Vigilar la conservacion y rendimiento de la maqui-
naria y herramientas de su seccion, llevar la direccion
del personal a sus ordenes procurando el mayor rendi-
miento y responsabilizdndose del orden del personal,
vigilando el buen funcionamiento de los procesos pro-
ductivos encomendados.

Responder de la ejecucion de los programas de
trabajo que se le ordenen, confeccionar los partes,
estadillos e informes con los datos correspondientes,
responder de la calidad y terminacion de los productos
manipulados y de las materias primas utilizadas.

Proponer sanciones o mejoras a los trabajadores
gue estén a su cargo.

En relacion con la produccion de frio y vapor, el
jefe de mantenimiento, que es el operario capaz de
efectuar el montaje y desmontaje de todos los érganos
moviles de las maquinas a su cuidado, asi como el de
las valvulas, llaves de paso, tuberias etc., sabra realizar
los trabajos precisos para conservar las instalaciones
en disposicion de marcha, evitando o previniendo ave-
rias. Debera saber leer e interpretar la lectura de los
aparatos indicadores (termémetros, higrémetros,
voltimetros, amperimetros, contadores, etc) para lograr
siempre el debido rendimiento. Tendra ademas los co-
nocimientos mecanicos y de electricidad necesarios
para la conservacioén, entretenimiento y manejo de las
maquinas y aparatos que hayan de utilizar o se le con-
fien, realizando las necesarias reparaciones.

Oficial 12

Es quien, ostentando la calificacion de algun oficio
y estando capacitado para efectuar las funciones asig-
nadas a esta categoria, posee ademas las condiciones
especiales y los conocimientos necesarios por lo que
se le pueden exigir capacidad para actuar con iniciativa
y toma de decisiones, efectuando diagnoésticos y
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reparaciones de maquinas, instalaciones o edificios de
todo tipo, o cualquier trabajo de los usualmente a él en-
comendados con o sin necesidad de supervision de
instrucciones particulares sobre los mismos. Ordenara
su trabajo y la forma de llevarlo a cabo el Jefe de
Mantenimiento.

Los oficios propios de mantenimiento y oficios
auxiliares son los de Mecanico, electricista, pintor, sol-
dador, carpintero, etc.

Oficial 22

Integran ésta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccion exigida para los oficiales de 12, ejecutan las
tareas propias de mantenimiento y/o oficios auxiliares,
con la suficiente correccioén y eficacia.

Ayudante de Oficios Auxiliares

Es quien habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio, no ha alcanzado todavia los conocimientos nece-
sarios practicos indispensables para efectuar los traba-
jos con la correccién exigible a un Oficial de Segunda.

Articulo 15.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superio-
res a las del grupo profesional o a las de categorias
profesionales equivalentes por un periodo superior a 6
meses en el periodo de un afio u 8 meses en 2 afos,
podréa reclamar el ascenso sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente a partir del momen-
to en que se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién
competente.

La movilidad funcional se efectuard sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macion y promocién profesional, teniendo derecho en
todo caso a la retribucién correspondiente a las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendra la retribucién de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Capitulo IV. Jornada de trabajo y descansos

Articulo 16.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral semanal sera, de 40 horas,
realizadas de lunes a viernes, y 1800 horas anuales de
trabajo efectivo. Por necesidades de produccion se

podra trabajar los sdbados de manera voluntaria y con-
siderandose las horas trabajadas como extraordinarias.

Todos los trabajadores que efectlen jornada con-
tinuada, tendran derecho a un descanso de 20 minutos
diarios para el bocadillo que se consideraran como de
trabajo efectivo. Aquellas empresas del sector que ten-
gan una mejora sobre lo acordado en este convenio co-
lectivo se le respetara el tiempo que venian disfrutando
como derecho adquirido.

Las partes se comprometen a realizar jornada mi-
nima de 8 horas.

Articulo 17.- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio co-
lectivo disfrutaran de 31 dias naturales de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara en cada em-
presa, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores. Los trabajadores conoceran las fechas
que le correspondan 2 meses antes, al menos, del co-
mienzo del disfrute.

La retribucién de estos dias sera el salario base
reflejado en la tabla del presente convenio colectivo y la
antigliedad en su caso. El trabajador que ingrese en el
afio la percibira en el proporcion al tiempo trabajado.

El disfrute de las vacaciones se realizara prefe-
rentemente en los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre.

En el caso de algun trabajador/a esté en situacion
de I.T antes del disfrute de sus vacaciones correspon-
dientes, éstas se guardaran para su disfrute hasta que
el trabajador tenga la correspondiente alta médica para
trabajar, y siempre que la misma se dé antes de termi-
nar el afio natural.

El trabajador/a que esté en baja por maternidad,
tendra derecho a disfrutar el periodo vacacional que le
corresponde, inmediatamente después de tener el alta
maternal, siempre que ésta se produzca en el afio natural.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Ambas representaciones convienen en reconocer
la necesidad de reducir al maximo posible la realiza-
cion de horas extraordinarias. En todo caso su realiza-
cion sera voluntaria y el nimero de horas extras que se
puedan trabajar, estara dentro del limite maximo que
establezca la legislacién vigente en cada momento.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cion maxima de la jornada ordinaria de trabajo diaria,
semanal y anual de aplicacion a este convenio.

Se abonaran con un incremento del 75% sobre el
valor de la hora normal y no se podran realizar mas de
2 al dia, 15 al mes y 80 al afio.

Articulo 19.- Calendario laboral.

Cada afio se confeccionaréa el calendario laboral en-
tre la empresa y los representantes de los trabajadores,
iniciandose la negociacién del mismo, un mes antes del

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 184

Jueves, 11 de agosto de 2005

Pagina 18749

calendario oficial a fijar. Serd expuesto en el tablén de
anuncios en los primeros dias del mes de Enero.

Para la determinacion del calendario laboral, se
tendra en cuenta el total de horas ordinarias de trabajo
al afio, de manera que la distribuciéon anual no supere
el maximo pactado de 1.800 horas.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no recu-
perable, serén 14 al afio. 12 dias nacionales y 2 locales.

En cualquier caso se respetaran como fiestas de
ambito nacional las de La Natividad del Sefior, Afio Nue-
vo, 1 de Mayo como Fiesta del Trabajo y 12 de octubre
como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior
el gobierno podré trasladar a los lunes todas las fiestas
de ambito nacional que tengan lugar entre semana,
siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inme-
diatamente posterior al descanso laboral correspon-
diente a las fiestas que coincidan con domingo.

Si la Comunidad Auténoma no pudiera establecer
una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con do-
mingo un suficiente numero de fiestas nacionales po-
dra, en el afio que asi ocurra afiadir una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de 14.

Articulo 20.- Licencias (permisos retribuidos).

El trabajador previo aviso y/o justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias, en los casos de nacimiento de hijo, o
por el fallecimiento, accidente, intervencion quirdrgica o
enfermedad graves u hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias. Se conside-
ra desplazamiento si el viaje a cubrir se realiza fuera de
la localidad del trabajador.

Los correspondientes dias de permiso se podran
realizar de forma discontinua, previa comunicacion a la
empresa, excepto en el caso de fallecimiento.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Un dia por asuntos propios a decision del
trabajador.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en méas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacion de excedencia regulada
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en el apartado 1 del articulo 46 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo para tal fin, que podra dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada nor-
mal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

9. La mujer trabajadora, durante el embarazo, ten-
dra derecho al cambio del puesto de trabajo, cuando
exista riesgo para su salud o la del feto, declarada por
el médico habitual o por el de la Empresa.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de la mi-
tad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar el ejercicio simultdneo por razones
justificadas del funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del perio-
do de disfrute del permiso de lactancia y la reduccion de
jornada, previstos den los apartados 8 y 10, de este arti-
culo, correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion a la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecién horaria y la determina-
cion de los periodos de disfrute previstos en los aparta-
dos 7 y 8 de este articulo seran resueltos por la jurisdiccion



Pagina 18750

Jueves, 11 de agosto de 2005

NUmero 184

competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

11. Por el tiempo necesario para asistir a consulta mé-
dica del trabajador/a o de hijos menores de 10 afios, sea o
no de la Seguridad Social, con justificacién documental.

Articulo 21.- Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dard derecho a la conservacion del mismo
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, y se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, como por ejemplo, los trabajadores/as que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiedad en la
empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 1 afio y no mayor a 5 afios, tenien-
do el trabajador/a en excedencia derecho a que se con-
serve el derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria o grupo profesional a la
suya. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los
dos primeros afios con reserva forzosa del puesto de traba-
jo. El segundo afio no computara a efectos de antigliedad.

Igualmente tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afios para atender al cuidado de un fa-
miliar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado 3, sera computable a efectos de antigiie-
dad. Durante los dos primeros afios tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo, y a partir del tercer
afio de excedencia, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
gorias equivalentes.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara

fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer y segundo afio ten-
drd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente

La situacion de excedencia podrd extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régi-
men y los efectos que alli se prevean.

Capitulo V. Salarios y percepciones extrasalariales

Articulo 22.- Politica salarial, retribuciones.

El régimen de retribuciones del personal sujeto al
presente convenio estara integrado por el salario base y
los complementos salariales que correspondan segun
su categoria profesional.

El salario base del convenio es el que correspon-
de a cada categoria profesional y que queda recogido
en el ANEXO de retribuciones.

Para el afio 2.005 se producira un incremento de
un 4,2% sobre las tablas salariales de 2004 revisadas
con efectos econémicos desde 1/1/2005.

Articulo 23.- Gratificaciones extraordinarias.

Como complemento periédico de vencimiento su-
perior al mes se establecen dos gratificaciones extraor-
dinarias anuales, que se abonaran el 15 de julio y el 15
de diciembre, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario por todos los conceptos retri-
butivos incluidos en el presente Convenio Colectivo, in-
cluido en la misma el complemento personal que susti-
tuye el concepto de antigiiedad.

El personal que ingrese o cese dentro del afio per-
cibird estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cion al tiempo trabajado.

Articulo 24.- Promocién econdmica.

Los trabajadores que con anterioridad al 01/01/
1997 estén dados de alta como fijos de plantilla en las
empresas del sector, conservaran con caracter «AD
PERSONAM» el derecho a la promocion econémica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25 del Estatu-
to de los Trabajadores y en los términos siguientes:

A los cinco afios cumplidos de servicio en la em-
presa, un 10%

A los 15 afos, un 25%.
A los 20 afios, un 40%

A los 25 afios 0 mas, un 60%.
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Los trabajadores que ingresen en las empresas
con posterioridad al 1/1/1997, no devengaran antigiiedad,
reflejdndose los salarios para estos trabajadores en la
tabla salarial creada al respecto.

Articulo 25.- Participacion en beneficios.

Todo el personal afectado por este convenio, per-
cibird en concepto de participaciéon en beneficios, una
cantidad equivalente al 10% de los salarios base de la
tabla, incrementados con el complemento por antigtie-
dad, en su caso, y computandole las gratificaciones de
julio y Navidad

Su importe sera prorrateado durante los doce me-
ses del afio.

Articulo 26.- Complemento de incapacidad temporal.

Aspectos Asistenciales. Prestaciones comple-
mentarias en situacién de Incapacidad Temporal deri-
vada de Accidentes de Trabajo.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, la empresa abonara al trabajador acciden-
tado desde el comienzo de la I.T. el 100% de su salario
real, con deduccion de la cantidad que reciba de la Se-
guridad Social. Este complemento se abonara hasta el
agotamiento del plazo en dicha situacion.

En caso de Accidente no laboral o enfermedad co-
mun, la empresa abonara el 60% de la base reguladora
del trabajador durante los primeros tres dias de baja y
por una sola vez en cada afio.

Articulo 27.- Complemento por peligrosidad y
penosidad.

Los trabajadores que desarrollen su jornada en
puestos de trabajo considerados como penosos o peli-
grosos, percibirdn sobre su retribuciéon normal un 20%
sobre el salario base.

Este complemento se reducird en funcion de las
horas trabajadas.

Articulo 28.- Dietas y gastos de desplazamientos.

Si la empresa desplazara a un trabajador a un lugar dis-
tinto al de su puesto de trabajo habitual, le abonara los gastos
de desplazamiento y dietas que se le originen. En cuanto a las
dietas, se establecen con el fin de compensar al trabajador
desplazado fuera de su domicilio y se abonaran en funcién de
su consumo, los gastos ocasionados Y justificados.

Articulo 29.- Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidos y seis
horas, percibira un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25% del salario, de su categoria profe-
sional, distinguiendo los siguientes supuestos:

1.- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exce-
da de cuatro horas, se percibira la bonificacién sola-
mente sobre las horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno
exceden de cuatro, la bonificaciéon que se establece se
percibira por el total de la jornada.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

3.- Si hubiera algin acuerdo mas beneficioso en
materia salarial lo seguirdn manteniendo en favor de
sus trabajadores, como condicion mas beneficiosa «ad
personam».

4.- Siempre y cuando no haya sido contratado ex-
presamente para realizar trabajos especificos nocturno.

Capitulo VI. Promocion y formacion profesional

Articulo 30.- Promocion Profesional (ascensos).

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional del la Empresa, se producira conforme a lo
establecido en el presente convenio.

El personal fijo de plantilla, tendr& derecho preferente a
cubrir las vacantes existentes o de nueva creacion, de confor-
midad con las normas consignadas en el presente articulo.

Personal obrero, la promocién o ascenso se cubri-
ran por antigiledad, dentro de cada categoria, por el per-
sonal de las categorias inferiores y siempre que aque-
llos a quienes corresponda sean declarados como tales
en el concurso-oposicién que se realice al efecto.

La Direccion publicara en los tablones de anun-
cios las normas a las que habra de ajustarse el concur-
so-oposicion mediante convocatoria de la que se entre-
gara con antelacion suficiente copia a Ia
Representacion de los Trabajadores y en la que cons-
taran los aspectos siguientes:

Denominacion y descripcion resumida de las fun-
ciones del puesto de trabajo con indicacién de la uni-
dad organizativa a que pertenece.

Categoria del puesto de trabajo.
Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto
Formacién y Experiencia minimas requeridas.

En su caso, programa de materias sobre las que
habrian de versar las pruebas técnicas y practicas.

Forma, plazo y lugar de presentacion de las solici-
tudes y Departamento a los que deberan ser dirigidas.

Lugar, fecha y hora de la celebracion de las prue-
bas y composicion del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por dos
miembros designados por la direccién de la empresa,
de los cuales uno actuara como presidente, y dos traba-
jadores designados por el comité de empresa o delega-
dos de personal, quienes de mutuo acuerdo, elaboraran
las pruebas que han de efectuarse a los candidatos

En definitiva, las pruebas a las que se someta a
los candidatos mediante el concurso-oposicion recoge-
ran con la mayor claridad y precision aquellas cuestio-
nes y conocimientos necesarios que deberan estar
siempre en consonancia con el puesto de trabajo a de-
sarrollar dentro de cada categoria

Articulo 31.- La formacion profesional en la empresa.
Formacion Continua

Las partes firmantes de este convenio, asumen in-
tegramente el Il Acuerdo Nacional de Formacion
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Continua y otros concordantes firmados en su dia por
las Centrales Sindicales, Asociaciones de Empresarios
y en su caso el Gobierno de la Nacién, y se comprome-
ten a dar un tratamiento especifico y preferente a esta
materia en base a los siguientes motivos:

Evitar que este sector quede descolgado de los
beneficios de la Formacion Continua, rentabilizando la
cuota del 0,7% que estas empresas y sus trabajadores
pagan para la misma.

Mejorar la competitividad de las empresas y favo-
recer su adaptacion y la de sus trabajadores al cam-
biante mercado en el que nos encontramos.

Mejorar las competencias y cualificaciones de sus
trabajadores de cara a la posible convalidacion de expe-
riencias laborales y conocimientos tedricos por titulos y/
o certificados de profesionalidad, ante la puesta en
marcha del Instituto Nacional de las Cualificaciones se-
gun lo previsto en el Acuerdo de Bases sobre politica de
Formacion Profesional.

Elevar el nivel cultural de todo el «Capital Humano»
de las empresas de cara a favorecer la capacidad del
dialogo y la comprension del medio laboral profesional.

Por lo expuesto se acuerda que la Comision
Paritaria prevista en este convenio, asuma las compe-
tencias en materia de Formacion Continua, quedando
facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean ne-
cesarias, conducentes a la aplicacion del presente
acuerdo; bien en reuniones ordinarias, o convocadas al
efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, sean objetivos de di-
cha comision:

Sensibilizar al sector sobre esta materia de cara a
eliminar los obstaculos, prejuicios y dinamicas erré-
neas, que dificultan la puesta en marcha de planes es-
pecificos para el sector y/o la participacién de las em-
presas y trabajadores en las acciones formativas que
promueven las Centrales Sindicales y las Asociaciones
Empresariales.

Detectar las necesidades formativas especificas
de empresas y trabajadores, intentando la oferta y de-
manda de acciones formativas, asi como las necesida-
des de las empresas con las preferencias y aspiracio-
nes de los trabajadores.

Orientar a las empresas y trabajadores sobre las
posibilidades de realizar cursos, asi como sobre todo
lo relacionado con la convalidacion de certificados de
profesionalidad y/o acreditacion de competencias profe-
sionales.

Promover la conveniencia de consultar a esta co-
mision todas las dudas que sobre esta materia pudie-
ran surgir.

La Comision Paritaria de la Region de Murcia, ten-
dra como funciones:

Fomentar la formacion de los trabajadores de su

ambito, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupa-
dos en la Region de Murcia.

Hacer estudio, analisis y diagnésticos de las ne-
cesidades de formacién continua de empresas y traba-
jadores del sector en la Regién de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la Comision
Paritaria, relacionadas anteriormente, ésta impulsara
las siguientes:

A) Promover el desarrollo personal y profesional.

B) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la
eficacia de las empresas.

C) Adaptarse a los cambios tecnolégicos.
D) Contribuir a la Formacién Profesional.

Capitulo VII. Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo 1l del ET y en la Ley
Organica de Libertad Sindical, en los cuales se esta-
blecen los derechos de los representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 32.- Representantes de los trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores, dispon-
drén del correspondiente tablén de anuncios para el
ejercicio propio de difusién sindical y laboral, tales
como insertar comunicaciones, etc. por parte de los
miembros del comité, delegado sindical y de sus sindi-
catos correspondientes. Igualmente dispondran de un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus activi-
dades y comunicarse con los trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores de cada
central sindical, podran acumular mensualmente entre
si las horas sindicales que legalmente les correspon-
dan. Para que dicha acumulacién sea efectiva, sera ne-
cesario comunicarlo a la empresa con una antelacién
minima de cuatro dias.

Los Representantes de los Trabajadores tendran
las siguientes competencias:

Recibir la copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito (a excepcion de los con-
tratos de relacion laboral especial de alta direccién so-
bre los que se establece el deber de notificacion). Igual-
mente recibir la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo
de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

Ser informados por la empresa de la iniciacion de
un expediente de regulacién de empleo. Asi como ser
informados de las sanciones por falta muy grave im-
puesta a los trabajadores, motivando la falta cometida
por el trabajador sancionado .

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo solici-
ten en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacién colectiva cuando sean
nombrados miembros de la comision negociadora por
los trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en materia
medioambiental.
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Disponer de crédito de horas establecido en el ET,
con arreglo a las siguientes normas:

Podran utilizarlas mediante previo aviso a la empre-
sa con toda la antelacion que le sea posible y justificando
su destino al finalizar el disfrute de las horas sindicales.

Utilizarlas, no solo en dialogo con la empresa,
sino ademas en todas aquellas actividades de gestion
encomendadas por el sindicato que representa.

Las horas sindicales que se realicen dentro de la
jornada de trabajo se consideraran a todos los efectos
como trabajo efectivo. En todo caso, las horas sindica-
les que se utilicen en las reuniones con la empresa, no
computaran como utilizacion a efectos de la suma total
del crédito horario, computandose a todos los efectos
de la suma total del crédito horario, computéandose a to-
dos los efectos como trabajo efectivo.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por este sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracién de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquella.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones y de trabajos considerados
como habituales en la empresa a otros centros de tra-
bajo ajenos o no a esta.

Planes de formacién profesional y continua de la
empresa.

Importacién o revision de sistemas de organiza-
cién y control del trabajo.

Estudios de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modi-
ficacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escri-
to que se utilicen en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada Tri-
mestralmente, al menos, sobre:

La evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa.

La situacion de la produccién y su programa, asi
como las ventas de la entidad.

La evolucién probable del empleo en la empresa.

Previsiones del empresario sobre la celebracion
de nuevos contratos, con indicaciéon del numero de es-
tos y de las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial fijos
discontinuos.

Las estadisticas sobre el indice del absentismo y
sus causas.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias.
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Los indices de siniestralidad y sus causas.

Los estudios peridédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilicen.

Recibir informaciéon escrita, que sera facilitada
mensualmente, sobre:

Las horas extraordinarias realizadas por los traba-
jadores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia
y totalizadas mensualmente.

Las horas nocturnas realizadas por los trabajado-
res, incluyendo el computo de tales horas dia a dia y to-
talizadas mensualmente.

Los boletines de cotizacion a la seguridad social
(TC/1y TC/2).

Recibir informacién escrita, que sera facilitada
ANUALMENTE, al menos, sobre:

El balance, la cuenta de resultados, y la memoria
econdmica y en el caso de que la empresa revista la for-
ma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios,
y en las mismas condiciones que a estos.

Articulo 33. Derechos sindicales.

Los sindicatos podran remitir informacién a los
trabajadores de la empresa, con el fin de que ésta sea
distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal
practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo
y previa comunicacion al empresario.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de
aplicacion lo establecido en el ET y la Ley de Libertad
Sindical.

Capitulo VIII. Seguridad y salud laboral

Articulo 34.- Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio
vendrén obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo
con su condicién profesional y puesto de trabajo, las
prendas de trabajo que a continuacion se detallan:

1) Al personal de las secciones en las que se em-
pleen materias corrosivas, acidos y salmueras, los mo-
nos necesarios de suficiente consistencia; calzado de
goma u otro material apropiado, asi como también ga-
fas, caretas y guantes o manoplas que eviten posibles
lesiones corporales y dafios en las prendas habituales.

2) Al personal que preste servicios a la intemperie,
prendas de trabajo y calzado adecuados

3) Con independencia de lo consignado, las em-
presas facilitaran dos monos de trabajo y los mandiles
necesarios para la realizacion de faenas que exijan su
utilizacion, y al personal femenino, dos batas y cuando
manipulen productos alimenticios, les seran facilitadas
cubrecabezas y redes para el pelo.

Todas las prendas consignadas en el apartado 3)
se entregaran como minimo, una vez al afio. El perso-
nal al que se le asignen queda obligado a su cuidado,
conservacion y devolucién.
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Los medios de trabajo, simultaneos con los colec-
tivos seran de empleo obligatorios y cada trabajador
respondera del uso y conservacién por el tiempo de du-
racion que se le haya sefialado al efectuarse la entrega

Articulo 35.- Reconocimiento médico.

Todo el personal sujeto al presente Convenio, se
sometera antes de su ingreso al trabajo a un previo re-
conocimiento médico, que se repetira cada afio, salvo
la negativa expresa del trabajador a la realizacion del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Los gastos
gue ocasione tal revision seran a cuenta de la empresa.

Articulo 36.- Carnet de manipulador de alimentos.

El personal sujeto al presente Convenio, debera
de proveerse obligatoriamente del carné de manipula-
dor de alimentos, a cuyo objeto la empresa le daré las
oportunas instrucciones, asi como las facilidades nece-
sarias para la obtencion del mismo.

El tiempo empleado en la formacién para la obten-
cion de dicho carné sera computado como tiempo efec-
tivo de trabajo.

También se estara a lo dispuesto en el RD 202/
2000, 11 de febrero y demas disposiciones que se es-
tablezcan en el futuro.

Articulo 37. Politica preventiva.

El 8 de noviembre de 1995 se publico la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Dicha ley obliga a la
constitucion de Comités de Seguridad y Salud que esta-
ran formados por los Delegados de Prevencion por un
lado y la Empresa de otro. Igualmente el empresario esta
obligado a hacer un estudio inicial sobre evaluacion de
riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa.
Asimismo debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son
conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politi-
ca operativa en la prevencién de los riesgos profesiona-
les, de adoptar las medidas necesarias para la elimi-
nacién de los factores de riesgo y accidente en las
empresas, de fomento de la informacion a los trabaja-
dores, de formacién de los trabajadores y especialmen-
te de sus representantes.

En consecuencia se creara una Comision de Se-
guridad y Salud laboral como érgano de representacion
de la empresa y los delegados de prevencion asi como
de los Servicios de Prevencién en la cual se establece-
ran las lineas generales para la aplicacion de dicha po-
litica preventiva, su organizacion y la asignacion de los
medios necesarios.

Dicha comision se reunira cada vez que lo solicite
al menos una de las partes implicadas o como minimo
una vez cada trimestre.

Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Segu-
ridad y Salud Laboral, sera de aplicacion la Ley 31/95
de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,

sus disposiciones de desarrollo o complementarias y
cuantas normas legales contengan prescripciones re-
lativas a la adopciéon de medidas preventivas en el &mbito
laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en
dicha Ley y en las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo tienen el caracter de Derecho necesario
minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion.

Principios Generales:

La Evaluacién Inicial de Riesgos, como punto de
partida para planificar la prevencion, debera considerar
como riesgos laborales una serie de factores que van a
condicionar sin duda el estado de salud de los trabaja-
dores, los cuales podemos decir que son:

Las condiciones de seguridad

El medio ambiente fisico (en el que se encuentran
los contaminantes de naturaleza fisica)

Los contaminantes quimicos y biolégicos

La carga de trabajo fisica y mental y

La organizacion de trabajo (factores que tienen
que ver con la concepcion del trabajo, las tareas y los
procesos, los ritmos, los procedimientos, etc)

La Empresa estara obligada a garantizar la seguri-

dad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo, y especificamente a:

Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas me-
didas sean necesarias, las cuales deberan ser adaptadas y
perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer en modo algu-
no sobre los trabajadores, en base a los siguientes principios:

Evitar los riesgos
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los
puestos de trabajo, eleccion de equipos, métodos de
produccién y evitando el trabajo monoétono y repetitivo.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun riesgo.

Planificar la prevencion, integrando en ella la técni-

ca, la organizacion del trabajo, condiciones de trabajo,
relaciones sociales y factores ambientales.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitar-
se, a través de:

a) Una evaluacion inicial teniendo en cuenta la na-
turaleza de la actividad y los riesgos derivados del tra-
bajo, la eleccion de los equipos de trabajo y la exposi-
cién a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la Evaluacion Inicial de Ries-
gos, exige que se tengan en consideracion los riesgos
conocidos y apreciados.
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La actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos
cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando
se produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

La realizacion de controles periédicos de las con-
diciones y actividades laborales.

La Evaluacion Inicial de Riesgos es un proceso di-
rigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para tomar una decision apropiada sobre la adopcion
de medidas preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistira en la realizacion de las
mediciones, analisis 0 ensayos necesarios, atendiendo
a los criterios técnicos de los organismos especializa-
dos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, normas UNE, etc.) de forma que el procedimiento
utilizado proporcione confianza sobre su resultado.

Integrar las actuaciones de prevencion en el con-
junto de las actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de las misma.

Como resultado de la Evaluacion Inicial de Ries-
gos, se establecera la estructura de un Plan de Preven-
cion para la empresa, que facilite la articulacion de la
planificacion de la prevencién de los riesgos laborales.
Para ello, deberan acordarse y especificarse las si-
guientes actuaciones:

El diagndstico de la situacion, mediante el estudio
de las condiciones de trabajo que nos ha aportado la
Evaluacion Inicial de Riesgos.

La definiciéon de Objetivos Generales y Especificos

Los programas de actuacién en funcion de los
riesgos detectados

El plan de formacion para el Sector
La asignacion de medios materiales y humanos
La asignacion de tareas

Los programas de Seguimiento y la evaluacion
final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion
y desarrollo de los Planes Preventivos sujetos a éste
acuerdo, de una manera rapida y coordinada a través
de la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

Con tal fin se acuerda lo siguiente:

Se adoptara un plan de formacién para todos los
trabajadores y en especial para los Delegados de Pre-
vencion y Delegados de Personal.

En cumplimiento del deber de prevencién de ries-
gos laborales y en aplicacién de la Ley 31/1995 y del
RD 39/1997, en todos los centros de trabajo se integra-
ra la actividad preventiva en el conjunto de sus activida-
des y decisiones en que éste se preste, incluidos todos
los niveles de la empresa.

La integracion de la prevencién en todos los nive-
les jerarquicos de la empresa implica la atribucién a to-
dos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién de
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incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad
gue realicen u ordenen, y en todas las decisiones que
adopten.

Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e
inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo
que las responsabilidades en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a
las funciones de cada puesto de trabajo.

Por ello, sin merma de la responsabilidad general
de la empresa, el responsable de un area de trabajo
también lo es de la adopcion de las medidas de pre-
vencion de riesgos precisas para que el trabajo se reali-
ce con las debidas condiciones de Seguridad y Salud
en dicho area. Igualmente dara las instrucciones nece-
sarias a los trabajadores que dependan de él, y de con-
trolar su cumplimiento.

Realizar un plan formativo urgente para todos los
trabajadores de nueva contrataciéon sobre Mapa de
Riesgos Laborales y el Plan Preventivo de las Empresas.

Capitulo IX. Régimen disciplinario

Articulo 38.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas
en el presente Convenio Colectivo, se clasificaran aten-
diendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

A) La impuntualidad en la asistencia al trabajo in-
ferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.

B) La falta de comunicacion debida de la ausencia
justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

C) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como fal-
ta grave 0 muy grave.

D) Los descuidos leves en la conservacion del
material.

E) Las faltas de aseo y limpieza personal.

F) La desatencion y falta de correccién en el trato
con el publico.

G) La ausencia no justificada al trabajo un dia al
mes.

Faltas graves:

A) La impuntualidad no justificada en la asistencia
al trabajo por méas de tres ocasiones en un periodo de
treinta dias.

B) La ausencia no justificada por dos dias durante
un periodo de treinta.

C) La falta de comunicacién a la empresa de los
cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de prevision. La falta maliciosa se consi-
derara como falta muy grave.
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D) La simulacién de enfermedad o accidente.

E) La desobediencia a las 6rdenes e instruccio-
nes de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para otras personas o de dafio para las insta-
laciones, podréa ser considerada como falta muy grave.

F) La simulacién de la presencia de otro trabaja-
dor, fichando, contestando o firmando por él.

G) La negligencia o desidia en el trabajo que afec-
te a su buen funcionamiento.

H) La imprudencia en el trabajo. Si implicase ries-
go de accidente para el trabajador, para otras personas
o de dafo para las instalaciones, podra ser considera-
da como falta muy grave.

1) La realizacion sin permiso de trabajos particula-
res durante la jornada asi como el empleo de herra-
mientas, Utiles, y, en general, bienes de la empresa
para usos propios.

J) La embriaguez no habitual en el trabajo.

K) Las derivadas de la causa C) del apartado
anterior

L) La reincidencia en falta leve (excluida la
impuntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion
escrita.

Faltas muy graves:

A) La impuntualidad no justificada en la asistencia al
trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de seis
meses 0 por mas de veinte en un periodo de un afio.

B) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y la apropiacion, hurto o
robo de los bienes de la empresa, de compafieros o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

C) La supresion, inutilizacion, destrozo o
causacién de desperfectos en materias primas, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

D) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

E) La embriaguez habitual y drogodependencia
que afecte negativamente al trabajo.

F) El quebramiento o violacién de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.

G) Los malos tratos de palabra u obra dentro del
centro de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

H) La negligencia o imprudencia que origine acci-
dentes graves.

1) El abandono del trabajo cuando se ocupa un
puesto de responsabilidad.

J) La disminucién voluntaria y continuada del ren-
dimiento.

K) La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

L) El acoso sexual.

M) Las derivadas de las causas c), e), g) y h) del
apartado anterior.

N) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se haya cometido den-
tro de los seis meses de haberse producido la primera.

Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso seran las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal; amonestacion
escrita; suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta Grave: suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

Por falta muy grave: suspension de empleo y suel-
do de dieciséis a treinta dias; inhabilitacion para el as-
censo por un periodo no superior a dos afios; traslado
forzoso a otra localidad; despido disciplinario.

La sancion de faltas leves, graves o muy graves
requerira comunicacion escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

La facultad de eleccion, entre las sanciones pre-
vistas para cada grado, es exclusiva del empresario.
Las partes acuerdan que antes de proceder a la notifi-
cacion de la sancion, se de informacion por escrito al
Comité de Empresa y/o delegados de personal

No se podran imponer sanciones que consistan
en la reduccién de la duracién de las vacaciones u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador
o multa de haber.

Las anotaciones desfavorables que, como conse-
cuencia de las sanciones impuesta, pudieran hacerse
contar en el expediente personal del trabajador, queda-
réan canceladas en el plazo de 1 mes para las faltas le-
ves, de tres meses para las graves y muy graves.

Prescripcion de las faltas:

Se entiende por prescripcién la pérdida de la ac-
cion, para reclamar el cumplimiento de una obligacién
derivada del contrato de trabajo o convenio colectivo, por
la falta de su ejercicio durante un periodo de tiempo que
se determina en el parrafo siguiente.

Las faltas leves prescribiran al mes de haberse
producido, las graves y las muy graves a los tres me-
ses, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision, y en todo caso, a los tres me-
ses de haberse cometido.

Impugnacion:
La valoracién de las faltas y las correspondientes

sanciones impuestas por la direccion de la empresa,
seran siempre revisables por la jurisdiccion competente.

El trabajador que no esté conforme con la sancion
que se le hubiere impuesto, podra impugnarla mediante
demanda que habra de ser presentada dentro del plazo
que la legislacion laboral establezca en cada momento

Infracciones laborales de la empresa.

Las infracciones laborales, acciones u omisiones
de la empresa estaran reguladas por el Real Decreto
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Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Capitulo X. Interpretacién del convenio, disposiciones
finales y resolucién de conflictos

Articulo 39.- Comisién paritaria.

Se establece para la vigencia y cumplimiento del
Convenio y su intervencion en las cuestiones que se re-
fleja, una comision paritaria con las atribuciones que se
indican y composicion siguiente:

a) Estara compuesta por dos representantes de la
Empresa, elegidos entre la Comision Negociadora por
la parte empresarial.

b) Dos representantes de los trabajadores, desig-
nados entre los miembros de la Comisiéon Negociadora.

c) Asi mismo, formardn parte de la Comision
Paritaria los asesores y técnicos que hayan intervenido en
las deliberaciones del Convenio, con voz pero sin voto.

d) Las decisiones de la Comisién Paritaria se to-
maran por mayoria de votos. En caso de que no se lle-
gue a un acuerdo en la toma de decisiones por existir
igualdad de votos, se someteria la decision a la Autori-
dad Laboral competente.

La forma de convocatoria sera previa citacion a pe-
ticion de los vocales representativos de cualquiera de
las partes.

Articulo 40.- Clausula de no aplicacién del régimen
salarial.

El incremento salarial pactado en el presente con-
venio podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamen-
te en el caso de empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse daflada como consecuencia de tal aplica-
cion. Solo se considerard dafiada esa estabilidad eco-
némica cuando la aplicacion del incremento pueda
causar dafios irreparables en la economia de la empre-
sa segun las previsiones.

Par acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa
debera formular la peticion ante los Representantes de
Los Trabajadores y la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo en el plazo maximo de 30 dias desde la publi-
cacion de las tablas en el B.O.R.M.. De no existir repre-
sentantes de los Trabajadores, la empresa formulara
directamente la peticion a la Comisién Paritaria, acom-
pafiando en todo caso la siguiente documentacion:

Memoria justificativa de la solicitud.

Documentacion que acredite la causa invocada
entre la que necesariamente figurara la presentada por
la empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de
Hacienda, Registro Mercantil etc...) referida a los dos ul-
timos ejercicios.

Las partes podran proponer el acuerdo en el plazo
de 15 dias que debera ser notificado a la Comision
Paritaria para adquirir eficacia plena. Una vez que ésta
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lo apruebe, si se constatan por la Comision Paritaria la
concurrencia de las circunstancias antes expuestas.

En su caso de no alcanzarse acuerdo en el seno
de la empresa, la cuestién se elevara a la Comision
Paritaria del convenio que sera la competente para re-
solver en definitiva y en su caso fijar las condiciones sa-
lariales alternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo se
sometera la cuestion a arbitraje. El arbitro sera desig-
nado por la Comision Paritaria en el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de resolucién, donde se constate el
desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un pla-
zo de 15 dias, para que una vez examinada la docu-
mentacion presentada por las partes y las alegaciones
gue se puedan presentar en contra de la empresa so-
bre la aplicacion del Régimen Salarial del Convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzada por
los representantes de los trabajadores y la empresa,
ratificados por la Comision Paritaria y los Laudos
Arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos, salvo que
existan defectos de forma o que causen indefension a
cualquiera de las partes.

Articulo 41.- Resolucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colec-
tivo, asumen el contenido integro del Acuerdo sobre So-
lucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Regién
de Murcia de fecha 7/2/1997 publicados con fecha 1 de
Marzo de 1997, con el alcance previsto en el y sometido
al desarrollo que en el mismo se establece.

Convenio Colectivo para las Industrias del Manipu-
lado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas de la
Regién de Murcia.

Articulo 42.- Remuneraciéon anual.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, se hace constar que la remunera-
cién anual para las distintas categorias profesionales, es
la que aparece en el ANEXO del presente convenio.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre
expresion de voluntad de los representantes de los em-
presarios y los trabajadores que componen la Comi-
sion Negociadora y que se reconocieron como
interlocutores validos, de conformidad con el articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, en prueba de confor-
midad con el texto que firman en el lugar y fecha indica-
dos en el Acta Final de aprobacion del convenio que se
une al presente.

Articulo 43.- Derogacion.

Con la aprobacion del presente Convenio Colectivo
con vigencia 1-1-2005 a 31-12-2005, queda derogado y
sin eficacia de aplicacién para esta actividad de Manipu-
lado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas, el con-
venio Colectivo de vigencia, 01-01-2003 a 31-12-2004.
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Convenio Colectivo para las industrias de manipulado, aderezo, deshueso y relleno de aceitunas de la Regi6én de

TABLA DE SALARIOS. 2005
Categorias

Murcia. Aino 2005.

2005
Contratos con Antigluedad
anterior al 1/1/97

2005
Contrataciones
posteriores a 1/1/1997

TECNICOS

Técnico Grado Superior
Técnico Grado Medio
Técnico No titulado
ADMINISTRATIVOS

Jefe Administrativo
Oficial Primera

Oficial Segunda

Auxiliar Adm. Y Laboratorio
PERSONAL DE FABRICA
Jefe de Fabricacion
Oficial Primera

Oficial Segunda
Especialista

OFICIOS AUXILIARES
Jefe de Mantenimiento
Oficial Primera

Oficial Segunda
Ayudante

TABLA DE SALARIOS. ANUALES 2005
CATEGORIAS

958,63
910,27
883,89

883,89
820,46
769,91
731,65

762,08
24,48
24,38
24,15

762,08
24,48
24,38
24,15

2005
Contratos con Antigluedad
anterior a 1/1/97

1.016,14
964,86
937,46

937,46
870,18
816,58
775,99

808,24
25,94
25,85
25,62

808,24
25,94
25,85
25,62

2005
Contrataciones
posteriores a 1/1/1997

TECNICOS

Técnico Grado Superior
Técnico Grado Medio
Técnico No Titulado
ADMINISTRATIVOS

Jefe Administrativo

Oficial Primera Administrativo
Oficial Segunda

Auxiliar Adm. Y Laboratorio
PERSONAL DE FABRICACION
Jefe de Fabricacion

Oficial Primera

Oficial Segunda

Especialista

OFICIOS AUXILIARES

Jefe de Mantenimiento

Oficial Primera

Oficial Segunda

Ayudante

14.762,90
14.018,16
13.611,85

13.611,85
12.635,08
11.856,76
11.267,55

11.735,99
11.469,72
11.425,78
11.318,35

11.735,99
11.469,72
11.425,78
11.318,35

15.648,52
14.858,85
14.436,82

14.436,82
13.400,90
12.575,31
11.950,34

12.446,87
12.153,31
12.114,25
12.006,83

12.446,87
12.153,31
12.114,25
12.006,83
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