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Dicho acuerdo pone fin a la via administrativa,
significandole que contra el mismo podra interponer los
recursos que a continuacion se mencionan, sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que, en su
caso, estime procedente:

a) Recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion del acuerdo, ante el mismo 6rgano que la/o dicto,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999
(BOE de 14/01/99) de modificacién de la Ley 30/92.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion
no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

En el supuesto de interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto.

b) Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion del acuerdo ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
segun el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Las Torres de Cotillas, 20 de julio de 2006.—La Con-
cejal Delegada de Urbanismo, Yolanda Mufioz Gémez.

Lorca

9988 Anuncio informacién publica.

De conformidad don lo dispuesto en la Ley 1/2001,
de 24 de abril, se somete a informacién publica la docu-
mentacion presentada en esta Gerencia de Urbanismo
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente RG-125/2005, relativo a la autorizacion
de uso del suelo por interés social Ley 1/2001 de Suelo
de la Region de Murcia, para la construccion de nodo de
transmisién en dip. La Escucha del termino municipal
de Lorca, promovido por Retevision Movil, S.A. «<KAME-
NA», provisto del D.N.I. n.°: A-61719274, y domicilio en
Dpto. de Cuentas a pagar Av. Bruselas 26 en
Alcobendas (Madrid) 28108.

El citado expediente estara expuesto al publico du-
rante el plazo de 20 dias para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el

Servicio de Intervencion Urbanistica, sito en C/ Puente la
Alberca complejo la Merced s/n, Lorca.

Lorca, a 11 de julio de 2006.—EI Teniente de Alcalde,
Delegado de Urbanismo, Josias Martinez Fajardo.

Lorca

9989 Anuncio de informacion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la Ejecucion del R.D. Le-
gislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, y segun lo que establece el Anexo 1 de la Ley
1/95, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de
Murcia, en su apartado 2.6. Punto f), se somete a infor-
macién publica el Estudio de Impacto Ambiental de un
Proyecto de Planta Solar, en Dip. Hinojar del término
municipal de Lorca, con n.° de Exp. IA-11/06, a solicitud
de Hermann Eber-Huber, con domicilio en C/
Nelkenweg, 6 - Bensheim (Alemania).

El estudio estara a disposiciéon del publico, durante
el plazo de 30 dias en las dependencias del Servicio de
Intervencién Urbanistica de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo, sita en C/ Puente La Alberca, s/n. Complejo
de la Merced. Lorca.

Concluido este tramite se realizara la Declaracion
de Impacto Ambiental donde se determine,, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones en
que debe ser ejecutado, y se remitira al Excmo. Ayunta-
miento de Lorca. Gerencia de Urbanismo, como drgano
sustantivo que autoriza la actividad.

Lorca, 11 de julio de 2006.—EI Tte. de Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorca

10246 Bases de la convocatoria de concurso-
oposicion para proveer como funcionarios de
carrera tres plazas de Cabo de la Policia Local,
mediante promocioén interna, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, y correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2006, aprobada por
resolucion del Alcalde-Presidente de fecha 30
de mayo de 2006 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado n.° 159, de 5 de julio de 2006.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision como
funcionarios de carrera, mediante concurso oposicion,
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para promocion interna, de tres plazas de Cabo de la
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, aprobadas por resolu-
cion de Junta de Gobierno Local de 14 de julio de 2006,
dotadas con los emolumentos correspondientes al gru-
po C, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2006, con la clasificacion y denominacioén siguiente:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: - Administracion Especial.

- Basica (articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo ( articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).
Denominacion: Cabo de la Policia Local.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso oposicion sera
necesario:

Desemperiar como funcionario de carrera plaza de
Agente de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca, con un minimo de 2 afos de antigiedad como
funcionario de carrera en dicha categoria.

Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formaciéon Profesional de 2.° grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Estar en posesion de los permisos de conducir de
las clases A, B y vehiculos prioritarios.

No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sancio-
nes por falta leve en este periodo.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al limo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso
oposicion, los aspirantes deberan manifestar en su ins-
tancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
falado para la presentacion de la misma, uniendo a la
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instancia el documento acreditativo de haber ingresado
en la cuenta num. 20430006580100000021 de
Cajamurcia, O.P. de Lorca, bien directamente en dicha
Caja de Ahorros o a través de cualquier otra Entidad de
Crédito, la cantidad de 21,30 euros en concepto de de-
rechos de examen, indicandose para su correcta identi-
ficacion la convocatoria concreta.

A la instancia, en la que se enumeraran los meéri-
tos, se acompafara en sobre cerrado la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados mediante ori-
ginales o fotocopia compulsada. Los méritos no
justificados en este momento no seran valorados.

C) Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Corporacion declarara aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se expondra en el Tablon de anuncios del Servicio
de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal, con indicacion del
plazo de subsanacion que se concede a efectos de re-
clamaciones y el lugar y fecha de celebracion del con-
curso-oposicion, se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», quedando elevada a definitiva
la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion
si, durante el plazo habilitado para ello, no se produje-
sen reclamaciones.

Cuarta. Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- El Jefe del respectivo servicio dentro de la espe-
cialidad, o, en su defecto, un Técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corporacion.

- El Jefe de Servicio de Administracion de Personal
y Relaciones Laborales o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario perteneciente a igual o superior
grupo de titulacién al de la plaza convocada, designado
por el Presidente de la Corporacion.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o supe-
rior categoria a la de la plaza convocada, propuesto por
la Junta de Personal.

Cada uno de los grupos politicos integrantes de
esta Corporacion, podra designar, miembros de su gru-
po, titular y suplente, que podran asistir con voz pero sin
voto a las sesiones del Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en
su caso disposicion posterior que modifique la anterior.

Quinta. Pruebas.

El concurso oposicion constara de dos fases dife-
renciadas: primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicion. La fase de concurso no ten-
dra caréacter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Asimismo, se realizara un Curso Selectivo de For-
macion Teodrico-Practica.

A) Fase de concurso.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1. Por antigiiedad como Agente de la Policia Local,
valorandose a estos efectos el tiempo prestado con an-
terioridad a la adquisicion de la condicion de funciona-
rio de carrera como Agente en practicas, a razon de 0.25
puntos por cada afio de antigiedad, hasta un maximo
de 5 puntos.

2. Por antigiiedad en plazas de diferente categoria
a la que le da opcion a participar en la convocatoria, va-
lorandose a estos efectos el tiempo prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario
de carrera, a razon de 0.10 puntos por cada afio de anti-
gliedad, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por historial profesional hasta un maximo de 2
puntos. Se valorara por el Tribunal el trabajo desarrolla-
do, la experiencia en puestos de responsabilidad en
areas de seguridad y otros aspectos que, en relacién
con este punto, estime oportuno el Tribunal.

4. Valoracion del grado personal consolidado:

La plaza de Cabo, perteneciente al Grupo C, tiene
atribuido un nivel de complemento de destino 19.
El grado personal de los aspirantes se valorara

hasta un maximo de 1.20 puntos, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal supe-
rior al de la plaza convocada, 1.20 puntos.

- Por haber consolidado un grado personal igual al
de la plaza convocada, 1.00 punto.

- Por haber consolidado un grado personal inferior
al de la plaza convocada, 0,80 puntos.

5. Por la realizacion de cursos de formacién o per-
feccionamiento hasta un maximo de 3 puntos.

- En materias relativas o relacionadas con el area
de conocimientos de la actividad policial: por cursos de
30 horas 0.30 puntos. Para determinar el computo se
sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0.30 puntos por cada 30 horas.
Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en
horas, se valoraran a razén de 0.20 puntos cada uno.

- En materias relativas o relacionadas con el area de
conocimientos juridica, administrativa, de direccion y ge-
rencia publica, habilidades sociales, informatica y nuevas
tecnologias, idiomas y prevencion de riesgos laborales:
por cursos de 30 horas 0.20 puntos. Para determinar el
coémputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razon de 0.20 puntos por cada 30 horas.

Aquellos cursos cuya duraciéon no venga acreditada
en horas, se valoraran a razon de 0.10 puntos cada uno.

6. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 1
puntos.

Por titulacion universitaria media: 0.30 puntos.
Por titulacion universitaria superior: 0.50 puntos.

7. Otros méritos, alegados por el opositor y valo-
rados a juicio del Tribunal, hasta 0.50 puntos.

Si el Tribunal lo considera conveniente podra reali-
zar entrevista personal a los aspirantes.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podran acreditarse me-
diante los siguientes documentos:

- La antigiiedad, mediante certificacion de servi-
cios expedida por Secretaria General.

- El historial profesional, mediante certificacion ex-
pedida por Secretaria General, en base a la documen-
tacion obrante en el expediente personal del interesado,
0 en su caso en base a los informes elaborados por el
Jefe de la dependencia correspondiente acerca de las
plazas o puestos, trabajos y/o tareas desempenados y
tiempo de su desempefio.

- El grado personal, mediante certificacién expedi-
da por Secretaria General.

- Los cursos, mediante la presentacién del Diplo-
ma o Certificacién expedido por el Organismo publico o
privado que lo ha impartido o competente para su expe-
dicion.

- Las titulaciones, mediante la presentacion del ti-
tulo expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del orga-
nismo docente correspondiente

B) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon daran co-
mienzo una vez transcurridos al menos dos meses
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
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mayor, debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

C) Ejercicios de la oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios,
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio:

Contestar, por escrito, en un periodo de noventa

minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal entre los
que figuran en el programa de la convocatoria.

Segundo Ejercicio:

Resolver en el tiempo maximo de noventa minutos
dos propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre
las cuatro que proponga el Tribunal, que versaran so-
bre materias policiales.

El segundo ejercicio habra de ser leido por el as-
pirante en sesién publica en la fecha que sefale el Tri-
bunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tri-
bunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar
el contenido de la exposicién del aspirante.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas se-
lectivas, que no hayan de ser leidos ante los miembros
del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no
podra constar ningun dato de identificacion personal del
aspirante en la parte inferior de hoja normalizada de exa-
men que haya de ser corregida por los mismos.

El Tribunal separara la parte superior e inferior de
las hojas de examen, que iran partidas por una linea de
puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la ca-
becera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un numero que sera el mismo que ira
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacién del opositor una
vez corregido el ejercicio.

D) Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidon seran elimi-
natorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos
para considerarse aprobado.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E) Calificacion final.

El orden de calificacién final estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los méritos y ejercicios de las fases de concur-
SO y oposicion.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de
documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribu-
nal hara publica las mismas, por orden de puntuacion, y
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propondra ante el llmo. Sr. Alcalde para la realizacion del
Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practica a los tres
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, sin
que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes
que numero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Administra-
cién Municipal los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que
se haga publica la resolucion del Tribunal Calificador.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacién teérico-
practica.

La ultima prueba de la oposicién consistira en la
superacion de un Curso de Formacién Tedrico-practica
impartido por la Escuela de Policia Local de la Region,
con la duracion y ensefianzas que determine la
Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y en el que se exigira obtener la
calificaciéon de apto.

El opositor seleccionado ostentara durante la rea-
lizacién del curso de formacion la condicién de funcio-
nario en practicas, con los derechos econémicos inhe-
rentes a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacién del curso, conllevara la disminucion pro-
porcional de dichos derechos econdmicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de forma-
cion se detectare que algun opositor observare una con-
ducta que no se ajustase a las normas dictadas por el
Jefe del Servicio y/o el Coordinador del Curso sobre fal-
tas de asistencia, puntualidad, trato con el profesorado
0 companferos, adopcién de comportamiento o conduc-
ta que puedan desmerecer el buen nombre de la Insti-
tucion Policial, previa reunion del claustro de profeso-
res, se dara cuenta de tal situacion por dichos Jefe de
Servicio y/o Coordinador al Tribunal, el que oido a los
interesados, podra proponer al Sr. Alcalde la pérdida de
la condicion de funcionario en practicas y baja en el curso.

No obstante lo mencionado en los parrafos prece-
dentes, con anterioridad al inicio del curso de forma-
cion, el Ayuntamiento podra nombrar funcionario en
practicas al aspirante propuesto.
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En caso de que con anterioridad al inicio del Cur-
so de Formacion o durante el mismo, por cualquier cau-
sa (renuncia del seleccionado, no reunir el mismo los
requisitos exigidos en la convocatoria etc. ) se produzca
la vacante de la plaza convocada, dicha vacante sera
cubierta por el siguiente opositor en puntuacion, siem-
pre y cuando haya aprobado todos los ejercicios, el cual
debera realizar asimismo el mencionado Curso de For-
macion. La propuesta habra de ser realizada por el Tri-
bunal Calificador.

Octava. Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizado el Curso de Formacién, el Tribunal se
reunira a los efectos de realizar la correspondiente pro-
puesta de nombramiento como funcionario de carrera
del aspirante que haya sido declarado apto en dicho
curso por la Consejeria de Presidencia.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que algu-
no de los aspirantes no redne uno o0 mas requisitos exi-
gidos en la convocatoria, debera, previa audiencia al in-
teresado, proponer al Alcalde-Presidente su exclusion
de las pruebas.

Décima.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugna-
das por los interesados, mediante Recurso potestativo de
Reposicion, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun disponen los articulos 116 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y, en su caso, contra la
resolucién expresa o tacita del mismo podran interponer en
su momento el oportuno Recurso Contencioso-administra-
tivo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran in-
terponer Recurso Contencioso-administrativo directamen-
te, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-administrativo de Murcia que corresponda, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Anexo
Temario

Parte General

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios
basicos. Derechos y Deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2.- El Ayuntamiento: Su composicion y competen-
cias. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Lo-
cal. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones y nom-
bramiento. Los Tenientes de Alcalde.

3.- Los actos y acuerdos de las Corporaciones Loca-
les. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

4.- La potestad normativa de las Entidades Loca-
les. Ordenanzas. Clases. Procedimiento de aproba-
cion. Bandos.

Parte Especial

5.- El Policia como funcionario municipal. Organi-
zacion y funciones de la Policia Local. Nombramiento
de los funcionarios que usen armas. Deberes y dere-
chos del Policia Local.

6.- La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia.

7.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: especial referencia a
la Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

8.- La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, so-
bre proteccion de la seguridad ciudadana: disposicio-
nes generales. Medidas preventivas. Actuaciones para
el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana.

9.- La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su
integracion social. Reformas de la misma. Intervencion
policial en materia de extranjeria.

10.- El Cdodigo Penal. De la infraccion penal.

11.- El homicidio y sus formas.

12.- Delitos contra la libertad.

13.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socio-economico. Hurto. Robo. Delitos contra el patri-

monio y contra el orden socio-econdmico Extorsion.
Robo y hurto de uso de vehiculos.

14.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socio-economico. Dafios.

15.- Delitos contra la salud publica.

16.- Delitos contra la seguridad del trafico.

17- Violencia doméstica: Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, sobre Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y Ley 27/2003, de 31 de julio, sobre
Proteccién a las Victimas de la Violencia Doméstica.

18.- La actuacién de la Policia Local como Policia
Judicial: el atestado. La detencion. El habeas corpus.
La asistencia letrada al detenido.
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19.- El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion: Su ambito de aplicacion en el municipio.

20.- Ley 17/2005, de 19 de julio, Reguladora del
Permiso y Licencia de Conducir por Puntos y Modifica-
cion del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico.

21.- El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Vehiculos.

22.- Transporte Escolar y de menores. Transporte
de Mercancias Peligrosas.

23.- Reglamentos del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora: Real Decreto 1398/
1993, de 4 de agosto y Real Decreto 320/1994, de 25 de
febrero.

24 .- Procedimiento sancionador. Actuacion, como
denunciantes, de los Agentes de la Policia Local.

25.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

26.- La intervencion de la Policia Local en la apli-
cacion de las Ordenanzas Municipales, asi como en los
establecimientos y espectaculos publicos.

27.- La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, que
regula la responsabilidad penal de los menores (modi-
ficada por Ley Organica 7/2000, de 22 de diciembre). El
acoso escolar.

Lorca, 14 de julio de 2006.—EI Alcalde, Miguel
Navarro Molina.

Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste

10003 Aprobacion inicial presupuesto general de 2006.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste, asi
como la Plantilla de personal al servicio de ésta para el
ejercicio 2006, por el Pleno de la Corporacion en su se-
sion ordinaria, celebrada el dia 5 de julio de 2006, y de
conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, se expone al publico por plazo de quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen procedentes.

El presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el plazo citado no se presentan re-
clamaciones.

La Union, a 7 de julio de 2006.—EI Presidente,
J. Manuel Sanes Vargas.
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Mancomunidad de Servicios Turisticos del
Noroeste

9949 Aprobaciéon definitiva del Presupuesto
General para el ejercicio 2006.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
de la Mancomunidad de Servicios Turisticos del No-
roeste para el ejercicio 2006, se hace publico con los si-
guientes resumenes por capitulos.

Presupuestos de ingresos

Capitulo 4.- Transferencias Corrientes: 20.404,46 €.
Capitulo 5.- Ingresos Patrimoniales: 4.601,12 €.
Capitulo 7.- Transferencias de Capital: 830.160,00 €
Total Presupuesto de ingresos: 855.165,58 €
Presupuesto de gastos

Capitulo 1.- Gastos Personal: 17.404,46 €
Capitulo 2.- Gastos en Bienes Corrientes

y Servicios: 3.000,00 €
Capitulo 3.- Gastos Financieros: 4601,12 €
Capitulo 6.- Operaciones de Capital: 830.160,00 €
Total Presupuesto de gastos: 855.165,58 €

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto General, recurso contencio-
so administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Calasparra, 22 de junio de 2005.—EI Presidente,
Antonio Garcia Rodriguez.

Mazarrén

10245 Anuncio de informacion publica.

Habiéndose aprobado inicialmente, en sesion ex-
traordinaria y urgente del Pleno de este Ayuntamiento, ce-
lebrada el dia 13 de julio de 2006, la memoria para el ejer-
cicio del Servicio de Higiene Urbana y los Estatutos de la
Empresa Municipal Sur de Mazarrén, SL., se abre un perio-
do de informacién publica por plazo de 30 dias, contados
a partir de la insercion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciay», para que pueda ser exami-
nada en la Secretaria de este Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

Mazarrén a 17 de julio de 2006.—EI Alcalde-Presi-
dente, Francisco Blaya Blaya.



