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Consejeriade Educaciony Cultura

10677 Orden de 29 de junio de 2006, por la que se
establecen las condiciones de disfrute del
permiso parcialmente retribuido previsto en el
objetivo de mejora de las condiciones de
trabajo del profesorado acordado en el Pacto
Social por la Educacion en la Regién de Murcia.

Tras la implantacion de las ensefanzas estableci-
das por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacion General del Sistema Educativo (LOGSE), y
con la asuncion de las transferencias en materia de en-
seflanzas no universitarias por la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, se han operado unos pro-
fundos cambios en el sistema educativo.

No obstante los innegables logros alcanzados en
los afios transcurridos desde la asuncion de transfe-
rencias, la mejora permanente del sistema educativo
en nuestra Regién es un objetivo irrenunciable por esta
Administracion Educativa, por lo que la necesidad cons-
tante de hacer frente a nuevos retos educativos ha pro-
piciado que esta Administracion suscriba con 21 orga-
nizaciones, en julio de 2005, el Pacto Social por la
Educacion en la Regién de Murcia.

La ejecucion del Pacto Social por la Educacion en
la Region de Murcia supone la aplicacion de una serie
de medidas que precisan de una regulacion legal tanto
por su contenido como por la financiacion necesaria
para llevarlas a cabo.

Asi, el 17 de enero de 2006, se aprueba un Acuer-
do entre la Consejeria de Educacion y Cultura y organi-
zaciones sindicales y sociales, al objeto de asegurar el
cumplimiento del Pacto Social por la Educacién en la
Region de Murcia en los aspectos relativos a plantillas
de los centros y mejora de las condiciones de trabajo
del profesorado.

En el desarrollo de los objetivos generales de las
«Medidas de mejora de las condiciones de trabajo del
profesorado», se acordd implantar una medida
novedosa en el campo de la gestidon del personal do-
cente no universitario dependiente organica y
funcionalmente de la Comunidad Auténoma de la Re-
giéon de Murcia, enunciandose como «Permisos parcial-
mente retribuidos para facilitar la formacion del profeso-
rado, asi como mejorar sus condiciones laboralesy,
siendo ésta una aspiracion a conseguir, desde hace
afios, por el colectivo docente.

Esta medida es recogida en el Pacto Social por la
Educacién en la Regién de Murcia ante el convenci-
miento de que es positiva para el sistema educativo y
que redundara en la mejora de la calidad de la ense-
flanza al suponer un avance y una indudable mejora de
las condiciones de trabajo del personal docente no uni-
versitario, contribuyendo, sin lugar a dudas, a mejorar la
formacion del profesorado, a reducir el stress y otro tipo
de enfermedades profesionales, asi como favorecer
una mejor conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se justifica asimismo esta medida en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, cuando en su
articulo 105 «Medidas para el profesorado de centros
publicos», apartado 2.d) establece que «Las Adminis-
traciones educativas favoreceran: El desarrollo de licen-
cias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos que establezcan, con el fin de estimular la
realizacién de actividades de formacién y de investiga-
cién e innovacion educativas que reviertan en beneficio
directo del propio sistema educativo».

Esta medida recoge, en principio, que la modali-
dad de este permiso con retribucion parcial sera la de
trabajar cuatro afos y librar el quinto, cobrando durante
los cinco afos el ochenta y cuatro por ciento» de las re-
tribuciones correspondientes.

Una vez esbozado el amparo normativo, el objetivo
y las lineas generales de la medida que nos ocupa, pro-
cede concretar a través de la presente Orden los dere-
chos y obligaciones que su disfrute conlleva para cada
una de las partes, asi como los requisitos y condicio-
nes de disfrute, tanto en condiciones normales como
ante el acaecimiento de circunstancias extraordinarias
sobrevenidas que hagan imposible o particularmente
gravoso el disfrute del permiso concedido.

Dicha concrecion, ademas de venir obligada por ra-
zones de seguridad juridica y por la necesidad de que
los futuros beneficiarios sepan a qué atenerse antes de
acogerse a este permiso y conozcan en todo momento
los requisitos y condiciones de su disfrute, resulta opor-
tuna también al objeto de establecer de forma clara y
precisa los compromisos que asume cada una de las
partes, Administracion y funcionario docente, durante la
vigencia del permiso, maxime si tenemos en cuenta el
amplio ambito temporal que abarca, cinco afios, que,
unido a diversas circunstancias que pueden concurrir
durante dicho periodo de tiempo, puede suponer la apa-
ricion de variadas y complejas dificultades desde el pun-
to de vista de la gestion administrativa y de némina de
este permiso, dados los ajustes retributivos que pueden
venir requeridos y, sobre todo, que tales reajustes exigi-
rdn a su vez las consiguientes regularizaciones ante
otras instancias (cotizaciones de Seguridad Social,
MUFACE y Clases Pasivas, repercusiones fiscales, etc.).

Por ello, se hace preciso regular cuestiones tales
como el ambito subjetivo de destinatarios del permiso,
su extension temporal, la posible compatibilidad o in-
compatibilidad con otro tipo de licencias o permisos y
con otras situaciones administrativas, los supuestos y
efectos de la revocaciéon o renuncia, la determinacion
del numero de permisos a conceder anualmente, los
plazos de solicitud y periodos de carencia, etc.

En primer lugar, en cuanto a los destinatarios del per-
miso con retribucion parcial, hay que sefalar que los posi-
bles beneficiarios de esta medida son los funcionarios de
carrera de los diferentes cuerpos docentes que imparten las
ensefanzas establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, exceptuando las universitarias que
se rigen por sus normas especificas, del ambito de gestion
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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Por lo que respecta a la extension temporal del
permiso, debe afirmarse que, pese a que se disfruta en
el quinto afio, el permiso parcialmente retribuido se
enmarca en un horizonte temporal de cinco afios, que,
en consonancia con toda la organizacion y planificacion
del ambito docente, se traducen en cinco cursos esco-
lares completos.

Pero, precisamente ese ambito temporal tan am-
plio determina que, de un lado, por parte del funciona-
rio, la solicitud de acogerse a este permiso responda a
una decision responsable, consecuente y suficiente-
mente meditada, y, de otro lado, por parte de la Admi-
nistracion, se deben prever supuestos de revocacioén y
de renuncia, dado que durante ese periodo pueden sur-
gir circunstancias profesionales, personales o familia-
res que vengan a alterar de forma radical las razones o
motivaciones que llevaron a acogerse a este permiso.

Logicamente, debe tratarse de causas de fuerza
mayor, de supuestos excepcionales, que respondan a
situaciones sobrevenidas y que, atendida su entidad o
gravedad, sean apreciadas y justifiquen la aceptacion
de la renuncia o, en su caso, la revocacioén por parte de
la Consejeria de Educacion y Cultura.

Ademas, tales supuestos de renuncia deben ser
interpretados de forma rigurosa, teniendo en cuenta las
dificultades que plantea retrotraer actuaciones que pro-
yectan sus efectos en instancias ajenas al ambito de
gestion de la propia Consejeria de Educacion y Cultura.

Asimismo, parece oportuno concretar la posible
compatibilidad o incompatibilidad de este permiso con
otro tipo de permisos o licencias, especificamente con
aquéllos que supongan una reduccion de jornada, lo
que conlleva, a su vez, la consiguiente reduccion de re-
tribuciones.

En principio, el presupuesto que genera el dere-
cho a disfrutar del permiso parcialmente retribuido es el
hecho de haber estado en servicio activo, desempefian-
do un puesto de trabajo durante cuatro afios a jornada
completa con una retribucion parcial.

En consecuencia, con caracter general existe in-
compatibilidad con el disfrute simultaneo de cualquier
tipo de licencia o permiso.

No obstante, por el amplio espacio temporal que
abarca este permiso, periodo en el que pueden acon-
tecer diferentes circunstancias sobrevenidas e impre-
visibles que lleven a los interesados a acogerse a otro
tipo de licencias o permisos, a excedencias u otro tipo
de situaciones administrativas, parece aconsejable
optar por una solucion flexible y mas favorable a los in-
teresados, en el sentido de admitir la compatibilidad
entre el permiso con retribucion parcial y otro tipo de
situaciones que se especifican en la presente Orden.
Logicamente, tal compatibilidad conllevaria la reduc-
ciéon proporcional de las retribuciones a percibir a lo
largo de todo el periodo de disfrute del permiso con
retribucion parcial. Y, por supuesto, este permiso se-
ria incompatible, en todo caso, con cualquier tipo de
actividad remunerada durante el quinto afo.
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En la tramitacién de la presente Orden se han re-
cabado los Informes preceptivos, al tiempo que ha sido
negociada con los representantes sindicales.

En su virtud,

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden regular
las condiciones de disfrute del permiso con retribucion
parcial previsto en el objetivo de mejora de las condi-
ciones de trabajo del profesorado acordado en el Pacto
Social por la Educacién en la Region de Murcia.

Articulo 2.- Ambito subjetivo.

Pueden solicitar el permiso con retribucion parcial
los funcionarios de carrera de los diferentes Cuerpos
en los que se ordena la funcion publica docente esta-
blecidos en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, del am-
bito de gestiéon de la Comunidad Auténoma de la Re-
giéon de Murcia.

Articulo 3.- Extension temporal del permiso y
retribuciones.

1.— El permiso con retribucién parcial abarca un
plazo de cinco afios consecutivos, de los cuales los
cuatro primeros se trabaja a jornada completa, sin per-
juicio de los supuestos de compatibilidad previstos en
el articulo 8, en tanto que el quinto afio se libra.

En ningun caso podra excederse ese ambito tem-
poral de cinco afos.

2.— Durante los cinco afios de disfrute del permi-
so, el funcionario percibira el 84% de las retribuciones
que le corresponderian por el desempeio de la jornada
completa, salvo las posibles deducciones a las que se
refiere el apartado 2 del articulo 8.

3.— A los efectos previstos en la presente Orden,
las alusiones a afios deben entenderse referidas a cur-
sos escolares completos.

Articulo 4.- Requisitos de los solicitantes.

Para poder acogerse al permiso con retribucion
parcial los solicitantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser funcionario de carrera de los cuerpos
docentes no universitarios y encontrarse en situa-
cion de servicio activo desempefiando un puesto de
trabajo efectivo.

b) No estar incurso en la tramitacion de un expe-
diente disciplinario por falta grave o muy grave, o cum-
pliendo sancion con motivo del mismo.

c) No estar incurso en la tramitacion de un expe-
diente de incapacidad.

d) No estar a falta de menos de cinco afios para
acogerse a la jubilacion voluntaria.
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Articulo 5.- Determinaciéon del nimero de permisos
anuales, constitucion de la comisiéon de
seleccion, solicitudes y plazo.

1.- La Consejeria de Educacién y Cultura determi-
nara anualmente, previa consulta con las organizacio-
nes sindicales, el niumero de profesores que pueden
acogerse a esta modalidad de permiso. Para el proxi-
mo curso 2006-2007 se establecen en 200.

2.- Si el numero de solicitudes superara el nimero
maximo de permisos anuales a conceder, se otorgaran
por concurso de méritos entre los funcionarios solicitan-
tes, segun baremo anexo |. Los interesados cumplimen-
taran y adjuntaran con la solicitud una hoja de
autobaremacion de los méritos (anexo Il), en la que de-
beran invocar y relacionar todos los méritos que desean
les sean baremados. En este caso, para la seleccion de
los aspirantes el Consejero de Educacion designara una
comision de seleccion que estara integrada por:

- El Director General de Personal o persona en
quien delegue, que actuara como presidente.

- El Inspector Jefe, o persona en quien delegue.

- Un funcionario designado por la Direccion General
de Ensefanzas Escolares.

- Un funcionario designado por la Direcciéon General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

- Un funcionario, designado por la Direccion General
de Personal, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales representativas y
presentes en la Mesa Sectorial de Educacién podran
designar un representante en la comision de seleccion.

3.- Los miembros de la comision estaran sujetos
a las causas de abstencion y recusacion establecidas
en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.- La comision de seleccion ejercera las siguien-
tes funciones:

a) Valorar los méritos de los aspirantes que optan
al permiso, aplicando el baremo establecido en el
anexo |.

b) Publicar la relacion provisional de aspirantes
seleccionados con la puntuacién alcanzada.

c) Estudiar y resolver las posibles reclamaciones y
renuncias a las listas provisionales.

d) Remitir, a la Direccién General de Personal,
las puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el
expediente completo.

e) Realizar, a requerimiento de la Direccion Gene-
ral de Personal, los informes correspondientes.

La actuacién de la comisién de seleccion finaliza-
ra con la conclusion del procedimiento para el que ha
sido designada.

5.- Las solicitudes para acogerse al permiso con re-
tribucion parcial se cumplimentaran en el modelo que figu-
ra como anexo lll a la presente Orden, y que se encontrara a
disposicion de los interesados en la Oficina de Informacion

de la Consejeria de Educacion y Cultura, Avenida de la
Fama, 15 de Murcia. Igualmente, dicha instancia se podra
descargar e imprimir desde la pagina Web de esta
Consejeria (www.carm.es/educacion). La instancia se diri-
gira al Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura, pu-
diendo ser presentada en el Registro General de esta
Consejeria, en el Registro General de la Comunidad Auté-
noma de Murcia, en las Oficinas de registro relacionadas
en la Orden de 28 de junio de 2004 de la Consejeria de
Hacienda, por la que se hace publica la relacién de ofici-
nas de registro de la Administracion Regional de Murcia y
se establecen los dias y horarios (BORM de 20 de julio), o
en cualquiera de las dependencias a las que alude el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompafiara un proyecto, con un
maximo de cinco folios, que debera responder a las ne-
cesidades personales de formacion que tenga plantea-
das y definira, al menos, algunas de las actuaciones a
través de las cuales se pretende obtenerlas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera entre
el 1y el 31 de mayo de cada afio y, caso de ser acepta-
das, produciran sus efectos a partir del inicio del curso
siguiente.

6.- Excepcionalmente y para el curso 2006-2007,
el plazo de solicitudes sera del 1 al 30 de septiembre
de 2006, siendo los efectos administrativos y econémi-
cos de 1 de septiembre de 2006.

Articulo 6.- Resolucion de las solicitudes.

1.— A la vista de la solicitudes presentadas, com-
probados el cumplimiento de los requisitos exigidos vy,
en su caso, baremados los méritos de los candidatos
por la comision de seleccién, la Direccién General de
Personal dictara resolucion, que se publicara en los ta-
blones de anuncios de la Consejeria de Educaciéon y
Cultura, con la relacién provisional de aspirantes selec-
cionados para obtener permisos parcialmente retribui-
dos y, en su caso, la relacion con las puntuaciones

otorgadas por la comision de seleccién en la apli-
cacion del baremo de méritos, anexo |, estableciéndose
un plazo de diez dias naturales, contados a partir de la
fecha de publicacién, para que los interesados puedan
efectuar las posibles reclamaciones a la citada relacién
provisional, que se dirigiran al Director General de Per-
sonal, por cualquiera de los procedimientos recogidos
en el articulo 5.5, de esta Orden.

2.— Asimismo, durante el mismo plazo los candi-
datos podran presentar renuncia total a su solicitud de
acogerse al permiso parcialmente retribuido, conforme
al modelo anexo IV.

3.— Si se produjese empates en el total de puntua-
ciones otorgadas, éstos se resolveran atendiendo, en pri-
mer lugar a la mayor puntuacion en cada uno de los apar-
tados del baremo, conforme al orden en que aparecen en
el mismo. De persistir el empate, se atendera a la puntua-
cion obtenida en los distintos subapartados, igualmente,
en el que aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 186

Sabado, 12 de agosto de 2006

Pagina 24741

necesario, a la mayor antigiedad en el nombramiento
como funcionario de carrera. En todo caso, la puntuacion
que se tome en consideracion en cada apartado no podra
exceder la puntuacién maxima establecida.

4.- Una vez resueltas las reclamaciones y admitidas
las posibles renuncias, la Direccion General de Personal
publicara en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Cultura la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados para obtener permisos parcialmente retri-
buidos y, en su caso, la relacién definitiva con las puntua-
ciones otorgadas por la comision de selecciéon. Al mismo
tiempo relacionara aquellos candidatos que hayan sido
excluidos de este proceso, indicando la causa de exclu-
sion, asi como la relacion de aquéllos que hayan presen-
tado la renuncia total a su participacion.

Articulo 7.- Situacion administrativa y efectos.

1.— Los funcionarios que se acojan al permiso con
retribucion parcial permaneceran durante su disfrute en
situacion de servicio activo, se les reservara la plaza y
destino definitivo, y ese tiempo les sera computable a
todos los efectos.

2.— El disfrute del permiso con retribucién parcial
es incompatible con la realizacion de cualquier tipo de
actividad remunerada durante el quinto afio.

Articulo 8.- Compatibilidad con otras licencias o
permisos, excedencias y reducciones de jornada.

1.— El acogimiento al permiso con retribucion par-
cial es compatible con el disfrute de las licencias y per-
misos previstos en el Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, asi
como con cualesquiera otras licencias y permisos pre-
vistos en la normativa vigente.

Asimismo, dicho permiso es compatible con todo
tipo de reducciones de jornada y con aquellas exceden-
cias que conlleven una situacién administrativa asimi-
lada al servicio activo, siempre y cuando su duracién no
exceda de dos cursos escolares.

2.— No obstante lo anterior, cuando se trate de si-
tuaciones que conllevan una supresiéon o reduccion de
las retribuciones correspondientes, dicha compatibilidad
implicara la consiguiente reduccién proporcional de to-
das las retribuciones a percibir durante el quinto afo.
Articulo 9.- Revocacion y renuncia del permiso.

1.— El permiso sera revocado de oficio por el érgano
que lo concedié cuando el funcionario que lo tuviere con-
cedido incurra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar incurso en un expediente de incapacidad
en el que recaiga propuesta o dictamen favorable de ju-
bilacion por incapacidad.

b) Cambio de destino a otra Comunidad Auténo-
ma por concurso de traslados.

c) Pase a la situacién de servicios especiales.

d) Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.
e) Cese en la relacién de empleo.

f) Fallecimiento del interesado.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

2.— El funcionario que tuviera concedido el permi-
so podra renunciar al mismo, dentro de los primeros
cuatro afios, cuando por circunstancias sobrevenidas
se produzca alguno de los supuestos que se enuncian
a continuaciéon y el mantenimiento del permiso en di-
chos supuestos conlleve situaciones de grave perjuicio
personal, familiar, laboral o profesional:

a) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o
de un hijo.

b) Enfermedad grave del interesado/a o de familiar
a su cargo.

c¢) Estar incurso en un expediente de incapacidad.
d) Excedencia por cuidado de hijo menor.

e) Otro tipo de excedencias previstas en la norma-
tiva vigente.

f) Divorcio, nulidad o separacion legal del interesado.

g) Grave quebranto econdmico producido en la
unidad familiar.

3.— La renuncia debera ser aceptada o rechazada
por el érgano concedente en el plazo de tres meses, en-
tendiéndose aceptada en el caso de que en el sefialado
plazo no se haya dictado y notificado resolucion expresa.

4— No se aceptara la renuncia formulada por su-
puestos diferentes a los previstos en el presente articulo.

Tampoco se aceptara la renuncia que se formule
una vez iniciado el quinto afio de disfrute del permiso.

Articulo 10.- Efectos de la revocacion y de la renuncia.

1.— La revocacion y la renuncia aceptada del per-
miso producen la extincion del mismo y la regulariza-
cion de las retribuciones devengadas y de las consi-
guientes cotizaciones sociales y retenciones fiscales,
desde que se inicid el permiso.

2.— En los casos en los que la renuncia no sea
aceptada, el funcionario continuara en la situacion de
permiso por el tiempo que quede y con arreglo a las
condiciones previstas en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion para el
desarrollo.— Se autoriza a la Direccion General de Per-
sonal para que dicte las instrucciones necesarias en
la interpretacion, aplicacion y desarrollo de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.— La
presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murciay.

Disposicion final tercera. Recursos.- Contra la
presente Orden se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto por los ar-
ticulos 8.2.a), 14 y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio (Bo-
letin Oficial del Estado del 14) Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso.
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ANEXO1
BAREMO
MAXIMO
20 PUNTOS
MERITOS Valoracion | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMO
1.- TRAYECTORIA PROFESIONAL 10 PUNTOS
1.1.- Por cada afio completo de servicios Fotocopia compulsada del titulo administrativo o
efectivos prestados en la situacion de credencial con diligencias de las distintas
servicio activo como funcionario de carrera. posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera en el
0,50 puntos | Cuerpo donde lo hayan realizado o, en su caso, de

los correspondientes documentos de inscripcion en
el Registro de Personal.

En el apartado 1.1 del baremo de méritos no s

e puntuaran las fracciones de mes. Las fracciones de afio se puntuaran
dividiendo el total de la puntuacion por 12 y multiplicandose por el nimero de meses correspondiente.

1.2 Por cada afio completo como director,
vicedirector, subdirector, secretario o jefe de
estudios en centros publicos, centros de

Fotocopia compulsada del titulo administrativo o
credencial o, en su caso, del boletin o diario oficial
en el que aparezca su nombramiento.

profesores 'y recursos o instituciones
analogas establecidas por las Comunidades
Auténomas en el ejercicio de sus| 0,15 puntos
competencias en materia educativa
, . MAXIMO
2.- MERITOS ACADEMICOS
5 PUNTOS
2.1 Por otra titulacion o titulaciones Fotocopia ~ compulsada del titulo o de la
universitarias diferentes de la exigida con certificacién del abono de los derechos de
aracter eeneral para el inereso en el Cuerno expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden
c general para el ing p de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
de la funciéon publica docente el que se
solicita el permiso parcialmente retribuido En ningtn caso seran valorados en este apartado,
aquellos cursos o asignaturas integrantes del
-Por cada titulo de licenciado, arquitecto| 1 punto | curriculo de un titulo académico, master u otra
o ingeniero titulacion de postgrado.
) No se valorara, en ninglin caso, el titulo por el que
-Por cada titulo de diplomado se ha accedido a la funcion publica docente.
universitario, ingeniero técnico, Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su
arquitectura técnica o titulos declarados valoracion los titulos con validez oficial en el
. Estado Espafiol.
legalmente equivalentes 0,50 puntos

En este apartado, para la correcta acreditacion de
otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la
alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
aportar, necesariamente, las certificaciones
académicas de dichas titulaciones (tanto de la
alegada como requisito, como de la presentada
como mérito) o en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de
primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.
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MERITOS

Valoracion

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

La presentacion de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de 2°
ciclo.

2.2 Titulaciones de ensenanzas de régimen
especial.

Certificacion académica o fotocopia compulsada
de los Titulos que se posean o, en su caso, de los

hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades

Por cada 10 horas se puntuara 0,05 puntos, a estos
efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntuandose el resto de horas inferiores a 10.

;- . . certificados del abono de los derechos de
Misica y Danza: Grado medio: 0,30 puntos expedicion, de acuerdo con lo previsto en la O.M.
o de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
Ensenanza de idiomas:
Ciclo elemental: . 0,30 puntos
Ciclo superior:. 0,50 puntos
La posesion del Certificado de Aptitud de la
Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos
ciclos
2.3 Por el grado de Doctor 0,50 puntos |Fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
MAXIMO
3. OTROS MERITOS 5 PUNTOS
3.1 Por haber impartido actividades de| Hastaun |Certificado de las mismas en el que conste de
formacion y perfeccionamiento convocadas| méaximo de |modo expreso el nimero de horas de duracién. En
S . . el caso de los organizados por instituciones sin
por las Administraciones Educativas que se| 1,5 puntos |, . . . :

e animo de lucro, debera acreditarse fehacientemente
hallen cn el pleno cjercicio ‘de sus el reconocimiento u homologacion.
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como las
organizadas por las Universidades
Por cada 10 horas se puntuara 0,20 puntos. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntuandose el resto de horas inferiores a 10
3.2 Por haber superado actividades de| Hastaun |Certificado de las mismas en el que conste de
formacion y perfeccionamiento convocadas| maximo de |Modo expreso el niimero de horas de duracién. En

ey . . el caso de los organizados por instituciones sin
por las Administraciones Educativas que se| 2,5 puntos

animo de lucro, debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento u homologacion.
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MERITOS Valoracion | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.3 Por haber formado parte en los érganos Certificacion de la Administracion educativa
de seleccion para el ingreso en la funcién| 1 punto | correspondiente
publica docente

4. PROYECTO DE FORMACION 1 punto Proyecto original.
Siempre que el proyecto se adecue a lo dispuesto en
el articulo 5.5 de la Orden se valorara con un punto;
en caso de que no sea asi no se valorara.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion correspondiente a los diferentes apartados del
baremo, si ésta se encuentra en el expediente administrativo del funcionario o ya figura inscrita en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta Consejeria. No obstante, esos méritos siempre deberan ser alegados en la
hoja de autobaremacion (anexo II).
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ANEXO II

HOJA DE AUTOBAREMACION

MERITOS

\| MERITOS QUE ALEGA

1.- TRAYECTORIA PROFESIONAL

1.1.- Por cada ano completo de servicios
efectivos prestados en la situacion de
servicio activo como funcionario de carrera
del cuerpo desde el que se solicita el
permiso parcialmente retribuido....................

1.2 Por cada afio completo como director en
centros publicos, centros de profesores y
recursos 0 instituciones analogas
establecidas  por las  Comunidades
Autonomas en el ejercicio de sus
competencias en materia educativa

2.- MERITOS A

CADEMICOS

2.1 Por otra titulacion o titulaciones
universitarias diferentes de la exigida con
caracter general para el ingreso en el Cuerpo
de la funciéon publica docente el que se
solicita el permiso parcialmente retribuido...

-Por cada titulo de licenciado, arquitecto
0 INZENIETO ...evveeereeereeeneeenn

-Por cada titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico,
arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes ...................

2.2 Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial.
Musica y Danza: Grado medio:

Ensefianza de idiomas:
Ciclo elemental: .
Ciclo superior:.

La posesion del Certificado de Aptitud de la
Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos
ciclos.

2.3 Por el grado de Doctor

3. OTROS MERITOS
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MERITOS MERITOS QUE ALEGA
3.1 Por haber impartido actividades de
formacion y perfeccionamiento convocadas
por las Administraciones Educativas que se
hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, por
instituciones sin dnimo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como las
organizadas por las Universidades.
3.2 Por haber superado actividades de
formacion y perfeccionamiento convocadas
por las Administraciones Educativas que se
hallen en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades,

Por cada 10 horas se puntuard 0,05 puntos, a estos
efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntuandose el resto de horas inferiores a 10.

3.3 Por haber formado parte en los 6rganos
de seleccion para el ingreso en la funcion
publica docente

4. PROYECTO DE FORMACION
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Region de Murcia AN EXO I"

Consejeria de Educacion y Cultura

SOLICITUD DE PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
%
\&
/Di_rpr(‘ir’m completa- C Postal fﬂé_uvnn
Municipio Provincia Fecha de nacimiento

DATOS PROFESIONALES:
N°.R.P.: CUFRPO: ESPECIAI IDAD-

s [ 7

N ] [ ] J
CENTRO DE DESTINO ACTUAL: CODIGO CENTRO:

- N s N

N J § J
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO CENTRO:

- N r N

. b, \ J

SOLICITA: ACOGERSE AL PERMISO DE RETRIBUCION PARCIAL Y DECLARO
EXPRESAMENTE SER CIERTOS TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA
SOLICITUD, ASI COMO REUNIR TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE
FECHA (BORM DE ), REGULADORA DE DICHO
PERMISO, AS{ COMO EN LA CORRESPONDIENTE CONVOCATORIA.

Murcia, de de 2006.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Pagina 24748 Sabado, 12 de agosto de 2006 Numero 186

Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO 1V

RENUNCIA TOTAL

Permisos Parcialmente Retribuidos

DD et e e e e e e e e e —— e e e et e e s e et e e a—aeeeaaaaees , con
DNL N , N° de Registro de Personal ..........ccccooemvievieviinciieiieieenenen, ,
ESTINO €11 ..vviiiiiiieice et ,de s
y con domicilio a efectos de NOtificaCIONES €1 .......c.eevuieriieririiieie e ,
CALLE. ettt sttt ettt enean n° e Piso ...........
telefono.....cccevveeieneiiicce

Expone:

- Que presento la solicitud de permiso parcialmente retribuido, convocado por
Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de ...
deeeoiiiiiiiiieeee, de 200.. (Boletin Oficial de la Region de Murcia de

- Que de conformidad con el articulo 6.2 de la citada Orden de convocatoria
presenta su renuncia total a la participacion, bien entendido que la
admision de la renuncia producird mi baja automatica en la convocatoria.

(Pegar fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 186 Sabado, 12 de agosto de 2006 Pagina 24749

Consejeriade Educaciony Cultura

10678 Orden de 18 de julio de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se resuelve la convocatoria
de subvenciones a Ayuntamientos para la realizacion de acciones complementarias de educacion
compensatoria durante el afio 2006.

Por Orden de 30 de marzo de 2006, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 299/
1996, de 28 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo), de Ordenacion de las Acciones Dirigidas a
la Compensacion de las Desigualdades en Educacion, se realizé la convocatoria de subvenciones para Ayunta-
mientos para la realizacion de acciones complementarias de educacion compensatoria durante el afio 2006
(BORM de 21 de abril).

Realizada por la comision evaluadora la valoracion y seleccion de las solicitudes de acuerdo con lo dispuesto en
la base quinta de la convocatoria.

Vista la propuesta de concesion y denegacion de subvenciones realizada, al amparo de lo dispuesto en las ba-
ses quinta y sexta de la convocatoria, por la citada comision evaluadora.

De conformidad con dicha propuesta:

Propongo

Primero.- Conceder subvenciones a los Ayuntamientos relacionadas en el Anexo | de la presente Orden, y por la
cuantia que también se expresa.

Segundo.- Quedan excluidos los proyectos relacionados en el Anexo Il.

Tercero.- Para la justificacion de la correcta inversion de la subvencion recibida, los Ayuntamientos deberan ate-
nerse a lo dispuesto en la base décima y undécima de la Orden de convocatoria.

Cuarto.- La Consejeria de Educacion y Cultura establecera cuantas acciones considere oportunas para asegurar
el correcto cumplimiento de las obligaciones asumidas por las entidades privadas sin fines de lucro subvencionadas
en esta convocatoria.

Quinto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, re-
curso de reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, segun redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien formularse, directamente, re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia a 18 de julio de 2006.—EI Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.
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