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Tema 24.- Las penas en el Código Penal de 1995:
Clases de penas.

Tema 25.- Las penas privativas de Libertad: Clasi-
ficación. Contenido y extensión de la pena de prisión.

Tema 26.- Las penas privativas de libertad: locali-
zación permanente: contenido, funciones y duración.

Tema 27.- El Homicidio y sus formas.
Tema 28.- Delitos contra la libertad: de las deten-

ciones ilegales y secuestros.
Tema 29.- Delitos contra la libertad: de las amena-

zas y de las coacciones.
Tema 30.- De las torturas y otros delitos contra la

integridad moral.
Tema 31.- Delitos contra la libertad sexual: de las

agresiones sexuales.
Tema 32.- Delitos contra la libertad sexual: de los

abusos sexuales y del acoso sexual.
Tema 33.- Delitos contra el patrimonio y contra el

orden socioeconómico: hurto y robo.
Tema 34.- Delitos contra el patrimonio y contra el

orden socioeconómico: extorsión, robo y hurto de uso
de vehículos.

Tema 35.- Las estafas: concepto de la estafa ge-
nérica, bien jurídico protegido; elementos y relación de
causalidad entre ellos.

Tema 36.- El delito de receptación: receptación de
delitos; receptación de faltas.

Tema 37.- Delitos contra la salud pública: especial
referencia al denominado tráfico de drogas.

Tema 38.- Delitos contra la seguridad del tráfico.
Tema 39.- Real Decreto 1428/ 2003, de 21 de no-

viembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulación: normas sobre bebidas alcohólicas.

Tema 40.- Real Decreto 772/ 1997, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores: Clases de permiso de conducción; Cla-
ses de licencia de conducción.

Bullas, 8 de agosto de 2006.—El Alcalde.
‡ T X F ‡

——

‡ O C ‡

Bullas
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

11113 Bases de la convocatoria del Concurso de
Méritos para proveer mediante movilidad una
plaza de Agente del Cuerpo de Policía Local.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Primera. Objeto de la convocatoria.
1. Es objeto de esta convocatoria la provisión por

movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de Policía Local de la Región,
de UNA plaza de Agente del Cuerpo de Policía Local, va-
cante/s en la plantilla del personal de este Ayuntamiento,

incluidas en las Ofertas de Empleo Público del año
2006, con la clasificación y denominación siguiente:

Grupo: «C» (según artículo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Escala: Básica.
Categoría: Agente.
Nivel de complemento de destino: 16
Complemento específico: 4.701,00 €
2. La plaza reservada para provisión mediante el sis-

tema de movilidad, que no resulten cubiertas, se acumu-
larán a las convocadas por el sistema de oposición libre.

3. El número de plazas de esta convocatoria podrá
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Público adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoración de méritos.

4. El número definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicará antes del comienzo del pro-
ceso de valoración de méritos.

5. El plazo para la resolución del concurso será de
dos meses, contados desde el día siguiente al de la fi-
nalización del plazo de presentación de las solicitudes.

Segunda. Publicación de la convocatoria.
Esta convocatoria se publicará íntegramente en el

Boletín Oficial de la Región de Murcia.
Tercera. Participación en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso de méritos los

aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la ca-

tegoría de Agente de Policía Local con una antigüedad
mínima de cuatro años, en cualquiera de los munici-
pios de la Región de Murcia.

b) Estar en posesión del título de Bachiller Supe-
rior, Formación Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 años.

c) Estar en posesión del permiso de conducir
motocicletas de cualquier cilindrada y potencia, turis-
mos y vehículos prioritarios.

d) No haber cumplido los 45 años de edad.
e) No estar desempeñando un puesto de segunda

actividad.
f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de

sentencia o resolución administrativa firme.
g) No hallarse en situación de excedencia volunta-

ria por interés particular o por agrupación familiar en
tanto no haya transcurrido el plazo de dos años desde
el pase a la misma.

h) Llevar más de dos años en el último destino
obtenido por concurso.

i) No hallarse en situación de expectativa de destino
o en la situación de excedencia forzosa.
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k) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exi-
gidas para el desempeño de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberán poseerse
por los aspirantes el día que finalice el plazo de pre-
sentación de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se-

rán dirigidas al Sr. Alcalde, en el modelo que figura como
Anexo I de esta convocatoria, y se presentarán en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince días há-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicación de
esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Región.

2. También podrán presentarse en la forma que
determina el artículo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. En la solicitud deberán manifestar que reúnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en el
apartado A) de este artículo, referidas a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompañara la siguiente docu-
mentación:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
c) Fotocopia compulsada de la titulación exigida.
d) Certificación expedida por el Secretario del

Ayuntamiento del que proceda el aspirante, donde se
harán constar los servicios prestados, así como los mé-
ritos que se aleguen en relación con el puesto de traba-
jo solicitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal
de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditación de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificación a que se refiere el apartado d.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 20,00  euros,
en la cuenta (c.c.c. 20430025580101000012), Entidad
bancaria  Cajamurcia, sucursal Bullas.

C) ADMISIÓN DE ASPIRANTES.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes,

la Corporación dictará resolución, en el plazo máximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín
Oficial de la Región, con una antelación de, al menos
quince días, con indicación de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al públi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relación de aspirantes excluidos y causa de su
exclusión, en su caso.

c) Indicación del plazo de 10 días hábiles para la
subsanación que se concede a los excluidos.

d) Indicación de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolución, se considerará
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicación.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

f) Composición del Tribunal de Valoración.
Cuarta. Tribunal de Valoración.
1. El Tribunal estará constituido de la siguiente

forma:
- Presidente: El de la Corporación o miembro de la

misma en quien delegue.
- Vocales:
- El Jefe del Cuerpo de Policía Local o funcionario

en quien delegue.
- Un Policía Local de igual o superior categoría,

propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o más delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejería de Presiden-
cia de la Región de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporación o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podrá nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestarán su colaboración exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designación de los miembros del Tribunal
incluirá la de los respectivos suplentes y se hará públi-
ca en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal serán funcionarios de
carrera, que deberán poseer un nivel de titulación igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia de más de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
tículo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tención a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. A efectos de percepción de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoría segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, o
disposición posterior que lo modifique.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.
A) EL PROCESO SELECTIVO CONSTARÁ DE LAS

SIGUIENTES FASES:
- Pruebas de aptitud psicotécnica.
- Valoración de méritos.
- Reconocimiento médico.
B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

SELECTIVO.
1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realiza-

rán una vez transcurridos, al menos quince días desde
la publicación de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes serán convocados en llamamiento
único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
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los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

3. La práctica de las pruebas que no se realicen
simultáneamente, dará comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra D.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas
con el proceso selectivo, se publicarán en el Tablón de
Anuncios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTÉCNICA.
1. Constará de pruebas aptitudinales y de personali-

dad y de una entrevista personal con los aspirantes, que
irán dirigidas a determinar la actitud psicológica y la ade-
cuación al perfil del puesto de Agente de Policía Local.

2. En ellas se valorará la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

3 La composición de las pruebas a utilizar será de-
terminada por el Tribunal y se calificarán como «Apto» o
«No apto», siendo necesario obtener la calificación de
«Apto» para poder continuar en el proceso selectivo.

D) VALORACIÓN DE MÉRITOS.
1. Se procederá a la valoración de los méritos de

aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificación
de «Apto» en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren
contenidos en la certificación anteriormente citada, única-
mente serán tenidos en cuenta siempre que los mismos
sean acreditados por el interesado de manera fehaciente.

3. El Tribunal podrá recabar formalmente, de los
interesados, las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentación adicional que se estime necesaria para la
comprobación de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podrán solicitarse directamente al
órgano de quien dependa el concursante, al que se le
dará conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, así como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificación, no serán teni-
dos en cuenta por el Tribunal de Valoración.

5. La puntuación máxima alcanzable en el concur-
so es de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méri-
tos generales y 7,50 a méritos específicos.

6. La puntuación mínima exigida es de 9´375 pun-
tos, correspondiendo 5´625 puntos a méritos generales
y 3´750 puntos a méritos específicos.

D.1) MÉRITOS GENERALES
Son los establecidos en la Base General Quinta

del Decreto 92/2001, de 21 de diciembre (B.O.R.M. n.º 2
de 3 de enero de 2002) y se valorarán de conformidad
con el baremo determinado en la citada Base.

D.2) MÉRITOS ESPECÍFICOS.
a) Se establecen los siguientes méritos específicos:
a) Se valorarán los servicios prestados como fun-

cionarios de los Cuerpos de Policía Local, hasta un
máximo de 2.50 puntos, en la forma siguiente:

- Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la categoría de Agente, prestados en municipios
de 5.000 habitantes o más, a razón de 0,10 puntos/
mes, hasta un total de 2,50 puntos.

b) Entrevista: El Tribunal celebrará una entrevista
con los aspirantes, en la que deberán realizar un análi-
sis del puesto de Agente de Policía Local, exponiendo

sus características, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones
y demás cuestiones que consideren de interés.

La entrevista tendrá una duración de 20 minutos, y
se valorará hasta un máximo de 3,75 puntos, corres-
pondiendo al 50% de la puntuación máxima alcanzable
en esta segunda fase.

La calificación de los méritos específicos será la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las dos partes, siendo la puntuación máxima alcanza-
ble de 6,25 puntos.

E) CALIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS.
El Tribunal calificará los méritos de conformidad

con lo establecido en el baremo y ordenará a los candi-
datos, por orden de puntuación obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuación de
5´625  puntos en los méritos generales y  3,750 puntos
en los méritos específicos, calificación mínima necesa-
ria para la adjudicación del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MÉDICO.
1. Las condiciones físicas se acreditarán mediante

la superación de un Reconocimiento Médico, al que se
someterán los aspirantes antes de la propuesta definiti-
va de adscripción al puesto por el Tribunal de Valoración.

2. Tendrá carácter eliminatorio y se regirá por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo I del De-
creto nº 82/1990, de 16 de octubre. Se calificarán como
«Apto» o «No apto».

3. Una vez concluida la valoración de méritos, el
Tribunal convocará a los aspirantes, por orden de prela-
ción, en número no superior al de plazas convocadas,
para la realización del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algún aspirante resultara eli-
minado en el reconocimiento médico, el Tribunal convocará,
por orden de prelación, al siguiente aspirante de los que hu-
bieran obtenido la puntuación mínima exigida, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.
1. El Tribunal formulará propuesta de nombra-

miento a favor del aspirante que, habiendo obtenido la
calificación de «apto» en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor cali-
ficación definitiva en la valoración de méritos.

2. En el supuesto de que dos o más concursantes
obtuvieran la misma  puntuación, el empate se resolverá a
favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
ción global por méritos específicos. De mantenerse el em-
pate, este se resolverá conforme a la puntuación otorgada
a los méritos generales, por el orden expresado. Si tras la
aplicación de los criterios anteriores continuara el empate
en puntuación, se atenderá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en la categoría desde la que se
concursa y, por último a la puntuación obtenida en el pro-
ceso selectivo para acceso a la condición de Policía Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso se-
lectivo, así como la puntuación final, se harán públicas
en el Tablón de Anuncios.

4. La Corporación resolverá de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoración, publicándose la Re-
solución del concurso en el Boletín Oficial de la Región.
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5. Los puestos incluidos en la convocatoria no po-
drán declararse vacantes cuando existan concursantes
que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la pun-
tuación mínima exigida.

Séptima. Toma de posesión y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesión será de siete días
hábiles y comenzará a contarse a partir del día siguien-
te al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolu-
ción del concurso en el Boletín Oficial de la Región. En
caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. La Corporación Local donde preste servicios el
funcionario, podrá diferir el cese por necesidades del ser-
vicio hasta veinte días hábiles, plazo que podrá ampliarse
excepcionalmente por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, hasta un máximo de tres meses,
incluido el plazo indicado anteriormente, circunstancia que
deberá comunicar a la Corporación convocante.

3. El cómputo de los plazos se iniciará cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.
1. La presente convocatoria se realiza de conformi-

dad con lo establecido en la Legislación Básica sobre
Régimen Local y sobre Función Pública; Ley 30/1992 de

26 de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordi-
nación de las Policías Locales de la Región de Murcia;
Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban las Bases Generales por las que han de regir-
se los concursos de méritos para la movilidad en los
Cuerpos de Policía Local de la Región; Decreto 82/1990,
de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislación vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, deberá proponer su exclusión al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de ésta y de la actuación del Tri-
bunal de Valoración, podrán ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma previstos en la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Bullas, 8 de agosto de 2006.—El Alcalde.
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ANEXO I 
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO DE MÉRITOS POR MOVILIDAD ENTRE LOS CUERPOS DE 
POLICÍA LOCAL DE LA REGIÓN. 

 
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA. 
AYUNTAMIENTO  DE BULLAS 
 

FECHA BORM ESCALA:  

Administración Especial 

CATEGORÍA: 

Agente 

Nº DE PLAZAS 

 
2. DATOS PERSONALES 
PRIMER APELLIDO 
 

SEGUNDO APELLIDO 

NOMBRE 

 

D.N.I. Fecha de nacimiento 

DIRECCIÓN LOCALIDAD C.P. 

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO 

AYUNTAMIENTO DE PROCEDENCIA 

 
3. DATOS ACADÉMICOS. 
TITULACIÓN ACADÉMICA. 
 

 
Se acompañan los siguientes documentos: 

 Fotocopia compulsada del DNI. 

 Fotocopia compulsada de los carnés de conducir. 

 Fotocopia compulsada de la titulación exigida. 

 Certificado del Secretario del Ayuntamiento relativa a servicios prestados y méritos, de acuerdo con los antecedentes obrantes en 
el expediente. 

 Curriculum vitae del concursante. 

 Otros justificantes de méritos alegados. 

 Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen. 
 
 
 El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA 
que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

Bullas, a ....... de ....…….. de 2006 
 
 

(Firma del interesado) 

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS.
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‡ T X F ‡ ‡ O C ‡

Cartagena
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

11102 Aprobación definitiva del Estudio de Detalle en Calle Santa Florentina, Mapache y San Quintín de El Algar.
‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

En la sesión celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el día veintiocho de junio de dos mil seis, se adoptó el
acuerdo de aprobación definitiva del Estudio de Detalle en Calle Santa Florentina, Mapache y San Quintín de El Algar,
presentado por D.ª Josefa Garre Cánovas, en representación de la mercantil Promociones Garre Cánovas, S.L.

 Contra esta resolución podrá interponer recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante este
Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir del recibo de la presente comunicación o bien podrá interponer di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El presente edicto servirá de notificación a aquellas personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resul-
te desconocido.

Cartagena, 11 de julio de 2006.—El Vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Agustín Guillén Marco.
‡ T X F ‡

——

‡ O C ‡

Murcia
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

10264 Citación para notificación por comparecencia de propuestas de liquidación de inspección de tributos.
‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
habiéndose intentado la notificación al interesado o su representante, sin que haya sido posible practicarla por causas
no imputables a esta Administración, se cita al obligado tributario o representante que a continuación se detalla, para
ser notificado por comparecencia de las propuestas de liquidación practicadas por la Inspección de Tributos de este
Ayuntamiento que se indican. El órgano responsable de la tramitación de los procedimientos referenciados es la
Agencia Municipal Tributaria. Los interesados, o sus representantes debidamente acreditados, deberán comparecer
para ser notificados en la Inspección de Tributos, sita en Ps. Escultor Juan González Moreno s/n Bj de Murcia, en el pla-
zo de quince días naturales, contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el “Boletín Oficial de
la Región de Murcia”, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas. Se advierte a los interesados que si no se hubiere
comparecido en el plazo señalado, la notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día si-
guiente al de vencimiento del plazo señalado para comparecer. A partir de la fecha de la notificación, quedan a dispo-
sición de los obligados tributarios los expedientes citados, disponiendo de un plazo de 15 días para que aleguen
cuanto consideren conveniente, y presenten los documentos, justificantes y pruebas que estime oportunos.

A los efectos de la sanción tributaria en este trámite de audiencia deberá prestar su conformidad expresa o tácita
con la propuesta de regularización. Se entenderá dictada resolución del Director de la Agencia Municipal Tributaria, de
acuerdo a dicha propuesta por el transcurso del plazo de un mes a contar desde la fecha de la conformidad.

EXPTE CONCEPTO APELLIDOS/NOMBRE NIF/CIF DEUDA

8/2005/I VT RUIZ MARCO M PILAR (Y 27453427Y) 34791685E 933,97 €

8/2005/S SA RUIZ MARCO M PILAR (Y 27453427Y) 34791685E 228,29  €

18/2005/I VT FERNÁNDEZ GOMEZ PABLO 71272654R 101,38  €

18/2005/S SA FERNÁNDEZ GOMEZ PABLO 71272654R   25,38  €

25/2005/I VT ROBLES SERNA MIGUEL ANGEL 234807601E 764,87  €

25/2005/S SA ROBLES SERNA MIGUEL ANGEL 234807601E 188,40  €

40/2005/I VT MEDINA RODENAS JOSE 22225778G              3.785,60  €

40/2005/S SA MEDINA RODENAS JOSE 22225778G 950,99  €

40/2005/I VT MANZANARES RODRÍGUEZ CARIDAD 22419231G              3.785,60  €

40/2005/S SA MANZANARES RODRÍGUEZ CARIDAD 22419231G 950,99  €

43/2005/I VT ZARATE ROLANDO DAVID 26666505 158,81  €

43/2005/S SA ZARATE ROLANDO DAVID 26666505   39,73  €

48/2005/I VT VALLEJO SÁNCHEZ M ANTONIA 22379987K   33,91  €

89/2005/I VT IGNOTO CAMPOS M DOLORES 27460788F              1.893,66  €

89/2005/S SA IGNOTO CAMPOS M DOLORES 27460788F 476,40  €


